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O Secretario Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas
Integradas, Francisco Samuel Lima Silveira, no uso de suas atribui¢cdes legais:

Resolve

Convocar os candidatos ao Cargo de Guarda-Civil Municipal, abaixo relacionados,
para a realizacdo da 6% Etapa — Curso de Formacdo do Concurso Publico de
Guarda Civil Municipal de Teresina/2018.

O candidato convocado deverd acessar o0 enderegco eletronico:
https://nucepe.uespi.br/guardamun2018.php, no periodo de 18 a 24/11/2019,
no horario de 9h do primeiro dia as 13h do Ultimo dia, para efetivacdo de sua
matricula no Curso referente.

CARGO: GUARDA-CIVIL MUNICIPAL
Ord. Inscricdo Nome CPF

1 000866 ADRIANNO CEZAR SABINO DE OLIVEIRA LIMA 05603053380
2 004187 ADRIELLY SAMANTHA OLIVEIRA RAMOS 02629849384
3 001959 AILTON CARLOS MARTINS BARBOSA 69529655304
4 005663 AILTON TEIXEIRA DA SILVA 02825715310
5 005097 ALANNA MYCKAELLEN GOMES SILVA 05932892340
6 003435 ALDECI SILVA DANTAS 06576897340
7 007100 ALDO JOSE PEREIRA DA SILVA 98165372300
8 004590 ALEXANDRE DA PAIXAO ROLDAO 06335891360
9 003016 ALEXANDRE MARCOS SILVA DE MORAIS MACHADO 02083218370
10 000662 ALINE BORGES CARDOSO 06759293347
11 011300 ALINE RAYSA DOS SANTOS RODRIGUES 06503862300
12 001208 ALLYSON SALES MELO 06284798326
13 002570 ALOIZIO CRUZ DA CONCEIGAO 89944810363
14 000555 AMANDA DE OLIVEIRA BURLAMAQUI 06152963354
15 004023 AMANDA MARQUES CAFE BARROSO 04723798366
16 005470 AMANDA RAISSA MACEDO DA SILVA 07846316389
17 001729 ANA CAROLINA DE CARVALHO IGREJA 02726153313
18 012202 ANDERSON HENRIQUE DE ARAUJO 02664556380
19 004942 ANDRE DA COSTA GABRIEL 06288931322
20 000791 ANDRE DE DEUS SENA UCHOA 06244428374
21 001804 ANDRE LUIS DE SANTANA DIAS 06320956364
22 005229 ANDRESSA BARBOSA SILVA 05981542306
23 009300 ANDRESSA DE SOUSA ALVES RUFINO 06316009305
24 002884 ANDRESSA SUELLY BATISTA DE SOUSA 04963036355
25 005573 ANGELA PATRICIA DO NASCIMENTO BRAGA 05341521390
26 001906 ANNE KEROLEN DE JESUS MEDEIROS 05954539375
27 006579 ANTONIEL FRANCISCO BARBOSA RODRIGUES 05575705307
28 004405 ANTONIO EVERARDO PEREIRA VIEIRA 06655388392
29 003620 ANTONIO JAFER DA SILVA COSTA 01758171383
30 004529 ANTONIO LUCAS PEREIRA LEITE 02893156380
31 006536 ANTONIO MARCOS ARAUJO DOS SANTOS 04879485306
32 001981 ARISTON FONTINELE ROCHA 04982419396
33 003762* ARTHUR ANDERSON LOPES DE ANDRADE 00858985381
34 000246 ARTUR VICENTE COUTINHO GONCALVES 06993429373
35 004914 ATILA CARVALHO REIS 00695790323
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000716
000279
007036
000351
004915
004855
006021
004995
007082*
006561
006373
002976
000158
005250
001440
005397
007189
005959
003481
003887
011534
004150
001649
005343
001962
009412
003194
004112
006557
001728
005088
002066
000411
006481
002694
002772
000574
001620
006012
003131
005795
000265
000179
004738
006376
003197
001123
004181
000344
003557
004219

BARBARA RODRIGUES DA SILVA
BARBARA SOUSA CAVALCANTI

BETRINE EMANUELLE DE CARVALHO
BRENNO DIAS BRANDAO

BRUNO DE CASTELO BRANCO ARAUJO
BRUNO DIORGENES LOPES DE OLIVEIRA
BRUNO GABRIEL AZEVEDO MACEDO
CAIO MURILO COSTA LIMA

CARLA CRISTINA SANTIAGO DE MATOS VIEIRA
CARLA DANIELE SALES DE ALENCAR
CARLOS ADRIEL DE MELO GOMES
CARLOS EDUARDO SANTOS MARTINS
CARLOS HENRIQUE ALMEIDA FERREIRA
CARLOS HENRIQUE BARROS DOS SANTOS
CARLOS SAVIO FONTENELE REIS
CATARINA CRISTINA GONGALVES DOS SANTOS
CICERO MARCOS ALVES DANTAS NETO
CLEDSON DOS SANTOS CARVALHO
CLEUDEANE RIBEIRO HOLANDA

DANIEL DE ANDRADE SILVA

DANILO FELLIPE SOARES DO REGO
DANILO ROMERO NUNES DE SOUSA LIMA
DAYANNE SOCORRO NOGUEIRA CUNHA
DAYLANE MACEDO DE SOUSA

DHYLSON DA SILVA OLIVEIRA

DIEGO ALENCAR SANTOS

DIEGO ALVES PEREIRA

DMONTIER BASILIO E SILVA

EDIELSON PEREIRA DE SOUSA

EDILSON LIMA DE ARAUJO JUNIOR
ELAINE SANTANA DUARTE

ELIENE ELLEN MONTEIRO CRUZ

ELITON RIBEIRO DA SILVA

EMANOEL NUNES MORAIS

EMANUEL MARQUES DE SOUZA

ERIK GLAUBER ARAUJO MELO

ERLANE AQUINO DA SILVA

ERMESON DE SOUSA SANTOS

EUVALDO GOMES GUIMARAES JUNIOR
EVANDERSON VELOSO DA SILVA AGUIAR
EVELINE MARTINS SILVA OLIVEIRA
EVERSON WESLLEY DE MENESES SILVA
FABIO DA SILVA LOPES

FABIO LUCAS DE SOUSA SILVA

FELIPE BEZERRA ALVES

FELIPE DE SOUSA LEAL

FERNANDA BARBOSA CASTELO BRANCO
FERNANDA LEAL FERREIRA

FERNANDO DE OLIVEIRA SILVA

FLAVIO COSTA DE SOUSA

FLAVIO DA ROCHA RIBEIRO

05350372360
06227905364
04343772365
02210587379
03847417380
05218153397
01578069360
05886820396
00374807310
05883128351
02884531319
01156069394
06983668324
60191004308
05173560312
03332236326
04795327378
06518736305
01803501375
70507453166
02692837304
05500152300
04623866351
03571583345
03893934367
03607442304
03711911307
01285942337
06160828355
01433971330
05093685305
03034384360
99329778372
05101278351
05960650355
05833967392
06255517373
05663682341
05634388350
05345501343
02437501371
03608578331
04178631365
05929785325
00252281373
04961073300
00651872375
02692772342
00463662377
03845946385
02045895335
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004817
002206
001128
002143
004597
010211
006388*
008695
005179
005083
001969
000019
000989
000297
002599
005015
003112
007134
004228
004453
002474
006331
000218
008105
001755
000038
005931
010155
000481
004208
000152
007064
011637
005714
002707
005242
000958
001203
011597
000763
000082
004346
002179
000879
002443
001070
005112
006908
001675
000768
005473

FRANCISCO BREHNO RIBEIRO BARBOSA
FRANCISCO DANTAS DA FONSECA JUNIOR
FRANCISCO DE JESUS DE SOUSA CARNEIRO
FRANCISCO FHILIPI RAMOS CHAVES IBIAPINA
FRANCISCO JORDAO MENESES DA SILVA ANDRADE
FRANCISCO LUIS DOS SANTOS SILVA
FRANCISCO PAULO DE SOUSA JUNIOR
FRANCISCO RICARDO DA ROCHA PEREIRA
FRANCYLLA ALVES DE SOUSA LOPES
GEANE MACEDO FERREIRA

GENTIL LOPES SARAIVA NETO

GEORGE COUTINHO DA SILVA
GIULLIANNO DE SOUSA RUFINO
GLEYCIELLE KENNIA SANTOS

GLIANE SILVA BARBOSA

GUTEMBERG DA SILVA SANTOS

HAMILTON RODRIGUES DA CONCEIGCAO
HARTEMES SILVA DE MESQUITA

HEITOR SANTOS E SILVA

HELIO VINICIUS PIAUILINO FERREIRA
HELTON FERREIRA

HERCULANO DE CASTRO SILVA

HIAGO OTHON SOUSA MARIZ

HOBERDAN DE MESQUITA BARROS
HONORIO MARCOS DA SILVA GOMES

IAGO HALLYKSON MENDES NOLETO FREITAS LIMA
IALYS EMIDIO CAVALCANTE DE PAULA

IAN MENEZES LIMA

IGOR EDUVIRGENS OZORIO

IGOR LEAL SOARES E SILVA

IGOR SILVA REGO

ILNA MARIA FERREIRA EVANGELISTA
INGRID SUANNE RIBEIRO COSTA
IREVALDO LOPES AMARAL FREITAS
IRWING ABREU

ISADORA ALCANTARA DE SOUSA
ISADORA FELIZARDO SOARES DE OLIVEIRA
ITALO MENESES SILVA TAUMATURGO
ITALO MORORO DE SANTANA

IURY DE SOUSA AGUIAR

IZAQUEL GOMES DO AMARAL

JACIARA FORTES DA SILVA

JADCELAINE ALVES BARROS

JANABSON MUNIZ PESSOA

JANAINA JORDANIA LOPES ANDRADE
JAYNE CASTELO BRANCO DE CARVALHO
JEAN GOMES FERREIRA JUNIOR

JESSICA GOMES ROCHA

JESSICA LOBAO RAULINO ARAUJO
JHONATA DE CARVALHO RIBEIRO

JOAO FELIPE LEITE E SILVA

06815491307
03025303395
00302452303
04238828305
02481135342
03597397336
04998873369
02643233352
04347442394
04724994320
01158542313
06460371377
04981136390
02849125300
60050727303
96674466387
05408812367
78239281320
06053128341
02713324335
62846078300
04140240369
07161442397
60825078350
00164997350
04956782365
04452435386
06068156354
06553856303
05174823392
06516863342
65177762300
05201830374
01706100396
03303130370
04028811333
06285575312
03295401306
02547592380
05591267351
05197272317
05675993371
00612424383
04299819373
05195910383
06286093370
63895781304
05136055332
04814869339
01811407307
03868580395
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177
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000256
003726
003198
006358
006909
000318
004360
005667
002677
004442
002320
011634
001283
004198
003527
000237
003317
000649
005392
007106
001498
003452
000955
000470
003997
003210
002397
002985
006644
003030
002442
002670
004789
005868
001220
004582
005286
003350
006462
004746
003480
000116
002063
000369
002596
010212
000999
002809
002378
011774
002351

JOAO PEDRO DIAS E SILVA

JOAO VICTOR DE SOUSA FERREIRA
JOAO VITOR DE SOUSA COSTA
JOAQUIM SIQUEIRA MEDRADO NETO
JONAS VIEIRA BARBOSA

JONATHAN FRANCISCO CHAVES MOURA
JOSE ANDRE GOMES DOS SANTOS
JOSE DE RIBAMAR FERREIRA JUNIOR
JOSE EGITO SILVA FILHO

JOSE ERIVELTO DE MACEDO VALADAO
JOSE EVARISTO DA SILVA NETO

JOSE FERNANDES DA SILVA NETO

JOSE VICTOR VERAS

JOSE WILGNEY MIGUEL TEIXEIRA
JOSILUCE DA COSTA ARAUJO

JOSUE NUNES CARVALHO NETO

JOSUE OLIVEIRA SILVA PRADO

JOYCE ARIEL SIPAUBA VALADAO

JOYCE SOUSA GOMES

JULIANA SOUSA DE FIGUEIREDO
JULLIANA FARIAS MARINHO DA CUNHA
KAELSON BRUNO ARAUJO COSTA

KAIO NERY DE SOUZA

KALLYANNE HIRLA OLIVEIRA MELO
KAREN PIMENTEL DIAS

KAROLLYNE DE SOUSA BRANDAO

KAYO RICARDO GONGALVES DE SOUSA
KELLEN MATUZZY SILVA DE MELO (SUB JUDICE)**
KELLY FRANCYS DE CARVALHO LOPES
KLEBERTH DA SILVA SOUZA ARAUJO (SUB JUDICE)**
LARYSSA STHEPHANY NONATO SILVA
LAYSLA DE MACEDO ALMEIDA
LENNINNO OLIVEIRA CASTRO

LENNYSE MARIA FREITAS FLORENCIO
LENO DIAS DE OLIVEIRA

LEONARDO DA ROCHA PIRES
LEONARDO DE FREITAS ARAUJO
LEONARDO DOS SANTOS MENESES
LEONARDO RODRIGO COSTA ARAUJO
LEONARDO VIEIRA GOMES DA SILVA
LEYLIANE TALITA SA DOS GUIMARAES GONGCALVES
LOUYSE SANTANA FRASAO

LUANA CUNHA FIGUEIREDO

LUANA KERLLEN SOUSA SILVA

LUAYNE LANUSE SILVA BEZERRA
LUCAS EDUARDO FERREIRA

LUCAS JAVIER FERNANDES DE MENESES
LUCAS LIMA SIMEAO

LUCAS LINO RODRIGUES DA SILVA
LUCIANY DE OLIVEIRA DOMINGOS FEITOSA
LUIS CARLOS BRITO DE ABREU

05193495397
06988831363
05797054396
01800286341
03224378301
06528328307
02640558374
00563475374
84001402300
76127834368
02572277336
99789426372
04962911309
05157238355
04615416377
05214954310
05187382306
04407809345
98071149349
04735193308
03744887383
06054006363
98623796349
01503575322
03801032302
02195517310
06206893316
99710030310
05275092300
02287496386
06418846303
04011709344
04853090339
04250310396
00541517325
06009447356
05617826360
07265693302
05219808362
88157636353
03929172380
05315451305
04245992360
05882300304
04694380370
02913048340
07699257316
60096412330
06806834370
88063623304
06639684373
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003173
007046
006409
005170
002635
007204
004008

007881
003126
000900
004530
004426
001487
006058
000428
006868
005271
011625
000112
004901
002804
001500
007150
001531
006444
001924
005429
006961
002301
002028
000520
000127
004857
008152
008005
007185
000487
006214
003448
007041
003947
000786
007197
002456
001087
002905
005530
000651
003982
004918
006726

LUIS FERNANDO DE SOUSA LIRA

LUIS GONZAGA DA SILVA JUNIOR
LUIZ CLAUDIO FREITAS GOMES FILHO
LUIZ FELIPE DOS SANTOS ALENCAR
LYARA AGUIAR ARAUJO

MACIEL DO NASCIMENTO LOPES

MARCELA DA SILVA RIBEIRO (SUB JUDICE)**
MARCELLA THEREZA SOUSA MATOS GONCALVES (SUB JUDICE)**

MARCELO ALVES DOS ANJOS
MARCELO WINSTON DE MELO MACHADO
MARCIA MARIA PEREIRA LIMA

MARCIA MILENA DE FREITAS CAVALCANTE

MARCIEL VIEIRA DE SOUSA SANTOS
MARCO ANTONIO CERQUEIRA COSTA

MARIA CLARA ALENCAR CARVALHO BORGES

MARIA DE FATIMA LAURINDO PEREIRA
MARIA JOSE ROSA MATOS CABRAL
MARIANA DA COSTA SENA

MARIANA SOUSA ARAUJO

MARIELLY SOARES RIBEIRO DA SILVA
MARILUCIA ALVES DE AQUINO LUZ
MARINA MONTE DA TRINDADE
MARINA OLIMPIO DE MELO BATISTA
MATHEUS LOPES MELO

MATHEUS SILVA RAMOS

MAURICIO CARVALHO SANTIAGO FILHO
MAURICIO DE OLIVEIRA GOMES
MAURICIO OLIVEIRA GOMES
MAXSHUELL VANDER ALVES

MAYARA KENNIA VIEIRA BARROSO
MELINA SARAIVA ROCHA

MESSIAS JHONNY SOUSA

MICHAEL DAYVID GOMES DA COSTA
MIGUEL FERNANDO DE AQUINO E SILVA
MIGUEL RODRIGUES ALVES NETO
MILLA CHRISTIE ALMONDES LUZ
MIRIA RIANNE OLIVEIRA COSTA

NADIA KAMILLA CARVALHO GUEDES
NAIGUEL LOPES BORGES

NAILSON VERAS DE VASCONCELOS

NAPOLEAO RIBEIRO FRANCO JUNIOR (SUB JUDICE)**
NATALIA BARBOSA RIOS SOUSA FERREIRA

NAYLSO DE AMORIM MELO

NAYRA DANIELA COSTA RIBEIRO
NAYRA THAYS VIEIRA BORGES SILVA
NELSON PONTES DE PAULA JUNIOR
NEYLA DA SILVA FARIAS

OSMAR LEITE FERREIRA NETO
OSVALDO LAILSON DA COSTA SARAIVA
PAULO PARMENAS SILVA SANTANA
PAULO RAINAN SOARES DE BRITO

06142564376
02679087330
05315011321
07228213360
02586899350
01615666346
97592269368

92937608353
04613798302
06440333399
28798201387
03407302347
07258278311
88414302300
07279427359
05452972307
04186614300
06810895396
05401603347
04834066355
99056666304
01895287375
03588518312
06481277370
05409468341
02157433341
05323826339
03831106371
01173956336
04894050374
05655334364
01848189311
06159498355
06073254377
05724306395
03696625396
04609730375
04993204337
04288992346
02148396307
02235386393
04258920347
03075807338
06291281384
03774757348
04964017346
04201025314
04028407397
06545308319
05349712373
05403363351
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005791
007114
006875
001499
004137
002321
006493
001873
005832
003097
005108
004105
005237
002564
003451
001849
002937
004864
003207
000503
006893
003627
006562
004300
004144
000319
004558
005510
000854
001289
004366
001401
004957
000011
001163
001701
000868
001715
006367
003819
004699
000643
000514
010243
005362
003995
003457
003493
000298
003875
006813

PAULO VITOR DE SA NERY

PAULO VITOR LOPES BARROS

POLIANA DOS SANTOS AGUIAR
POLLIANA FARIAS MARINHO DA CUNHA
RAFAEL CASTRO ROCHA

RAFAEL DA SILVA SANTOS

RAFAEL DE OLIVEIRA MESQUITA
RAFAEL VICTOR LIMA PERRUCI ARRUDA
RAIFRAN CAMPELO DA SILVA

RAILSON RODRIGUES CHAVES
RAIMUNDO FELIPE DA SILVA COSTA
RAIMUNDO NORBERTO DA SILVA NETO
RAIRA BEZERRA DA PENHA

RANGEL BARBOSA SOARES

RAYLENE CUNHA COELHO

REBECCA MELO CASTELO BRANCO
RENATO HIGINO GOMES

RICARDO DE SOUZA COSTA

RICARDO FERNANDES FERREIRA
RICARDO ROCELLI CASTELO BRANCO BARROS
RICHARDSON MANIERY DA SILVA COSTA
ROBSON DELLEY LOPES DE MORAES
RODRIGO BORGES VIEIRA

RODRIGO GABRIEL COSTA FORTUNA
ROMARIO RODRIGUES BASTOS
ROMULO FERREIRA SANTOS
RUDLARRY MOURA LEITE

RUTIELLE DOS SANTOS E SILVA
SALATIEL RODRIGUES PEDREIRA
SAMUEL VELOSO DOS SANTOS
SARLINE LAMARCK DA SILVA

SAUL MIRANDA BRITO

SAULO CARVALHO SALES E SILVA

SILAS BARBOSA SOBRINHO

SILVIO CESAR VASCONCELOS LEAL FILHO
SILVYA ANDRESSA JACOBINA RIBEIRO
STANLEY DOS SANTOS CRUZ

TAILON RENAN ARAUJO FONTENELE
TAINAN SOUSA DE ARAUJO

TALES GABRIEL CARVALHO RESENDE
TALYSSON KELVIN EVANGELISTA ALVES
TAMIRES DE OLIVEIRA SANTOS

TANIA ROSANNA ROCHA LEITE

TAYNA NUNES VELOSO SA

TEREZA RACHEL B TRINDADE MOUSINHO DA ROCHA
THAIS FERNANDA DE ARAUJO BRITO
THALISSON LIMA BONFIM SOARES
THIAGO DE SOUSA NUNES

THIAGO HENRIQUE DE SALES ARILO
THIAGO MATHEUS CARVALHO DE ARAUJO
THIAGO PORTELA SANTOS

06380027378
03402129183
02006724363
05497794343
05497166377
04553852381
06465327317
05978318310
82927014353
04390461303
06454575314
04454059373
01748996371
04408749397
02635144397
03703224363
60007629338
03335689313
00971412324
06993228394
07778098342
03763482326
04326477326
00884835332
06555043385
06492489373
05810026362
03842149328
06193431330
02243217309
01391468309
04228394345
05049102308
98294040304
04552708309
05500523309
05398478362
02685112332
07032623352
04572088306
05370722331
04745029373
00291476384
02637390310
01089542348
01339305305
06517395350
06329605319
06883034390
06565354316
04998525328
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298
299
300
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304
305
306

004037
001560
005940
002455
001568
000010
005383
001118
007939
005232
004606
003038
005063
011480
002555
004712

TIAGO FEITOSA DIOLINDO
VALMARIO SOUSA ANDRADE

VICENTE DE PAULA ARAUJO GOMES
VICENTE JOSE DA CUNHA FILHO
VICTOR STANLEY DE SOUSA LUZ

VITOR BATISTA DA SILVA

WALDEQUE DE MORAIS SOARES NETO
WELLISCH VICTOR CLEMENTINO SOUSA
WILLIAM LENNON TAVARES BARRADAS
WILLYARA DE SOUSA SILVA

WYARA TAMARA BORGES RODRIGUES
YAN GUIMARAES NOGUEIRA

YANE VANESSA DE BRITO SOUSA
YGOR ANTONIO MIGUEL BARRADAS SANTOS
YOLANDA LOBAO RAULINO ARAUJO
YTALO FERREIRA CARVALHO

05252500347
05140067307
00352380381
85173975334
02098742363
06687025325
05500020307
06195163309
05565182336
05139862352
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REGULAMENTO

Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°0O presente Regulamento refere-se somente ao Curso de Formacéo
Profissional para Guarda Municipal da Prefeitura de Teresina, doravante
identificado por CFP/GM.

8§ 1° Considera-se na condicdo de candidato-aluno do CFP/GM, a pessoa
classificada e habilitada para a 62 Fase do Concurso; para tal, deve ter sido
considerada apta nas demais convocada e matriculada no Curso de Formacao
Profissional de Guarda Municipal de Teresina

§ 2°. A condicdo de candidato-aluno perdura desde o ingresso no CFP/GM até
a conclusao ou desligamento do referido Curso.

83°. Para fins deste Regulamento, o termo “candidato-aluno” sera utilizado em
referéncia a ambos 0s sexos.

Do Curso de Formacéao Profissional

Da Caracterizagcéao

Art. 2°. As diretrizes gerais do CFP/GM se harmonizam com as prescri¢cdes
gerais fixadas nos editais que regem o respectivo Concurso Publico e neste
/Regulamento.

Art. 3°. O CFP/GM tem por objetivos:

I. O desenvolvimento de atributos que compreendem o exercicio das atividades
do Guarda Municipal de Teresina, consentaneos com a pratica da cidadania, e
a adocao de atitudes de justica, cooperacao, ética e respeito a lei, bem como
as técnicas necessarias ao desempenho de suas atividades profissionais, ao
desenvolvimento humano, englobando autoconhecimento e sentimento de
confiangca em suas capacidades técnica, cognitiva, emocional, fisica, ética e
inter-relacional.



II. A capacitacdo do candidato-aluno para o desempenho de suas atividades,
com observancia das disposicfes pertinentes ao Curso de Formacao.

Art. 4°. A formacédo profissional sera norteada pelos preceitos éticos e valores
da Secretaria Municipal de Seguranca Cidada, devendo os participantes do
Curso de Formacéo Profissional:

I. exercer com exceléncia as suas atribuicoes;

II. ter respeito a dignidade humana,;

[ll. agir sempre norteados pela integridade de caréter;

IV. honrar, com afinco, seu papel perante a sociedade;

V. adotar decisdes rigidas pelo sentimento do justo e do imparcial;

VI. ter conduta e linguagem discretas e apropriadas;

VII. cumprir seus deveres de cidadaos;

VIIIl. preservar, mesmo fora das atividades curriculares, a sua posicao de
candidato-aluno da instituicdo a que ficardo vinculados apés a nomeacao e
posse no cargo;

IX. observar os preceitos de hierarquia e disciplina que séo os pilares basicos
da Instituicéo.

Da Organizacédo e do Funcionamento

Art. 5°. O CFP/GM para o cargo de Guarda Municipal sera oferecido em 2
(dois) turnos, cada um deles com carga horaria de 680(seiscentos e oitenta)
horas, matriz curricular abrangendo disciplinas teoricas e praticas, estagio
supervisionado e ciclo de palestras.

Art. 11. Os candidatos-alunos de cada periodo do Curso serdo convocados
para matricula através de Comunicado do NUCEPE, em conformidade com os
Editais do Concurso, deste Regulamento e de normas pertinentes.

§ 1°. O candidato que nao efetuar a matricula no periodo do Curso para o qual
foi convocado sera eliminado do Concurso.

Art. 6°. O Curso de Formacéo Profissional para o cargo de Guarda Municipal
da Prefeitura de Teresina estd em consonancia com a orientacdo para a
formacdo de Guarda Municipais da Matriz Curricular Nacional de Guardas
Municipais da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), 6rgao
vinculado ao Ministério da Justica.

Art. 7°. As atividades do CFP/GM poderado ser ministradas em qualquer dia da
semana, inclusive sabados, domingos e feriados e nos turnos matutino,
vespertino e noturno, e 0s estagios supervisionados previstos na matriz
curricular do Curso poderdo ocorrer em regime de plantéo.

Art. 8°. Cada turma serd composta, preferencialmente, por 150 (cento e
cinquenta) candidatos-alunos, aproximadamente, podendo este limite ser
ultrapassado desde que os ambientes de aula tenham condi¢cdes para o
desenvolvimento das atividades do Curso de modo satisfatorio.

Paragrafo Unico As turmas deverao ser identificadas através de nomenclatura
padrao iniciadas sempre com a letra “G” acrescida da numeragao sequencial
correspondente ao total de turmas do Curso de Formacdo Profissional,
exemplo: G1, G2, G3, ...



Da Frequéncia e do Local do CFP/GM

Art. 9°. O candidato-aluno dedicar-se-& exclusivamente ao CFP/GM e iniciadas
as atividades do Curso, ndo podera delas se ausentar além do limite permitido,
salvo por motivo relevante com justificativa escrita que devera ser entregue na
Secretaria do Curso para analise posterior pela Coordenacdo Pedagdgico-
Administrativa e pelo NUCEPE.

Art. 10°. A frequéncia do candidato-aluno ao CFP/GM deve ser a regra, Visto
que sua presenca durante o desenrolar de todas as atividades curriculares
contribui favoravelmente para a satisfatoria assimilacdo dos conhecimentos
transmitidos.

Art. 11. Os candidatos-alunos deverdo estar atentos para a assiduidade e
apontualidade ao Curso de Formacado, pois ambas também fazem parte do
processo seletivo.

8§ 1°. Havera lista de presenca que devera ser assinada pelo candidato-aluno.

8§ 2°. Ap6s os 15 minutos de tolerancia, a lista de presenca sera recolhida pela
Coordenacéo Pedagdgico-Administrativa do Curso e ndo mais sera permitida a
assinatura do candidato-aluno no espaco da lista de presenca referente ao
tempo-aula em que houve a ultrapassagem da tolerancia.

8§ 3°. A cada tempo-aula corresponde a 2(duas) presencas ou a 2(duas) faltas.
8§ 4°. O candidato-aluno que chegar ao local do Curso apés a tolerancia de um
tempo-aula somente podera ter acesso ao espaco fisico (sala de aula, quadra
coberta, auditdrio, locais de estagio supervisionado) do Curso para participar
das atividades do tempo-aula seguinte.

Art. 12. A matriz curricular do Curso de Formagédo Profissional de Guarda
Municipal de Teresina, que se encontra no Anexo llldeste Regulamento

8 1°. As regras que disciplinam a frequéncia as atividades do Curso sdo as
seguintes:

a) 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria de cada uma das
disciplinas tedricas e para as aulas praticas100% (cem por cento).

b) Com relagcdo ao modulo VI, a frequéncia para o Estagio Supervisionado e
Ciclo de Palestras € integral, ou seja, de 100% (cem por cento).

§ 2°. O candidato-aluno que ndo assinar a lista de presenca até o prazo
estabelecido para um tempo-aula sera considerado ausente deste tempo e Ihe
serdo atribuidas 2 (duas) faltas.

§ 3° O candidato-aluno que nao alcancar os percentuais de frequéncia
estipulados no 81° deste artigo sera excluido do CFP/GM e, conseguintemente,
do Concurso, ressalvados os abonos de faltas.

Art. 13. As faltas além dos limites estabelecidos neste Regulamento somente
serdo consideradas para efeito de justificacao, pela Coordenacdo Pedagogico-
Administrativa e pelo NUCEPE, se tiverem sido motivadas por:

I. doenca ou acidente, comprovados mediante atestado médico que contenha
elementos suficientes para subsidiar a andalise do pleito;

Il. falecimento de cOnjuge ou companheiro, genitores, avos, filhos e irmaos,
mediante atestado de Obito, com apresentagcdo de documento oficial
comprobatério relativo ao grau de parentesco, podendo outros casos de
parentesco ser avaliados;

[ll. caso fortuito ou de forga maior, devidamente comprovado.




§ 1°. As faltas somente poderdo ser justificadas, mediante apresentacao de
documentacédo original ou fotocépia autenticada, no prazo de até 5 dias Uteis
contados a partir da falta, inclusive.

Art. 13 Sera desligado do Curso de Formacdo Profissional da Guarda
Municipal e consequentemente eliminado do Concurso, o candidato-aluno que
se enquadrar, dentre outras, em uma das seguintes condicdes:

I. tiver ultrapassado o limite de faltas permitido por este Regulamento, em
modulo ou disciplina, e nado tiver protocolado, no prazo estabelecido,
requerimento de justificagdo das faltas, acompanhado dos documentos
pertinentes;

II. tiver protocolado requerimento de justificacdo de faltas em disciplina de
acordo com este Regulamento, mas os motivos das faltas n&o tiverem sido
aceitos pela Coordenacédo Pedagogico-Administrativa e pela CEV/UECE;

V. ndo tiver alcancado o percentual de 85% de frequéncia da carga horéaria em,
pelo menos, um modulo e nao tiver protocolado requerimento de justificacdo de
faltas, ou, se a justificativa apresentada néo tiver sido aceita pela Coordenagéo
Pedagogico-Administrativa e pelo NUCEPE.

Do Curso e da Carga Horaria

Art. 14. Sao pertinentes ao Curso de Formacdo Profissional da Guarda
Municipal de Teresina — CFP/GM, as seguintes informacoes:

I. O Curso de Formacéao Profissional da Turma da Guarda Municipal (CFP/GM-
1) sera iniciado no dia 02 de dezembro de 2019 e a previsdo é de que seu
término ocorra no dia 29 de fevereiro de 2020.

II. A matriz curricular do Curso elaborada com base na matriz curricular da
Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP) para as Guarda
Municipais e estd disponibilizada no endereco eletrdnico do Concurso e no
Anexo Il deste Regulamento.

lll. Sera custeado pelo candidato-aluno o kit padronizado um boné na cor
azul marinho sem detalhes, coldre de perna para pistola 380 preto, cinto
tatico preto, porta algema, porta carregador duplo, algema simples com
chave, abafadores de ouvido e 6culos de protegéo. (anexo I)

IV. O NUCEPE disponibilizara, sem 6énus, a camisa fardamento de candidato-
aluno do Curso.

V. As atividades do CPF/GM-1 serdo desenvolvidas de acordo com as
seguintes indicagdes:

a) Disciplinas teoricas: de segunda a domingo, nos turnos da manha etarde,
podendo eventualmente ocorrer a noite e feriados.

b) Disciplinas praticas e Estagio Supervisionado: de segunda a domingo,
incluindo feriados, nos turnos da manh@, tarde e noite, em conformidade com a
grade de horario que for estabelecida.

c) Ciclo de Palestras: em data, horario e local a serem definidos.

Art. 15. Para os fins deste Regulamento, considera-se hora-aula o periodo de
50 (cinquenta) minutos.



Art. 16. O Curso funcionara diariamente, nos turnos vespertino e noturno,
podendo ser utilizados sdbados, domingos e feriados para aulas teéricas, aulas
praticas, ciclo de palestras e estagio supervisionado.

Dos Processos de Avaliagéo

Art. 17. A avaliacdo da aprendizagem dos candidatos-alunos no Curso de
Formacao Profissional sera feito de acordo com o que segue:

I. obtencdo pelo candidato-aluno de perfil minimo 7 (sete), na escala de 0 a
10, na avaliacdo de cada uma das atividades e novamente ndo obtendo a
nota minima seré desligado do Curso de Formacao;

Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 18. A hierarquia € a ordenacado da autoridade, em niveis diferentes da qual
decorre a obediéncia dentro da estrutura do Curso de Formacé&o.

Art. 19. A disciplina € a rigorosa observancia e o acatamento integral das
disposicfes vigentes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever, por
parte de todos e de cada um dos componentes do CFP/GM. Deve ser
consciente e responsavel, pois influi na conduta do candidato-aluno e deve
criar condicbes de desenvolvimento de sua personalidade e na consonancia
dos padrdes éticos, incorporando-lhe os atributos indispensaveis ao seu
crescimento social.

Paragrafo unico Sao manifestacdes de disciplina:

I. o perfeito cumprimento de todas as normas;

II. correcao de atitudes;
. respeito ao Regulamento do CFP/GM,;

IV. pronta obediéncia as ordens legais;
V. dedicagéo integral aos estudos;

VI. colaboracdo espontanea para a eficiéncia do CFP/GM, inclusive com
manifestacbes de coesao coletiva.

Art. 20. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos
permanentemente, tanto no ambiente do CFP/GM, como também no convivio
social.

Art. 21. O respeito matuo e a civilidade sao indispensaveis a formacéo e ao
convivio social sadio e harmonioso, devendo ser buscado por todos os
segmentos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

Art. 22. A civilidade, como parte do processo de desenvolvimento do ser
humano em geral, € de interesse vital para a disciplina consciente. Sendo
assim, o candidato-aluno devera demonstrar 0 seu apre¢o ndo sé aos seus
companheiros, mas a todos os profissionais que diretamente e indiretamente
séo responsaveis pelo ensino e pela execugdo do CFP/GM.

Art. 23. A continéncia devera ser prestada aos coordenadores,
professores/instrutores e monitores de disciplinas, segundo as orientacdes
repassadas na Ordem Unida. A continéncia sera prestada ainda ao Prefeito
Municipal, Secretario Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas
Integradas,Comandante da Guarda Municipal de Teresina e demais
autoridades constituidas.



Paragrafo Unico A continéncia € uma das maneiras de manifestar respeito e
apreco aos seus superiores, pares, subordinados e simbolos.

Dos Deveres

Art. 24. Sao deveres dos candidatos-alunos:
|. obedecer as normas contidas no presente Regulamento;

II. ter zelo e desenvoltura no cumprimento das tarefas;
[ll. comparecer pontualmente e assiduamente as atividades do CFP/GM;

IV. exercer com efetividade, conhecimento e afinco as atividades inerentes ao
exercicio de Chefe de Turma;

V. seguir as orientacdes repassadas pelo Chefe de Turma;
VI. comunicar ao Monitor de Turma qualquer conduta individual e/ou coletiva
em desfavor dos regramentos estabelecidos neste Regulamento;

VII. participar de forma construtiva no cumprimento de todas as atividades
propostas;

VIIl. mostrar sempre seriedade nos seus atos e atitudes, ndo realizando
algazarras na parte interna ou externa do CFP/GM;

IX. cumprir as determinacdes da Coordenacao e dos
professores/instrutores/monitores;

X. providenciar e dispor previamente de todo material necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares;

XIl. apresentar-se as atividades com o uniforme impecavel, adequado e
completo;

XIl. utilizar devidamente o crachd conforme estabelecido em instrugcdo
especifica;

XIIl. participar de todas as atividades programadas e desenvolvidas durante o
Curso;

XIV. cooperar para a boa conservacéo e limpeza dos locais de realizacdo do
Curso;

XV. zelar pelos bens patrimoniais dos locais disponibilizados para o CFP/GM,
responsabilizando-se, inclusive, pela pronta reparacdo, sem prejuizo de
medidas complementares, legais e(ou) regulamentares;

XVI. manter atualizados seus dados pessoais, informando qualquer alteracéo;

XVII. desenvolver um bom relacionamento interpessoal, necessario ao convivio
cotidiano;

XVIII. Cumprir o disciplinamento de estacionamento de veiculos automotores e
bicicletas nos locais do Curso, quando for o caso;

XIX. Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.
Art. 25. Os candidatos-alunos néo poderao:

I. Fazer uso de telefone celular para conversacéo, jogos ou de qualquer outro
recurso do aparelho;



Il. Fazer uso de instrumentos e aparelhos que ndo tenham sido definidos pelo
professor/instrutor como integrantes do planejamento da aula, tais como tablet,
notebook e similares;

[ll. Entrar na sala de aula ou sair do recinto durante o andamento da aula,
exceto nos casos previamente acordados entre candidato-aluno e
Professor/Instrutor;

IV. Fazer leitura de quaisquer publicacdes ou impressos e de quaisquer textos
que ndo sejam pertinentes as atividades previstas para a aula em andamento;

V. Participar de conversas paralelas com colegas, salvo as relacionadas ao
assunto em foco na aula e que contem com a interlocucdo do
professor/instrutor;

Vl.ter atitudes, comportamentos e condutas incompativeis com o ambiente de
uma sala de aula ou assemelhado.

VII. Ficar fora da sala em horario de aula;

VIII. Utilizar qualquer adorno sobre o vestuario padrao;

IX. Lanchar no horario de aula;

X. Sair no horério de aula para resolver problemas particulares;
Xl. Utilizar as dependéncias ou areas de esporte sem autoriza¢ao;

Xll.Dormir durante as aulas teoricas, praticas, palestras e estagio
supervisionado;

XIll. Fazer algazarra na sala de aula ou nas dependéncias do Curso, bem
como em outros locais quando estiver vestindo o uniforme padronizado do
Curso;

XIV. Aguardar o professor/instrutor fora da sala de aula sob qualquer pretexto;
XV. Posicionar-se a porta do banheiro do sexo oposto, sob qualquer pretexto;

XVI. Adentrar os setores administrativos ou qualquer outro espaco fisico dos
locais do Curso sem autorizacao;

XVII. utilizar pulseiras, corddes, brincos, anéis, correntes, piercing, alargadores,
extensores e outros aderecos durante as atividades praticas;

XVIII. Permanecer no portdo de acesso do prédio do CFP/GM,;
XIX. Receber visitas em local e horario ndo apropriados;

XX. Namorar nas dependéncias do CFP/GM ou durante qualquer atividade
curricular;

XXI. Fumar enquanto estiver uniformizado, bem como nos locais designados
para as atividades educacionais.

Da Vistoria Diaria

Art. 26. Ser& realizada sob o gerenciamento do Monitor de Turma, diariamente,
e preferencialmente antes do inicio das atividades curriculares, no minimo, uma
vistoria que compreendera a fiscalizacdo dos tOpicos pessoais atinentes ao
candidato-aluno, compreendendo vestuario e a obediéncia aos preceitos da
apresentacao pessoal.

Paragrafo unico Na ocasido da revista de que trata o caput deste artigo, se for
constatada alguma alteracdo em desfavor do candidato-aluno, sera lavrado de



imediato o respectivo CAD negativo, e a situacdo sera analisada, visando ao
atendimento ou ndo das condi¢cdes para a participacdo do mesmo junto a
atividade curricular do tempo-aula seguinte.

Da Violagao dos Deveres

Art. 27. Sao faltas disciplinares de carater pedagdgico todas as a¢des e/ou
omissdes contrarias a disciplina instituida e normatizada por este Regulamento.
Paradgrafo Unico Todas as ac¢bBes ou omissdes ndo especificadas neste
Regulamento nem qualificadas como crime pelas leis penais brasileiras, que
afetem a honra pessoal, os preceitos de ética, o decoro social e outras
prescricdes estabelecidas ou que violem normas e ordens emanadas de
autoridade competente, devem ser consideradas faltas disciplinares.

Das Medidas Disciplinares

Art. 28. A medida disciplinar visara a preservacao da disciplina no CFP/GM,
elemento basico indispensavel a formacao integral do candidato-aluno.

Art. 29. De acordo com a classificagdo resultante do julgamento da falta
disciplinar, as medidas disciplinares a que estdo sujeitos os candidatos-alunos,
em ordem de gravidade crescente séo:

|. adverténcia;

Il. repreensao;
[ll. desligamento do Curso.

Art. 30. A adverténcia consiste em uma medida disciplinar mais branda, na
gual o coordenador pedagdgico adverte o candidato-aluno oralmente.
Paragrafo unico A medida disciplinar de que trata o caput deste artigo aplica-
se unicamente as faltas disciplinares de natureza leve.

Art. 31. A repreensao consiste em uma medida disciplinar feita por escrito ao
candidato-aluno, sendo registrada a falta cometida e a defesa do imputado.
Paragrafo unico A medida disciplinar de que trata o caput deste artigo aplica-
se as faltas disciplinares de natureza média e grave.

Art. 32. As faltas disciplinares de natureza grave serdo submetidas a GCM
Teresina, que formalizara um relatério circunstanciado o qual sera
encaminhado para a Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e
Politicas Integradas

Do Uniforme

Art. 33 Os uniformes dos candidatos-alunos serdo os seguintes:

a) Para as atividades em sala de aula de carater tedrico, Ciclo de Palestras e
Estagio Supervisionado (ambos o0s sexos): camiseta padronizada, boné Azul
Marinho escuro, calca jeans preta sem detalhes e ténis preto sem detalhes,
nao sendo permitido outro tipo de vestuario e/ou calcado.

b) Para as atividades de carater pratico:

I. participantes do Sexo Masculino: camiseta regata branca, short azul marinho,
meia tipo soquete branca e ténis (preto) sem detalhes, apropriado para a



pratica de atividades fisicas, ndo sendo permitido outro tipo de vestuéario e/ou
calcado;

ii. participantes do Sexo Feminino: camiseta branca de manga curta, com top
azul marinho, bermuda tipo ciclista azul marinho, meia tipo soquete branca e
ténis (preto) sem detalhes, apropriado para a pratica de atividades fisicas, nédo
sendo permitido outro tipo de vestuario e/ou cal¢ado.

Paradgrafo unico Na ocorréncia de qualguer motivacdo momentadnea que
conduza para a impossibilidade da utilizacdo do uniforme, o candidato-aluno
devera contatar o coordenador pedagdgico-administrativo; uma vez deferida, a
dispensa devera ser formalizada em expediente especifico e consignado o
respectivo periodo aprazado.

Art. 34 Em todas as atividades do Curso de Formagédo os candidatos-alunos
deveréo ter a apresentacéo individual a seguir indicada:

i. Homem: cabelo curto com contornos definidos e bigode aparado, caso
possua, sendo proibido em sala de aula o uso de: penteados extravagantes
(exemplo: moicano); barba, cavanhaque ou costeletas; brincos; piercings;
pulseiras; anéis, com excecdo de aliancas de casamento; colares e 6Oculos
escuros, salvo sob recomendacdo médica.

ii. Mulher: cabelos penteados para tras, presos em modelo “coque” ou modelo
‘rabo de cavalo”, vetado o uso de: tintura extravagante no cabelo; brincos de
argola piercings; pulseiras; anéis, com excecdo de aliancas de casamento;
colares e 6culos escuros em sala de aula, salvo sob recomendacdo médica.
Permitido o uso de brincos discretos e maquiagem leve e discreta.

iii. Ambos os sexos: as unhas devem estar aparadas, sendo permitido as
mulheres o uso de esmaltes em cor Unica e discreta.

Disposicdes Finais

Art. 35. O NUCEPE é a instancia para deliberar sobre casos omissos ou
duvidosos neste Regulamento, podendo expedir Comunicados para dirimi-los.
Art. 36. Comunicados, avisos e outras informacbes do CFP/GM seréo
divulgados no endereco eletronico do Concurso (https://nucepe.uespi.br/) €/ou por
outros meios de divulgacéo, quando for o caso.

Art. 37. Os documentos relativos ao Curso de Formacao Profissional sdo de
uso exclusivo da Coordenacédo Geral e das autoridades competentes, sendo
vedado seu manuseio por pessoas estranhas, assim como a cessao de cépias
a terceiros.

Art. 38.0 candidato- aluno aprovado ao final do curso fara jus a bolsa auxilio.
Art. 39. Os direitos e deveres dos candidatos-alunos sdo os constantes neste
Regulamento.

Art. 40. Fazem parte deste Regulamento os seguintes anexos:

Anexo |:Modelos

Anexo IlI: DescricAo de comportamentos e atitudes considerados Faltas
Disciplinares no CFP/GM.

Anexo lll: Matriz Curricular


https://nucepe.uespi.br/

ANEXO |I: MODELO DE BONE

ANEXO Il: DESCRICAO DE COMPORTAMENTOS E ATITUDES
CONSIDERADOS FALTAS DISCIPLINARES NO CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL DE GUARDA MUNICIPAL DE TERESINA.

FALTAS LEVES

1. Deixar de usar o cracha ou usa-lo em desconformidade com as prescri¢des.

2. Alimentar-se durante as atividades do CFP/GM, salvo quando estiver no
intervalo.

3. Conversar ou fazer barulho em ocasifes ou lugares ou horarios impréprios,
principalmente no decorrer das aulas.

4. Perturbar os estudos dos colegas com barulhos ou brincadeiras.
5. Praticar esportes em locais e horarios ndo autorizados.
6. Fumar no ambiente interno do CFP/GM, salvo nas areas especificas para tal.

7. Sair da sala ou adentrar a mesma sem permissao do professor/instrutor ou
apos o inicio das atividades.

8. Contribuir para a ma apresentacao da sala de aula, ou atirar papéis, restos
de comida ou quaisquer objetos nos patios ou fora dos locais destinados a sua
coleta.

9. Procurar desacreditar ou desconsiderar colegas por atos ou palavras, ou
promover desarmonia e discérdia entre 0s mesmos.

10. Alterar alguma peca do traje; apresentar-se com o vestuério diferente do
previamente estabelecido ou sem o uniforme.

11. Espalhar boatos ou falsas noticias em prejuizo da boa ordem.
12. Proferir palavras de baixo caldo ou grafa-las em qualquer lugar.
13. Portar-se sem compostura em lugar publico.

14. Ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir dentro do local do CFP/GM
publicacdes, estampas ou jornais que atentem contra a disciplina ou moral.

15. Permanecer fora da sala de aula, mesmo com a auséncia e/ou falta do
professor/instrutor ou apos o término do intervalo.



16. Mostrar-se desatento as atividades curriculares.
17. Usar indumentaria e/ou adereco nao permitidos.

18. Chegar atrasado a qualquer aula ou outra atividade do CFP/GM em que
deva tomar parte.

19. Trocar de roupa em locais inadequados.
20. Dormir durante as atividades curriculares.

FALTAS MEDIAS
21. Habitualidade na reincidéncia de faltas disciplinares consideradas leves.

22. Promover jogos, excursdes, coletas, listas de pedidos ou campanhas de
qualquer natureza, ou afixar nos locais do CFP/GM, sem a prévia consulta e a
respectiva autorizacao do coordenador pedagdgico-administrativo.

23. Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes.

24. Entrar no local do CFP/GM ou sair dele em horario de aula, ou transitar
pelas dependéncias sem autorizacdo prévia do coordenador pedagdgico-
administrativo.

25. Expor colegas, professores/instrutores ou funcionarios do local do CFP/GM
a situacdes vexatodrias, ou agredi-los verbalmente.

26. Discutir ou provocar discussdes por qualquer veiculo de comunicagdo
sobre assuntos de natureza intrinseca ao CFP/GM ou comparecer com 0
vestuario padrao do CFP/GM a manifestacdes e(ou) reunides que atentem em
desfavor das normas constitucionais ou infraconstitucionais.

27. Faltar com a verdade.
28. Ofender a moral e os bons costumes.

29. Nao acatar a recomendacdo de sair da sala de aula, quando claramente
gerar causa de instabilidade em qualquer atividade curricular.

30. Recusar a exercer ou dar causa a desidia quando do exercicio de Chefe de
Turma.

31. Ter acesso ao local ou manusear material bélico elou de
motomecanizacdo, salvo em objeto de instrucdo e desde que devidamente
agendada e com a presenca e autorizagao do respectivo professor/instrutor.

32. Agir em conluio na prética de qualquer falta disciplinar considerada leve ou
média.
33. Nao zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia ou

desobediéncia as regras ou nhormas do CFP/GM, material disponibilizado para
o citado Curso, seja particular ou institucional.

34. Travar disputa, rixa ou luta corporal.

FALTAS GRAVES
35. Falta que afete gravemente a honra, o pudor e o decoro social.

36. Portar bebidas alcodlicas ou delas fazer uso em qualquer ocasido vinculada
a atividade curricular.

37. Portar drogas ou delas fazer uso.
38. Habitualidade na reincidéncia de faltas disciplinares consideradas médias.



39. Ter em seu poder ou introduzir, no ambiente do CFP/GM, qualquer arma de
fogo, simulacro desta ou objeto suscetivel de causar danos materiais ou de
ofender a integridade fisica e/ou psicolégica de qualguer pessoa.

40. Cometer qualquer ato delituoso dentro ou fora das dependéncias do
CFP/GM.

41. Danificar, mediante acédo e/ou omissao, instalacdes ou material pertencente
ao local e acervo do CFP/GM.

42. Retirar, subtrair, fazer desaparecer, desconsiderar ou inutilizar documentos
e outros.

43. Receber ou solicitar vantagem indevida.
44. Praticar atos contrarios ao culto e respeito aos Simbolos Nacionais.

45. Praticar qualquer ato de violéncia contra professor, instrutor, monitor,
coordenador e superiores hierarquicos seja ele fisico ou verbal, dentro ou fora
das dependéncias do Curso de Formacao Profissional.

ANEXO IlI: MATRIZ CURRICULAR

MODULO | - O papel da Guarda Municipal, a Gestdo Integrada em

Seguranca Urbana, Técnicas e Procedimentos

Ord DISCIPLINA EMENTAS OBIJETIVOS CARGA
HORARIA
1 Fungdes e atribui¢des das Anélise e discussdo Critica das | Favorecer a interacdo dos 12
Guardas Municipais Relagbes Humanas no cotidiano | individuos(guardas) entre si e
L com a sociedade, bem como
das Guardas Mum_upa’ls,_ bem propiciar a compreensio de
€omo 0 preparo psicoldgico na | pecessidades basicas comuns aos
administragdo de conflitos. seres humanos e do impacto que
estas
necessidades,especialmente
quando ndo atendidas, tém sobre
seu comportamento
e sobre a sociedade como um
todo.
2 | Diferentes concepcdes de Seguranca | Abordar histérico-cultural das | Propiciar @ Guarda Municipal 16
Publica e das fungdes profissionais instituicOes de informagcdes histérico culturais
de SSP urbana
seguranca publica; das instituicbes de seguranca
. publica. Incentivar a discussao e
debater e analisar de forma

critica as concepgdes de
politicas de seguranca urbana;

Compreender a
formulacdo,implementacéo,
avaliacdo e

acompanhamento de politicas de

andlise das politicas de seguranca
publica e de como as Guardas

Municipais estdo inseridas neste
processo. Colaborar na formacéo
da

identidade institucional.




seguranga publica no ambito da

municipalidade e em parceria
com outros 6rgdos de seguranca
e

comunidade,
interatividade.

garantindo  a

Etica, Direitos Humanos e Cidadania

A correlagdo entre 0s aspectos
fundamentais da ética e a pratica
profissional; analise e discussdo
critica acerca da vocacao
profissional e da
responsabilidade  social  do
servidor ~ publico  enquanto
servidor do

publico; andlise e discussdo
critica quanto as concepgdes de
politicas

de seguranga publica e direitos
humanos; conhecer

a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos; a

garantia de direitos (com nocGes
legais) voltada para as pessoas €
grupos em
vulnerabilidade(ldoso;Crianga e
adolescente;

Pessoa portadora de
deficiéncia;Etnia /
raca;Género;Religido;Orientacdo
sexual), bem o direito do
Consumidor, e por fim,0 papel
da Guarda Municipal, numa
sociedade democratica,

enguanto promotora de direitos
humanos e cidadania.

Obijetiva, também, subsidiar a
reflexdo quanto aos direitos

fundamentais da pessoa humana,
além de refletir acerca do
comportamento

humano, daquilo que convém ou
ndo fazer, além de motivar para
anélise e

discussédo dos valores
estabelecidos pela sociedade e
como eles se expressam

na pratica profissional.

16

Legislacdo

Direito — sua concepgdo e
funcdo; a Seguranca Publica nas
ConstituicBes Federal e
Estadual, e na Lei Organica
Municipal; Nog¢des de direito
penal; Nog¢bes de Processo
Penal; Nocbes de legislagdes
locais, especificas a0 municipio;
O profissional de segurancga
publica e o abuso de autoridade

a luz da Constituicdo Federal,
Estatuto do Desarmamento e sua
regulamentacdo; Dos direitos e
garantias fundamentais; Nog¢des

Informar, instruir e respaldar o(a)
Guarda Municipal a fim de

que exerca suas funcdes nos
limites da Lei.

30




de Direito Ambiental

Gestdo Integrada da Seguranga Sistema Unico de Seguranga | Oportunizar ao profissional da 14
Publica Publica - SUSP; Gestdo | Guarda a discussdo e analise da
Integrada da Seguranca Publica | do Plano de Seguranca Publica e
Municipal; do Sistema Unico de Seguranca
Publica (SUSP) em vigor no
Brasil, no Estado fazendo sua
conceituacao, métodos,
processos,  oportunidades e
desafios, modalidades de
articulacio e meios de superagéo
de obstaculos a implementacdo
das aces integradas no campo da
seguranca publica urbana.
TPO das Guardas Municipais Técnicas e Procedimentos | Propiciar ao profissional da 60
(Mediagdo dos conflitos) necessarios a atuacdo do | Guarda debater e analisar as
Profissional da Guarda na técnicas e procedimentos
mediagdo de conflitos e | operacionais  pertinentes &
vigilancia. Conhecer o | atuacdo da Guarda Municipal.
Diagnéstico Local de | Refletir acerca da intervencdo
. que devera ser voltada para a
Seguranca Publica L .
mediacdo de conflitos, com
orientacdo aos cidaddos. Analisar
e compreender o Diagndstico
Local de
Seguranga Municipal
Seguranga Patrimonial, Conceituagdo, normas, técnicas | Promover a compreensdo das 12
Prevencéo e Combate a e procedimentos voltados para a | normas e técnicas
Incéndios protecio do patrimoénio e a . .
< . necessarias a seguranca de
prevencdo de sinistros. . . g . <
instalagOes fisicas e a prevengdo
e combate a incéndio.
Nogdes de Primeiros Socorros A responsabilidade ética e legal | Habilitar o profissional da 20
no atendimento pré-hospitalar; | Guarda para a prestacéo de
avaliagdio do cenario do | atendimento basico as vitimas de
acidente; acidentes ou males subitos, até a
. o chegada de auxilio
proced_lmentos e  técnicas qualificado,quando for
socorristas. NeCesSArio.
Atividade | Conteldos que faltam a Apds a consolidacdo da 22

formacgdao do médulo |, sendo
diagnosticado por avaliacao
junto aos discentes referente
a formagao desenvolvida no

moédulo do curso. Estes

conteudos podem ser
desenvolvidos através de
palestras, atividades de

campo, oferta de disciplinas
com conteldos previamente

avalia¢do e consolidagao do
conteldo o objetivo sera
descrito.




articulados com os discentes
e coordenacao de curso

TOTAL 210
MODULO Il — Apropriac&do do Espaco Publico
Ord DISCIPLINA EMENTAS OBJETIVOS CARGA
HORARIA
10 | Espaco publico, Debate critico sobre o conceito de | Propiciar ao profissional da Guarda a 30
Guarda Municipal e | Comunidade; a concepcdo de | compreensio do  processo  de
Comunidade guarda comunitéria; definicdo do | urbanizacdo. Avaliar criticamente o0s
espaco publico e identificacdo das | indicadores sociais constantes no
atribuicGes federais, estaduais e | Diagnéstico Local de Seguranga e
municipais neste espaco; a | propor modalidades de intervengéo
utilizacdo democratica do espaco | em consonancia com a Legislacdo
publico e as diversas | vigente.
manifestacbes de violagdo deste
espaco.
11 | Técnicas e Técnicas e procedimentos na Fornecer ao profissional da 30
Procedimentos fiscalizagdo, com  objetivo  de Guarda conhecimentos
para servigos assegurrflr_ a utlll’za(%ao necessarios para a garantia das
. democratica do espaco publico N
publicos através da demandas da populacdo em
relacdo aos servicos publicos.
educacdo dos usuarios, media¢do
de conflitos e prevencao de
infraces/ encaminhamentos aos
6rgdos competentes, de possiveis
comprometimentos no
fornecimento adequado de
servigos a populagdo tais como:
transportes, 4gua, esgoto,
iluminagdo,comunicacdes etc.
TOTAL 60
MODULO lII - Estrutura e Conjuntura para a préatica da Cidadania
Ord DISCIPLINA EMENTAS OBJETIVOS CARGA
HORARIA
12 | Violéncia e (In) NocBes da sociologia Favorecer o aprofundamento da 20

seguranga publica

preventivas  das

e sua prevencao;

prevencao;

violéncia; analise critica e a¢des
provaveis
causas indutoras de violéncia;
Violéncia da escola e na escola
violéncia
doméstica e de género e sua
homofobia e sua

analise do fendbmeno da violéncia

enquanto um conjunto dindmico de
fatores e suas conseqiiéncias na
vidados individuos e da sociedade e
elaborar propostas de intervencao a
partir de acBes preventivas e como
devera

a Guarda Municipal




prevencao; violéncia
interpessoal, institucional e
estrutural e sua prevengao

participar no  cotidiano da

comunidade.

13 | Movimentos Sociais Conhecer o  papel dos | Orientar as Guardas Municipais na 20
Movimentos Sociais na | compreensdo das origens e razdes
sociedade; conhecer a | da existtncia dos movimentos
diversidade e os conteldos dos | sociais, bem como o papel
principais Movimentos dindmico que eles desempenham

o . em toda sociedade. Leva-las
Sociais no Brasil; conhecer 0S | tamnsm a conhecer a diversidade
Movimentos Socials em SeU | gestes  movimentos que tanto
Estado e Municipio. podem ser de ordem social

(reivindicac@es sindicais, lutas pela
terra, por transporte  urbano,
moradia etc.), como de ordem
diretamente  politica  podendo
envolver qualquer segmento da
sociedade em termos etarios,
sociais,étnicos, culturais e de
género.

14 | Atividades sécio Noc0es béasicas de compreensdo | Capacitar a Guarda Municipal para 30
pedagdgicas da Guarda | do desenvolvimento da desenvolver  atividades  socio-
Municipal = crianga e do adolescente; jogos pedggégicas, em cplgboragéo om @

. > ' equipe multidisciplinar da rede

Na Comunidade escolar | € recreagoes como Instrumentos | o4, cacional,  que  incentivem

de trabalho sociopedagogico criancas e  adolescentes &

com criancas e adolescentes; | formulagdo e implementacdo de

como planejar e realizar | UMa proposta de engajamento

palestras  s6cio-educativas; a | ¢idaddo e humanista  na

insercdo do(a) guarda municipal | Comunidade, extrapolando o

na equipe multidisciplinar ambiente  escolar através  do

da rede educacional e sua | €nvolvimento, sensibilizagdo do

atuagéo na  mobilizagio | entorno.

comunitaria e no engajamento

de criancas e adolescentes para

atuarem como multiplicador da

paz.

15 | Atividades sécio Legislacdo de Transito; (CTB); | Capacitar a Guarda a orientar para 32
pedagégicas da Guarda | 0 papel da Guarda Municipal no | o planejamento de acoes
Municipal — Transito; educacdo para o0 | comunitarias (ex.:palestras,

Transito;emprego dos | atividades extra-classes, tais como:
No transito Equipamentos para Fiscalizar e | apoio as visitas aos museus,aos
Orientar o Tréansito. centros culturais, atividades de
ecoturismo,  participagdo  nos
conselhos  comunitérios,  entre
outros), promovendo também a
integracdo de outras secretarias, em
especial a de Educacéo.
16 | Atividades sécio Protecdo a biodiversidade; o | Incentivar a criacdo de grupos de 12

pedagdgicas da Guarda

Papel da Guarda Municipal na

discussdo com as  criancas,




Municipal —

Na preservagao
ambiental

Defesa do Meio Ambiente;
educacdo  Ambiental;  solo,
Erosdo, Recursos Hidricos;
ocupacdo irregular do solo; uso
inadequado  dos  Recursos
Naturais; sustentabilidade;
reciclagem

adolescentes e suas familias, sobre
a importéncia da preservacdo

ambiental, da  prote¢do  do
patriménio publico, da educacdo no
transito, da  importancia da
tolerdncia na diversidade, entre
outros temas, buscando desenvolver
uma consciéncia coletiva de
desconstrucdo da violéncia e
promocéo da paz.

17

Uso legal e Progressivo
da Forga

Debater e analisar com os
mecanismos que
possibilitam o uso legal da
forca. Propiciar a protecdo 4
sua integridade fisica e de
terceira (Condicionamento
Fisico e Defesa Pessoal).
Conhecer o Codigo de
Conduta para os Funcionarios
Responsaveis pela Aplicacdo da
Lei, das Nagdes Unidas.

Discutir e analisar o uso legal e
progressivo da forga, pelos guardas
municipais, com base na ética para
com a comunidade, compromisso
com a protecdo a sua integridade
fisica, psiquica e de terceiros da
comunidade com fundamentos nos
Principios Bésicos sobre o Uso da
Forca e Armas de Fogo pelos

Funcionarios Responsaveis pela
Aplicacdo da Lei, efetivando o
Cbédigo de Conduta para o0s
Funcionarios Responsaveis pela
Aplicacdo da Lei, das Nacgles
Unidas.

86

18

Emprego de
equipamentos Letais e
Nao-Letais (Menor
Potencial Ofensivo)

Conhecimento a utilizacdo dos
equipamentos ndo letais e letais,
empregados na defesa de sua
integridade  fisica e/ou de
terceiros obedecendo as
recomendacdes sobre 0 uso
legal e progressivo da forca,
segundo o ordenamento juridico
vigente e 0S tratados
internacionais, em que o Brasil
for signatario(Uso de pistolas)

Proporcionar ao profissional da
Guarda Municipal o adequado
conhecimento sobre a utilizagdo
dos equipamentos ndo letais e
letais, empregados na defesa de sua
integridade fisica e/ou de terceiros,
no estrito cumprimento do dever
legal, se assim foram parado em lei,
obedecendo as recomendacdes
sobre o uso legal e progressivo da
forca, segundo o ordenamento
juridico vigente e o0s tratados
internacionais, em que o Brasil for
signatario(Uso de pistolas )

100

Total

300

MODULO IV - Comunicacio e Gerenciamento da Informac&o

Ord

DISCIPLINA

EMENTAS

OBIJETIVOS

CARGA
HORARIA

19

Comunicagao,
informacgado e

tecnologia em
Segurancga

Nogdes de Lingua Portuguesa
para preenchimento de
documentos (técnicas de
redacgdo, narracdo, descricdo da
pessoa); telecomunicagcdo e os

Discutir a importancia de se ter
banco de dados, comum n(cleo de
coletas,organizacéo,

Processamento, analise e difusdo de
dados e a adocdo da metodologia

24




servicos de utilidade publica
como instrumentos  na
prevencdo da violéncia e da
criminalidade; discussdo da
relevancia de uma rotina de
registro, guarda e
gerenciamento

das informacdes; conhecer o
banco de dados de informagdes
criminais, urbanas,

socioecondémicas e a atuacdo
local; gerenciamento da
informacdo e intervencBes da
GM; orientacdo para relacdo
com a midia.

do geoprocessamento.

Total 24
MODULO V - Relagdes e condi¢des de trabalho da GM
Ord DISCIPLINA EMENTAS OBJETIVOS CARGA
HORARIA
20 | RelagBes Juridicas de | Andlise e discussdo critica | Fomentar o interesse pela discussdo 24
Trabalho na GCM quanto a seguranca no trabalho; | da relagdo juridica de trabalho
postos de Servigo;prevencdo de | (direitos e deveres) e o
acidentes;equipamentos conhecimento dos aspectos
compativeis a atuagdo ) B
funcional; a ética na relagdo garan_tld(_)res de _tal relagdo
chefia / subordinado e; Sadde | contribuindo, com isto, para que
do Trabalhador: Direitos e o(a) Guarda Municipal possa atuar
deveres trabalhistas. com seguranca dentro de suas
atribuigdes.
Total 24
MODULO VI - Atividades extra-classe e avaliac&o
Ord DISCIPLINA EMENTAS OBJETIVOS CARGA
HORARIA
21 | Estagio Propiciar ao aluno do Curso Favorecer ao Guarda a 45

supervisionado

de Formagdo da Guarda a
experiéncia com a pratica
profissional na ambientacdo
real de sua futura atuacgdo. A
pratica possibilita a
realizacdo das Técnicas de
Procedimentos Operacionais
(TPO) e das Técnicas de
procedimentos para atender

oportunidade de exercer uma
pratica supervisionada através
da qual se objetiva verificar a
formacgado adquirida durante o
curso da Guarda Civil Municipal
de Teresina, além de mais um
espaco de novas aprendizagens.




as demandas dos cidadaos
por servicos publicos, além
de atividades do cotidiano
da Guarda. E mais uma
etapa de aprendizagem com

a prética.
22 | Palestras Temas abertos e necessdrios | Propiciar uma formagdo integral 25
a formacao da Guarda ao Guarda com a participacao
diagnosticado durante o de sujeitos e experiéncias que
curso. nao estiveram na formacgao
curricular resultando numa
visdo plural e cidada.
Total 70




