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Desta forma, vamos entrar no mérito das razdes e contrarrazdes alegadas,
sendo que uma simples leitura do edital verifica-se que ndo foi solicitado nas exigéncias
que fosse apresentado certiddo do INMETRO, bem como a resposta da impugnagdo
deixou claro que ndo seria necessério a apresentagio de certiddo do INMETRRO.

Conforme entendimento do TCU, trata-se de faculdade ao Administrador,
solicitar tais exigéncias, sendo vejamos:

“59. Sobre o tema, a jurisprudéncia do TCU é firme no sentido de que
a certificagiio de produto em relaglio @ determinada norma constitui
exigéncia afeta ao poder discriciondrio do Administrador, podendo ser
admitida contanto que devidamente fundamentada no processo
licitatério, mediante parecer técnico, haja vista caracterizar efeitos
potenciais de restrigdo @ competitividade do certame.

60. Nesse diapaséio, o voto condutor do Acérddo 2.378/2007 —TCU-
Plendrio, relatado pelo Ministro Benjamin Zymler, deixa assente que:

6. HG que se ter cristalino que a regra para contratagdo na
Administragéo Pdiblica é a licitagdo mediante ampla concorréncia. Haja
vista a exigéncia da sala-cofre certificada restringir a competicdo, caso
a Administraglio conclua por necessdria a contratagdo de produto
certificado, deverd, mediante parecer técnico devidamente
fundamentado, demonstrar a real necessidade da aquisicdo.
administrador que arbitrariamente optar por exigir a certificacéio,
restringindo, sem a devida motivagéio, a competicdo, ficard sujeito as
sangdes previstas no art. 19 da Lei 8.443/92.

61. Na mesma assentada, a deliberagdo contida no item 9.3.2 do
Acbrdéo 2392/2006-TCUPlendrio é esclarecedora ao dispor que:

9.3.2. o administrador tem a faculdade de exigir a certificagdo do
produto em relagdo @ norma escolhida, desde que devidamente
fundamentado no processo licitatério, mediante parecer técnico,
devendo ser aceitos os certificados emitidos por qualquer entidade
acreditada pelo Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e
Qualidade Industrial (Inmetro) para tal. (TC 011.520/2010-8)"

Portanto, no edital do presente procedimento n3o foi solicitado a referida
certidio questionada no recurso da Recorrente, ndo restando divida entiio que a
habilitacio da empresa vencedora foi realizada de forma correta, tendo em vista que a
mesma apresentou toda a documentago solicitada nas exigéncia do edital, restando
assim devidamente habilitada como informado no dia da sessdo.

E) DA CONCLUSAO:

Forte no exposto, a Pregoeira e sua equipe de apoio recebem o recurso
apresentado pela empresa recorrente, para, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO,
mantendo assim a decis3o da sessio de HABILITAR a empresa MAY MOVEIS EIREL,
CNPJ: 21.066.986/0001-72.

Publique-se. Junte-se aos autos do processo administrativo.

Cocal-Pl, 02 de junho de 2021

Sabrina Costa Pereira
Pregoeira

RATIFICO nos termos do artigo 109, paragrafo 42, da Lei n. 8.666/93, a decisdo a mim
submetida, mantendo-a irreformavel pelos seus préprios fundamentos.

/A

Secretdrio de Educagdo.

faymunda Carvalho de Albuquerque
' Secretiria de Educaco
Portaria: 04/2021
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EDITAL 001/2021

0O PREFEITO MUNIC]I‘AL DE COCAL, Estado Piaui, no uso das atribuigbes legais, nos termos do art. 65, IX, da
Lei O ica do pi © suns | G0 e dn Lei i n* 605, de 26 de desembro de 2017, toma pablica a

n_‘alw.an;ﬁn do Procesao Sel io para fio pessoal em carditer tempordrio, observadas as demais
disposigdes legais atinentes A espéeic e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital ¢ em seus Anexos.

1.1. O Processo Seletive Simplificado serd regido por este Edital ¢ executado sob a responsabilidade da Universidade
Estadual do Piauwi - UESPI, através do seu Micleo de Concursos ¢ Promogio de Eventos — NUCEPE, consistente na
Avaliagio de Titulos prcvi:iul no item ¥ deste Edital.

1.2. Serfio oft idas 154 (cento e cl ) vagas, distribuidas conforme Quadros 1, 2, 3 e 4, deste Edital.

1.3. © prazo de validade deste Processo Scletive Simplificado serd de 12 (doze) meses contados da data de publicagio
do Edital de Homologagio do Resultado Final no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaul, podendo ser
promogado por igual periodo, uma Gnica vesz, a critério da Administragio Pablica.

2.1. Serd admitida a impugnagiio ds normas deste Edital no prazo de 02 (dois) dias a partir do primeiro dia seguinte de
sua pubhcﬂcﬂ.o na péglne dn NUCFPF no zndmcu eletrinico: nucepe.nespi.briseletivo_pmcocal2021.php, através
de !mk P lo no supra a partir das 9h do primeiro dia 4s 13h do dltimo dia,

dmrﬂ. obr indicar o item/subitem que scrd objeto de sua impugnacio e sua
fundamemwiﬂ. sob pena de nio conhecimento de seu pedido.

2.3. Os pedidos de impugnagio serdo julgados pelo NUCEPE e Prefeitura Municipal de Cocal - PI, no que a cada um
couber npru::luqa‘lu efon decisfio.
2.4, [s] It dos il de i 4 serd divulgado o endere¢o  eletrdnico:

nucepe.uespi. br.fulctwn_pmcocllzoll php, cunﬁumnc data estabelecida no Cronograma de Execugiio — Anexo I, do
presente Edital.
2.5. Da decis#io sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagio nio caberd, sob hipitese alguma, recurso
administrativo.

3.1, Os carg

jomada de
definidos nos Qnadrns 1,2, 3 e 4, deste Edital.

balt i base, requisi laridade e vagas

Quadro 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
REQUISITO/ VAGAS

CARGO JORNADA DE (VENCIMENTO
TRABALHO BASE ESCOLARIDADE AC | PCD | INSCRICAOQ
Auxilisr  de  servigos 4
gernis Ensino
Vigia b 110000 | 1 completo T 1 30,00
Zelador & 1

AL - Ampla Concorréncia.
PCD - Pessoa com Deficidnela — Reserva de vagas pars candidatos com deficiéncin, nos termos dos dispositives legais mencionados no item 4 deste
Editl.

Quadro 2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
JORNADA DE |[VENCIMENTO REQUISITOY

CARgo TRABALHO BASE ESCOLARIDADE
Apente social 40h 1.100,00 | Ensino Médio
Curso  Superior em  Servigo
Assistente socinl 30h 1.500,00 | Social e Registro no Conselho
compelente
Entrevistador Ensino Médio 4 -
Faciliadondaaticion 1.100,00 | Ensino Fundamental | i 30,00
incompleto
Curso Superior em Licenciatura
Pedagoss Plena em Mormal Superior ou 1 _
40h Curso Superior em Licenciatura
1.500,00 | Plena ¢em Pedagogia 40,00
Psichlogo Curso Superior em Psicologia e
Registio no Consellio | 2 4
| competente
Visitador 1.100,00 | Ensino Médio 9 1 30,00

AC - Ampla Concomencia.
PCD - Pessoa com Deficiéncia — Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados o item 4 deste
Edital.

Quadro 3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

JORNADA DE | VENCIMENTO

REQUISITO/ VAGAS | TAXADE

e TRABALHO BASE ESCOLARIDADE AC [ PCD |INSCRICAO
Curso Superior em Licenciatura
Plena em Normal Superior ou
Professor Classe A - Curso Superior em Licenciatura
POLIVALENCIA Plena em Pedagogia ou | || !
Formaglio em nivel médio na
modalidade Normal
Curso Superior em Licencianira
Professor Classe B - 200 LHLI2 | plens em Educagio Fisica e | 5 | 40,00
EDUCAGCAO FiSICA Registro no Conselho | ~
competente
Profiessor Classe B — Curso Superior em Licenciatura 1
INGLES Plena em Letras-Inglés -
Professor  Classe B Curso Superior em Licenciatura 3
MATEMATICA Plena em Matemitica N
AC - Ampla Concorméneia.
PCD - Possoa com Deficiéncia — Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no item 4 deste
Edital.
Quadro 4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO JORNADA DE (VENCIMENTO REQUISITO/ VAGAS TAXA DE
TRABALHO BASE ESCOLARIDADE AC | PCD INSCRTQAO
Agente  Comunitirio  de
Saide - Povoado Sio 1 -
Benedito e Sdo Carlos
Agente Comunitirio de 3 N
Suide - Bais 5%
;m:e lel‘}allrl:)m' 5;[: Ensino Médio complete e 2 _
Francisco residir na drea da comunidade
Agente Comunitinic de A0h 1.550,00 | €M due atar. s | - 30,00
. Baimo Noventa item 11, deste Edital, 1
Agente Comunitirio de 2 N
Saide - Bairro Juazeiro
Agente Comunitario de
Sadde - Povoado 2 =
Contendas
Aneslo - CAPS 30k 1.200,00 | Ensino Médio il 1 - 30,00
Curso  Superior em Servigo
Assistente Social 1.500,00 | Social ¢ Registro no Conselho [ 2 - 40,00
40h competente
Curso Superior em Odontologia
Dentista ESF 250000 | e Registro no  Conselho | B 1 70,00
competente
Curso Superior em Educagio
Educador Fisico 30h 1.200,00 | Fisica ¢ Registro no Conselho | 3 - 30,00
competente

(Continua na proxima pdgina)
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Curso Superior em Enfermagem
Enfermeiro 40h e Registte no Conselho | 8 1
competente.
Curso Superior em Farmidcia ¢
Registro ne Conselbo | 1 -
competente
Curso Superior em Fisloterapia
Registro  no Conselho | 4 -

Farmacéutico

1.500,00
Fisioterapewta 30h e

40,00

Curso Superior em
Fonvaudiologin ¢ Registro no
Conselho competente

Curso Superior em Medicina e
Registra no Conselho [ S 1

Foncauditlogo

Meédico ESF 40h

| competente
Curso Superior em Medicina e
Registro no Conselho
competente + Especializagiio na
Area
6.300,00 | Curso Supeml em Medicing ¢ 160,00
ne Conselbo
compctcnm + Especializagiio na
drea
Cursoe Superior em Medicina e
Registro ne Conselbo
competente + Especializagio na
drea

Médico Gineeologiata

30h

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra - CAPS 20h

Ensing  Fundamental completo

L100,00 [ + Curso de Socorrista + | 4 - 30,00
Carteira de Habilitagio AD
Curse Superior em Nutrigho e
Registro no Conselho | 2 -

tente

Curso Superior em Licenciatura
Plena em Mormal Superior ou
Curso Superior em Licenciatura
Plena em Pedagogia
Cursa Superior em Psicologia ¢
Registro no Conselho | 3 -

Motorista SAML

Nutricionista

Pedagoge (CAPS) 1.500,00

Psicologo

Ensino Médio Completo com
curso Téenico de Enfermagem
+ Curso de Socorrista e | 4 -
Registra no Conselho
.

Técnico de Enfermagem -
SAMU

Ensino Médio Completo com
1.100,00 | curso Técnico de Enfermagem e
Registro no Conselho
Competente

Ensino Médio Completo com
Técnico em Higiene curso Técnico em SaGde Bucal
Bucul - ESB e  Registe  no  Conselho
Competente

Curse  Superior em  Terapia
1.500,00 | Oeupacional ¢ Hegistra no 1 - 40,00
Conselho

Técnico em Enfermagem 3000

Terapeuta Ocupacional 30h

AT - Ampla Concorréncia.
PUD - Pessoa com Deficiéncin — Reserva de vagns para i com
Edital.

no item 4 deste

nos termas dos legais

3.2, Serd exigido o curso de inicial ¢ para o3 i dentro do limite
de vagas estabelecidos para os cargos de Agente Comunitirio de Satde a ser n:ahzaniu umfnn'm: itern 11, deste Edi

3.3. A contratagio obser\-'arﬁ as diretrizes ¢ normas deste Edital, i quanto i .| :n.tre as atividad
idas e a drea de h peculiar a0 Processo Seletivo Simplificado.
3.3.1. A contratagiio serd na forma de Contrato por Tempo Determinado, sem vinculo emp icio, com it

previdenciarias em favor do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.
3.4. As atril no Anexo 1T deste Edital.

dos cargos

4.1. Em consonfineia com o Deecreto Federal n® 9.508/2018, serd reservado 5% (einco por cento) do total de vagas
oferecidas, neste Processo Seletive Slmpl:ﬁuﬂlo. i Pessoas com deficiéncias - PCD, para os cargos de Vigia, Zelador,
Agente Social, Ei Classe A, ESF, Enfermclrn, Médico
ESF, Técnico em Enl'ﬂ'mlgcm ¢ Técnico em l'l.iginu, Bucal ESB de que trata este Edital e das que vl:mm a surgir
durante o pmm de vnlndndc deste Processo Selm:m Sumpl.:l'mdo. desde que a deficiénecia de que sfio p seja
1 com as atribuig do cargo L|=

4.1, 1 Mo caso da apli do p resulte em numcro fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
nimero inteiro suk itando o limite do p

4.1.2. Para os demais cargos constantes neste }:d tul nfio hi reserva imediata de vagas para pessoas com

4.11. 0 didato com deficiéncia, se classificado neste Processo Scletivo Simplificado, figurard em lista especifica ¢
também na listagem de classificagiio geral dos candidatos ao cargo de sua opgiio, observado o nimero médximo de
candidatos homologados.

4.12. Antes da homologagiio do resultado final d.c Pmcessu i
promovida por junta médica, designada pela P ici Cocal-PI, mediante convocagiio, que terd decisio
terminativa sobre a sua qualificagiio como pessoa com deficiéncia, ou nfio, e seu respectivo grau, com a finalidade de
wverificar se¢ a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer ds vagas reservadas para candidatos em tais
condigdes.

4.12.1. Perderd o direito de concorrer ds vagas reservadas ds pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasifio da
inspegio médica, nfio cumprir com as exigéneias de que tratam este edital, bem como o que ndo for qualificado como
pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nio 4 referida i
4,12.2, O candidato que nio for considerado pessoa com de:{'ucnuu na mapu\,zu médn.u deverd constar apenas na lista

o i deveri =5e & i médica

de classificagio final do cargo da Ampla C a, caso para tanto.

4123.0 didato deverd ap 4 junta mécllca da Pn:fcltura Mumclpal de Cocal-PI munido de laudo médico e
de exames k ios da d

4.124.0 Iaudo médico unsmal devera ser assinado por um médlw peciali do na d clinica o tipo ¢
grau da deficiéneia ¢ as dreas e fungbes do d 1 COM  exp éncia ao codigo
correspondente da Classificagio ]m:macwnal de Doclwas (CID), bem como a p 1 causa da deficiéncia. Deve

ainda conter o nome legivel,

e CRM ou RMS do méd!cﬂ que forneceu o laudo

4.12.5. O referido laudo dmla conter, no mimrm. as infi - no anterior. S: for 0 ¢as0, 0
fidato deveri ! dc exames pl
4.12.6. O laudo mdloo p do terd para este Pmccsso Sclctlvo Sxmpllt'oado ¢ ndo serd

devolvido ac candidato,

5.1. A inscrigio do did no prazo belecido no Cr g de E ¢l Anexo I implicard o seu
conhecimento das instrugdes, bem como a ticita aceitagio de todas as condiges deste Pmcesso Seleu\m. ais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais perti cOmo bém em e instrugdes
it para a lizagio do Processo Seletivo, acerca das quais este ndo poderd alegar desconhecimento ou
questionamentos posteriores ao prazo de mpu,gnnv&o do presente Edlml
52. As inscrigbes serdo no enderego eletrdnico:
nucepe.uespi.br/seletivo_pmcocal2021.php, no periodo compreendido entre as 9h do primeiro dia até ds 23h5%min do
ulllmo dla (hnrérm do Pmm) conforme data lecida no C gr de E #0 — Anexo I, deste Edital,
os

a) Ler ut:mamcnlc o Edital, efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscrigio e envid-lo via Internet; ¢
b) Imprimir 0 Boleto Bancdrio referente 4 Taxa de Inscrigio e efetuar sua quitagiio, até o hltimo dia, conforme data
estabelecida no Cronograma de Execugiio — Anexo I, deste Edital.
5.3. As informagbes preslsdas no Requenmenm de Inscrigio sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Nigleo de C e P de E — NUCEPE do dircito de excluir deste Processo Seletivo aquele que

preencher o requerimento com dados incorretos efou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a nio

idade das inft o das, sem prejuizo das demais medidas de ordem ad iva, civil e/ou criminal,
5.4. O NUCEPE nio se resy k ilizarﬁ por solici de inscrigio ndo recebida por motivos de ordem téenica dos
computadores, de falhas de de das linhas de comunicagdo, da falta de encrgia elétrica,

por emo ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao p da taxa de

inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de d.ulos.

5.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigiio em hipotese alguma serd devolvida, exceto em caso de sua niio
lizagdo ou de sua revogagdo por ato unil 1 da Admini; fio Piblica, deverd ser recolhido, através de boleto

bancério junto ao Banco do Brasil ou aos seus correspondentes bancérios, ou através de débito em conta corrente (na

opedo “CONVENIOS" nos caixas eletrdnicos).

5.5.1. O pagamento em terminais eletrdnicos via envelopes, depl’lslto em conta bancédria, transterém:la ou

depﬂmo em conta corrente, DOC, ordem de PIX, 1 ¢fon i ou por

outra via que niio as especificadas nﬂle Edital \I’AO serfio aceitas em hipdtese alguma.

5.5.2. O compr de d de NAO tem validade para comp o

da taxa de inscrigio neste Processo Se]etlvo Simplificado.

5.5.3. Somente serd admitida 01 {uma) inseri¢glio de um mesmo candidato para © mesmo cargo neste Seletive Pablice.

Mo caso do candidato inscrever-se mais de uma vez, para o mesmo cargo, neste Processo Seletivo, considerar-se-g

viilida a Gltima inscrigfio, ou seja, a de numeraglio maior, com o respectivo pagamento.

55

. Nio haw:ﬂi dcvolucao do valor pago, ou transferéncia para outro candidato deste Processo Seletivo ou de
ainda que tenha havido pagamento superior ou em duplicidade do valor da taxa de
inscrigio, scja qual fot o motivo alegado,

5.6. Findado o prazo de inscrigdes estabelecido no Cronograma de E:ecu;:in — Anexo 1, deste Edital, as inscrigbes

que tenham sido efetivamente pagas ou isentas NAO derdio ser al das em hipd alguma.

5.7. O0s pedldos de inscrigio serdo e terfio validade apos a conﬁrmacao do pagamento da taxa de
inscrigdo pela institui bancéria, ot do 4 data ida no Cronog de E — Anexo I, deste
Edital.

6.1. A F do das i i dos
nucepe.uespl. hr!-e]etlvo_pmunul!ﬂf!.l php, conforme data cs.tabclccuda no Crnnngrumz de Exm:n,;ﬁo Anexo I,
deste Edital.

6.2, Caso a inscrigio nio tenha sido homologada, o candidato poderd interpor Recurso, podendo fazé-lo por meio de
link especifico no enderego  eletrbnico: nucepe.uespi.briseletivo_pmeocal2021.php em data estabelecida no
Cronograma de Execuﬂu Anem 1, deste Edital.

6.2.1. Mantida a ndo h apds R

APTOS (p serd da no end

gAG o didato ndo terd sua inscrigio efetivada neste Seletivo Pablico,

({PCD) em razio do i de vagas ser inferior a 05 (cineo) vagas para cada cargo, ficando, no entanto,
resguardado ao candidato o dircito dc figurar em lista complementar para compor o Cadastro de Reserva.

4.1.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéneias (PCD), estas serfio
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de
classificagdo final,

4.2, Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015, ¢ nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n* 12.764, de 27 de 6 dezembro de 2012
{Transtorne do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Samula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga
{STI): “O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em concurso piblico, 4s vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengllo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocole
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.3 Os candidatos com deficiéneia concorrem em igualdade de condigles com os demais candidatos, no que se refere
avaliagio de titulos.

4.4, O candidato com deficiéncia deverd possuir todas as digdes fisicas ias ao

as atribuigBes do cargo nio serio modificadas para se adaptar ao candidato com deficiéncia,

4.5. A Pessoa com Deficiéncia — PCD que optar em concorrer a uma das uasas reservadas deverd:

do cargo, visto que,

a) no ato da inscriglio, declarar-se como Pessoa com Deficiénci do-a conforme ori ©
b) enviar, via up.foaa‘ g em PDF, em ¢ e em campo proprio da
pagina de solici s do as demais i id: na pagma supra, Parecer :mmdo nos dltimos 12

(dozes) meses antes da publlcad;ao deste Edital por Equipe N I 1 ou por p ialista nos
dos pelo do a espécie, 0 grau ou o nivel de sua dercuémna. COM expressa

in ao cédlgn cor i & Classificaglio Internacional de Doengas — CID, bem como a provivel causa

da deficiéncia, nos termos do Decreto n® 9, S508/2018.

4.5.1. O candidato com deficidéncia que, no ato da inscrigio, nfio declarar sua condiglio, nfio poderd recorrer

administrativamente em favor de sua situagiio. Apenas o envio da documentagiio a que se refere o subitem 4.5, alinea b,

deste Edital, nfio & i parn o didato ter sua solicitagfio deferida.

4.6. A relagio preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigiio deferida para na di de Pessoa com

Deficiéncia serd divulgada no enderego eletrdnico: nucepe.uespi.briseletive_pmeocal2021. php. conforme data

estabelecida no Cronograma de Execugiio — Anexo I, deste Edital.

4.6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a decisfio prellmimlr de mdefbnmemo de mscm:ﬁo para ooncorrer

na condigio de Pessoa com Deficiéncia, devera fazé-lo por meio de link no

nucepe.uespl.br/seletive_pmeoeal2021.php em data estabelecida no Cr{mugr-ma de Execugiio — Anern I, deste

Edital.

4.6.2. No caso de INDEFERIMENTO o wnd\dmu passarh a concorrer ds vagas de amp]n concorréncia.

4.7. A d i& do ¢io por plag mMeios ou recursos especiais, deve

permitir o desempenho das atribuigies do cnrgo

4.8. O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente ds vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e

&5 vagas destinadas 4 ampla wneorrcnma de acordo com a sua pontuagiio neste Processo Seletivo Simplificado.

4.9 05 i com defi dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo

computados para cﬁ::m do prw:nch:mcnlo das vagas T rcscrvndas

4. 10 l:.m cas0 d.e Enci: de com ap em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
ifncin posteri e 4

seja didato de &

ia Ampla ou na condigio de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

7.1. O Processo ivo Simplificado serd ituido de A
7.2. A Avaliagio de TIYU'OG-. de cardter classificatéri
NUCEPE/UESPI, conforme item 8 deste Edital.

et d.c Titulos, para todos os cargos.
por Banca Examinadora designada pelo

os titulos

8.1. A Avaliagio de Titulos terd cardter classi io ¢
Titulos — Anexo III, deste Edital, serio aceitos, observados os limites de pontos, nio se admitindo pontuagio a
qualquer outro documento.

dos na Tabela de Pontuagio de

82.0 b dos titulos 4, impreteri na data prevista no Cronograma de Execugiio — Anexo T,
deste Edital, a partir das 9h do primeiro dla 4s 23h59 do Gltimo dia, devendo o candidato enviar, via upload, por meio
de fink cspocifco no end ivo_pmcocal2021.php os titulos relacionados na
Tabela de Pontuagio de Titulos — Anexo 101, deste Edital.
8.2.1 Os Titulos deverdio ser enviados no formato pdf, frente ¢ verso, caso haja registro, observando as orientagbes
constantes no link para envio.
8.3, Serlo considerados como titulos apenas os por
conforme especificados na Tabela de Pontuaciio de Titulos — Anem 111, deste Edital,
8.4, Os diplomas ¢ certificados obtidos no exterior 36 serdo aceitos se revalidados e registrados no Brasil, na forma da
lei.
8.5.0sd t 108 a serem liados d 0 ser iad bed foa inte ordem:

a) Ficha de Avaliagio de Timlos devid P hida e assinada — Anexo IV}

b) Documento de identidade e CPF;

«¢) Declaragiio de veracidade das copias dos decumentos comprobatdrios enviados — Anexo V; e

d) Documentos correspondentes ao Titulos avaliados — Anexo IV,
8.5.1. Caso niio h‘l:_]u possivel fazer 0 download efou abrir arquivos por terem sido enviados de l'onna |'|qp\n:l com

. mucepe. \m.ni

senhas, corromy ou qualguer outra si a Avaliagio de Titulos niio poderd ser realizada e o

nota zero na referida avaliagiio.

#.5.2. Serd desconsiderado o titulo que ndio | her devid © requisito da If ¢do efou ndo | itir uma
andlise precisa e clara pela Banca de Avaliagio de titulos.

8.6. O cnvio ded nio ao candidato sua aceitagio pela o que ird analisa-

8.7. Cada titulo serd considerado uma tdnica vez, para efcito de pontuagio.

8.8. Nio serfio aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, correio el ou pela Ei Brasileira de
Correios ¢ Telégrafos — ECT ou outro meio que niio seja o especificado no subitem 8.2, deste Edital.

8.9. Comp em qualquer tempo, i laridade ou ilegalidade na ol do dos d P dos relativos
aos titulos, a respecti do di serd anulad

8.10. A pontuagio dos ntulns ¢ limitada ao valor miximo de 20 (vinte) pontos, resultante do somatdrio dos pontos
especificados na Tabela para Pontuagiio de Titulos — Anexo ITI deste Edital.

(Continua na proxima pdgina)
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8.10.1. Os pontos que excederem o valor miximo em cada item ou o valor total de acordo com a Tabela para
Pontuagiio de Titulos — Anexo 111, deste Edital, serfio desconsiderndos.
8.11. Niio seriio aceitos titulos apds o perfodo determmndo no Lrnnngrama de Execugiio — Anexo 1, deste Edital,
8.12. Para comprovar a experiéncia profissional no cargo p do, o didato deverd atender, pelo menos, a uma das
condigdes especificadas a seguir:
I - Se realizada em instituigdo pablica:
a) Copia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de
identificagiio com nimero e série, a folha com fotografia do portador, a folha com a qualificagiio civil, a folha
de contrato de trabalho ¢ as folhas de alteragdes de saldrios que constem mudama de fungiio; ou
b) Cépia do ato, portaria, termo de posse ou outro d de ida de copia ou original de
certidfio de tempo de servigo ou de copia ou ungmal de declaragiio cmltlda pelo cmpn:g'ador que informe o
periodo (com inicio ¢ fim, se for o caso) e a discr do cargo ou servigo
11 - Se realizada em instituiglio privada: copia da Carteira de Tmbnlho e Previdéncia Socml (CTPS), constando
obrigatorinmente a folha de identificagfio com nimero e série, a folha com fotografia do portador, a folha com a
qualificagiio civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragbes de salirios que constem mudanga de

11.3. O curso de formagiio inicial ¢ continuada terd infcio até 90 (noventa) dias apds a divulgagiio do Resultado Final

deste Processo Seletivo Simplificado,

1.4, 0 fid que niu I a0 local na data e hordrio informados para o curso de formagiio inicial e
i serd i desi: e eliminado desie Processo Stl.c‘lwo Simplificado.

11.5. O curso introdutbrio de formagio inicial serd ofertado sob a

Municipal de Saide da Prefeitura Mumclpal de Cocal - PL

11.6. O curso de inicial ¢ da & de cardter climinatério, terd uma carga hordria prevista de 40

{quarenta) horas ¢ exigird aproveitamento minimo de 70% (sctenta por cento), expresso em pontos, ¢ frequéneia de

100% (cem por centa).

11.7. O resuliado do curso de formagfio inicial e continuada ssrﬁ dwulgadn no Didrio Eletrénico do Municipio.

11.7.1. Serd ap do no ourwn de fi fio inicial e que obtiver aproveitamento minimo de

TO%% por cento) e fi ia de 100% (cem por cento).

11.7.2. O candidato que ndo obtiver aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) ¢ frequéncia de 100% {cem por

cento) serd cun&derad.o reprovado.

11.7.3, contra o do curso de formagio inicial e ! dos &

Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de Cocal - PI, no prazo de até 02 (dms) dxas tteis apds a

divulgagio do resultado.

11.7.4. A Scerctiria Municipal de Safde da Prefeitura Municipal de Cocal - PI, terd o prazo de até 3 (trés) dias dteis

para analisar o pleito ¢ publicar a decisfio.

11.7.5. O candidato que, mesmo tendo sido classificado dentro do nimero de vagas p

bilidade da S

. nilo obtiver af B

curso de formagiio inicial e continuada para Agentes Comunitirios de Sadde serd eliminado deste Processo Seletivo,

fungio, 12.1. O NUCEPE il aF de Cocal - PI o Resultado Final deste Processo Seletivo
I1I - Se realizada como ¢ copia do de p ¢do de servigos na drea especifica do cargoe a que i i para io e icagio no Diario Oficial dm. Municipios do l:sladu do Piaui, tendo por
concorre, com firmas r:oonhccldas em cartdrio, constando em citagiio textual ou em carimbo o ntnm:m do cunclu.ldls suas ntwldadms no presente Certame, uma vez gque de 1; P ficard a
registro no Ci F i de copia da carteira de registro no Ci Argo Ad do Pablica.

copia de recibo de pagamgm am(momo (RPA) d,o(s) P (s) ano(s) trabalhado(s); ¢ copia ou declaragio I2 2 O Resultado Final do Processo Scletive Simplificado para o cargo de Agente Comunitirio de Sadde serd
original com firma o periodo (com inicio ¢ fim, se for o caso), o cargo ¢ a apds a divulgagio do do curso de formagiio inicial ¢ continuada.

discriminagiio do(s) servigo(s) rnallzndu[lt)
IV - 8¢ realizada como pessoa ]nrldlca cépia do contrato de prestaglio de servigos na drea especifica do cargo a

que , com firmas em canbnn mna\‘.sndu em citagiio textual ou em carimbo o nimero do
reg\s[m do pn:suldor de servigo no C 1ho P ou hada de copia da carteira de registro no
C P I; & capia de decl ou original com firma reconhecida em cartbrio, assinada pelo

contratante, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo ¢ a discriminagio do(s) servigo(s)

realizado(s).

V - Se¢ realizada por meio de tiva de p : copia do E: Social da Cooperativa, acr:f.cld.n de

chpia ou dcclmn;:io original emitida pela cooperallva informando a igdo de do do profi I, o

periodo {com inicio e fim, se for o caso), o cargo ¢ a dlsmmma;io do(s) ser\m;:o(s) rcal:;mdo(s)‘ com citagio

textual ou em carimbo do nimero do registro no C Tho F da de copia da carteira de

registro no Conselho Profissional,
8.13. Para efeito de cOmputo dc pontuagiio relativa ao tempo de iéncia profissi 1 aerd iderad
tempo de experiéncia no da Bm anos niio sendo p a soma de

de cada emprego e niio sendo mais de uma pontuagiio concomitante no mesmo periodo.

8.14. Niio serdt aceito qualquer tipe de estigio obrigatdrio {curricular) ou nilo obrigatdrio (extracurricular), bolsa de
estudo, prestagiio de servigos como voluntirio, moenitoria ou tutoria para pontuagio como titule ou experiéneia
pmf issional.
B.15. A exp

13.1. A do dos did: bed 4 & estrita ordem de classi i tand dici da & iy it
dos requisitos Wclﬁcados nos Qnadrn: 1,2,3e4, dcsm Ednal e das segumn:s condigdes:
a) ter sido ap do no Processo lecida neste Edital;
b) ter nacionalidade I:vrasllcu'u ¢, no caso de > estar pelo de idad
entre ileiros e T com b de gozo dos direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1%, do

artigo 12, da Constituigio Federal;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obng,ngaca c]c:lnmlq

€) estar gquite com as ob . para os

1) ter idade minima dc 18 (d.cz.mlo) anos no ato da posse;

do sexo

g2l T o8 nos Quadros 1, 2, 3 ¢ 4 deste Edital, para o exercicio do cargo;
h) ap Atestado de Fisica e Mental;
i} ap Decl fio de A lagh L{cxla de Cargos ou Cmpr\:ﬁos Piblicos;

i) conhecer, atender, aceitar ¢ sub neate Edital, das quais nfio poderd alegar

antes da ob do do titulo dc sxaduacéo, na rea que habilita o did.
A0 serd i

para o exercicio do ca.rgc pleiteado neste Pfocegso Seleti da para fins de pontuagio.

B.16.Ndo serd considerada a experiéncia do i no i i0 na liagdo de titulos de cargos

técnicos.

8.17.F de excl P bilidade do didato a ap soea p clio dos d para avaliaghio de

titulos,

8.18. Em caso de divida fundada quanto & de ou previ legal, serd mugrdn o reconhecimento de firma e a

anu:ntlca:;.!n d.c c.(mla dnlz di pelo i para de titulos. Se o candidato nio
de ﬁrma ou a autenticagdo dentro do prazo exigido, os documentos ndo serdo

uuna!dmdus

8.19.C 1 I tempo, idade ou ilegalidade na obtengico dos d

apresentados re!atwos & avaliagio dos titulos, o NUCEPE anulard a respectiva p do il sem

das sangdes penais e civis cabiveis, mesmo que tal constatagio ocorra apds a Homolosacéo do Resultado Final.

9.1.0 didato poderd interpor, apenas individ um tnico recurso, refe Resultado Preliminar da Prova

de Timlos utili il , de priprio através dn link d!sr\omhllwxdn na pdgina dn ancem
i il i d indo os i no R e

nucepe.uespl. 2021.php. id

e dirigido .rl Banca Avalla:lnra dos Titulos, a

partir das 9h do primeiro dia 4s 13h do dltimo dia, conforme previsto no Cronegrama de Execugfio — Anexo T, deste
Edital.

9.2, Nilo seriio conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estipulado ou em di do com o subi .1,
9.3. O candidato deverd ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito,
9.4. Os ltados dos serdo divulgados observand o Cronograma de Execuclio — Anexo 1, deste Edital.

9.5. Serdo indeferidos os Recursos:

a) cujo teor d a Banca dos Titulos;
b) que estejam em d fo com as ificag idas no item 9; ou
) sem fio e/ou com i i ou i
9.6, A Banca inad, itui dltima inatd para recurso, sendo soberana em suas decisfes, raziio pela qual

nfio caberfio recursos adicionais.

9.7. O NULEPE nfio se resp biliza por niio por motivo de ordem técnica dos computadores, de
falhas de . de das linhas de cumnmcuqﬂo da falta de energia elétrica, bem como outros
futores que |mposa|balllem 0 Inlnaferenuu de dudua

9.8. NAO serd permitida a j efou igiio de d na fase de Recurso.

k) chpias dos
- Cemd.&o de Casamento, quando for o caso;
= Titulo de Eleitor, com votagio atualizada;
= Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Reservista, ou Certificado de Dispensa de Incorporagio,
se do sexo masculino;
» Cédula de Identidade;
= Cadastro de Pesson Fi - CPF; e
« Comprovante da escolaridade exigida nos Quadros 1, 2, 3 e 4 deste Edital.
1) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

m) apresentar comprovante de que reside na drea de atuagio da Equipe de Safide da Familia (ESF) para a qual
concorreu ao Cargo de Agente Comunitirio de Sadde:
= chpia autenticada em cartério de fatura emitida pela C hia E ética ou O hi
do Piaui ou operadora de Telefonia em nome do candidato;
« declaraglio original assinada pelo pai (ou mfe) ou membro da familia, ou pelo proprictirio do imével onde
reside, com firma reconhecida em cantorio;
= chpia autenticada em cartdrio do contrato de Illuguml du imdvel onde mslde (se locatirio).
nos Q

de Agua e Esgoto

13.2. Serd obrigatdria & comprovagio de todos os i idade esp 1,2, 3 e4, deste
Edital, quando da u)nl.rul.ug..uu A I'a]ul de np: Ho de I dos oua pl' ica d.c falsldade ideologica
em prova d da inserigiio do did. & Proccsso

Seletive ¢ anulagio de todos os axus com respeito a ele praticados, ainda que jé tenha sido puhlu.adu o Edital de
Homologagio do Resultado Final, sem prejuizo das sangBes legais cabiveis.

14.1. O Edital, com o prazo de validade do Processo Seletivo e as digd

Prefeitura ¢ na Cimara de Vereadores do Municipio de Cocal — PL.

142, O panh das publi de Edltam, Avisos e Comunicados relacionados ao Processo Seletivo
impli lo & de bilidade lusiva do Nio seriio informagdes relativas ao resultado do

Processo i i i do por teleft

de sua realizagio, serd afixado na sede da

14.3. A dos lid i até o ite do exato mimero de vagas determinado para cada cargo

conforme Quadml 1,2, 3 c 4 dcatc Edital. A concretizagfio desse ato fica condicionada 4 observiincia das disposigdes

J.esamper do iéncia da Admini o da Prefei M I de Cocal - PI, da
P dad m., da rig ordem de classificaglio, do prazo de validade do Processo Scletivo

Simplificado e da dad exigida et Ieu para conu'alaciu

14.4. A lul.uq.ﬁo dos 5 semdcres serd de lwurdo com a va do de Cocal -PI.

14.5. Nio serio fu certificados ou idd 1 4 classificagiio, ou nota de

fid. valendo para tal fim, a publi do resultado final e I fio em érgik: de dwu1gu¢ﬁo ot’cml

10.1. Acl final dos i em ordem

para todos os cargos d.

de
em conta o resultado total de pontos obtidos na Avaliagio de Titulos, obedecidos aos critérios estabelecidos no item 8

deste Edital, em niimero de vezes conforme estabelecido a seguir:

a) Serfio classifica
Municipal de Adml
Classe A - Poli 1 de Ed

em Enfermagem e Técnico em nglene Bucal {Secretaria Muni.

2 (duas) vezes o niimero de vagas para 0s cargos de: V\gla e Felador (Sceretaria
traqio) .-'\gc:ntc bucml c Visitador (! in 1 de A in Social); F

De u ESF, Enfermeiro, Médico ESF, Técnico
pal de Saibde);

ficados 3 (trh) vezes o m'mlero de vagas para os cargoo de‘ Auxiliar de Servigos Gerais

1 de Social, itador de Oficinas e Psicélogo

de Assisté Soclal). F Classe B - Educag;io Fisica, Professor Classe B —

I icipal de do); Agente C i Satde - Bairro Ulisses, Agente

Comunitirio de Saude ~ Bairro S#o T i Agente C. ithrio de Saud.e ~ Bairro Sdo Pedro, Agente

Ccmummno de Smidc Bairro Juaulm, Agente Comumtérm dc Snﬁdc Pavasda Contendas, Assistente Social,

dor Fisico, Fi SAMU, Nutr Técnico em Enfermagem SAMU
(Secretaria Municipal de Saiade);

<) Serfio classificados 5 (cinco) vezes o niimero de vagas para os cargos de: Pedagogo ( ia N icipal
de Assisténcia Social); Professor Classe B — Inglés (S 1 de Ed Apente C itdrio de
Saude - Povoado Sdo Benedito e Sdc Carlos, Asel:te Comunitdrio de Sadde - Baimo Noventa, Artesiio,

disl Médico Gi 1 Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Pedagogo (CAPS) ¢
T O i L (S ici) de Satde).

10.2. Ocorrendo igualdade de pontos, o desempate, para fins de classificagiio, serd decidido de acordo com a seguinte
ordem de precedéncia:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Gnico do art. 27, da Lei n®
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior nitmero de pontos na Formaglio Acad@mica;
<) obtiver maior nimero de pontos na Qualificagio Profissional;
) maior idade.

11.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo, dentro do limite do nimero d.: vagas especlf'cado
no item 10 deste Edital, seriio submcudos a curso i 1 io de inicial ¢ para
Comunitirios de Saide e estarfio suj # verificaglio de rendi

11.2. A relagiio dos candidatos convoeados para participar do curao i dutério de fo fio inicial e da serd
divulgada pela Prefeitura Municipal de Cocal - PI, através de convocagio no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Piaui, informando a data, o hordrio ¢ o local para comparecimento

M 6. Sexio plublu:ados no Didrio Dﬁcml dos Mu.mcipms do Estado do Piaui
no Processo Seletive Si lo, até o limite determinado pnm cada cnrgo espe(:1f'cnd.0 no

subitem 10 deste Edital.

14.7. A convocagiio do candidato serd feita pela Prefeitura Municipal de Cocal - PI, através de jornal de grande

circulagio no Estado ou, alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de reccbimento (AR), em que

eslabelecerd o horirio, dia e local para apresentar-se.

14 B A Prcfculura Mumcup«l de Cocal - PI ¢ a Universidade I:smdual do Pmui - UESPI, rcprcsemad.n pelo Nue'leo de
de E - NUCEPE nio se por prej de quer ordem, a0

candld.nlo deeorrcn(es de:
a) cnd.eru;o nio atualizado;
b) enderego mcomplem ou de dificil acesso;
©) cor pela P de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento
:I.fou ml’ormacao errada quanlo ao endereco do candidato;
)

14.9. A apmvaﬂ.‘-éo efou classlrcacao nesle Processo Seletivo Simplificado ndio poderd ser aproveitada para contratagiio
em CAargo distinto ou para outro cemme

¢do do das datas, prazos, dnus e obri o do Edital =80 de
Tusiva do candid

do, 05 do p i i neste Edital, ficando cientes

F ¢lio de qualg dos d no Imrdirm e local cemhctcocxdne |m|:|lv::ar -lhe-4 a nfio

I4 12 Vnandn preservar, enhremdn a isonomia na selegfio dos candidatos, fica impedido de participar da Banca
| do NUCEPE e Prefeitura Mummpal de Cocal = P1, o membro que tenha

& ou qual psn::nt:, il ou afim em linha reta ou cn]au:ral até o terceiro grau,
mcl.usuve. msmw no Processo Seleti d id, i amdn P ] das idas Bancas
que tenha amizade intima ou inimizade noténu, seja clnjuge ou . Ou 1 parente ou

afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos :;and-d.alos
14.13. Os casos omissos serfio resolvidos pelo Nicleo de Concursos ¢ Promogiio de Eventos — NUCEPE e pela
Prefeitura Municipal de Cocal — PI, no que a cada um couber apreciar ckm decidir.

14.13.1 Os casos omissos mlutlvos a0 curso de inicial e para Agentes Comunitdrios de Satde
aerio i pela T de Cocal por meio de seus drgflos competentes.

14.14. Os procedimentos internos do Nicleo de C e P ¢io de E MNUCEPE, tais como: acolhimento
de inscrig andlise de d ¢ outros i ao Certame, por serem peculiares aos servigos realizados nesse

Niicleo, niio constardio deste Edital.
14.15. Fica eleito o foro da cidade de Cocal - PI para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste
Processo Seletivo Simplificado,

Cocal (P1), 02 de junho de 2021.

Raimundo Nonato Fontenele Cardoso
Prefeito Municipal de Cocal-PL
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL — PIAUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO / SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO I
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar procedimentos profissionais afins, no contexto da Politica de Assisténcia Social de Protegio
Social Bisica, eng m-ooﬂen{velslg?emrdz feréncia do CRAS.

DENTISTA ESF

Realizar diagndsti cmlml:dnspmblunmd:saud:bucnl bem come
aouduma’wuecuwesmdns. Juisas & | de i das lias de cavidad
oral e seus elementos, que mtsrl‘smnnasaudedapowlaﬂo, reahnrmdswumﬁodaswde,
prevengio de agravos e curativas; ¢ da garantia de
dmagdﬁmmiﬁmcdewmlﬁnménﬁdrmhmwbﬁdeaﬁnﬁom&gﬂwnﬁmwa
necessidade de saide da populagio local, bem como as previ

gestdo local, realizar visitas domiciliares, agdes coletivas ¢ pal :spapos
realizar outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Proporcionar Educagio Permanente em Atividade FLs_lcafPliucas Corporais, numr;io € suﬁde

[veis com as exigéncias o exercicio da

tamente com as chadcdaFamIlla, a lisgio ¢ a
Lang do Edital 02/06/2021 r— mﬁ“:mm de comi far os profissionas, incusive 05 w
Impugnagiio de item(ns) ou do Edital do Processo Seletivo Simplificado 03 e 04/06/2021 EDUCADOR FISICO Comunitirios de Saiide, para atuarem como " fucilitadores/moni no d lvi das
Resultado das solicitagbes de Impugnagio de item(ns) ou do Edital do Processo 08/06/2021 atividades; promover agbes ligadas & Atividade FisicaPriticas Corporais junto aos demais
Seletivo Simplificado e Publicagdo do Edital RETIFICADO (se houver) equipamentos piblicos presentes no territdrio; promover eventos que estimulem agdes que valorizem
atividades fisicas ¢ sua importincia para a saiide da populagiio. Realizar outras agdes ¢ atividades a
Periodo de Inscrigbes 09 a 18/06/2021 serem defimidas de acondo com as prioridades locais
Prazo final para pag; ito da Taxa de Inscrigio 21/06/2021 Phnejm-. oooniu:ar, organizar, executar e ava]m apdes de enfe junto & idad
Resultado Preliminar dos candid aptos a sub a Avaliagiio de Titulos 23/06/2021 e 40 sanitiria junto 4 comunidade; Realizar
e a concorrerem &s vagas como PCD ENFERMEIRO atividades de assisténcia a0 médico, no tmmenw de doentes; aplicar medicamentos; organizar,
Interposigio de R y contra o Resultado Preliminar dos candidatos aptos a 24 ¢ 25/06/2021 orientar ¢ supervisionar os servigos de enfermagem; elaborar relatérios ¢ pareceres técnicos, dentre
submeterem-se & Avaliagdo de Titulos e a concorrerem ds vagas como PCD ;u'u'as ’"“‘:‘6“ mlﬁ prrr— prenT .
Resultado da Interposigdo de R o contra o Resultado Preliminar dos candidatos 29/06/2021 FARMACEUTICO esponsabilizat-sc por ::'2?. leamento, desde sua eglo (ativas ¢ f h
aptos a submeterem-se & Avaliagio de Titulos e a concorrerem s vagas como PCD > id:l?ﬁw e usad £ wden :ﬂ:m acientc. Voo de
- — Prevenir, identi recuperar traumas b formagio genética
Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos 020772021 FISIOTERAPEUTA posturs, Restaurar ¢ desemmolver 8 capacidade fiic do pacinte ouvieie
Interposigo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagio de Titulos 05 ¢ 06/07/2021 Cuidar das questdes ligadas  comunicago oral ¢ escrita. Tratar de deficiéncia da fala, audigdo, voz,
Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagéio de Titulos 09/07/2021 FONOAUDIOLOGO escrita e leitura. Atuar em parceria com fisioterapeutas, otorrinolaringologista, neurologistas, dentistas
Resultado Final 09/07/2021 ¢ psichlogos
Realizar assisténcia integral (promogio e protegio da saide, prevencdio de agravos, diagnéstico,
ANEXO I tratamento, reabilitagio ¢ manutengdo da saide) aos individuos e familias em todas as fases do
ATRIBUICOES DOS CARGOS desenvolvimento humano; infincia, adolescéncia, idade adulta ¢ terceira idade; Realizar consultas
SCETAAMGFALDE clinicas e procedimentos na Unidade de Saide - US e, quando indicado ou necessério, no domicilio
ADMINISTRACAO él b’uunosdmsﬁpmeomm:lﬁms( associagbes entre outros assemelhados) Realizar
CARGO ATR]BUIGOBS ividades de d ! gramada em clinica médica, pediatria, ginecologia,
Realizar servigos de limpeza, ¢ o, e i déncias dos diversos prechos onde MEDICO ESF obstetricia, cirurgias ambn].awnm. pequenas urgéncias cltnmoﬁmrgma ¢ procedimentos para fins

AUXILIAR DE SERVICOS da lmper & o m""“" ¢ ‘F““’m"‘ itricns; executer de diagndsticos; Encaminhar, quando neussérw usudrios a servigos de média ¢ alta complexidade,

GERAIS mmdados.ummms{l:leema.mm. clu  de hJ 5 peitando fluxos de referéncia ¢ 1ma|s, sua responsabilidade pelu
llmdmu,maux;::‘m de cor e pessoas; N do plano futico do usudrio, pcla feréneia: Indicar & idade de
putras ativid: correl com o cargo. o - "t |

VIGIA Atender ao pablico | |mcmo ¢ externo, zelar pela guarda ¢ conservagio do patriménio, pela ordem ¢ 1memaq£o hospitalar ou m'l"f Sireip pelo do usudrio;

dai ionando as d cias do io. Executar outras atividades afins. Contribuir ¢ participar das de Educagdo F doaACS Am]mdaﬂnm'magun,
Inspecm.reumdcms. panns dreas ¢ insialagdes do prédio. Verificar as necessidades de Timpeza, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento
FEPAros, da = de , parte elém:a, h.u!riu:llln e de outros da US.
equipamentos. Cuidar da higiene pendéncias ¢ instalagdes, super do a limpeza. Executar Realizar atendi na drea de gineco-obstetricia; d har fungses da medicina preventiva ¢

ZELADOR m ?immmﬂﬂnkﬁl:f& oo o vl funclonamenta ﬁ"m MEDICO curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, ecompanhamento dos pacientes ¢
hidriulicas ¢ elétricas, exscutar tarefas bhsicss de GINECOLOGISTA executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inscrida no &mbito das atribuigdes
vazamentos hidrdulicos de pequeno porte, fazer a vistoria penbd.ludasmmlaﬂesdop:edlo P Inurggetm
Executar outras atividades afins. Realizar atendi no diagndstico, p ol enmmmodedoenwspslqwimcss como

- —~ MEDICO PEDIATRA Jependé afetivos ¢ entre outros ¢ Iver agies para
SOCIAL giio da su?lde mental,
CARGO ATRIBUICOES Rﬁlm atendimento na drea de psmu:mn desempenhar funoﬁes da medicina prevmuva & curativa;
Exwuwuwheoﬁﬂnﬂem&wmwﬁﬁhﬁmﬂmumdocm medllrpmwmsgmp\m Realizar di CXAIMES, dos
proprios dos servigos de € de icipar de reunides si MEDICO PSIQUIATRA - | elaborar & participar de has ed nos campos ¢ d.l w’.hde bhu e da medicina preventi
AGENTE SOCIAL e e plancjumento de svaliso do processo e trabalho com  equipe técnica de referéncia do CRAS CAPS & partcipar, articulado com equipe, de programss ¢ pﬁ o b viaado &
OutTas Sungdes. melhoria de saide do individuo, da familia ¢ da populacio em geral; " executar qualquer outra
Realnm pmedummboo pmﬁanonaus afins, no contexto da Pulhna de Assisténcia Social de Proteglio . b |

ASSISTENTE SOCIAL Social Bis o de nivel ior de referéncia do CRAS. atividade Or 5UA naMurezs, ¢ amsmdamﬁmba‘wdasam g0 : l‘eeno eim.
Ry i & ofertar i des ds familias usudirias da Politica Municipal de A.ssm&nm Soml Conhecer ¢ ap {30 e 0 dos P
Amdnemhmmrmmhnrwmmjmmenma Social; f o mpuc:urasﬁqmpudesmdafamihu de agdes vinculadas aos prog deoumwle,
aspecit’no m lnﬂw 1] i it e d” inff 5 dﬂs Fﬂm.“l” no m do’ mmm numﬂmls com Enci i 1 b b

e Cndmnf)moo‘pmmpaciodemmﬁes i icas de planej e avaliagiio do pi de doengas crénicas nio a elabn;rwm P wmnmﬁmmd&
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e da Coordenaglo Municipal do Cadastro Unico e NUTRICIONISTA Familia, rotinas de R 1 & atendi para } ° relacionadss 4 ali 0 e
Programa Bolsa Famll& realizar outras atividades mm:esa funglio. stenglo o P

nufmr = :Bﬁm"’“ T dos ‘erupais, préprios dos nutrigo, de acordo com protocolos de atengiio bsica, © contra -

FACILITADOR DE ’""i‘:‘“ de ivéncia ¢ ft i de i em rgu[“M sistemiticas de do nlendlmm © executar qualquer outra atividade que, por sua nmu'm esteja inserida no dmbito

OFICINA de ede do p d:mllwoomaqmperecmude das atribuigdes pertinentes a0 cargo ¢ drea.
do CRAS. Realtﬂroﬂ.dmsbémlmemdmdjinnwmosmiﬂosdosﬂgodemkuciae Conduzir ambulincia no P de éncia, zelando pelos pacientes ¢ equipe médica. Fazer a
W i o Sviistes tealizades ooive RN i MOTORISTA SAMU transferéncia de pacientes com ambulincia simples e UTI seguindo as rotas, assim como, a

Anl . do veiculo,
Uﬁclms. acompanhar o rendimento escolar das criangas e realizar em conj com 08 TV — = - = -

PEDAGOGO sociais e técnicos de referéncia do CRAS os plancjamentos, visitas #s familias, Assessorar nas ’t'“daﬂF dc‘msmu, | “!5”339- Estudar medidas que visem mcllmrnu' ha
lwmplnhlmﬁnu da frequéneia dos usudrios nos servigos, reunides em familia, atividades grupais ¢ processos pedagdgicos inclusive na educaglo infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais;
outras fungdes correlatas. _ E— . PEDAGOGO icipar da elaboracdio de i especificos de orientaciio pedagdgica e educacional; executar

PSICOLOGO Realizar pre ; afins, no contexto da Politica de Social de Protegio qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigdes pertinentes
Social Bésica, enquanto técnico e nivel superior de referénciadoCRAS. ____________| 20 cargo e érea.

Orientar as familias sobre as atividades de esti las a partir do diagndsti 5 : Tl 0 — T T 0
e a i das agdes i lizad pe]as pnipnls familm]unlo ds criangas e as Realizar f]m:m ¥ s suas |I|tladcs ¥ apoiar as Equipes de
VISITADOR agbes realizadas pelas b las criangas e pelas Saiide Familia na igem € no p de trabalho 205 casos de transtomos mentais
ADOH gestantes; plancjar ¢ executar as Modalidad deAmcio divid ‘eﬁmpal,planej;nreexecumrm sevmepmmmtes,mahmmdeﬂemltaumdmm pacientes egressos de intermagbes
cronograma de visitas ds familias; participar da Capaci de V : PSICO didos no Centro de Apoio Pstwmclnl C.M’S tentativas de suicidio,
elaborar demais 20 cargo. Log0 situagdes de violéncia intra-familiar; realizar di afins, no contexto da
\ = Politica de Assisténcia Social de Protegio Social Bisica, emuamo técnico de nivel superior de
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ _ referéneia do CRAS; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no

CARGO ATRIBUICOES imbito das Ilﬂm' pertinentes a0 cargo ¢ drea.

PROFESSOR CLASSE A - lecrplr da elaboragio ¢ emc&o dl P'mposln Politica Pedug&gna da Umdncle E.wuhr bem como

POLIVALENCIA projetos. ¢ ey . ou afim: Mamm’ a assepslla dos m}:ﬁpﬁ:&u&us € maleriais assuu uomo du cabine poslmor du ambuwnm.

PROFESSOR CLASSEB - Pamcrper do hodno Bogi i de liaglo discente ¢ docente, o ol v Tt

EDUCACAQ FISICA fissional, bem como de atividades culturnis ¢ educativas extraclasse, e realizar a bisica dos mm (ou com &

PROFESSOR CLASSEB - | quando for was'! da Unidade Escolar efou da S ia Municipal de Ed Plancjar ¢ TECNICO DE central de regulaclo médica e seguir suas orientagBes; conhecer a estrutura de saﬂdc_loal conhecer a

INGLES executar a recuperagio de alunos que nio obti aprovei © plano de trabatho da ENFERMAGEM - SAMU localizagio de todos os estabel de saide integrados ao sistema assisténcia local; proceder
escola; Colaborar nas agdes de i & la/familia/ idach a0s gestos bdsicos de suporte a vida; proceder a imobilizagdo e transporte de vitimas; realizar medidas

PROFESSOR CLASSEB - BmemmMamm@méﬂmhmﬂmAemﬁum de reanimaglo cardiorrespiratoria bésica; identificar todos os fipos de materiais cxistentes nos

MATEMATICA :z]:;’;d‘}:?"“::‘ "g::'“:‘ 4 Wm:ﬁ'@” E‘m"fm E’::::E‘:;“; aatureza o nivel de veiculos de socormo e suas utilidades, Executar outras atividades compativeis com o cargo,

n e . = P:emrasslsnencm de enfermagem de cardter pmmuva e’ou curativo, intemnos ¢ externos da unidade,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TECN de Imbllhn belecido pelo iro; Participar das atividades nos

ENFEEN?&?E!\{ progr espauﬁuus Ividos na rede bisica de saide do municipio; Participar das atividades

CARGO ATRIBUICOES de orientagdes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto s normas ¢ rotinas, Executar
Desenvolver efou executar, na sua drea de atuaglo, atividades auxiliares em acles de ¢lo e outras atividad pativeis com o cargo.

AGENTE COMUNITARIQ | $%8de, dentro da atengio ",“"“ com énfase na prevengiio de doengas na promagiio da satide, dentro TECNICO EM HIGIENE | Auxiliar o cirurgidio-dentista, prevenir & controlar doengas bucais, realizar atividades clinicas voltadas

DE SAUDE de sua drea de realizar d:mﬂrm,ﬁdnslmrasfanﬂlms:mlﬂrn
cadastro atualizado, identificar ireas de riscos &, individuos e familias em situagio de risco, participar
de mas de treinamento da drea de ab exccutar outras atividades de interesse da drea.

Coordenar oficinas de trabalho artesanal oferecendo aprendizagem profissional de maneira pritica e BUCAL - ESB para o restabelecimento da saiide, conforto, estética ¢ fungdo mastigatdria do paciente. Supervisionar
formal; execunrmsaﬁmmsuunanvénmdamdwﬁdmomnmaamlondeapnmdwde o trabalho do auxiliar / assistente em saiide bucal,
msmmnmmralmnnqaanmémmeas atuar d as aptiddes - T n = = =

ARTESAO - CAPS dos usudrios © apris ° o de objctos, assim como, sua TERAPEUTA Trabalhar wsan:d_a & qualidade de vida dos pacientes ¢ na prevengho da incapacidade das pessoas.

comercializagdo, gerando renda aos pomdcms de transtornos mentais; executar outras tarefas OCUPACIONAL Atuar com reabilitagio, buscar retomar a autonomia ¢ a independéncia das pessoas em suas atividades

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL - PIAUL ANEXQIV-B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO / SECRETARIA FICHA PARA AVALIACAO DE TITULOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE t&”;?ﬂm | INSCRICAO:
COD. CARGO | CARGO:
(consuhiar quadro de vagas)
ANEXO IIT
TABELAS DE PONTUACAO DE TITULOS TiTuLOS i MAMA | PONTOS
1- REQUISITO/ESCOLARIDADE Preencher
1.2- Easino médio comprovade por meio de diploma ou centificado de concluslo autenticado
PO 0 | PONTL Pk o de N 50 50
TITULOS MINIMA MAXIMA OmfknmuimwnwmdcThimmEanng' em Sabde
ﬂ‘“—}; e SClARADE T e _tzw— RO PROFISSIONAL:
p— - Semindrios, Jornadas, Simpdsios e Congressos, relacionados 4 drea especifica do
N tohl 00 & pmnldnmﬁnnmndumhl(mhnhhl w0 5 w00, 0B ance I.Omm 50 pruwdldﬂ.mmdlwnmhdvmmwkdmwdwﬁlmﬂi{m)mu. 0,5 8 cada 20 0
finais 6° 30 $° ano) contados d dars deste Editl, .
w= 2.4 Cursos, Semindrios, Jomadas, Simpésios ¢ Congressos, relacionados a outras dreas, com 0.25 para cada 20
2.1 Cursos, Semindrios, Jomadss, Simposios ¢ Congresscs, relacionados & drca especifica do cargo 0,5 a cada 20 20 mawmwwwwwmdmm«ostm]mmamm P;:“ 1.0
mdaudnunm\oﬁmmduwdmﬂumﬂstm}mmaaummﬂ horas
2.2 Cursos, Semindrios, Jomadas, Simpdsios ¢ Congressos, & outras dreas, com data da emissdo do | 0,25 para cada 20 10 m.u.
dentro dos @ltimos 05 (cinco) contades da data deste Edital, horas - 33 Experi& na drea especifica do cargo pretendido, referente aos 05 (cinco)
3-EXPE PROFISSIONAL: mmmmbummtmmmmmmwmmolhmede 0 10,0
3.1 Experiéncia profissional na drea especifica do cargo pretendido, referente aos 05 (cinco) Glimos anos, | 10,0 (dez) pontos (comprovagho conforme Quadros 1, 2, 3 ¢ 4 deste Edital).
atribuindo-se 2,0 (dois pontos) pars cada ano comprovado até o limite de 10,0 (dez) pontos (comprovagdo 20 10,0 34 mmmnmmmmmm:mnmmmw
ml‘othlI,SﬂMMlﬂ} se 0,5 (meio ponto) para cada ano comprovado até o limite de 2,0 (dois) pontos 05 20
mﬁmmdmmtmmfumumﬂfmm}ﬂlﬂmmlﬂhmoj (meio ponto) conforme 1, 2 3 e 4 deste Edital).
para cada ano comprovado até o limite de 2,0 {dois) pontos (comprovaclo conforme Quadros 1,2, 3 ¢ 4 deste 05 0 AL
Edital) TOT.
Local/Data: I___f2021
TITULOS PONTUA PONTUA
1 - REQUISITO/ESCOLARIDADE S Assinatura dofa) candidato(a)
- mn:m comptowdo por o do diplous ouSgfid: SEREIMo eukoticads et Secrearia 50 50 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL - PU
OumTécnbnmhwmmmdeﬂmlmeaneﬁm{wmmm
2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
1 Cursos, Semindrios, Jomadas, Simpdsios ¢ Congressos, relacionados & drea especifica do cargo pretendido, | 0.5 a cada 20 20
com dats da emissiio do comprovante dentro dos iitimos 05 (cinco) anos, contados da data deste Edital horas ANEXOIV-C
22 Cursos, Semindrios, Jornadas, Simpésios ¢ Congressos, relacionados & outras dreas, com data da emissBo do | 0,25 para cada 20 I
dentro dos Bltimos 05 (cinco] contados da data deste Edital horas
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: FICHA PARA AVALIACAQ DE TITULOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
3.1 Experifncia profissional na drea especifica do cargo pretendido, referente aos 05 (cinco) dltimos anos,
atribuindo-se 2,0 (dois pontos) para cada ano comprovado até o limite de 10,0 (dez) pontas (comprovagio 20 10,0 : INSCRICAD:
MWMI 2, 3e4 deste Edital). :E;N:;.n:l? Rl
Experiéncia profissional cm outra drea, referente aos (4 (quatro) dltimos anos, atribuindo-se 0,5 (meio poato) =
para cads ano comprovado até o limite de 2,0 (dois) pontos (comprovagso conforme Quadros 1, 2, 3 o4 deste 05 20 Cdnl.cmomm | CARGO:
Edital).
PONTU. 0 | PONTU.
- MINIMA TiTULOS
1- REQUISITOVESCOLARIDADE
K] m&mmmﬁwmﬁmmmmﬂmwmmdemm | 1= REQUISITO/ESCOLARIDADE
expedido por instituiglo oficial ou registrado e, para os médicos especialistas — 50 ‘ 50 12 m*wm“m«mm@@mw-ﬂ*dww
MﬁMlﬂneMaManmwm expedido por ofichl cn 50 50
2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL: gﬂaﬂo L plnmn:mmed.lmi especialistas — Ginccologista, Pedistra ¢ Psiquiatr) a
21 Cursos, Semindrics, Jormadas, Simposios ¢ Congressos, relacionados & drca cspecifica do cargo protendido, | 0,5 a cada 20 —mcrw d“""‘"‘u’“‘
com daia da emissio do comprovante dentro dos iltimos 05 (cinco) anas, coniados da data deste Edital horas 0 :_;QU“”“ PWD:.:M = — T _—m
2 Cursos, Semindrios, Jonadas, Simpdsios ¢ Congressos, relacionades a outras dreas, com data da emisso do | 0,25 cada 20 Cursos, Semindrios, Jornadas, ios ¢ Congressos, ionados eaplt
te dentro dos limos 05 (cinc) ancs, contados da data deste Edital, p::.,, 10 cargo pretendido, com data da emissio do comprovante dentro dos ltimos 05 {cinco) anos, u,smzo 20
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: contados da daa et Edi.
31 Experitncia profissional na drca copecifica G0 Gargo preiendido, referentc aos 05 (cinca) GIimos ancs, 24 Curscs, Seminirios, Jomadus, Simpsios ¢ Congessas, Telacionados & oulas Ae5as, 0O | 0,26 par cada 20 .
atribuindo-se 1,0 (um ponto) para cada ano comprovado até o limite de 10,0 (dez) pontos (comprovagio 0 10,0 Edital. — i wmes, horas
e i L L [3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
32 Experiéncia profissional cm outra drea, referente aos 04 (guatro) aitimos anos, atribuindo-se 0,5 (meio ponto) _ _
para cada ano comprovado aié o limile de 2,0 (dois) pontos (comprovagiio conforme Quadros 1, 2, 3 ¢ 4 deste 05 20 33 Exparifacis profissions] a kres sspecifics do carg presendido, refersste sos 05 (cinco)
Edital). filtimos anos, atribuindo-se 1,0 (um ponte) para cada ano até o limite de 10,0 0 100
conforme 1,2, 3 e 4 deste Edital). _
OBS: Nota méxima a ser atribuida a0 candidato na prova de titulos: 20 (vinte) pontos. in profissional em outra firea, mwmimlﬂmmm
s¢ 0,5 (meio ponto) para cada ano comprovado até o limite de 2,0 (dois) pomtos 05 20
| {comprovaglo conforme Quadros 1, 2, 3 & 4 deste Edital).
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL - P1 TOTAL

ANEXOIV-A

FICHA PARA AVALIACAO DE TITULOS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CANDIDATO:
(letra em caixa alta):

INSCRICAO:

COD. CARGO |

| CARGO:
(consaltar quadro de vagas)

1- Eunsrmssommmm

12 Ensing g por meio de declaraglo emitida por
¢io de ensino do a fusko total ou a conclusio parcial do ensino
fundamental (anos iniciais 1° 80 5° ano, ou anos finais 6° a0 9° ana).

1- !!UALLFICJ\QD PII.OF]SS[DNA.L.

13 Cursos, Jomadas, ionados i drea ifica do
mmndado.mdmdaanmhdommdumdmﬂnmﬂ&(um}m
mmmmmu

0,5 a cada 20
horas

214 Cursos, Semindrios, Jomadas, Simpdsios ¢ Congressos, relacionados a outras dreas, com

ot dscmisho docomprovnt deriv dosiimos 0 (cinc) s, conad s des 025 para cada 20

wmﬁl PROFISSIONAL:

3-3 Experitncia profissicnal na drea especifica do cargo pretendido, referente aos 05 (cinco)
filtimos anos, atribuindo-se 2,0 (dois pontos) para cada ano comprovado até o limite de 20
10,0 conforme 1,2, 3 & 4 deste Edital).

34 Experidncia profissional em outra drea, referente aos (4 (quatro) Glimos ancs, atribuindo-
se 0,5 (meio ponto) para cada ano comprovado até o limite de 2,0 (dois) ponmtos o5
conforme 1,2, 3 ¢ 4 deste Edital).

402

Assinatura do(a) candidato(a)

PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL - PL

12021

—_— S

Assinatura do(a) candidato(a)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL - PL

ANEXOV
DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUENTOS ENVIADOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Eu, »

, CPF n®

RG n®

, inscrito para o Processo Seletivo

Simplificado para contratagdo pessoal em cardter tempordrio para a Prefeitura M pal de Cocal-PI declaro, de boa-

fé, serem verdadeiros os d d

para Avaliagio de Titulos, estando ciente de que a informagdo falsa

incorrerd nas penas do crime do Art. 297 do Cédigo Penal (falsificar, no todo ou em parte, documento piblico, ou

alterar d publico verdadeiro: pena de reclusdio de dois anos).
Local/Data: i ko2
Assinatura do(a) Declarante
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