ESTADO DO PIAUf

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE-PI
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EDITAL 003/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Vistoriador do Programa Crianga Feliz

RESULTADO PRELIMINAR

ORD * NOME NOTA RESULTADO
PRELIMINAR

01 FRACINETE XAVIER DA SILVA 10,0 APROVADA

02 MARIA RITA MELO DOS ANJOS 9,0 APROVADA

03 CRISLANE MACHADO OLIVEIRA 8,5 APROVADA
04 VALDIRENE DEA SILVA SOUZA 7.5 CLASSIFICADA
05 CLEIDIANE PEREIRA DA SILVA 7,0 CLASSIFICADA
06 ANDREIA CRISPIM DE SOUSA 7,0 CLASSIFICADA
07 ALINE KELE FERREIRA DOS SANTOS 7,0 CLASSIFICADA
08 FRANCISCA CARVALHO FORTES 6,5 CLASSIFICADA
09 MARIA DA C. DO NASCIMENTO OLIVEIRA 6,5 CLASSIFICADA
10 FLAVIA GALGAMA DA SIVA ARAUJO 6,5 CLASSIFICADA
11 ROSILENE DOS SANTOS SALES 6,5 CLASSIFICADA
12 MARIA IRISMAR DA SILVA 6,0 CLASSIFICADA
13 IZAIAS FERREIRA FREITAS 6,0 CLASSIFICADO
: 14 FRANCISCA FERREIRA DA CONCEICAO 5,0 CLASSIFICADA

Lagoa Alegre(PI) 15 de Agosto de 2022.

. ‘CARLOS MAGNO %g&% %E MACHADO

Prefeito Municipal
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LEI N°413/2022, DE 15 DE AGOSTO DE 2022.

Dispde sobre a criagio de cargos de natureza
permanente, suas atribuigbes, quantidades e
vencimentos do Municipio de Lagoa Alegre — Pl e
dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE, Estado do Piaui, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Ficam criados os seguintes cargos de natureza permanente do
quadro de pessoal do Municipio de Lagoa Alegre- PI:

| - Cargo de Agente de Endemias

Il - Cargo de Agente Comunitério

Il - Cargo de Assistente social

IV - Cargo de Auxiliar Administrativo

V - Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
VI - Cargo de Técnico em Salide Bucal
VIl - Cargo de Cirurgido Dentista

VIl - Cargo de Enfermeiro

& : 4’(,
Ano XX ¢ Teresina (Pl) - Ter¢a-Feira, 16 de Agosto de 2022 - Edigao IVDCXXXVIII go E% %
2, o}

T e &

IX - Cargo de Farmacéutico

X - Cargo de Fisioterapeuta

XI - Cargo de Fonoaudidlogo

Xl - Cargo de Médico

XIll - Cargo de Motorista

XIV - Cargo de Nutricionista

XV - Cargo de Psicélogo

XVI - Cargo de Técnico de Enfermagem
XVII - Cargo de Professor

XVIIlI - Cargo de Veterinario

G

Art, 2°. — As quantidades doscargos estéo estabelecidos no anexo | desta Lei.

Art. 3°. — As afribuigBes, escolaridade e vencimentos basicos dos cargos estdo
estabelecidas no anexo Il desta Lei.

Art. 4°, - Fica garantido aos atuais servidores sua permanéncia no cargo, mesmo que né@o
tenham a qualificagdo minima exigida, excetuando-se aqueles que exijam nivel
superior.

Art. 5e. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, estando revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa Alegre, Estado do Piaui, 15 de agosto de
2022

CARLOS MAGNO FORTES MACHADO
Prefeito do Municipio de Lagoa Alegre-Pl

ANEXO |

CARGOS EFETIVOS - QUANTIDADE DE VAGAS

CARGO: VAGAS:
Agende de combate 4 endemias 06
Agente comunitério de saide 22
Assistente social 03
Auxiliar administrativo 39
Auxiliar de servigos gerais 107
Cirurgido-Dentista 04
Enfermeiro 08
Farmacéutico 01
Fisioterapeuta 01
Fonoaudi6logo 01
Médico 07
Motorista 20
Nutricionista 01
Professor 108
Psicologo 05
Técnico em enfermargem 15
Técnico em saude bucal 04
Veterinario 01

ok
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ANEXO Il

CARGOS COM SuU.

AS ATRIBUIGOES

AGENTE DE ENDEMIAS

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

VENCIMENTO: R$ 1.550,00

ATRIBUIGOES:

endemias, mediante a notificacdo de

eliminag&o de focos, orientagdo gerais de salde;

Exercer as atividades de combate e prevencdo de
focos
endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos,

Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as
familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; Emitir
relatérios, subir escadas para verificagdo de caixa
d'4gua, calhas e telhados, trabalhande com
bombas de aspersdo, bolsa com equipamentos
com peso de 15 Kg, dentre outras que demandam
resisténcia fisica;

Executar outras tarefas correlatas. De acordo com o
inciso Il do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006, para a
contratagéio dos agentes comunitdrios de salde e
agentes de combate as endemias, é necessdrio que o
candidato faga um curso de qualificagio bésica para a
formagéo de agente comunitario de satde e de
endemias.

educagao, assisténcia social, habilitagdo, saneamento
basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros;

problemas identificados pelo diagnostico social;

Desenvolver e participar, junto com profissionais das
outras dreas, da elaboragédo e execugdo de programas
de e apoio a grupos especificos de pessoas;

Participar da elaboragao, coordenagéo e execugédo de
campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento, educagdo e assisténcia
social;

Coordenar e realizar levantamento de dados para
identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagndstico social do Municipio;

Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico
para identifigquem a elegibilidade frente as
necessidades sociais;

Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura;

Promover o atendimento ao usuario da assisténcia
social em Rede de Protegdo e Inclusdo Social, com
vistas ao atendimento integral;

Realizar visita domiciliar (V.D) sempre que se faga
necessdério, visando dotar uma ampla visdo da
realidade biopsicossocial & qual esta inserido o
individuo;

Motivar a comunidade a participar das atividades, dos
programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

Prevenir a malaria e da dengue, conforme orientagéo
do Ministério da Saude;

Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo
de programas e servico socio-assistencial,
desenvolvendo atividades de carater educativo ou
receptivo para proporcionar a melhoria da qualidade
de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas
publicas;

Orientar os usudrios inclusive aqueles com
problemas referentes & readaptagao ou reabilitagéo
profissional e social por diminuigédo da capacidade de
trabalho, orientando-os sobre suas relagdes
empregaticias;

Estudar e propor solugdbes para a melhoria de
condigbes materiais, ambientais e sociais do
trabalho;

Prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar
recursos e meios de acesso para atendimento ou
defesa de direitos junto a individuos, grupos e
segmentos populacionais;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio VENCIMENTO: RS 1.550,00

Realizar visitas domiciliares para constatar a situagao
do servidor afastado por invalidez ou afastado por
motivo de doenga;

Elaborar, coordenar e executar programas e
projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas
com deficiéncia;

Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de
comunicagdo, participando de eventos e elaborando
material educativo;

Articular com outras unidades da Prefeitura, com
entidade governamentais e ndo governamentais, com
universidades e outras instituiges, a formagéo de
parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas
para a comunidade;

ATRIBUIGOES:

conti te a organizagdo comunitaria;
Participar da vida da comunidade principalmente
através das organizagbes, estimulando a discussdo
das questfes relativas & melhoria de vida da
populagao;

Orientar a comunidade para utilizagido adequadas doc
servigos de salde; Registrar nascimentos, doengas de
notificagdo compulséria e de vigilancia epidemiclogica e
bbitos ocorridos;

Fortalecer elos de ligagdo entre a comunidade e os

Executar dentro do seu nivel de competéncia, agdes e

servigos de salide; Informar aos demais membros da

atividades basicas de salde: Acompanhamento de

Formular projetos para captagéo de recursos

Executar outras tarefas correlatas.

ot

ndo — govemamentais, grupos de associagbes da
comunidade (parteiras, clubes de méaes, etc);

de outras vacinas que se fizerem necessdrias;

Incentivo ao aleitamento materno e
Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga;

Controle das doengas Sicharios5 e Promogao das
agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente;

Cadastrar todas as famllias da sua &rea de
abrangéncia, através de visitas domiciliares;

Orientac8o quanto a alternativas alimentares;

Controle da infecgao Respiratéria Aguda (IPRA);

Executar outras tarefas correlatas. De acordo com o
inciso 1l do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006, para a
oorm-slagio dos agentes comunitirios de salde e

bate as endemias, é necessario que o
candbdam faga um curso de quu!mmgiu bésica para a
formagdo de agente comunitdrio de sadde e de
endemias.

material;

AUXILIAR ADMINSTRATIVO
ipe 0o 5500 02 - o= ESCOLARIDADE: Ensino Médio VENCIMENTO: 1.212,00
dindmica sodial da comunidade; ATRIBUIGOES:
Uliizagho da medicina popular; Promogao das agbes de saneamento & meihoria do Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e | Redigir expedientes administrativos, tais como:
meio ambiente; aplicagio das leis e normas administrativas; redigir | memorandos, cartas, oficios, relatérios;
expediente administrativo;
Atuar integrando as instituigdes g tai Garantia do cumprimento do calendrio da vacinagéo e Proceder a aquisigdo, guarda e distribuicdo de | Redigir pareceres e informagdes;

Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de

servigos, instrugbes, exposicdes de motivos, | alteragbes de tributos, avaliagdo de 7ichari e
projetos de lei, minutas de decretos e outros; vantagens iras e d i )s por
lei;

Realizar e conferir célculos relativos a langcamentos,

Manter atualizados os registros de estoque; fazer
ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Recepgéo do publico, encaminhando cada pessoa para o
setor competente;

Executar servigos de 7icharios7s7 e de Xerox;

Executar tarefas de apoio na &rea administrativa,
financeira, contabil e patrimonial;

Atuar na drea de computasdo, orientar e

Executar servigos de telefonia;

Elaborar campanhas de prevengo na &rea da
assisténcia social, _em arficulagiio com as é4reas de
saude, to bésico, meio
ambiente, trabalho e renda;

Elaborar e executar projetos comunitdrios para

dimento de der especificas de idosos,
mulheres e associagBes comunitarias entre outros
segmentos;

Compor e participar de equipes multidisciplinares
para a elaboragio, coordenagio e execugio de
| programas, projetos e servicos nas dreas da salde,

Desenvolver agies educativas eséclo educativas nas
unidades de salde, unidades de educagdo e unidades
de assisténcia social, visando a busca de solugéo de

Capt——
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har pr
ASSISTENTE SOCIAL Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, | Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que

armazenagem e conservacio de materiais e outros | possam ser adquiridos sem concorréncia;
suprimentos;

ESCOLARIDADE: Ensino Superior VENCIMENTO: 1.500,00

ATRIBUIGOES: E outras tarefas correlatas.

Planejar, organizar, a de | Coord a execugio de programas, projetos e

beneficios e servigos sociais; Participar do | servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

planejamento e gestdo das pollticas sociais; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

VENCIMENTO: 1.212,00

ATRIBUICOES:

Acatar as ordens da diregdo quanto o horédrio e
distribuicdo de servigos; executar limpeza de todas as

Responsabilizar-se pela conservagdo e uso
adequado do material de limpeza;

cot
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dependéncias, mdveis, utensilios e equipamentos;

Auxiliar nas definicbes dos cardapios didrios, zelando
pela obediéncia as orientagdes especifica do setor
competente;

Cuidar da higiene e da amumacgdo
dependéncias, da cozinha e da dispensa;

das

Preparar e servir as refeicbes segundo as normas e
orientagdes especificas do setor competente;

Observar as normas de apresentacéo e higiene que
otienla a agdo do profissional que prepara efou
serve a alimentagéo;

Cuidar das condigbes de higiene, da arrumagdo e da
preservagdo dos géneros alimenticios, dos utensliios e
dos equipamentos de cozinha;

verificar diariamente as condicdes de ordem e
higiene de todas as dependéncias; colaborar com a
disciplina em todo local de trabalho;

Solicitar com a devida antecedéncia, o material de
limpeza;

Colaborar com a disciplina em todo local de
trabalho.

CIRURGIAO DENTISTA

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

VENCIMENTO: 1.500,00
ATRIBUI S:

Exercer odontologia pr iva @ tiva; Ondotologi
preventiva, nas classificagdes I, II, Il ‘e IV; Dentisticas |
e Ii; Endodontia;Odontologia cinirgica;

Realizar os procedimentos clinicos definidos na
norma operacional basica do Sistema Unico de
Salide & na norma operacional bésica da assisténcia
a saude (NOAS);

problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

Realizar | ento epidemiclégico na drea de | Procedimentos coletivos e executar atividades
salde bucal da populag@o adscrita; correlatas;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam | Realizar o tratamento integral, no ambito da

atengéo bésica para a populagfo adscrita;

Realizar
urgéncias;

rT—rs de primel o as

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientagd na

Coord agbes colefr ftadas para ioe

conformidade dos diagnésticos efetuados;

prevengio em salide bucal;

Emitir laudos, p: e dos sobre de
sua competéncia; Executar as agbes de assisténcia

integral, aliando a atuagdio clinica & salde coletiva,

Prog e supervisionar o fomecimento de
insumos para as agdes coletivas;

o

assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local;

Capacitar as equipes de salde da famllia no que se
refere &s agd.es educativas e preventivas em salde
bucal;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico
de higiene dental (THD) e auxiliar de consultério
dentdrio (ACD); Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior VENCIMENTO: R$ 2.300,00
ATRIBUIGUES:

Realizar cuidados diretos de fi n nas | Real lta de enfe , solicitar

urgéncias e ernergénolas clinicas, fi do a|c

, prescr

para a da !

pmstads;

protocolos
do Ministério da Sadde e as Disposiches legais da
profissdo;

)8 nos Programas

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF; Executar as agles de assisténcia integral em

No nivel de suas competéncia, executar assisténcia
basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e

todas as fases do ciclo de vida: crianga. Adolescente, | sanitdria;

mulher, adulto e idoso;

Realizar agoes de salde em diferentes ambientes, li as atividadi cof as dreas

na USF e, quando r io, no ¢ ), priontﬂnas de intervengBo na Atencgdo Bésica,
defini na Norma O ional da Assisténcia a
Satide — NOAS 2001;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc. Supervisionar e
coordenar agbes para capacitagio doa Agentes
Comunitdric de Salde e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de sua
fungbes;

Aliar a atuag&o clinica a pratica da satde coletiva;

Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

| VENCIMENTO: R$ 1.500,00

ATRIBUIGOES:

Promogdo, protecdo e recuperagio da salde, além da
prevengéo de doencas e de outros problemas de

Prestar cuidados & salde, em todos os lugares e
niveis de atengdo, em servicos publicos ou

& : 4’(,
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ESTADO DO PIAUIL satde; privados;
b FELTT CIPAL DE LAGOA ALEGRE-PI Proporcionar cuidado ao paciente, familia e | Exercer sua atividade com autonomia, baseado

comunidade, de forma a promover o uso racional de
medicamentos e otimizar a farmacoterapia, com o
propésito de alcangar resultados que

em principios e valores bioéticos e praﬁssmnals,
por rneio de de trabalho, com p.
e modelos de gestédo da préuca

melhorem a qualidade de vida do paciente;

Atender s necessidades de saude do paciente, da

famflia, dos cuidadi e da iedade, e sdo

Deve contribuir para a geraco, difusdo e

exercidas em conformidade com as politicas de satde,
com as normas sanitarias e da instituigdo & qual esteja
vinculado;

licagdo de novos conhecimentos que promovam
a satide e o bem-estar do paciente, da familia e da
comunidade.

FISIOTERAPEUTA

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

l VENCIMENTO: R$ 1.500,00

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia a populagdo, através do sistema de

Realizar avaliagio e reavaliagdo do estado de

avaliagdo e interpretagdo de dados complementares.

saide do Municipio nos de F apia, Sal'lde, sistematica e contextualizada as

conforme 10ichdrios10 profissional. de Fisi pia, identificando as
dlsfungﬁes presentes.

Elaborar diagnéstico fisi éutico b do em |Estabelecer o plano de  assisténcia

fisioterapéutica, com objetivos imediatos e ao
longo do periodo de cuidados aopaciente.

=

quanto ao emprego de técnicas fisioterapéuticas, a
continuidade da assisténcia e/ou sobre o piano de alta,
conforme a necessidade.

Prestar ia aos p (In F , manipular e orientar o uso de

Geral e/ou Terapia Intensiva) e de Ambulatério a partir | equip tos e i de Fisi pia e de

do planejamento terapéutico. terapia piratori gund protocol de
assisténcia.

Orientar pacientes, familiares e equipe multiprofissional | Regi a liacdo, o piano pé e 0s

pmoedlmentos realizados, em prontudrio observando
a clareza das informagdes.

equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.

Orientar e supervisionar as atividad por | D lver suas atividades utilizando normas e

auxiliares sob sua responsabilidade. procedit de bit gl elou seguranga do
trabalho.

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de | Realizar outras tarefas correlatas.

O

FONOAUDIOLOGO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

VENCIMENTO: R$ 1.500,00

ATRIBUICOES

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios,
hospltals unidades sanitarias e efetuar exames

Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdio; Fazer diagnésticos em diversas

controle do ingresso, licenga e aposentadoria.

em e pré:
disortografia, disfonia, problemas psicomotores,
atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar
a terapéutica indicada para cada caso;

E: servidores publi para fins de Atender a populacao de um modo geral,

dinand,

enfer 0s ou
encaminhando-0os, em casos especiais, a setores
especializados.

Prescrever exames laboratoriais.

Atender emergéncias e prestar socorros;

Elaborar relatérios;

Elaborar e emitir laudos médicos;

Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

Ministrar cursos de primeiros socorros;

Supervisionar em atividad: de planej ou | Preparar das ativil lati ao
execugao, referente a sua area de atuagéo; emprego;
Executar outras !arefas fveis com as previstas no
cargo, pi i do Municipio ou designag
superiores.
MEDICO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

VENCIMENTO: R$ 2.300,00

ATRIBUICOES:

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea
adscrita; Executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida; crianga, adol

Realizar as atividades clinicas correspondentes as
dreas prioritirias na intervengdo na atengéo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a

mulher, adulto e idoso;

Satide — NOAS 2001;

ou——
www.diarioficialdosmunicipios.org

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando

Aliar a atuagéo clinica a pratica da satide mental,

Gt
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PSICOLOGO

95

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

VENCIMENTO: R$ 1.500,00
ATRIBUICOES:

necessario, no domicilio;

etc.;

Fomentar a criag8o de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessério, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de
panhamento e ia e contra-referéncia;

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e msﬁtunqﬁes. com a finalidade de

trat. 9 £ne

andlise, or e

¥ ¥

Diagnosticar e avaliar disturbios emacionais e mentais e
de adaptag@o social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura;

Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;

Desenvulver pesqunsas expenmenhls, tedricas e
e ar e atividades de drea e

afins;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias;

7 T T
peq! g d

Realizar

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo;

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da
instituigdo nessas areas;

Indicar intervenc&o hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar 6bito;

Atender emergéncias e prestar socorros;

Atender a populagdo de um modo geral dlagnostlolndo

Supemsaonar em atividades de planejamento ou

enfermidades, dicando-os ou do-os, em
casos especiais, a setores especializados;

¢ 4 sua érea de atuagdo;

Assessorar instituiges e orgédos, analisando,
facilitando e/lou intervindo em

Realizar pesquisas e agbes no campo da saude do

psicossociais nos diferentes niveis da
institucional;

bty digies de ftrabalh i
trutura | trabalho e  doeng P jonais em  equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e

elaborando recc dacdes de

&) %

Diagnosticar e planejar programas no ambito da
saude, trabalho e seguranca, educacéo e lazer;

Atuar na educagéo, realizando pesquisa, Ddiagndsticos
e intervencéo psicopedagdgica em grupo ou individual;

Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos;
- o s — - Colab em proj de construgdo e adaptagdo | Atuar no d lvimento de humanos em
Anctar em ficha apropriada os resultados obfidos; Minisirar cursos de primelros socomros; de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a | andlise de ocupagdes e profissdes, selegdo,
Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previst salde do trabalhador; acompanhamento, andlise de desempenho e
no cargo, particularidades do Municipio ou capacitagéo de servidores;
designagdes superiores. Realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque | Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta
preventivo efou curativo e técnicas psicol6gicas | hospitalar. Atuar junto a equipes m“ultiprofissionais,
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para | identificando e compreendendo os fatores psicolégicos
que o individuo elabore sua insergéo na sociedade; | para intervir na satde geral do individuo.
MOTORISTA Executar outras tarefas de mesma natureza e n(vel
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental VENCIMENTO: RS$ 1.212,00 de  complexidade das a0
organizacional.
HABILITAGAO: Carteira de Habilitagio “B/D"”
ATRIBUIGOES:
TECNICO EM ENFERMAGEM
Dirigir 12ichério diversos como utilitérios e carros para | Dirigir veiculos em geral para transporte de materiais
transporte em geral; @ pessoas; ESCOLARIDADE: Ensino Médio / Curso de Técnico | VENCIMENTO: R$ 1.212,00
em Enfermagem

Executar pequenos reparos tais como: Troca de pneus,
reapertos, lubrificagéo, etc.;

Orientar a disposicdo das cargas a serem
transportadas no veiculo, tomando os necessérios
cuidados para a preservagéo do mesmo;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior

ES:

ATRIBUIG

Zelar pela limpeza e conservagio do veiculo e

observando as normas de transito e de seguranga; imediato. W‘
Organizar arquivos e 15icharios; integrar a equipe de | Auxiliar o enfermeiro na p e no 1

M’—‘ salde; participar de atividade de educagdo, inclusive slstemanco da infecgdo hospltalar, auxiliar o

orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao iro na pi cdo e controle sit atico de

NUTRICIONISTA cumprimento das p! icoes de enfe g danos fisicos que possam ser causados a

pacientes durante a assisténcia de saude;

ESCOLARIDADE: Ensino Superior VENCIMENTO: R$ 1.500,00 .
Preencher formulérios; Manuscrever trabalhos da area de saude;
ATRIBUI S:
Providenciar banhos e cuidados higiénicos dos paci Zelar pela limpeza e ordem do material, do
Executar as atividades de planejamento, supervisdo, | Fazer uso de equipamentos e recursos alimenté-los ou auxilié- los alimentar-se; ip e dasdependé das unidades de
coordenagdo, treinamento, orientagdo e implantacéio de | disponiveis para a consecugdo das atividades; saude;
programas e servigos de nutrigio nas diversas unidades
da Prefeitura Municipal Auxiliar o enf iro no j ito, programacéo, | Auxiliar o iro na p ¢do de cuidad
_ _ ¢80 e supervisdo das athades da enfermagem; | diretos de enfermagem;
Podendo ainda respc bilizar-se pela coordenacio de
13ichéri e por fungdes de diregdo. Auxiliar o enfermeiro na prevengéo e controle das | Recolh idados pré e pds-operatori
doengas transmissiveis em geral e em programas de
vigilancia epidemiolégica;

Preparar o paciente para consulta, exames e
tratamentos;

Atuar em campanhas de vacinagdo em massa,
tarefas a conservagdo e
aplicagéo de vacinas;

PROFESSOR

VENCIMENTO: RS 3.845,63
ATRIBUIGOES:

Executar tratamentos especificamente prescritos, ou
de rotina, além de outras atividades de enf

Providenciar troca de roupa de cama; auxiliar os

ESCOLARIDADE: Ensino Plena iros na troca de roupas; esterilizar material a

tais como: ministrar medicamentos via oral e parental, | ser utilizado;
realszar oomrole hidrico, fazer curativos, aplicar
[ Planejar e ministrar aulas e atividades afins, para Elaboran eumpdro plano de trabalho, segundo a i 5 ciema epcalor
alunos da educacdo infantil a0 ensino fundamental, 6gl do estabeleci de - ; S
elaborando e aplicando tesles, estabelecendo tarefas emmn zelar pela aprendizngem dos alunos; P fno'a qmuhr om sala de g
para os alunos, selecionando o material didético a ser Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios | Distribui di fi pi ito em
empregado no ensino, em conformidade com os de diagnéstico. receitas;
programas estabelecidos;

_ _ Efetuar e controlar os medicamentos para repor o | Levantar idades de medi para repor
Participar da elaboracdo da proposta pedagbgica do | Estabelecer estratégias de recuperacdo para os estoque, zelando pela sua boa conservagio; o estoque, observar e cumpnr as normas de
estabelecimento de ensino; alunos de menor rendimento; higiene e seguranca do
Colaborar com as atividades de articulasdo da escola | Ministrar aulas e atividades de classe, observando
com as familias e a comunidade;’ 0 piano de trabalho;

- — - Conheci em putag Executar outras tarefas correlatas.
Elaborar e aplicar testes, provas e outros métod Estabel tarefas individi & em grupo;
usuais de avaliagio;
Selecionar e/ ou confeccionar o material didatico, a ser | Registrar no didrio de classe ou equivalente as TECNICO EM SAUDE BUCAL
utilizado no ensino; notas e as frequéncias dos alunos, bem como as =
atividades didatico-pedagégicas desenvolvidas; ESC('l)LARIDADE: Ensino Médio / Técnico Em Saide | VENCIMENTO: R$ 1.212,00
Buca
Participar de curso de atualizagdo efou aperfeicoamento | Executar outras atribuigbes 13ichérics13s com a

em sua drea de atuagéo; natureza do cargo, ATRIBUICOES:

superior.

mediante determinagdo

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico;

Quapt—

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE-PI
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Praca Raul da Silva Costa, n° 81, Centro

Lagoa Al.cgre Piaui- CNPJ n® 41 522.327/0001-00

E-mail: i 1 i il

Preparar o paciente para o atendimento; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de

salde bucal;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

Manipular materisis de uso odontolégico;
Selecionar moldeiras e preparar modelos em

gesso;
Registrar dados e participar da analise das informagoes | Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; | esterilizagdo do instrumental, equipamentos

odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

Desenvolver agdes de promogdo da salde e
prevengao de riscos ambientais esanitarios;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos

odontoldgicos;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em | Adotar medidas de biosseguranga visando ao
salide bucal; controle de infecgao.
VETERINARIO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior VENCIMENTO: R$ 1.500,00
ATRTBUI%S:

Exercer a profisséio com o méaximo de zelo e o melhor de
sua capacidade;

Denunciar as autoridades competentes qualquer
forma de agressdo aos animais e ao seu
ambiente;

Empenhar-se para melhorar as condices de saude
animal e humana e os padrdes de servios médicos
veterindrios;

No exercicio profissional, usar procedimentos
humanitérios para evitar sofrimento e dor ao
animal.

LAGOA ALEGRE-PI, 156 DE AGOSTO DE 2022,

CARLOS MAGNO FORTES MACHADO
Prefeito Municipal

Id:12525E8EC1B36EO8

ailits  pREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARIA

E § AV. FRANCISCO ALVES DE CARVALHO N° 54 - CENTRO
10560403/0001-49 Exercicio: 2022

DECRETO N° 37, DE 29 DE JULHO DE 2022 - LEI N.186

Abre no orcamento vigente
suplementar e da outras providéncias

crédito  adicional

Resolve:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na

importancia de R$200.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagdio ( +) 200,000,00

02 10 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -FMAS

660 08.244.0172.2079.0000 MANUTENGAO DO FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL 200.000,00

3.1.80.11.00 VENCIMENTDSEVANTAGENSF\XAB-PESSOALDIVIL F.R: 1 500
500 néo vinculados de |
999 000 Néo se aplica

Artigo 2o0.- O crédito aberto na forma do artige anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Anulagéo:
02 01 00 SEC.MUN.DE ADMINISTRAGAC E PLANEJAMENTO
21 04.122.0012.2011.0000 INDENIZAGAO ADMINISTRATIVA E SENTENGAS JUDICIAIS -8.878,00
3.1.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica
3 04.122.0020.2005.0000 MANUTENGAD DO GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEIT =20.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos néo vinculados de Impostos
999 000 N&o se aplica
36 04.122.0020.2010.0000 MANUTENGAQ E ENCARGOS DA SECRETARIA -20.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos nao vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica
02 02 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
137 10.301.0204.2065.0000 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -20.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos nfo vinculados de Impostos
300 000 Salde - Despesas com ASPS

DECRETO N° 37 , DE 29 DE JULHO DE 2022 - LEI N.186

02 02 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
151 10.301.0204.2065.0000 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -20.000,00
3.3.80.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos nfio vinculados de Impostos
300 000 Saude - Despesas com ASPS
189 10.301.0204.2114.0000 AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS, MATERIAL HOSPITALAR E € -20.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 500 00
500 n&o vis de
300 000 Sande - Despesas com ASPS
02 03 00 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E L
249 12.381.4 0?52 2038.0000 MANUTENGAO DA SECRETARIA -20.000,00
3.3.90.30.01 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 500 0O
500 Recursos néo vinculados de Impostos
200 000 Educagic - Despesas com MDE
254 12.361.4 0752 2036.0000 MANUTENGAO DA SECRETARIA -20.000,00
3.3.90.39.0( OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 1 500 0O
500 n#o de
200 o000 Educagso - Despesas com MDE
02 06 00 SECRETARIAMUN. DO IDOSO E DO DEFICIENTE
497 08.244.0172.2016.0000  DIVISAO DO IDOSO E DEFICIENTE -2.205,00
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO F.R. Grupo: 1 500 0O
500 Recursos nao vinculados de Impostos
999 000 N&o se aplica
498 08.244.01 72 2016.0000 DIVISAO DO IDOSO E DEFICIENTE -2.205,00
3.1.90.11.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 500 0O
500 néo de
999 000 Nao se aplica
501 08.244.0172.2016.0000 DIVISAO DO IDOSO E DEFICIENTE -2.205,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos néo vinculados de Impostos
993 000 N&o se aplica
02 089 00 SECRETARIAMUNICIPAL DA JUVENTUDE
595 08.244.0172.2107.0000 da Juventude -2.100,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F.R. Grupo: 1 500 0O
500 Recursos néo vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica
02 10 00 SEG.MUN.DE CIDAD., TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 37, DE 29 DE JULHO DE 2022 - LEI N.186
02 10 00 SEC.MUN.DE CIDAD., TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
603 08.244.0168.2021.0000 ATENDIMENTO EMERGENCIAL A CALAMIDADE -3.307,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITF.R. Grupo: 1 500
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
999 000 Nio se aplica
612 08.244.0168.2071.0000 MANUT.DA SEC. MUN. DE CIDAD., TRABALHO E ASSISTENCH -2.100,00
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO F.R. Grupo: 1 500 0Q
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
888 000 N&o se aplica
614 08.244.0168.2071.0000 MANUT.DA SEC. MUN. DE CIDAD., TRABALHO E ASSISTENCI -2.000,00
3.3.980.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
999 000 Néo se aplica
02 10 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -FMAS
626 108.243.0172.2083.0000 Manutengfio das Agbes do Programa Crianga Feliz -5.000,¢ 00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FisICA F.R. Grupo: oa
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcla Soclal — FN
999 400 FMAS
668 08.244.0172.2079.0000 MANUTENGAO DO FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL =30.000,! ﬂD
3.3.80.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 660 00
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FN
999 400 FMAS
Anulagsio ( - ) -200.000,00

Artigo 3o0.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

NAZARIA, 29 de julho de 2022

OSVALDO BONFIM DE CARVALHO
PREFEITC MUNIGIPAL
470.427 533-72

1d:0047D77201B1740F

ESTADO DO PIAUf

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO MULATO
AV. JAIME SOARES, 420 — CENTRO — CEP: 64495-000
CNP.: 41.522.343/0001-01

RESULTADO FINAL DA CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE
COQRDENADOR MUNICIPAL DO PROGRAMA PRO ALFABETIZAGAO NA
IDAI.'1'E CERTA(PPAIC) EDITAL N°005 2022 DO MUNICIPIO DE JARDIM DO
MULATO.

NOME | CPF [PONTOS [RESULTADO

MARIA RAIMUNDA FERREIRA DE SOUSA | 859.480.843-53 175 | APROVADO
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