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12 Secretario

Senhor Presidente,

Ao tempo em que o cumprimento e com esteio nas disposi¢des
contidas no artigo 44, IX do Regimento Interno deste TCE/PI, dirijo-me a Vossa
Exceléncia para submeter a deliberacdo dessa Augusta Casa Legislativa o Projeto de Lei
anexo, alterando a Lei Organica do TCE/PI — Lei n? 5.888/2009, o Plano de Cargos e
Saldrios dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (Lei n2 5.673/2007) e
a Lei n2 5.549/2006, que institui o Programa de Assisténcia aos Servidores do Tribunal

de Contas do Estado do Piaui.

Ate cioﬁen .
Cons. JOAQUIM KENNEDY NOGUEIRA BARROS

Presidente do TCE/PI
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RESOLUCAON®° ,DE DE OUTUBRO DE 2023

Propde envio ao Poder Legislativo de projeto de lei alterando
a Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (Lei
n° 5.888, de 19 de agosto), o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (Lei n°
5.673, de 1° de agosto de 2007) e a Lei n° 5.549, de 23 de
janeiro 2006, que institui o Programa de Assisténcia aos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Piaui e da
outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuigdes previstas no art. 75 da Constituigdo Federal, c/c art. 88 da Constituigdo do Estado
do Piaui, e,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar em Sessdo Plendria a proposta de alteragdo do Plano de Cargos e
Salérios dos Servidores do Tribunal de Contas do Tribunal de Contas (Lei n® 5.673, de 1° de
agosto de 2007) e da Lei n® 5.549, de 23 de janeiro de 2006, e da outras providéncias, na
forma do Projeto de Lei anexo a ser encaminhado ao Poder Legislativo para apreciagio e

deliberagdo.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, de
outubro de 2023.

Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros
Presidente

Cons®. Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga

Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva

Cons®. Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins

Cons. Kleber Dantas Eulalio

Cons®. Flora Izabel Nobre Rodrigues

Cons". Rejane Dias



MINUTA DE PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N° 311 12023

Altera a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do

LIDO NO EXPED[ENTE Piaui (Lei n° 5.888, de 19 de agosto), o Plano de Cargos e

Salarios dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do

EM, aZf /. o /M Piaui (Lei n® 5.673, de 1° de agosto de 2007) e a Lei n°® 5.549,

S i)

de 23 de janeiro 2006, que institui 0 Programa de Assisténcia

A aos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

12 Secretario

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, fago saber que o Poder Legislativo

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 55 da Lei 5.888, de 19 de agosto de 2009, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:
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§ 1° Compete ao Colégio de Procuradores eleger os Procuradores que exercerdo as
atribui¢des de Ouvidor e de Coordenador do Centro de Apoio Operacional do
Ministério Publico de Contas, sendo nomeados pelo Procurador-Geral para
mandato de 2 (dois) anos, vedada a recondugao.

§ 2° Compete também ao Colégio de Procuradores do Ministério Publico de
Contas escolher os procuradores que atuardo perante as Camaras de julgamento
do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

§ 3° Compete ao Ouvidor do Ministério Publico de Contas receber noticias sobre
irregularidades. pedidos de informagdes, criticas, elogios e sugestdes acercas das
atividades desenvolvidas pelo Ministério Publico de Contas, sem prejuizo de
outras atribui¢des previstas em lei ou no Regimento Interno;

§ 4° Compete ao Coordenador do Centro de Apoio Operacional orientar,
sistematizar e planejar os trabalhos desenvolvidos pelos Procuradores do
Ministério Publico de Contas, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas em lei
ou no Regimento Interno.” (NR).

Art. 2° O artigo 16 da Lei 5.673, de 1° de agosto de 2007, passa a vigorar com a

seguinte redacio:
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§ 1° O adicional de qualifica¢do ndo sera concedido quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo, somente sendo devido para obtengdo de titulos,
diplomas ou certificados em &rea de conhecimento diretamente vinculada as
atribui¢des do respectivo cargo efetivo.

Art. 3° A Lei 5.673, de 1° de agosto de 2007, passa a vigorar acrescida dos

seguintes artigos 17-A, 18-A e 18-B:



“Art. 17-A. Fica criado boénus de desempenho coletivo (BDC), de carater
indenizatério, destinado a premiar a participagdo dos servidores integrantes do
quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Piaui no atingimen.to de
metas coletivas de produgdo e qualidade aferidas em ciclos de periodicidade
minima trimestral.

§ 1° O bonus sera calculado pelo produto da quantidade de servidores por setor
pelo valor per capita de at¢ R$ 1.000,00 (mil reais) por més e dividido
proporcionalmente ao incremento da produtividade individual de cada servidor.

§ 2° Ressalvada definigfio diversa estabelecida em ato normativo do Tribunal, para
os fins deste artigo, considera-se setor a menor unidade administrativa (Secretaria,
Diretoria, Nucleo, Divisdo ou Se¢do) em que lotado o servidor.

§ 3° O bonus deve ser pago em parcela unica conforme a periodicidade do ciclo de
apuragdo e sera regulamentado por ato normativo do Tribunal, que podera:

[ - alterar a periodicidade do ciclo de apuragdo, observada a periodicidade minima
estabelecida no caput;

II - estabelecer os servidores destinatarios da vantagem dentre servidores efetivos,
comissionados ou ocupantes de fung@o de confianga do Tribunal e estabelecer a
forma de pagamento da vantagem;

I1I - estabelecer valor per capita diferenciado para servidores ocupantes de cargo
em comissdo ou fung¢do de confianga, que ndo podera ultrapassar a R$ 2.000,00
(dois mil reais) para o calculo estabelecido no § 1°;

IV - fixar teto maximo do bonus a ser pago por servidor;

V - definir os niveis hierarquicos coletivos de sua estrutura administrativa para o
calculo setorial;

VI - fixar piso de produ¢do minimo que nio podera ser inferior ao acréscimo de
20% (vinte por cento) nas metas de producdo individual previstas:

a) para a gratificacdo de desempenho prevista no art. 7° da Lei n°® 6.746, de 23 de
dezembro de 2015, ou;

b) estabelecidas especificamente para o pagamento do bonus, em caso de extingdo
da gratificagdo de desempenho.

VII - instituir forma de calculo diferenciada para servidores com horario especial
ou que trabalhem fora das suas dependéncias;

VIII - disciplinar o pagamento da vantagem nos casos de alteragdo de lotacdo ou
substitui¢do de servidores investidos em cargo em comissdo ou fung¢do de
confianca:

IX - fixar como requisitos adicionais o aproveitamento em cursos oficiais ou
reconhecidos de aperfeigoamento para recebimento da vantagem pecunidria.

§ 4° O pagamento do bdénus fica condicionado ao efetivo exercicio das atribuigdes
do cargo ou funcdo de confianca no ciclo de apuracdo. descontando-se do
respectivo ciclo os periodos de férias. licengas e outros afastamentos. na forma
estabelecida no regulamento a que se refere o § 3° deste artigo. que podera
estabelecer:

I - a forma de célculo proporcional ao periodo trabalhado em ciclos em que o
servidor tenha parcialmente se ausentado do servigo por férias, licengas ou por
outros afastamentos;

I - produtividade minima para fins de apuragdo do incremento de produgio
individual do servidor.

§ 5° O bonus ndo serd concedido aos servidores que durante todo o periodo do
ciclo de apuragdo tenham se ausentado do servigo ou que estiverem:

[ - em cumprimento de pena de suspensio;



11 - cedidos ou postos a disposi¢do de outro 6rgéo ou entidade publica;
111 - afastados para o exercicio de mandato eletivo; ou
IV - em qualquer afastamento ndo remunerado do cargo.”

“Art. 18-A. O saldo de férias vencidas ha mais de 2 (dois) anos de servidor do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui podera ser convertido em pectnia.”

“Art. 18-B. A conversdo de férias em pectnia tratada no artigo 18-A levara em
considera¢io o desempenho do servidor e ficam subordinadas a conveniéncia e
oportunidade do Tribunal de Contas do Estado e a sua disponibilidade
or¢amentaria e financeira.”

Art. 4° O artigo 3° da Lei n° 5.549, de 23 de janeiro 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

§ 1° Resolugdo do Tribunal de Contas podera estender o PASTC a membros e
servidores inativos e aos respectivos pensionistas, respeitada a sua disponibilidade
orcamentaria e financeira.

§ 2° Os valores do auxilio-saide poderdo sofrer alteragdes, inclusive para menor,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria do Tribunal de Contas.” (NR).

Art. 5° Os atos de transi¢@o necessarios a instalagdo da Ouvidoria e do Centro de
Apoio Operacional do Ministério Publico de Contas serdo objeto de deliberagdo do Colégio
de Procuradores do Ministério Pibico de Contas.

Art. 6° Ficam criados 6 (seis) cargos de Auditor de Controle Externo no quadro de
pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

Art. 7° Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados ao atendimento dos
requisitos previstos na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2001 — Lei de
Responsabilidade Fiscal e a disponibilidade orcamentario-financeira do Tribunal de Contas do
estado do Piaui.

Art. 8° Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei entra em vigor na data da
sua publicagdo, ressalvados os seguintes dispositivos:

I -o0art. 17-A da Lei n® 5.673, de 1° de agosto de 2007, que retroage a 1° de
outubro de 2023;

I - a nova redagdo art. 55 da Lei n° 5.888, de 19 de agosto de 2009, que entra em
vigor em 1° de junho de 2024.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI),  de de 2023

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO



JUSTIFICATIVA

1. Com a presente minuta de projeto de lei, altera-se a Lei Organica do
Tribunal (Lei n° 5.888, de 19 de agosto de 2009).

Propde-se também modificar o Plano de Cargos do TCE/PI (Lei n°
5.673, de 1° de agosto de 2007), modificando-se seu art. 17, § 1°, e acrescentando-
se os arts. 17-A, 18-A, 18-B e 18-C.

Além disso, ainda se propde alteragao da Lei n°® 5.549, de 23 de janeiro
de 2006, para permitir o pagamento de auxilio-saide a servidores inativos, a
pensionistas de servidores e a pensionistas de membros.

Por fim, pretende-se a criagdo de 6 (seis) cargos de Auditor de
Controle Externo.

2. A proposicao de alteragao da Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui (TCE-PI) visa a criacdo das funcdes de Ouvidor e de Coordenador
do Centro de Apoio Operacional do Ministério Publico de Contas do Estado do Piaui
(MPC-PI).

2.1. A criagao da Ouvidoria do Ministério Publico de Contas do Estado
do Piaui busca o aprimoramento do trabalho realizado pelo MPC-PI contribuindo, no
ambito do controle social, para elevar os padrées de transparéncia, presteza e
seguranga das atividades ministeriais, com a disponibilizagdo aos jurisdicionados e a
populagcao em geral de um instrumento de comunicagao institucional, na forma de
um canal digital para recebimento de dendncias, sugestées, elogios, reclamacgées, e
solicitagao de informagdes, com a designagao de um Procurador de contas para a
funcao especifica de Ouvidor do Ministério Publico de Contas do Estado do Piaui, a
exemplo do Ministério Publico Estadual do Piaui (Lei Complementar Estadual n® 239,
de 28/12/2018, que, em seu art. 14, alterou a redagcdo do art. 5° da Lei
Complementar Estadual n°® 48, de 13 de julho de 2005).

2.2. A criagcao do Centro de Apoio Operacional surge da necessidade
de dotar o Ministério Publico de Contas do Piaui de estrutura de apoio técnico nas
suas areas de atuacgao, atendendo a demandas internas e externas e subsidiando a
atuagcao do MPC-PI na Rede Nacional MPCONTAS. Visa, também, dotar o MPC-PI
de uma unidade de articulagdo entre os Gabinetes dos Procuradores de Contas para
realizacéo de tarefas conjuntas, projetos e atividades realizadas com o intuito de
potencializar os beneficios gerados pela atuagdo do MPC-PI na sua fungdo de



promover acdes que possam resultar em beneficios ao controle externo, com a
designacdo de um procurador de contas para a funcéo especifica de Coordenador
do referido Centro de Apoio Operacional.

3. Com relacao ao Plano de Cargos (Lei n°® 5.673/2007), as alteracbes
sdo as seguintes:

3.1. Altera-se o0 § 1° do seu art. 17, para deixar fora de duvidas que o
adicional de qualificagdo somente é devido, se o curso concluido for diretamente
vinculando as atribuigcdes do cargo efetivo do servidor, objetivando incentivar apenas
a conclusdao de cursos que possam efetivamente melhorar o desempenho do
servidor efetivo.

3.2. Com o acréscimo do art. 17-A pretende-se instituir um prémio, uma
vantagem que efetivamente incentive a eficiéncia no TCE, propondo-se a criagédo do
bénus de desempenho coletivo (BDC) a ser pago uma vez por ciclo minimo
trimestral ou outro maior, conforme regulamentacéo expedida pelo préprio Tribunal.

O projeto fixa limite do valor per capita a ser considerado (art. 17-A, §
1°), inclusive possibilitando a instituicdo de valor per capita diferenciado para
servidores ocupantes de cargo em comissao ou fungao de confianga (art. 17-A, § 3°,
).

A vantagem que se pretende criar € condicionada a efetiva prestacao
de servigo e elevacao de produtividade no Tribunal de Contas, como se pode ver
nos §§ 4° e 5°do art. 17-A.

Varios aspectos dessa vantagem ficaram para serem tratados por
regulamento do TCE/PI.

3.3. O impacto estimado &€ de R$ 3.560.160,00 (trés milhGes,
quinhentos e sessenta mil e cento e sessenta reais).

4. Os arts. 18-A e 18-B criam a possibilidade de o TCE indenizar férias
vencidas ha mais de 2 anos (art. 18-A), mas tal conversdo nao constitui direito do
servidor, apenas faculdade do Tribunal, conforme explicita o art. 18-B.

Como se evidencia no projeto, o Tribunal tera a faculdade de pagar ou
nao pela conversdao em pecunia de férias vencidas, considerando inclusive sua
disponibilidade orgamentaria e financeira, por isso ndo se fez estimativa de impacto
financeiro.

5. No tocante a proposta de alteragéo da Lei n°® 5.549/2006 (art. 3° da

minuta), que institui o Programa de Assisténcia aos Servidores do TCE (PASTC),



objetiva permitir o pagamento de auxilio-satide a servidores inativos e pensionistas
de servidores e membros.

5.1. Embora exista tal previsao na Resolugdo 294, de 18 de dezembro
de 2019, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, alterada pela Resolugdo n°® 500,
de 24 de maio de 2023, ja que essas Resolugdoes somente alcangam membros e
servidores do Poder Judiciario, na forma do art. 103-B, § 4° da Constituicao
Federal

Os servidores em atividade estdao amparados pela previsdao da Lei n°
5.549/2006, mas os servidores inativos e pensionistas de servidores ou de membros
por forca do art. 136-A' do Estatuto dos Servidores do Estado do Piaui (Lei
Complementar n° 13, de 3 de janeiro de 1994), acrescentado pela Lei n° 6.290, de
19 de dezembro de 2012, existe apenas a previsdo de, em ultimo caso,
“ressarcimento parcial do valor despendido”, o que impede a concessdo do
auxilio-saude da mesma forma estabelecida para os servidores em atividade.

5.2. Diversamente do que se passa com o0s servidores, para 0s
Conselheiros, Conselheiros Substitutos e membros do Ministério Pablico de Contas
existem expressa previsao de mesmos direitos com a magistratura estadual ou
Ministério Pablico estadual, conforme o caso, por forga dos §§ 4° e 5° do art. 88 e do
art. 147 da Constituicdo estadual.

5.3. O impacto da extensao do auxilio-saude a inativos e pensionistas é
de R$ 3.085.092,48 (trés milhdes, oitenta e cinco mil e noventa e dois reais e
quarenta e oito centavos), conforme estimativa realizada.

6. Por fim, propde-se ainda a criagcdo de 6 (seis) cargos de Auditores
de Controle Externo, elevando o quadro desses servidores de 189 (cento e oitenta e
nove) para 195 (cento e noventa e cinco) cargos.

O impacto da criagdo desses cargos € de cerca de R$ 513.000,00
(quinhentos e trés mil) neste ano, se fossem providos agora em outubro.

' Esse dispositivo corresponde ao art. 230 do Estatuto dos Servidores Federais (Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.



