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[ ERRATA 001 AC EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017 | PASSA-SE A LER:

QUE ABRE INSCRIGAO PARA PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO DE
PROFESSORES SUBSTITUTOS COMO FORMA DE ATENDER AS NECESSIDADES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSING DO MUNICIPIO DE BOQUEIRAD DO PIAUI/PL

Mo Edital n® 001/2017, que abre inscrigdo para processo de selecto
simplificade de professores substifutos como forma de alender as

necessidades da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Boqueirdo do perfoda de
Piaui/PI. Licenclatmra em
1) NAS DISPOSICOES DO ANEXO | QUE TRATA SOBRE O DEMONSTRATIVO, Pedagogia,
CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO Hormal Superiar, Pré-

infantil, pré-formagio

BASICO, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

b } Ty ] s T B 102 Professor 19a0 5% | Z0hs 1.149,40 30,00 | Cursando a partir do | "CR
01 Professor 20hs 114940 30,00 | Cursando a partir do *CR ana 5
E Acritério da perfodo de
Infandl perfoda de o Licendciatura em
om Pedagogia,
Normal Superior,
Normal 3 pri-
Pré-infantll,  pré- 103 Prafessor Z0hs 1.149,40 30,00 | Cursando a pardr do | "CR
3 EJA 50
102 Professor 20hs L149.40 30,00 | Cursandoapardrda | *CR perfoda de
1% g0 50 58 Aceritério da Licenciatura em
ano i periodo de Administragio P
Licenclatura em
Marmal Su,
P o 5 perior, pri-
Normal  Superior, formach
| pri-fomagSo 104 Professordo 6940 | 20hs 114940 30,00 | Cursando a partir do |  "CR
103 Professor | 20hs L140,40 30,00 | Cursandoapartirdo | "CR 9% ano 5¢  perfodo  de
EA | 50 Aerivério da Licendatura om
| perfodo de Administragio Matermdtica
Licenciatura am
Pedagogia, "CADASTRO DE RESERVA
Normal  Superior,
pré- formaglo -
104 Professor 20hs 114940 3000 | Cursando a partrdo *CR Mmﬂ do m" Pl 10 de Julho de 2017.
1% a0 58 58 Acritério da
ano periodo de Administracio
Licenclatura em v\p a . )ﬁ -
:':nmli'smﬁnr ¥ frat B VT (‘ .-"'A" Jl"- S ‘-\}ux__
préfo ' | Valdemir Alves da Silva
105 Professor 20hs L14940 30,00 | Corsandoapartirdo | *CR Prefeito Municipal
Matemdtic 5  periodo  de A erivério da Boqueirio do Plaul
a 6% an 98 Licenelatura am Administragio
ana Matemitica
106 Professor 20hs _ L14540 30,00 | Cursando a partir do “CR
1% 30 5% E Acrivério da
A0 periodo de Administragia Estado do Plaui
Licenclatura em Prafaitura Municipal de Boqueiric do Plaul
’WIE'* CNP.J — 01.612.566/0001-37
pirireli il Chete do Poder Exscutivo Municipal
107 Professor 20hs 114940 30,00 | Cursando a partr do *CR
EJA 50 Acritério da
periodo de Administragio PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOD
Licenclatura em EDITAL N2, 001/2017
Pedagogia,
Normal  Superior,
pré- formagdo
108 Professor 20he 1.145.40 30,00 | Cursando a pardr do *CR
aoie St perfodo  de Acritério da A SECRETARIA MUNICIPAL DE UEIRAQ DO PIAUL no uso de suas atribuiy i
ang Licenclatura am Administragio BoQ L pbes legals,
Educaglo educagio fisica fax saber que realizard o presente TESTE SELETIVO para provimento de cargos
Fisica |
109 | Professor | 20hs 114940 30,00 | Cursandoapardrdo | "CR tempordrios de professor, para cadastro de reserva do seu Quadro de Pessoal, por melo de
1% ap 5% 5a A eritério da
ane pertoda de Admintstragdo Provas e Thulos, obedecendo ds disposigles legais e que se regerd de acordo com as
| Licenciatura em normas relativas & sua realizagdo e com as Instrugdes Especiais gque ficam fazendo parte
Pedagogia,
Normal  Superlar, integrante deste Edital,
pri-formacio
110 Professar 20hs 114940 30,00 | Cursando a partr do “CR L. DISPOSICOES PRELIMINARES
EJA E Agrivério da 1.1. O TESTE SELETIVO serd regido por este Edital e sua realizaclio ficari sob a
periodo de Administragio
Licenciatura em responsabilidade de uma Comissfio de Selegiio nomeada especificamente para este fim,
Pedagogla, obedecidas is normas deste Edital.
Normal  Superior,
pri- formaglo 1.1.1 O TESTE SELETIVO regido por este Edital serd executade pela Comissio de
111 Professor 20hs 114940 30,00 | Cursando a partir do *CR
1% 30 50 50 Acrivério da Selegdo, a qual estarsd lotada na Secretaria Municipal de Educagiio: Rua 26 de Janeiro,
ang | perfoda de Administragio
| Li em n®335,Centro, Bogueirdo do Piaui, Estado do Piauf.
| :ﬂdisﬂlsii- Sapart 1.1.2. O horédrio de atendimento de segunda & sexta, das 07:30 A 13:00,
pré formaglo. 1.1.3. A COMISSAO DE SELEGAO € a responsével pelo repasse de toda a documentagio
2 ?T‘U:;:W 20hs 114940 30.00 g‘:‘““‘“'md" R Acrivirio da referente ao certame, bem como eventuals recursos Interpostos 4 empresa contratada
periodo de Administracio para organizagiio e realizagio do processo seletivo, objeto deste Edital, incluindo:
Licenciatura
o planejamento, elaboragio e validaglio do edital, inscrigiio, geragiio do banco de dados
:'T‘;" Superier, dos candidavos, elaboragiio das provas, aplicagio e correcio das provas, recebimento,
13 Professor 20hs L149.40 3000 | Cursando a partir do "CR Acritério da julgamento e divulgagio de recursos ¢ emissfio de listas com resultado final dos
1% ap 5 s Admi
::._, perioda de nistragia candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.
E:"d"""m 1.Z. 0 candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a
Normal  Superior, serem informados no didrio oficial dos municiplos, vindo tais documentos a constituir
pré-formagho
114 Professor 20hs L14040 0,00 | Corsando a partirda | *CR parte integrante deste Edital.
EIA | 50 o de ““'Iwrb""o 1.2.1 Tedas as correspond@ncias, dividas e comunicagdes acerca do certame deverio
? Licenciatura am ser feltas junto a Comissio de Selecfio, na Secretaria Municipal de Educagiio.
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o) Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, por ocasifio da

Estado do Plaui contratacio;

Prefaitura Municipal de Boqueirio do Plaui che tod
CNPJ - 01.612.566/0001-37 3.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos
Chefe do Poder Exscutivo Municipal os requisitos exigidos para a participagiio no seletivo e contratacdo no cargo.

3.3. A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1,
impedird a contratacio do candidato.
| IV. DA INSCRICAO

1.3. 0 c6digo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, niimero de vagas e a remuneragio
mensal encontram-se dispostos no Anexe I deste Edital.

1.4. A seleciio para o cargo de que trata este Edital serd realizada em duas fases, sendo a

aplicagiio da prova objetiva de cariter classificatdrio e eliminatdrio com pontuagio de O 4.1. As Inscrigbes serdo feitas na sede da secretaria municipal de educacio, sendo no
a 40, e a segunda a avaliagiio da prova de tftulos, de acordo com o anexo VI. valor de R$ 30,00 (trinta) reais.

1.5. Os classificados serfic convecados e lotados nos locais de trabalho ao critério da 4.2, 0 pagamento da inscricio deverd ser depositado na conta BANCO DO BRASIL.
administragio publica. AGENCIA: 106-6: CONTA: 19.207-4, PREFEITURA MUNICIFAL DE BOQUEIRAQ

1.6. Serdoc reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, 4.2, Perfodo de Inscrigio:

conforme estabelecidas no anexo [ deste Edital, aos candidatos com necessidades 4.3, A solicitacio de Inscricic cujos pagamentos forem efetuados apés o dia
especiais, de acordo com os critérios definidos no art.4®, do Decreto Federal n?3298, de 1407 /2017 nio ser4 aceita.

20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®5296, de 02 de dezembro de 4.4. As InformagBes prestadas nas solicitagbes das Inscricies serio de inteira

2004, bem como o que prevé a Constitui¢io Federal de 1988 em seu artigo 37,VIIL

1.7. O presente teste seletivo terd validade de 01(um) ano a contar da data de
publicagio de sua homologagiio, podendo ser prorrogado por igual perfodo, a critério da
Administragio Pdblica Municipal de Boqueirdio do Piauf - PL.

1.8. O presente Edital & complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informacdes concernentes ao objeto do teste seletivo:

responsabilidade do candidate, dispondo a Comisso de Selegio do direito de excluir do
Certame aquele que nio preencher a ficha de inscriglio de forma completa e correta.

4.5. O candidato poderd obter informagdes referentes ao TESTE SELETIVO na sede da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, junto a Comissdo de Seleclio.

4.6. As informagbes prestadas na ficha de inscrigio sfo de inteira responsabilidade do
Anexo 1 | Demonstrative dos cargos, vagas, carga horéria semanal, candidato e/ou do seu procurador. A Comissdo de Selecio dispde do direito de excluir

requisitos, vencimento. do processo seletivo o candidato, cuja ficha for preenchida com dadoes incorretos,
Anexo Il | Contelido Programitico.

incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos s3o inveridicos.

Anexo Il | Cronograma de Execugdo do Certame. 4.6.1. A efetivagio da inscrigio Implica a aceitaglio ticita das condigbes fixadas para a
Anexo IV | Requerimento pars tratamento eapocial &s pessons com realizagio do Teste seletivo, nfio podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.6.2. A partir do dia 17/07/2017, o candidato poderd conferir, no didrio oficial dos
muniefplos & na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, os locais e hordrios
para realizacio das provas.

4.6.3. Nio serio fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locals e
hordrio de realizaglio das provas. 0 candidato deverd observar rigorosamente o Edital e
os comunicados a serem divulgados no mural da Secretaria Municipal de Educaciio de

necessidades especiais.

AnexoV | Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos
AnexoVl | Da prova de titulos

11. DA COMISSAO DE SELECAD E ORGANIZACAO DO CONCURSO

2.1 A banca organizadora do concurso, empresa ARAUJO &£ARAUJO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAD PUBLICA LTDA,serd a responsdvel por toda a organizacgio
do concurso, com o apeio da Comissiio de Selegiio.

2.2, 0 processo de selegiio serd coordenado pela Comissfio Técnica de Seleclio nomeada

por Ato do Chefe do Poder Executivo. Boqueirdo do Piauf e no Didrio Oficial dos Municipios.

2.3. A Comissfio de Seleciio designard bancas examinadoras tantas quantas forem 4.6.4. Os eventuais erros de digitagio de nome, niimero de documento de identidade,
necessdirias para a efetivagiio do processo, constitufda por profissionais de reconhecida sexo, data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para
experiéncia. interposicio de recursos referentes is Inscriges deferidas.

11l REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO 4.6.5. Caso haja necessidade de comprovagio da inscricio pelo candidato, a Comissio de
3.1. O candidato aprovado no TESTE SELETIVO de que trata este Edital ird assumir o Selegiio poderd solicitd-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidate guardar o
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigénclas: original do seu comprovante de inscrigiio, evitando, assim, futuros transtornos.

a) Ter sido classificado no Certame, conforme necessidade do municipio, na forma
estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
dos direitos polfticos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n®70.436, de

l V. PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.
5.1. Serflo reservadas As pessoas com necessidades especiais, em caso de aprovagiio, 5%

(cineo) por cento do nimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde
que, a deficiéncia de que sfo acometidas seja compativel com as atribuigdes do cargo
para o qual concorre.

18/04/1972;

¢) Estar quite com as obrigagbes eleitorals; 5.2. Caso a aplicagio do percentual de que trata o item 5.1 resulte em nimero
d) Estar guite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde
masculino; que nido ultrapasse a 209 das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n?
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da convocaclio; 8.112/90.

) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital; 5.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
g) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigies do cargo / drea de atuagio, Cargos/Areas/Especialidades com niimero de vagas igual ou superiora 5.

comprovada por atestado médico oficial. 5.4. 0 primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso seré convocado para

h) Apresentar declaragio de acumulagiio ou nio acumulagiio licita de cada cargo;

i} Niio registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungio piblica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e polfticos.

i) Apresentar declaraciio de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a
data da convocagilo;

I} NSo receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargos, emprego ou
fungiio piblica, ressalvados os cargos acumulidveis previstos na Constitui¢do Federal ou
caso a carga hordria estiver dentro do permitido legalmente.

ocupar a 5% vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorrey, enquante os demais
candidatos com deficiéncia classificados serio convocados para ocupar a 209, 40% e a
60% vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacio, relativamente a
criagio de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

5.5. As vagas relaclonadas As contratages tornadas sem efeito e as vagas relacionadas
aos candidatos que renunciarem A contrataglio nio serfo computadas para efeito de
item anterior, pelo fato de nio resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando cléncia e concordincia com as normas 5.6. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1 serfo convocados
estabelecidas pela Administragiio da Prefeitura Municipal. exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento
n) Conhecer, atender, aceltar e submeter-se as condigbes estabelecidas neste Edital, das da listagem respectiva, quando passario a ser convocados, para preenché-las,
quais nfio poderd alegar desconhecimento; candidatos da listagem geral.

(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



A
[=)

Ano XV e Teresina (Pl) - Terga-Feira, 11 de Julho de 2017 » Edicao MMMCCCLXXI

95

Estado do Plaui

Prefaitura Municipal de Boqueirio do Plaui
CNPJ - 01.612.666/0001-37

Chefe do Poder Executivo Municipal

5.7. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.3, nio
impede a convocacdo de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para
ocupagio das vagas subsequentes Aquelas reservadas.

5.8. Serfo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada enquadradas nas categorias descritas no art4® do Decreto
Federal n®3298/99, com redagio dada pelo Decreto n?5296, de 2004.

5.8.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato com necessidades especiais deverd
identificd-la na ficha de inscrigio, declarando, ainda, estar ciente das atribuicies do
cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacio pelo desempenho
dessas atribuicbes.

5.9, As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.® 40, participario da
Certame em igualdade de condigbes com os demals candidatos, no que se refere ao
contedido das provas, 4 avaliagio e aos critérios de aprovaciio, hordrio, local de aplicagiio
das provas e & nota minima exigida para todos os candidatos.

5.9.1. A solicitagio de condigies especiais serd atendida, segundo os critérios de
viabilidade & de razoabilidade.

5.10. Os candidatos com necessidades especiais deverio apresentar, no ato da inscrigio:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cidigo da Classificagiio Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitacio do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgio da
prova ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

<) Solicitagio de tempo adicional para realizagio da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta deverdi ser requerida no prazo determinado para
as inscrigbes.

5.10.1. O cumprimento da alinea "a® ¢ indispensivel ¢ determinard sua inclusiio do
candidato como pessoa com necessidade especlal. O nilo atendimento da alinea "b"™
desobrigari a organizaciio do teste seletdvo da confecgfio de prova ampliada para cegos
ou ambliopes.

5.10.Z. O candidato com necessidade especial deverd entregar copla da ficha de
inscrigio juntamente com a documentacio descrita no item 5.10 até o dia 17/07 /2017
na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, junto 4 comissio de Selego, com o

titulo "CNE - Requerimento”.

5.10.2.1. 0 envio da documentagio incompleta, fora do prazo acima definido, causard o
indeferimento do pedido de inscrigiio como com necessidade especial e fard com que o
candidato participe do certame em igualdade de condigtes com os demals candidatos.
5.11. O candidato com necessidade especial gue, no ato da inscrigiio, nio declarar esta
condigfio, nio poderd impetrar recurso em favor de sua situagiio.

5.12. O candidato com necessidade especial, se habilitado e classificado, serd antes de
sua contratagiio, submetide & avallagiio de Equipe Multlprofissional Indicada pela
Prefeitura Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI - PL, na forma do disposto no art. 43 do
Decreto n@3298, de 20/12/99, que verificard sua qualificaclio como pessoa com
necessidades especiais ou nio, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do
Cargo.

5.13. A Prefeitura Munieipal de BOQUEIRAO DO PIAUf - PI seguird a orientagio do
parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagio do
candidato como pessoa com necessidades especlals e sobre a compatibilidade da
deficléncia com as atribuictes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdio.

5.14. A data de comparecimento do candidato com necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficard a cargo da Prefeitura Municipal.

5.14.1. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com necessidade especial A avaliagio da Equipe
Multprofissional.

5.14.2. Caso o candidato nfio tenha sido classificado come pessoa com necessidade
especial ou sua deficiéncia nio tenha side julgada compativel com o exercicle das
atribulgtes do cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagiio, niio cabendo recurso dessa
decisdo.

VI. DAS CONDICOES DE REALIZACADO DAS PROVAS

6.1. As provas serflo aplicadas na cidade de BOQUEIRAO DO P1AUT- PL

6.2. 0 presente certame ¢ composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40

questies de miiltipla escolha com 04 (guatro) alternativas em que somente uma &
correta, de cardter eliminatéric e classificatério, compativeis com o nivel de

escolaridade, com a formagio acad@mica exigida, com as atribuigles do cargo e
conteiido programético presente no Anexo III deste Edital, atendendo 4 especificidade
do cargo.

6.2.1. A prova objetiva terd a duragio de 03 (trés) horas e estio previstas para o dia
23/07/2017, no hordrio de 9:00min.(nove) horas &s 12:00min.(doze) horas.

6.3. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagio das provas
com antecedéncia de 01 (uma) heora do hordrio determinado para o inicio das provas,
sendo que niio serfo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem
apds o hordrio determinado para o infcio dos exames.

6.4. 0 candidato deverd comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital
munide de caneta esferogrifica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, documento de identificagfio com foto e comprovante de pagamento de
inscrigdio.

6.5. Nido serdo aceitos como documentos de identidade: certidSes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou
danificados.

6.6. Nio serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protacolo de documento.

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagio da
prova, o documento de identificagio original, por motive de perda, furto ou roubo,
deverd apresentar Boletim de Ocorréncia de érglo policial, expedido ha, no méixime,
30(trinta) dias ou outro documento de identificagio com foto.

6.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nfo constar das
Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscrigio, o
mesmo poderd participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de
Ocorréncia da Sala.

6.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data
de nascimento, enderego, CPF e niimero do documento de identidade, as corregdes serio
feitas imediatamente no dia das provas e deverfio ser registradas em Ata de Ocorréncia
de Sala.

6.9, Durante a realizacfio da prova, nfio serfo permitidos aos candidatos portarem boné
e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, reldgios, livros, anotagbes, impressos ou quaisquer outros
materiais de consulta, bem como a comunicagio entre candidatos. Serd eliminado da
certame o candidato que descumprir essa determinacfio.

6.10. Serd EXCLUIDO da seleciio o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido;

b) Niio comparecer & prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nio apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma)
hora do inicio da mesma;

€e) Durante a realizaglio da prova for surpreendide em comunicagio com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos no permitidos, inclusive
textos coplados de pdginas da Internet;

f) Langar mio de qualquer melo ilicito para a execugfio da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissio
Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugfes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagiio
da prova objetiva;

i) Marcar o cartio-resposta nos campos referentes a inscrigio e cargo;

6.11. Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartio Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartiio Resposta serd considerado para
efeito de corregido de prova.

6.11.1. O candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de
aplicagiio de sua prova nos iiltimos 30 (trinta) minutos.

6.12. Sera atribuido nota ZERO & questiio da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nio for transcrita do caderno de prova para o Cartio Resposta.

6.13. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas
de conhecimentos gerals e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro
do candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.13.1. Serd eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou

assinar com letra de forma o cartiio - resposta.
(Continua na proxima pdgina)
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6.13.2. Na correciio do cartio - resposta, serd atribufda nota zero s questdes rasuradas,
com mais de uma opgdo assinalada e aguelas marcadas de forma incorreta, além do local
de marcagiio ou em branco. O preenchimento do cartilo - resposta deve se processar na
forma do modelo descrito na capa da prova.

6.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagio de alguma
questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, deverd ser arguida em sede
de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo 111- Cronograma).

6.14. No dia da realizagio da prova, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagio de provas efou pela Comissfio responsivel, informagdes referentes
a0 contetido das provas.

6.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relative(s) i(s]) questio(des)
eventualmente anulada(s) ser4 atribuido a todos os candidatos.

6.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da
prova, serd acompanhado por um fiscal.

6.17. O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no
Cronograma de Execuciio do Teste seletivo, Anexo [11 deste Edital.

6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagiio das provas
deveri levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsdvel pela guarda da crianga, nio sendo admitddo o ingresso de gualgquer
outra pessoa.

6.19. Nio serd concedido tempo adicional para execugio da prova escrita 4 candidata
devido ao tempo despendido com a amamentagiio. A candidata poderd levar criangas
sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacio.

6.20. A Comissiio de Seleglio niio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagio das provas, nem por
danos neles causados.

6.21. Em hipétese alguma haverd vista ou revisio de provas, facultada, no entanto, a
interposicio de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

6.22. Qualquer alteragio no Cronograma de Execugiio do Teste seletivo - Anexo 111 serd
divulgado no Didrio Oficial dos Municiplos, bem como a relagiio das notas da prova
objetiva em ordem de classificacdo dos candidatos para o cargo.

VIL JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que acertar mais de 50%
da prova.

7.2. Seri eliminado do Certame o candidato que obtiver nota zero em alguma das
provas, Portugués ou conhecimentos especificos.

7.3. 0 candidato niio habilitado serd EXCLUIDO do Exame Seletivo.

7.4. As provas para o cargo contemplado neste Seletivo obedeceriio & seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CATEGORIA DISCIPLINA N® DE PESO PONTOS
FUNCIONAL QUESTOES
Professor Lingua Portuguesa 15 01 15
Educagio Infantil
Professor 12 ao
5%ano Conhecimentos 25 01 25
Professor 6% ao Pedagégicos
9% ano
Professor EJA
Total 40 40

7.5. Os gabaritos preliminares referentes s provas objetivas serdo divulgados em até
48h (quarenta e oito horas) apds a realizagdo das provas no mural da Secretaria
Municipal de Educagiio.

VIIL DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAD

B.1. Os candidatos serdio classificados por setor de inscrigio em ordem decrescente
conforme média obtida:

a) Serd considerado CLASSIFICADO, para fins de andlise de curriculo, o candidato que,
ao final do resultado da prova cbjetiva, tenha acertado mais de 50% (cinquenta por
cento) da avaliagio e niio tenha obtido nota zero em nenhuma das avaliagBes.

8.2. Os candidatos habilitados serfio classificados em ordem decrescente da Nota Final,
em lista de classificaciio para o cargo. Sendo gue tais candidatos constariio da lista de
classificagiio final, de acordo com o que dispBe o item 8.1, e serfo convocados para
contratagio de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragio Plblica.

8.3. Ocorrendo empate guanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) ancs, na forma do disposto no
pardgrafo nico do art 27 da Lel n® 1074172003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate, o desempate beneficiard o candidato que:

1%- Tenha obtido o malor niimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos
da prova Objetiva;

28. Tenha atuado, antes da publicagfio do presente edital, como mesdrio, jurado, nestes
casos apresentando as devidas declaracbes dos drglios para os quais atuaram, ou seja
doador de sangue, comprovado pelo atestado do centro de coleta;

3e- J4 ter exercido algum cargo piblico, comprovado por portaria de nomeagio ou
declaragio do poder piiblico para o qual trabalhou/trabalha.

IX. DOS RECURSOS

9.1. Serd admitddo recurso quanto:

a) &s inscrigbes indeferidas e deferidas com erro material;

b) &s questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

] ao resultado da prova de titulos;

d) ao resultado final.

9.2. Apenas o proprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto & prova
objetiva em face de erro de formulagfio de questdes e na corregiio.

9.3. Os recursos deverio ser interpostos em concordincia com o cronograma
estabelecido em Edital e apresentado no Anexo IIL

9.4. Admitir-se-4 um dnico recurso por candidato, para cada evento referido,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4.1 Os recursos deveriio ser feitos de forma EXCLUSIVA através de formuldrio a ser
entregue na sede da Secretaria Municipal de Educagio, junto 4 comissio de selegdio,
acompanhado com os documentos que o candidato considerar necessérios.

9.5. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

9.6. Os candidatos deverfio preencher um formuldrio para cada questiio. Cada questdo
ou item deverd ser apresentado em separado na sede SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAD e conforme modelo de recurso apresentado no Anexo VI deste Edital.

9.7. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax], telex, telegrama, de ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

9.8. A Comisso de Seleglio para o TESTE SELETIVO constitui-se como Gnica e dltima
instincia para a andlise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

9.9, Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou
enviados para enderego diferente do disposto no item 9.4.1 niio serido avaliados.

9.10. O(s] ponto(s] relativo(s) A(s) questio(bes) eventualmente anulada(s) seri(do)
atribufdo(es) a todos os candidatos presentes A prova, independentemente de
formulagio de recurso.

9,11. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9,12, Poderd haver eventualmente alteracfio da classificagdio inicial obtida para uma
classificagio superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer A desclassificagio do
candidato que niio obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.13. As decisbes dos recursos serio entregues aos candidatos que os interpuseram e
estarfio & disposiciio de qualquer candidato ou cidaddo que deseje ter conhecimento
9.14. Apdés o julgamento dos recursos, os mesmos serfo irrecorrivels na esfera
administrativa.

| X. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1. 0 Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no mural da Secretaria
Municipal de Educagiio e no Didrio Oficial dos Municipios no dia 24/07/2017.

10.2. 0 resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal, publicado ne Didrio Oficial dos Municipios, respeitando rigorosamente a
ordem de classificagio dos aprovados.

| XL CRITERIO PARA A CONTRATAGAO

11.1. A contrataciio ocorrerd apds a publicacio do ato de convocagiio ou de admissiio no

Didrio dos Municipios.
(Continua na proxima pdgina)
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11.2. Os candidatos habilitados serdio convocados pela administragio, conforme o
niimero de vagas necessirias e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia.

11.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverio apresentar, no ato da
contratagiio:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da Classificacio Internacional de Doengas - CID;

11.3.1. O cumprimento da alfnea "a" & indispensivel e determinard a nio inclusio do
candidato como pessoa com necessidade especial;

11.3.2. O laudo médico terd validade somente para este TESTE SELETIVO e nio serfio
devolvidas nem fornecidas copias desse laudo.

11.4. A convocagio dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis serd
feita pelo Didrio Oficlal dos Municipios que estabelecerd o hordrio, dia e local para a
apresentagiio do candidato bem como por melo de notificagio ao enderego eletrdnico
(email) do mesmo, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos:

a) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art 13 do Decreto n?70.436, de
18/04/1972;

b) Apresentar declaragiio da Justica Eleitoral de que esti quite com as obrigacbes

eleitorais;

c) Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

d) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da contrataciio;

¢) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo / drea de atuagfio,
comprovada por atestado médico oficial.

f) Apresentar declaragiio de acumulaciio ou nfo acumulagio licita de cada cargo;

g) Nio registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcio piblica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, comprovados mediante
atestados expedidos pelas policias militar, civil e federal, bem como justicas estadual e
federal.

h) Apresentar declaragiio de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a
data da posse;

i) Apresentar declaragio de gque nio recebe proventos de aposentadoria ou
remuneragio de cargos, emprego ou fungiio piiblica, ressalvados os cargos acumuldveis
previstos na Constituiciieo Federal ou caso a carga horiria estiver dentro do permitido
legalmente.

i) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordiincia com as normas
estabelecidas pela Administracio da Prefeitura Municipal.

11.5. Perderd os direitos decorrentes do Certame, nfio cabendo recurso, o candidato
que:

a) ndo comparecer na data, hordrio e lecal estabelecido na convocagio.

b) niio aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.

<] recusar assumir o cargo, ou deixar de comparecer ao ato de contrata¢io ou entrar em.
exercicio 4s suas atividades nos prazos estabelecidos pela Legislacio Municipal vigente.
11.6. Somente serd investido no cargo de cardter temporirio o candidato que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

11.7. Niio serd investido ao cargo tempordrio o candidato gue acumular cargo piiblico,
ressalvados os casos previstos na Constituigiio ou caso a carga hordria estiver dentro do
permitido legalmente.

11.8. Nio serd contratado o candidato habllitado que fizer, em gqualquer decumento,
declaragfio falsa, inexata para fins de contratacio e nfio possuir os requisitos minimos
exigidos no Edital na data de convocagiie para apresentacio de documentagio.

11.9. Apds a convocagdo, o candidato deversd entregar a documentagiio comprobatéria
dos Requisitos para Ocupa¢io do Cargo, especificada neste Edital ¢ na Lei de
Organizacio Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal
de BOQUEIRAO DO PIAUT julgar necessdrios conforme Edital de Convocagiio publicado
no Didrio Oficial dos Municipios. Caso o Candidato niio apresente a documentaciio
exigida neste Edital, nfio serd investido no cargo.

| XII DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. As disposic@ies e instrucbes contidas nas Capas das Provas e nos Cartbes-Resposta

constituem normas que complementardo o presente Edital.
12.2. A inscrigio do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugbes e a
ticita aceitagio das condiges do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e
a Lei de Organizacio Administrativa do Municipio, bem como em eventuais aditamentos
e instrugbes especificas para a realizaglio do certame, acerca das quais nio poderid alegar
desconhecimento.
12.3. A legislagio com vigéncia apés a data de publicagio deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo
serdo objeto de avaliacfio nas provas do Seletivo.
12.4. A inexatidio das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscrigiio, prova ou a contrata¢gio do candidato, sem prejulzo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
12.5. Todos os atos relativos a presente avallacio seletiva, convocagdes, avisos e
resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal e serdo publicados no Didrio Oficial
dos Municipios, nfio sendo fornecide ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificag3o no Seletivo pela Comissdo de Selecio do certame.
1Z.6. Cabe & Prefeitura Municipal o direito de aproveitar os candidavos classificados, em
namero estritamente necessdirio para contratagio no cargo vago existente e que vierem
a existir durante o prazo de validade do Teste seletivo, nio havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagio total dos habilitados.
12.7. O preenchimento das vagas estard sujeito & disponibilidade orcamentiria e as
necessidades da Prefeitura Municipal.
12.8. Em caso de alteragio dos dados pessoals (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscrigio/Formulirio de Inscrigiio, o candidato deverd dirigir-se
4 sala de coordenacio do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregio.
12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco de e-mail atualizado, até
que se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessdrios,
sob pena de quando for contratade, perder o prazo para o ato de contrata¢lo, caso ndo
seja localizado.
1Z.10. A Comissfio de Selegiio nio se responsabiliza por eventuais prejufzos ao
candidato decorrentes de:
a) enderego de e-mail ndo atualizado;
€) e-malil nfio recebido por erro de envio do candidato.
1Z.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagles ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocagio dos candidatos para as provas correspondentes, circunstincia
que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
1Z.1Z. 0 candidato s6 serd considerado habilitado pela Administragio para ser
contratado, se preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizagio
Administrativa do Municipio.
12.13. Nio serfio fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativos &
habilitagiio, classificagiio, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagio do
resultado final @ homologagio em érgio de divulgagiio oficial
12.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdio resolvidos pela
Comissfio Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de
BOQUEIRAD DO PIAUI e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, no que a cada um
couber.
12.15. As despesas relativas & participacio do candidato no Seletivo e & apresentagio
para contrataciio e exercicio correrfio a expensas do préprio candidato.
12.16. A Comissfo de Seleglio, a Prefeltura Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUf e a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO niio se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta Selegiio.
12.17. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagio no Didrio Oficial dos
Municipios, revogadas as disposigbes em contririo.

BOQUEIRAO DO PIAUE-PI, 06 de Julho de 2017

Val ir Alves da Silva
Prefeito Municipal
Boqueirfio do Piaui
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO1

DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,
SALARIO BASICO, VALOR TAXA INSCRICAO
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO COMUNS PARA TODOS 0S NIVEIS
LINGUA PORTUGUESA

01 Compreensdo e Interpretagdo de Texto. 02. Variedade Linguistica. 03. Coesdo e
Coeréncia. 04. Morfossintaxe: Reconhecimento e Emprego de Classes de Palavras. 05.
Sintaxe da Oragdo e do Perfodo. 06. Sintaxe de Colocagio, 07, Concordincia Verbal e
Nominal. 08. Regéncia Verbal e Nominal. 09. Acento Indicativo da Crase, 10. Pontuagdo e
Ortografia Oficial.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Pedagégicos

01. Fungdo social da escola; Escola e Familia. 02. Projeto politico pedagdgico. 03. Gestio
Democrética na escola. 04. Planejamento, planos e projetos educativos;. 05. Avaliagio da
Aprendizagem. 06. Teoria e pritica na organizagio curricular: contextualizagio,
interdisciplinaridade e transversalidade: ética, satide, meio ambiente, orientagio sexual
e pluralidade cultural, 06, Formagdo docente,

Legislacdo Educacional

01. Constituicdo Federal de 1988, Capitulo III, Segdo | - Da Educagdo, da Cultura e do
Desporto. 02. LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares. 03, RESOLUCAOQ
N2 7, de 14 de DEZEMBRO DE 2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 03. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educagdo Bésica. 04. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagio Infantil. 04 Lei
B.069 de 13 de julho de 1990: Estatuto da Crianga e do Adolescente. 05. Lei 11.738 de 16
de julho de 2008: Lei do Piso Salarial dos Professores.

ANEXO [l

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

*CR - CADASTRO DE RESERVA

ATIVIDADES DATAS
01. Langamento do Edital 06,/07/2017
02. Periodo de inscrigbes 07/07/2017 a
14/07/2017
03. Divulgagdo da relagdo provisdria dos candidatos inscritos com 17/07/2017
enderecos e locais de aplicacio da prova.
04. Aplicagio das Provas 23/07/2017
05. Divulgagio do Gabarito das Provas Objetivas (Preliminar) 24/07/2017
06. Interposi¢io de recursos dos julgamentos dos recursos contra 25/07/2017
gabaritos das Provas Objetivas.
07. Resposta aos recursos contra os gabaritos e Divulgacdo do| 26/07/2017
Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
08. Prazo para apresentagio de recursos referentes i pontuacio daj 28/07/2017
prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.
09, Prazo para apresentagdo de Titulos 28/07/2017
10. Resultado Preliminar da Prova de Titulos 31/07/2017
11, Prazo para Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de 0z/08/2017
Titulos
12, Resultado Definitivo da Prova de Titulos 03/08/2017
13, Resultado Final 03/08/2017

(Continua na proxima pdgina)
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Estado do Plaui

Prefaitura Municipal de Boqueirio do Plaui
CNPJ - 01.612.666/0001-37

Chefe do Poder Executivo Municipal

[ ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA O CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS
QUE OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTC DE WVAGA PARA PESSOA COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

0O (A) candidato(a) CPF n%
candidato (a) & selecio para provimento de vagas p/ o cargo

regido pelo Edital n® ___ /2017 requerer wvaga especial para pessoa com
NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasiiio, o(a) referido(a) candidaro (a) apresentou
LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados & Satide (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que & portador:
Cadigo correspondente da (CID)
Nome e CRM de médico responsdvel pelo laudo

OBSERVAGAQ: Nio serfio considerados como deficidncia os distirbios de aculdade
visual passiveis de corregiio simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, o (a) candidato (a) declara sua expressa
concordincia em relagio ao enguadramento de sua situaciio, nos termos do Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado ne Didrio Oficial da Unifie de 3 de dezembro
de 2004, especialmente no concerne ao contetido do item 5 deste edital, sujeitando-se 4
perda dos direitos adquirides em caso de niio homologagio de sua situagio, por ocasifio
da realizacio da pericia médica.

de 2017

Assinatura do Candidato

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E{OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nflo, de prova especial &
(ou) de tratamento especial.

I:I NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO
ESPECIAL
| HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

[No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou] o tratamento especial
necessdriofs).

RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO TESTE SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE BOQUEIRAO DO PIAUf

Instrugdes
Para a interposicdo de recursos o candidato devers, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

5.1. A - Preencher formuldrio com o titulo:

a)“RECURSO QUESTAO Ne, PROVA

(PORTUGUES; CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)", se tratar de recursos contra o
Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b)"RECURSO INSCRIGAQ (NOME DO CANDIDATO), se tratar de
recurso contra o indeferimento ou problemas na inscrigfio;

¢)"RECURSO TITULOS (CARGO)", se tratar de recurso contra a
nota de titulos.

d)"RECURSO PONTUAGAOQ FINAL", se tratar de recurso contra pontuagio do candidato.
5.2.A - Colocar no corpo do formulério os dados do candidato: Nome, Cargo, Codigo do
Cargo e n° de Inscrigo.

5.3.A - As razdes do recurso (a justificativa de por que a questdo deve ter o gabarito
modificado) deverdo ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO,

5.4.A - Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as
23:59h do dltimo dia de prazo para o envio, considerando o horério local.

5.5.A - 0 candidato devera entregar somente um formuldrio por questdo. Ndo serdo
considerados recursos miltiplos no mesmo formuldrio.

[ ANEXO V
FICHA DE INSCRIGAD
NOME: |
DATA DE NASC. SEXO0 CPF:
ENDEREGO: Ne CIDADE:
CEP: BAIRRO: | FONE:
ENDEREGO ELETRONICO (Email)
NOME DO CARGO: | copIGD

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (eego ou pessoa
[ ) sala para amamentacio (candidata que com baixa visfio)

tiver necessidade de amamentar seu bebé) [ )auxilic na leitura da prova (ledor)

{ ) sala vérrea (dificuldade para { )provaem braille e ledor

locomogdo) ( ] sala individual (candidato { ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
com doenga contagiosa/outras) { ) provasuperampliada (fonte 28)

( )maca 3. Necessidades auditivas (perda total ou
{ ) mesa para cadeira de rodas parcial da audigiio)

{ ) apoio para perna { ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
1.1. Mesa e cadeiras separadas Sinais)

{ ) gravidez de risco { ) leitura labial

[ ) obesidade

[ ) limitaghes fisicas

1.2, Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)

[ ) dafolha de respostas da prova objetiva
1.3, Auxflio para leitura (ledor)

[ )dislexia

[ ) tetraplegia

de de 2017

Assinatura do(a) candidato(a)

Declaro que aceito as condipdes descritas que rege este processo seletivo Edital n® 001,/2017,
se selecionado que apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais,
de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Boqueirdo do Piaui-PI1, de Julho de 2017.
ASSINATURA DO CANDIDATO
Recortar aqui ---
COMPROVANTE DE INSCRIGAO
0 candidato efetuou inscrigio no

Processo seletivo simplificado de Boqueiriio do Piauf/Pl, regido pelo edital 001/2017 no cargo
de codigo

Boqueirdo do Piaui-PI, __ de Julho de 2017.

Assinatura do membro da Comissio de Selecio

(Continua na proxima pdgina)
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Estado do Plaui

Prefaitura Municipal de Boqueirio do Piaui
CNPJ - 01.612.566/0001-37

Chefe do Poder Executivo Municipal

[ ANEXO VI

DA AVALIACAO DOS TITULODS

6.1. A - A avaliagio de titulos terd cardter classificatbrio e serfio convocados para a
entrega de titulos os candidatos que acertarem mais de 50% da prova objetiva, NAD
podendo obter pontuagiio igual a 0(zero) em nenhuma das disciplinas constantes do
conjunto de provas, respeitados os empates na dltima posicdo.

6.2.A -A avaliagiio de titulos, de cardter classificatério, valerd até 30,00 (trinta) pontos,
ainda gque a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.3.A - Somente serio aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da
entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Declaracio de instituigio de ensino comprovando o candidato 1,00 1,00
estar cursando no minimo o 5% periodo de licenciatura plena |
em qualquer drea.

0BS5:Essa pontuagio ndo serd dada para agueles que
apresentarem certificado ou declaragio de conclusio de

Licenciatura. . |
Declaragio de atualizagiio/capacitagio profissional (Serfio avaliados 1.00 3,00

os cursos realizados nos dltiimos cinco anos)

Certificado ou Declaragio de conclusio de curso de POS- 1,00 2,00

GRADUAGAD, em nivel de especializagio, acompanhado de
histérico escolar, na drea de formacio especifica a que
concorre, com carga horiria minima de 360 horas (carga
hordria deve estar presente].

TEMPO DE SERVICO com atuagiio drea para a qual optou 1,00 para 4,00
concorréneia, por ano comprovado, desprezando as fracbes e cada ano
niio contabilizando tempos de servigos simultaneamente
prestados, mesmo gue para empregadores d.lferer:‘mn._
TOTAL 10,00

6.4.A - Receberd pontuagiio zero o candidato que niio entregar os titulos na forma, no
prazo, no hordric e no local estipulados no presente edital de convocagio para a
avaliagio de titulos.
6.4.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados
durante ou apés a data de Graduacgio, conforme o nivel de escolaridade exigldo para o
cargo, de forma gque & obrigatdria a juntada de Declaracio de estar cursando, no minimo
o 52 perfodo de licenciatura plena em qualguer drea, sob pena dos titulos nio serem
contabilizados.
6.4.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverfio conter timbre, identificaciio do
drgiio expedidor, carimbo e assinatura do responsfvel e data, em como a devida
autenticagio em cartério.

6.4.3.A - Para receber a pontuacio relativa ao titulo correspondente a Curso de
Especializacio, o candidato deverd comprovar que o curso de especializacio fol
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagio (Resolugio
CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de
especializacio atendeu #s normas do Conselho Nacional de Educagio (Resolugio
CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo serd considerado.

6.4.4.A - Para receber a pontuagio relativa ao curso de capacitagiio, deve esta ser
comprovada por intermédio de fotocopias autenticadas das capacitagbes especificas,
expedidas por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educagio,
Instituiges pidblicas, privadas ou fillantrépicas reconhecidas por lei. Ademais, &
necessério que a carga hordria e a data de conclusio do curso constem no documento
apresentado, de forma clara e legivel.

6.4.5.A - A comprovagio do tempo de servige no cargo serd mediante apresentaciio de:

a) Quando o empregador for Orgio Piblico de regime estatutirio: Certidiio de
Tempo de Servigo, onde conste data de entrada e de safda, cargo ou fungio
desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do
brgio.

b) Quando o empregador for Orgio Piblico de regime celetista: Somente cépia do
contrato constante na carteira de trabalho.

c) Quando ¢ empregador for de iniclativa privada: Somente cdpia do contrato
constante na carteira de trabalho. Nio serfio aceitos declaragies ou certiddes para
comprovagio de tempo de servigo.

6.5. A — No ato de entrega dos titules, que se dard na sede da Secretaria Municipal de
Educagio de Boqueiriio do Piaul - PI, deste Edital, nos dias especificados no cronograma
de execuclio do certame, o candidato deverd preencher e assinar o formulirio a ser
fornecido pela Administraclio, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formuldrio deverd ser apresentada uma cipia.

6.5.1.A - O candidato poderd levar os documentos originais junto com suas respectivas
cOplas para serem autenticadas pelo funciondrie que estiver recebendo a documentagio.
0s documentos (cHpias) entregues nio serdo devolvidos.

6.6.2.A — Na impossibilidade de comparecimente do candidato, serfio aceitos os ttulos
entregues por terceiros, mediante apresentacio de documento de identidade original do
procurador e de procuracio simples do interessado, acompanhada de cipia legivel do
documento de identidade do candidato.

6.7.A — Niio serdio recebldos documentos originais.

6.8.A - Nio serfio aceitos documentos llegiveis, como também, os emitidos via fax,
piginas eletrdnicas ou outras formas que nilo Aquelas exigidas neste edital

ESTADO DO PIAUL
CAMARA MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAO

TERMO DE CONTRATO DE SERVICO

Por este particular instrumento, de um lado ANTONIO DA CRUZ
FEREIRA SILVA, brasileiro, casado, CPF n® 801.564.873-49, RG: 1.495.818 SSP/PI,
residente ¢ domiciliado na Rua S#io Francisco, n® 123 — Centro nesta cidade, e de outro a
Céimara Municipal de Demerval Lobfio (PI), estabelecida na Rua do Norte, 430 -
Centro, Demerval Lobfo (PI), j4 qualificados, respectivamente, como CONTRATADO
e CONTRATANTE. O referido contrato entre as partes foi firmado de 01 a 30 de julho
de 2017. O CONTRATADO exercerd a fungdo de Vigilante, no prédio da Cimara
Municipal de Demerval Lobfio-Pi, no perfodo citado em substitnigio do servidor
ELSON TIAGO ALVES CARDOSO. O contrato de prestagiio de servigo terd o valor de
R$ 1.171,25 (hum mil e cento e setenta e um reais e vinte e cinco centavos), ficando a
CONTRATANTE obrigada a realizar o pagamento mensal até o 30° (trigésimo) dia de
julho.

E por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente, em duas
(02) vias, de igual teor e forma, na presenga das testemunhas retro, para que surla seus.
legais e juridicos efeitos.

Demerval Lobdio (PI), 30 de junho de 2017.

Atocho da Gty Texreats Silve
CONTRATADO

CONT ANTE

TESTEMUNHAS

Ad oo Lovoin Bdoo :
Adriana Ferreira Silva i1 de Sousa Jinior

CPF: 265.008.858-30 387.113-88

ESTADO DO PIAUL
CAMARA MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAO

TEEMO DE MTRATO DE SERVIC

Por este particular instrumento, de um lade REGINALDO VIEIRA
LEAO, brasileiro, casado, CPF n® 553.898.563-68, RG: 1.251.512 55P/PI, residente ¢
domiciliado na Rua S&o Domingos, n® 556 - Cidade Nova nesta cidade, ¢ de outro a
Cimara Municipal de Demerval Lobio (PI), estabelecida na Rua do Norte, 430 -
Centro, Demerval Lobdo (PI), j4 qualificados, respectivamente, como CONTRATADO
e CONTRATANTE. O referido contrato entre as partes foi firmado de 01 a 30 de julho
de 2017. O CONTRATADO exercers a fungiio de motorista da Climara Municipal de
Demerval Lobfio-Pi, no perfodo citado em substituigho do servidor IZIDORIO
MARIANO DE LIMA FILHO. O contrato de prestagio de servigo terd o valor de R$
993,22 (novecenios ¢ noventa e Irés reais e vinte e dois centavos), ficando a
CONTRATANTE obrigada a realizar o pagamento mensal até o 30° (trigésimo) dia de
julho.

E por estaremn assim justas e contratadas, assinam o presente, em duas
(02) vias, de igual teor ¢ forma, na presenga das testemunhas retro, para que surta seus
legais e juridicos efeitos.

Demerval Lobao (PT), 30 de junho de 2017,

Do) bo firinn Lo
CONTRATADO

TESTEMUNHAS

Adione Serone Sdo
Adriana Ferreira Silva

CPF: 265.008.858-30
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