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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTE - PIAU Fis, SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO I CIDADANIA
. Mascd Lowscage Cavalcanse, !, Baiomo Corente, Corsente-PL.

AV. Manoel Lourenco Caval 600 = Balmo Nova Corrente s aaP 64,980-000 - CNPJ: 14.?;$5fmmm-r¢mssruswm

Fone: (89) 3573-1285 — CEP 64980-000 - Corrente — Piaui — E-Mail: gmas correntefhotmail.com

EXIRNIS S EDITAL N001/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 033 /2018-CLP

PROCEDIMENTO LICITATORIO N 025/2018-SRP

OBIETO: Registro de Pregos para contratogdo de horas de servigos, conforme a necessidade do Munigipio,
mmmmﬁnmmmmmmmmrmmmmm ME ou EPP: pedreiro,
serralheiro, pintor, carpinteiro, bombeiro hidrdulico e eletricista.

Data da Sesslo: 22 de maio de 2018.

Hordrio: 05h00min

Adjudicagio: 29 de maio de 2018,

Homologacio: 29 de maio de 2018.

ITENS REGISTRADOS:
M | DESCRICAD | GNT. DE HORAS | VALOR DA HORA | CLASSI TOTAL
3 | Serralheiro | 5.000 RS 17,00 VENCEDORA RS #5,000,00
DBSERV/ I:

# A Licitante & detentora da expectativa do direito em iguais condiges considerando para efeito de
Contrato;

+ Os objetos, conforme definido no Edital, ainda quando for o caso, no contrato individual ou Instrumento
congénere;

+ O contrato ficard adstrita a Indicaglio de dotagio orgamentdria que sustentard a despesa em conformidade
com o planejamento realizado para o exerddio vigente;

« O drgiofente fard a solicitagio do objeto conforme a sua necessidade e de acordo com a disponibilidade
de recursos orgamentdrios.

SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DO SUAS “PROGRAMA CRIANCA
FELIZ - PCF", SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO —
SCFV, CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS E CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS.

A Secretéria Municipal de Trabalho e Cidadania - SEMTAC, lané Mascarenhas Ribeiro Lopes, no
uso de suas atribuicdes legais, considerando as demandas tempordrias de excepeional interesse
piblico, na execugiio de programas cofinanciados pelo Governo Federal, através do Ministério do
Desenvolvimento Social = MDS, desenvolvidos pela SEMTAC, faz saber que estiio abertas ns
inscriglies para selegfio de vagas para a fungfio de Atendente, Auxiliar de Cozinha, Orientador Social,
Instrutor de Msica, Instrutor de Esportes, Instrutor de Zumba, Educador Fisico, Instrutor de Balé
Cldssico, Visitador, Assistente Social, Psicélogo e Advogado para os programas: Primeira Infincia
no SUAS “Programa Crianga Feliz - PCF™, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo -
SCFV, Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS ¢ Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS conforme discriminado abaixo, objetivando a contratagiio tempordria,
pelo prazo de até 31/12/2018, podendo ser prormogado pelo prazo de 1{(um) ano.

1. DA SELECAO

1.1 A Seleglo destina-se suprir caréncias tempordrias na execuglio dos programas assistenciais

Primeira Infincia no SUAS “Programa Crianga Feliz - PCF", Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculo- SCFV, Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ¢ Centro de
fi ia Especializado de Assisténcia Soclal - CREAS.

1.2 As funges para inscrigho slo assim definidas:

oseRvAChO I: a) Atendente.
EMPRESA LICITANTE EDSONEY BATISTA MENDES (LUMAG INDUSTRIA E COMERCIO) b) Auxiliar de Cozinha
[F1] 22.265.294/0001-16 €) Orientador Social
CONTATO DO REP.LEGAL (89) 9 9938-5756 - Edsaney Batista Mendes, CPF: 743.312.053-04 d) Instrutor de Musica
END o Rus Salom o Cavaleants, n® 326, Bairrs Olaria e) I de Balé Clissico
CIDADE/ESTADO Cormente / Plaul. f) Visitador

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTE

() Avenida Maneel Lourengo Cavalcante n® 600
Bairro Nova Corrente - Corrente — Pisui
CEP E4580-000 - CNPJ 06,554,257/0001-71
E-mail: prefeitura. corrente. pi@gmail com

Portaria- GP n" 352/2018 Corrente/Pl, 08 de junho de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORRENTE, Estado do Piaui, no uso das
atribuigdes que lhe slo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, em seu artigo 74, incisa
VI e considerando as demandas temporarias de excepcional interesse piblico, na
execuglio de programas cofinanciados pelo Governo Federal, através do Ministério da
Desenvolvimento Social — MDS e considerando expediente da Secretaria Municipal de
Trabalho e Cidadania MEMO.SEMTAC n® 25/2018:

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear os membros abaixo, para comporem a Comissiio
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2018, destinado a apreciagio dos
curriculos dos candidatos & selegiio para contratagio temporaria do SUAS, “Programa
Crianga Feliz”, Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos- SCFV, Centro de
Referéncia de Assisténcia Social = CRAS ¢ Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS da Secretaria Municipal do Trabalho e Cidadania -
SEMTAC:

- Itatiara Freitas Marting, inscrita no CPF sob n® 947.563,173-91 — Presidente;

= Andrea Menuzi de Oliveira, inscrita no CPF sob n® 528.536.750-68 — Secretaria;

- Paulo Henrigue Dourado da Silva, inscrito no CPF sob n® 602.395.613-09 — Membro;
= Giselle Sales Santos, inscrita no CPF sob n® 015.390.123-36 — Membro;

- Maria Luiza Louzeiro da Cunha, inscrita no CPF n® 212.285.153-87 — Membro.

Art. 2% Ficariio a cargo da comissiio todas as providencias necessdirias &
realizagiio Processo Seletivo n® 001/2018 obedecendo fielmente as ordenagdes legais
pertinentes ¢ consubstanciadas no Edital n® 001/2018,

Art. 3°- A presente Portaria entra em vigor nesta data. revogadas as
disposigdes ¢m contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corrente - Piaui, 08 de junho de 2018.

GLADSON MURI REMHAS RIBEIRO
Prefeito Municipal

£) Instrutor de Zumba
h) Instrutor de Esportes
i) Educador Fisico

i) Assistente Social

k) Psicologo

1} Advogado

2. DAS VAGAS

2.1. Serfio disponibilizadas vagas para a fungio de Atendente, Auxiliar de Cozinha, Orientador
Social, Instrutor de Misica, Instrutor de , Instrutor de Zumba, Educador Fisico, Instrutor de
Balé Clé Wisitador, Assi e Social, Psi 1 go ¢ Advogado, para o “Programa Crianga Feliz™,
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Todas para o exercicio
de atividades no Municipio de Corrente — P, conforme abaixo especificado:

Codige] Cargo Lotaglo | Vagas| Requisito Minimo Carga Saldrio |
Hordria
01 Atendente SCFV o1 Profissional de nivel 40 horas RS 954,00
médio e experifnein |  scmanais
comprovada
02 Auxiliar de SCFV 02 | Profissional de nivel| 40horas | RS 954,00
Cozinha fundamental semanais
incompleto e
experiéncia
vada
03 Orientador SCFV 03 Profissional de nivel| 40 horas RS 954,00
Social médio e experiéneia |  semanais
comprovada em
trabalho educacional
efou social
04 Instrutor de SCFV 01 Profissional de nivel 40 horas RS 954,00
Musica f 1 i
completo &
experiéncia
comprovada.
05 Instrutor de | SCFV o1 Profissional de nivel| 40horas | RS 954,00
Balé médio e experiéncia | semanais
Clissico comprovada
06 Visitador PCF os Profissional de nivel 40 horas RE 954,00
médio ¢ experiéneia | semanais
07 Instrutor de SCFV o Profissional de nivel 40 horas RS 954,00
Zumba médio e experiéncia |  semanais
comprovada.
08 Instrutor de SCFY 02 | Profissional denivel| 40 horas | RS 954,00
Esportes médio e experiéncia | semanais
comprovada.
09 Educador SCFV o1 Profissional de nivel| 40hormas | RS 954,00
Fisico médio ¢ experiéneia | semanais
comprovidi.,

(Continua na proxima pdgina)
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SECRETARLA MUNICIFAL DO TRABALBO E CIDADANIA
A Mancel Lourencs Cavalcante, N* 600, Bairro Movs Cosente, Comeate Pl
CEP. 64.980-000 - CNFPJ: 14.795.625 /0001 -00. Tel: (89) 35731569
k4 - E-Mail: smas comentefhotmailgon
e ™
10 Assistente CTRAS [ ] Profissional de nivel 30 horas R$2Z.300,00
Social superior e semanais
experidncia
) I comprovada
1 Pabcdlogo CRAS/ 03 Profissional de nivel| 40 homs RS 1.500,00
CREAS superior e sermnanaks
experiéncia
comprovada
12 Advogado CREAS ol Profissional de nivel 40 horas RS 1.500,00
superior e semamais
experiéncia
comprovads

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigio do candidato implicard o conhech e a o das normas e
condighes estabelecidas neste Edital, em relaglio 4s quais nfio pﬁdeh! alegar desconhecimento,

3.2. As inscrigbes, realizar-se-fio no periodo de no horirio das 5:00 i
12:00 horas, mediante o pr hi. . pelo (&) did. (a). d.nﬂm de Insericlo constante nos
Anexos I, IF ¢ IV, n ser entregue na SEM’TAC no segul oz AV. Lourenga
Cavalcante, N* 00, Bairro Nova Corrente, Corrente - PL

3.3. Mo seri cobradn Taxa de Inscrigho nem qualquer outro valor sob qualquer titulo.

4. DS REQUISITOS

4.1. Os candidatos deverfio ter idade minima de 18 (anos), no ato da assinmura do contrato.

4.2. Deverfio estar em dia com as obrigagfes cleitorais e quites com o servigo militar, quando do
sexo masculino.

4.3, Para a fungiio dos cargos deverd cumprir os requisitos minimos estabelecidos no item. 2.1 deste
Edital.

d.4. Mo ato da inscriglio, os (as) mndndnm (as) dnaﬂnmm provas documentais
(copins®*), em envelope contendo & fungio el com o curriculo
profissional. * Os originais devem ser apresentados no ato da eventual inscrigio; caso os
documentos nfio sejam idénticos, o candidatofa) serd avtomaticaments deselassificado.

4.5. — MNa comprovagio de formaglio académica serfio consideradas como provas documentais
iddneas apenas: Diploma ou Certificado de Conclusfio de Curso ou Histdrico Escolar, nfio sendo
aceitos protocolos ou declaragbes.

4.6. — Mo momento da inserigis o (a) H (&) devers p o F.
Declarngio da entregn de
legiveis dos seguintes documentos:

a) Documento de identificaglio oficial com foto;

b} Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

) Diploma, certificado de conclusfio de curso ou Histdrico Escolar, para os cargos de: Alendente,
Auxiliar de Cozinha, Orlemtador Social, Instrutor de Misica, Instrutor de Esportes, Instrutor de
Zumba, Educador Fisico, Instrutor de Balé Clissico, Visitador, Assistente Social, Psicélogo e
Advogado.

d) Certidiio de quitagho eleitoral;

e) Comprovanie de residéncia;

) Curriculo profissional com d bardrios da iéncia, emitidos por empresas
privadas, instituigbes pdblicas, associagbes, CI'NG'! ou entidades religiosas;

&) Certidfio Negativa de antecedentes criminals;

h) Terma de disponibilidade para cumprir carga hordria (conforme anexo I'V deste edital).

4.7, A Comissilo decidird sobre o deferimento ou nlio dos requerimentos de inscriglo,

i de Inscrigio & a
delo do Anexo [ ¢ Il ¢ apresentar cdpias

5. Os candidatos caso nfio residam no local da contrataglo, nio terfio direito so adicional de
deslocamento,

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A Sel serd coord da por Comi: desi da no corpo da Portaria GF n® 352/2018,
funcionard ru sede da Secretaria Municipal do Trabalho e Cidadania — SEMTAC, no seguinte
enderego: Av. Manoel Lourengo Cavaleante, M® 600, Bairro Nova Corrente, Correnite - P1.

&.2. Para os cnrp:u Atendente, Auxiliar de Corinha, Orientador Social, Instrutor de Miisica,
Instrutor de Es| de Zumba, Ed = I'-‘uinu [nltn.uurd.z Balé Clissico, Visitador,
Assistenie Socili. Psicdlogo ¢ Advogado, a scl i em duss clapas: na andlise dos

curriculos e entrevista, segundo os critérios estabelecidos neste Edital, apresentados no ato da
inscrigiio, arravés da Comissfio Especial que foi nomeada pelo Chefe do Executivo (fase
classificatoria e eliminatoria) e entrevista por competéncia e avaliagiio realizada pelos membros da
comissfio, (Fase classificatdria e eliminatoria);

6.3 Serd eliminado na Avaliagio Curricular o

didato que ndo P a escolaridade exigida,

6.4 Nilo serd permitida a ji da de quaisquer do
7 - DA PONTUACAO

apds efetivagio das inscrighes.

7.1 - A pontuagiio do (a) candidato (a) terd como principio a valorizagio da formaglio e a
experiéncia profissional na drea pretendida, conforme segue:

Cargos Titulos Pontos Pontuagio
Miéxima
a) Atendente. ANALISE DE 1.0 ponio para cada scis | 5,0 pontos
b) Auxiliar de Cozinha | CURRICULO- meses de experiéneia
€) Orientador Social Experiéncia de pritica | comprovada
d) Instrutor ded:lmé:é profissional na drea
) Instrutor pretend
Clissico =
3 o e Zumba Fase Classificatéria e Eliminatoria
By Instrutor de Esportes | ENTREVISTA 10 pontos
i) Educador Fisico
§) Assistente Social
k) Psicologo
1) Advogado Fase Classificatéria e Eliminatoria
Pontuagho Méxima [ 15 pontos

8. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Os (as) candidatos (as) habilitados (as) serfio classificados em ordem decrescente, pela
pontuagdo final obtida, mediante lista de classificagdio por funglio.

8.2 A lista contendo a classificagio dos candidatos habilitados serd afixada na Secretaria Municipal
do Trabalho e Cidadania, Av. Manoel Lourengo Cavalcante, N® 600, Bairro Nova Corrente,
conforme cronograma.

8.3 Na hipétese de igualdade de nota final serd aplicado o seguinte critério de desempate:

a) possuir idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si ¢
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior tempo de experiéncia profissional na drea pretendida;

¢) maior idade (candidatos com menos de 60 anos).

8.4 Além dos documentos solicitados neste Edital, poderd a Prefeitura Municipal de Corrente,
solicitar outros considerados necessdrios para a efetivagiio da contratagio,

9, DOS RECURSOS

9.1Caberi interposigio de recursos no prazo de 01 (um) dia Gtil a partir da publicagdio, referente &
pontuagio ¢ a lista de classificag#o, que deverfio ser dirigidos & respectiva Comissiio de
Coordenagio do Processo seletivo, no enderego informado no item 3.2 do referido edital, no hordria
das 08:00h &s 12:00h.

9.2 Nfo serfio analisados os recursos fora dos prazos estipulados neste edital,

9.3 Os recursos deverfio ser apresentados em formulério préprio, conforme modelo constante do
Anexo IIL

9.4 Niio serd aceito em hipdtese alguma, pedido de revisfio do recurso.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final serd publicado em até 03 (trés) dias apos a realizagfio da etapa de entrevista,
no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Corrente, e afixado na sede da Secretaria Municipal
do Trabalho ¢ Cidadania.

11. DA CONVOCACAO

1L1 A convocaglo serd realizada de acordo com a solicitaglio da Secretaria Municipal do
Trabalho ¢ Cidadania, devidamente autorizado pelo Senhor Prefeito Municipal.

1.2 A convocaghio obedecerd rigorosamente 4 ordem de classificaglio para cada drea de atuaciio.
11.3 Quando convocado, o candidato terd o prazo de até 10 (dez) dias para assumir o exercicio da
funglo para a qual se inscreveu, desde que cumprido todos os requisitos deste edital, sob pena da

perca da referida vaga.

11.4 0 didato deverd prir o horédrio belecido pela S ia Municipal do Trabalho e
Cidadania.

11.5 O nfio comparecimento e a nflo apr fo dos d no prazo estabelecido,

implicarfo na desisténcia e perda da vaga, niio cabendo recursos neste sentido.

12, SAO ATRIBUIGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
CIDADANIA - SEMTAC:

12.1. Compor, antes do inicio das inscrigdes, a Comissfio Examinadora do Processo Seletivo que
ird acompanhar o processo seletivo até a finalizagiio do processo;
12.2. Coordenar, executar ¢ orientar o processo seletivo para a contratagfo dos profissionais

13, SAO ATRIBUICOES DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO:

13.1. Acompanhar e executar o processo seletivo, de acordo com os critérios estabelecidos neste:
Edital;

13.2. Proceder & convocagdo dos candidatos em conformidade com as vagas disponiveis;

13.3. Receber e conferir a documentagiio do candidato, em conformidade com o descrito no
processo de inscrigiio;

13.4. Divulgar as inscrigdes Deferidas do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018;

13.5, A Comissio Examinadora do Processo Seletivo ¢ composta por 05 (cinco) servidores do
mumnicipio.

13.6. Havendo necessidade a SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E CIDADANIA
poderd designar outros servidores para auxiliar a Comissio, desde que niio estejam participando
do presente processo seletivo.

13.7. A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E CIDADANIA contard com o
da Pro ia Geral da Prefeitura, para auxiliar nos trabalhos executados pela

Comissfio.
13.8. A Comisso Examinadora para o Processo Seletivo Simplificado para os projetos serd
instituida através de Portaria Municipal.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. As atribuigdes de cada cargo, ficard sobre a orientagio da SEMTAC, conforme as diretrizes
dos programas ¢ servigos socioassistenciais a serem desenvolvidos.

14.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos, verificadas a qualquer
tempo, tormardo nula a inscrigio, acarretando a rescisfio do contrato de trabalho.

14.3. Os casos omissos ¢ dOvidas surgidas na aplicag@io deste Edital serio resolvidos pela Secretaria
Municipal do Trabalho ¢ Cidadania, e ouvida a Comissio designada pelo Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTE - PL, aos 08 de junho de 2018.

(Continua na proxima pdgina)
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A Masoel Loureags Cavilcante, N® 600, Bairso Novs Comente, Comsate-PL
H CEP. 64.980-000 - CNPJ: 14.795.625 /0001 -00. Tel: (89) 35731569
k4 1 E-Maik smas comentef@hotmal.con
ANEXO 1

EDITAL: N* 001/2018
SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DO SUAS “PROGRAMA CRIANCA

ANEXO Il

EDITAL: N° 001/2018
SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DO SUAS “PROGRAMA CRIANCA
FELIZ’, SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV,
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS E CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS.

FELIZ', SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV, A RATIVO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS E CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS.
FORMULARIO DE INSCRICAO NOME CPF:
[Nome: N de FUNCAD PRETENDIDA RG:
inscrigiio N° DE INSCRICAO TELEFONE:
N MUNICIPIO
RG: Orghio emissor: CPF: PLEITO RESUMIDO
Enderego:
Telefone: Celular:
Cidade/UF: CEP:
CARGO/FUNCAO:
()1, Atendente ( 1 7. Instrutor de Balé Classico
( 2. Auxiliar de ( 8. Visitadar |
Cozinha I
( ) 3. Instrutor de ( 9. Educador Fisico |
Esportes
{ )4, Orientador { ) 10, Assistemte Soacial
Sacial
( ) 5. Instrutor de ( ) 1. Paicélogo
Zumba
{ ) 6. Instrutor de ( ) 12. Advogado
Musica
Carrente - PI, . de de 2018.
Corrente - PI, de de 2018.
Assinatura
Assinatura
ANEXOII
EDITAL: N* 00172018
ANEXOV

SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DO SUAS “PROGRAMA CRIANCA
FELIZ, SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV,
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS E CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS.

DECLARACAO

Eu, , portador(a) do RG. n®
inscrito no CPF sob o n® \
residente  no  enderego N
declaro conhecer e concordar com todos os principios do Edital n® 001/2018 e portanto, candidato-
me a0 cargo assinalado,

Declaro que o envelope foi entregue no ato da inscriglio, como também ser verdadeira toda a
documentaglo constante no mesmo, a qual foi solicitada pelo Edital.

Sendo o que havia a declarar e por ser a expressio da verdade, firmo a presente declaragfo.

Corrente - P1, de de 2018.
Assinatura
RECIBO DE INSCRICAOQ
Eu, responsdvel pela inscriglio

0 do candidato , confirmo ter recebido a
documentagdo apresentada pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigio.

Corrente - PI, de de 2018.

Assinatura

EDITAL: N° 001/2018
SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DO SUAS “PROGRAMA CRIANCA
FELIZ', SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV,
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS E CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS,

CRONOGRAMA FiSICO

ATIVIDADE DATAS
01. Publicagio do Edital no Didrio Oficial dos T1/06/2018
Municipios e Porfal da Transparéncia | |
02. Periodo de inscrigio |13/06/2018 2 15/06/2018 |
03. Divulgacdo dos candidatos classificados apés | 19/06/2018
avaliagdo curricular
04. Prazo para interposicio de recurso apds avaliacio 20/06/2013
curricular
05. Resultado dos recursos 210672018
06. Realizacio da entrevista dos candidatos 28006/2018

| classificados

[07. Resultado dos candidatos classificados apés 26/06/2018

| entrevista |

[ 08. Prazo para interposicio de recurso do resultado 27/06/2018
apos entrevista
09. Resultado dos recursos 18/06/72018
10. Resultado Final 2970672018
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