PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE
RUA: PRACA GETULIO VARGAS, N° 18 CENTRO SANTO ANTONIO DO MONTE — MG

SECRETARIA MUNCIPAL DE ADMINISTRACAO E RH
SANTO ANTONIO DO MONTE - MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 013/2018
MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL
Local das inscricdes: UPA — Unidade de Pronto Atendimento
Endereco: Rua Padre Paulo n° 355 Bairro: Mae Chiquinha
Santo Anténio do Monte - MG

a) Leia o Edital do Processo Seletivo disponivel no local das inscricdes,
no Prédio da Prefeitura Municipal e no site www.samonte.mg.gov.br;

b) Preencha o Requerimento de Inscricdo sem rasuras (Colar a copia do
Documento Oficial de Identidade no local indicado);

c) Proceda com o pagamento da taxa de inscricdo conforme instrugodes;

d) Dirija-se ao local das inscricdes para entrega do Requerimento de Inscricdo
e Comprovante de Pagamento da Inscricao.

Leia o Edital do Processo Seletivo disponivel no site;
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 013/2018

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
para a contratacao de TECNICO DE
ENFERMAGEM/PSF E AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, TECNICA E AUXILIAR DE ENFERMAGEM
FARMACEUTICA 12/36 UPA, conforme anexo I.

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Monte - MG, Edmilson Aparecido da Costa
no uso de suas atribuicbes legais, estabelece normas para a realizacdo de Processo
Seletivo Publico Simplificado para contratagdo temporaria nos termos da legislagdo
municipal, em consonancia com as disposi¢cbes constitucionais referente ao assunto,
Legislacdo Federal e legislacdo municipal (em especial com a Lei Orgénica Municipal,
Estatuto dos servidores Publicos Civis do Municipio, , Lei Complementar n° 03, de
04/12/1990; Quadro de pessoal, plano de Cargos , Carreiras e Vencimentos dos servidores
do Municipio de Santo Antdnio do Monte, instituido pela Lei Complementar n°051/2010,
(com atualizacdes ulteriores) Lei Federal de n 11350 de outubro de 2006 que regulamenta
as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Endemias, Lei
Complementar 094/2017, e a e demais legislagBes pertinentes e normas estabelecidas
neste edital.

JUSTIFICATIVA:

Considerando o que dispde a Lei n°® 8.080 de setembro de 1990, sobre ajustes de
demandas existentes com possibilidade prevista no citado regimento legal para que se
realize contratacdo em carater complementar aos servigcos do SUS;

Considerando que a area de urgéncia e emergéncia e também a Ateng&o Primaria a
Salde constitui um importante componente da assisténcia a saude.

Considerando que para o exercicio de uma pratica assistencial de qualidade, os
Servicos de Saude precisam ter seus quadros profissionais qualificados e em numero
suficiente para atender a demanda da area de atuacao.

Justifica-se, portanto, a contratacdo dos profissionais técnico de enfermagem e
agente comunitarios de saude para compor as exigéncias do Ministério da Saude para
atuacao nas unidades basicas com uma carga horaria de 40 horas/semanais.

Considerando que a area de urgéncia e emergéncia constitui um importante
componente da assisténcia a saude.

Considerando que para o exercicio de uma pratica assistencial de qualidade, os
Servicos de Saude precisam ter seus quadros profissionais qualificados e em numero
suficiente para atender a demanda da area de atuacao; funcionar de modo ininterrupto nas
24 (vinte e quatro) horas do dia e em todos os dias da semana, incluidos feriados e pontos
facultativos; e possuir equipe multiprofissional interdisciplinar compativel com seu porte
qualificados e comprometidos.

Justifica-se, portanto, em carater de urgéncia a contratagdo de profissionais
Enfermeira (Plantdo 12/36), que possam atender as demandas da UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO 24 horas — UPA, garantindo cobertura do atendimento a populacéo e,
sobretudo atendimento qualificado, respeitando os principios do SUS, com melhor tempo
resposta as emergéncias
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1. DAS DIPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado € de 01(UM)
anos, contado da data da homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

1.2 A fiscalizagdo e o acompanhamento do presente Processo Seletivo Publico Simplificado
cabera a Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico Simplificado, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n°® 261/2018 de 17 de Julho de 2018.

1.3 Atos inaugurais do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, bem como suas
retificacdes, e 0 ato de homologacdo do resultado final serdo publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE, no endereco
eletrénico da prefeitura www.samonte.mg.gov.br e no site
www.diariooficialdosmunicipios.com.br

Os demais atos serdo publicados no quadro de aviso e no endereco eletrénico da prefeitura
www.samonte.mg.gov.br.

1.4 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I- Cargos /fungdes/vencimentos, niumero de vagas requisitos, carga horaria
semanal, e Provas.

b) Anexo II- Atribuicdes dos cargos/fungbes/empregos;

c) Anexo llI- Modelos de Procuracao e formulario para recurso;

d) Anexo IV- Referencia Bibliogréafica para as questdes de multipla escolha.

e) Anexo V- Definigdo do territorio para Agente Comunitario de Saude

f) Anexo VI- Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES:
2.1. Os cargos/fungbes/emprego, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga
horaria semanal, valor da taxa de inscri¢des e provas ( tipos, n° de questdes, pontos
e horério de realiza¢do) constam do ANEXO | deste edital.

2.2. Ao nuamero de vagas constante do ANEXO I, deste Edital, poderdo ser acrescidas
novas vagas que surgirem seja por vacancia ou para preenchimento de novas vagas
criadas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

3.0 REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital
sera contratado de acordo com a necessidade da Administracdo e se atendidas as
seguintes exigéncias:

3.2 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude é necessario:

3.3 Residir na area da comunidade em que atuar, de acordo com o anexo V, desde a data
da publicacdo do edital do processo seletivo publico até a sua nomeacgdo e atuacdo no
cargo (Apresentar comprovante de endereco atual com xerox autenticado). Caso o
candidato mude de endereco e ou apresente comprovante de endereco que ndo condiz com
a realidade, o mesmo perdera o direito a vaga.

3.4 Para o cargo de agente comunitario de salde é necessario ensino médio (apresentar
historico escolar com xerox autenticado)


http://www.samonte.mg.gov.br/
http://www.diariooficialdosmunicípios.com.br/
http://www.samonte.mg.gov.br/
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3.5 O candidato aprovado, quando contratado, devera apresentar, na data marcada pela

Prefeitura Municipal, obrigatoriamente conforme item 9.7 deste edital, para efeito da

contratagao:

3.6 Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.7 Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos.

3.8 Possuir os requisitos exigidos para /cargo/fungao.

3.9 Possuir idade minima de 18 (dezoito anos), no ato da contratacao.

3.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo /funcéo/ apurado

por profissional ou junta medica.

3.11 Participar do treinamento para o cargo e obter o minimo 80% de aprovacdo do
mesmo.

4. DAS INSCRICOES:
4.1 Periodo: 23 a 27 de Julho de 2018.
4.2 Horério: De 08:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00 horas.

4.3 Local: UPA —Unidade de Pronto Atendimento
Enderecgo: Rua Padre Paulo n° 355 Bairro: Mae Chiquinha
Santo Antbnio do Monte

4.3 A inscricdo constara de preenchimento de ficha que sera fornecida ao candidato no local
da inscricdo e o recolhimento da taxa de inscricdo em favor da Prefeitura Municipal de
Santo Anténio do Monte, depoésito efetuado na Caixa Econdmica Federal, Agéncia
2743, operacdo 006, conta corrente n° 1000-0 em Santo Antdnio do Monte, a taxa
sera de R$ 30,00 (Trinta reais). Obs: Nao serdo aceitos depdsitos realizados através de
caixa eletrénico.

a) Para efetuar as inscricdes devera estar munido dos seguintes documentos:
b) Copia da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor original.
c) Copia do CPF
d) Copia do Comprovante de Endereco,
e) Comprovante do deposito bancario,
5. DAS PROVAS

5.1 O processo seletivo serd composto das seguintes fases:

5.1.1 Da prova Objetiva de multipla escolha, conforme consta do ANEXO | deste

edital .
A) A prova Objetiva escrita de multipla escolha: de carater eliminatério e
classificatorio, terd duracdo maxima de 03(trés) horas.
B) Cada questao da prova objetiva de mdltipla escolha comporta apenas

uma resposta correta entre 04 (quatro) alternativas oferecidas (A, B, C, ou D)
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D)

A comissdo organizadora deste Processo Seletivo Publico Simplificado
mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

O Programa de Prova para as questfes de multipla escolha, consta do
anexo | deste edital.

F) A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.
Conforme conta ANEXO | deste edital.

6.0 REALIZACOES DAS PROVAS

A prova de multipla Escolha sera realizada em Santo Antonio do Monte, no dia 31 de
Julho de 2018, na Escola Municipal Amancio Bernardes no endereco R: Praca

Getulio Vargas 154 Centro no horério de 18:00 as 20:00 horas .

6.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta
correta entre 04 (quatro) alternativas oferecidas (A, B, C, ou D)

6.3 A comissdo organizadora deste Processo Seletivo Publico Simplificado mantera um
marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

6.4 O Programa de Prova para as questdes de mdltipla escolha consta do anexo | deste
edital.

a)

b)

f)

9)

h)

As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam
este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato. Nao sera
permitida a realizagcéo da prova fora do local designado.

O Candidato devera comparecer ao local da realizacdo das provas com no minimo 30
(trinta) minutos de antecedéncia ao horario determinado para o inicio, ndo sendo admitido
0 ingresso na sala de candidato ap6s o inicio das provas.

O ingresso na sala de provas dependera de apresentacdo do Comprovante de Inscrigdo
e original do documento de identidade de valor legal, nos termos deste Edital.

N&o seré permitida nenhuma espécie de consulta, nem o uso de maquinas calculadoras
e telefones celulares, durante a realizagédo das provas.

O candidato, ao término da prova, devera entregar juntamente com a folha de respostas
(gabarito) e caderno de Prova.

Sera considerado faltoso o candidato que ndo assinar a lista de presenca ou nao
devolver a folha de respostas (gabarito),

Anulada alguma questdo da prova os pontos creditados a mesma serdo computados a
todos os candidatos,

Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las,
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i) O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta
esferogréfica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida. A
Folha de Respostas seré o tnico documento valido para efeito de correcdo da prova,

J) Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Obijetiva que estiver marcada a
lapis,

[) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correcao,

m) Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,

n) candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou
findo o prazo limite para sua realizagdo o Caderno de Prova e a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada,

0) Nao serdo atribuidos pontos as questbes divergentes do gabarito, que apresentarem
rasura, duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem
em branco,

p) A correcdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera corrigida pelo comissdo do
Processo Seletivo , consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de
Respostas,

g) A duragéo das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da
sala somente apos 30 (trinta) minutos do seu inicio;

r) O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos serd publicado
pela Comissédo do Processo Seletivo, conforme anexo VI apds a realizagdo da respectiva
prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e do local que sera aplicado a prova e no site
www.samonte.mg.gov.br ;

s) N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no local de realizacédo
das provas ap6s o fechamento dos portdes;

t) Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato;

u) Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas;

DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1 A classificacao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos nas provas Objetiva de Mdultipla
Escolha .

7.2 Em qualquer caso, havendo situacdo de empate, tera preferéncia para fins de
classificacdo, ao candidato mais idoso e, persistindo o empate, havera sorteio publico.

7.3 Caberd recuso a Comissdo do Processo Seletivo: desde que
devidamente fundamentado e identificado contra os seguinte atos:
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a) Ao indeferimento da inscri¢ao;

b) A divulgacéo das questdes e gabaritos preliminares;
C) Divulgacédo de Resultado da Prova Objetiva

d) Resultado final e classificacéo

A lista final de classificagdo dos candidatos sera divulgada no @ site
http://www.samonte.mg.gov.br.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 O prazo para recurso das questfes da prova objetiva sera de 02 (dois) dias , apos a
data da publicacdo do Gabarito; O recurso da prova objetiva devera ser dirigido Secretaria
Municipal de Saude, mediante formulario préprio, conforme anexo e entregue na da
Unidade de Pronto Atendimento, situada na Rua Padre Paulo n° 355 Bairro Mae
Chiquinha 08h as 17h. N&o serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de
forma inadequada, ou que nédo contiverem os dados solicitados.

a) Cabera recurso a Comissao do Processo Seletivo: desde que devidamente fundamentado
e identificado contra os seguintes atos:

b) O dia da divulgacdo do indeferimento e o dia da divulgacdo do resultado ndo deverdo ser
computados para a determinacgéo do prazo,

c) O recurso devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente, seu
namero de inscricdo, 0 cargo para o qual se inscreveu subscrito pelo préprio candidato, ou
advogado, bem como estar devidamente fundamentado, sendo protocolado na Secretaria
Municipal de Administracdo, em duas vias, original e copia,

d) Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo, e os que nado
obedecerem ao disposto no item anterior,

g) Apés a tramitagdo e julgamento dos recursos, o Processo Seletivo terd seu resultado
final homologado mediante publicagdo da lista com o0s nomes dos candidatos
classificados,

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste edital.

9.2 O candidato devera manter junto & Secretaria Municipal de Administracdo que prestou o
Processo Seletivo Publico Simplificado, durante o seu prazo de validade, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocacdes (realizadas através de envio de carta com aviso
de recebimento no endereco indicado pelo candidato), ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

9.3 A APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO SE E NAO
GERA DIREITO A CONTRATACAO IMEDIATA FICANDO CONDICIONADA A
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OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM
DE CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE VALIDADE, LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES E DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

9.4 Os candidatos regularmente classificados constante na lista de aprovados, no prazo de
vigéncia do certame poderdo ser chamados para assinar contratos para o exercicio de suas
atividades em outros locais que néo agueles explicitamente indicados no quadro de vagas,
observada as peculiaridades do (a) cargo/funcao/emprego e a anuéncia do candidato.

9.5 Candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico Simplificado ter4 o prazo
maximo de 05 (Cinco) dias, para se apresentar para assinatura do contrato, contados da
data de sua convocacdo . A CONVOCACAO SERA ENVIADA PARA O ENDERECO
INDICADO PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE E
DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

9.6 Quando a contratacdo do candidato nao ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocagdo sera considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e
rendncia quanto ao preenchimento do (a) cargo/fungdo/emprego para o qual foi aprovado,
reservando-se a administragdo o direito de convocar o proximo candidato.

9.7 No ato contratacdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

A) Fotocopia do CPF;

B) Fotocopia Titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicdo, nos dois
turnos, quando houver;

Q) Fotocopia da Cédula de Identidade e Carteira de Identidade Profissional e Diploma
do curso

D) Fotocopia PIS ou PASEP (se possuir);

E) Fotocopia de Comprovante de residéncia,;

F) Laudo médico favoravel, fornecido por médico oficial da Prefeitura de Santo Antdnio
do Monte;

G) Fotocdpia autenticada da conclusado do ensino fundamental;

H) 02 (duas) fotografia 3x4 recente;

) Fotocopia da certiddo de casamento, se houver;

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

10. DA CESSACAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

10.1 Podera a Administragdo, rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas
seguintes hipéteses:

a) por superveniéncia de contratacdo mediante concurso publico;

b) desempenho ineficiente das funcgdes;

c) necessidade de reducdo com gastos de pessoal;

d) pelo termino do prazo contratual,

e) por iniciativa da administracao publica; e

f) por iniciativa do contrato, por escrito, com 30(trinta) dias de antecedéncia;

10.2 Podera a administracdo prorrogar o contrato por igual periodo caso nao haja
provimento de cargo de natureza efetiva através de concurso publico ou situagdo
emergencial que justifique um procedimento desta ordem.
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11. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico
Simplificado.

Santo Antbnio do Monte, 17 de Julho de 2018.

Edmilson Aparecido da Costa
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE

RUA: PRAGA GETULIO VARGAS, N° 18 CENTRO SANTO ANTONIO DO MONTE - MG

ANEXO |

CARGOS,

HORARIA SEMANAL, E PROVAS.

VENCIMENTO, NUMERO DE

VAGAS,

REQUISITOS, CARGA

CARGOS Vagas Carga Valores Pré Requisitos PROVAS
horéria /Escolaridade
Tipos Nede Pontos Total Horério da
Questdes Pontos Realizagéo
Curso técnico de *Conhecimento 10 questéo 7,00 70,00
Técnicos de conico d heci .
Enferm agem 01 40 horas R$ 1.304,65 enfermagem especifico 18:00
semanal Mensal com registro no 10 questdo 3,00 30,00 Horas
(USF) orgéo de classe *Lingua Portuguesa
nsino Médio onhecimento questéo | ,
Ensino Médi *Conheci 10 a 7,00 70,00
Agente 01UBS 40 horas R$ 1.230.64 especifico 18:00
iz Nossa semanal Mensal 10 questéo 3,00 30,00 Horas
Comunitério de Senhora de *Lingua Portuguesa
Saude Fatima
Agente Cadastro 40 horas R$ 1.230.64 Ensino Médio Conhecimento 10 questao 7,00 70,00
K . Reserva Semanal Mensal especifico
Comunitario de Centro 10 quest&o 3,00 30,00 18:00
- *Lingua Portuguesa Horas
Saude
Agente Cadastro 40 horas R$ 1.230.64 Ensino Médio Conhecimento 10 questao 7,00 70,00
K . Reserva Sao Semanal Mensal especifico
Comunitario de Lucas 10 quest&o 3,00 30,00 18:00
, *Lingua Portuguesa Horas
Saude
Agente Cadastro 40 horas R$ 1.230.64 Ensino Médio Conhecimento 10 questéo 7,00 70,00
K . Reserva Semanal Mensal especifico
Comunitario de Ponte Nova 10 questao 3,00 18:00
, *Lingua Portuguesa 30,00 Horas
Saude
Agente Cadastro 40 horas R$ 1230.64 Ensino Médio Conhecimento 10 questao 7,00 70,00
L Reserva Sao Semanal Mensal especifico 18:00
Comunitario de José dos 10 questéo 300 | 3000 Horas
, Rosas *Lingua Portuguesa
Saude
. Curso de Auxiliar | *  Conhecimentos 10 questdes 7,00 70,00
Auxiliar de o1 12/36 h R1.054,67 de enfermagem | especifico 18:00
Mensal com registro no Horas
enferm agem12/36 6rgéo de classe *Lingua Portuguesa 10 Questdes 3,00 30,00
(UPA)
. Curso técnico de | *  Conhecimentos 10 questbes 7,00 70,00
Técnicas de 10 12/36 h $1.304,65 enfermagem especifico 18:00
Mensal com registro no Horas
enferm agem 12/36 o6rgéo de classe *Lingua Portuguesa | 10 Questdes 3,00 30,00
(UPA)
i Curso  Superior | *Conhecimento 10 questdo 7,00 70,00
Farm aceutica / 01 12/36 h R$ 2.473,56 na éarea, com especifico 18:00
. s Mensal registro no 6érgéo 10 questdo 3,00 30,00 Horas
BquU|m|CO 12/36 de classe *Lingua Portuguesa
Laboratorio
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ANEXO Il

1.0ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM PSF - 40 horas
SUMULA: Executar servigos técnicos de enfermagem sob orientag&o superior.

ATRIBUICOES

01. Assistir a enfermeira no planejamento, programacao e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na prevencdo e
controle de doencas transmissiveis e em programas de vigilancia epidemioldgica.

02. Aplicar inje¢cdes, medir pressao arterial fazendo as devidas anotagoes.

03. Ministrar medicamentos, seguindo prescricdo médica.

04. Colher material para exames laboratoriais.

05. Executar tarefas referentes a conservacgéo e aplicagéo de vacinas.

06. Encaminhar os pacientes a médicos nos casos de maior gravidade.

07. Fazer curativos e imobilizagcdes nos casos de corte e fratura.

08. Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de analises laboratoriais de material
citolégico para atender as necessidades do servigo.

09. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

10. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata

CARGO: Agente Comunitario de Saude - 40 horas
SUMULA: Executar servigos técnicos de enfermagem sob orientag&o superior.

| - Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microérea;

Il - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Politica
Nacional de Atencao Béasica 49

Il - Orientar as familias quanto a utilizacao dos servigos de saude disponiveis;

IV - Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade mensalmente. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;

VI - Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
€ grupos sociais ou coletividade;

VII - Desenvolver atividades de promocédo da salde, de prevencdo das doencas e agravos e de
vigilancia & saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, maléria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situa¢ces de risco; e

VIIl - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a
promocéao da salde, a prevengdo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas
de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades de saltde - MINISTERIO DA
SAUDE Secretaria de Atencéo a Saide Departamento de Atencéo Basica

do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo
com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades
Béasicas de Saude, desde que vinculadas as atribuicbes acima.

IX — Manter o sistema de informacédo sempre atualizado;

X- Digitar producao diariamente.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PLANTOES UPA 12/36h

SUMULA: Prestar servicos elementares de enfermagem, preparando e orientando os pacientes e
efetuando atendimento basico, como aplicacéo de injecdes, curativos e outros, com atuacao
especifica na Unidade de Pronto Atendimento Municipal — UPA.

ATRIBUICOES:

01. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

02. observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;

03. executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
Enfermagem, tais como :

a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) realizar controle hidrico;

c) fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

e) executar tarefas referentes a conservacéo e aplicagéo de vacinas;

f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;

h) colher material para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatorios;

j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

k) executar atividades de desinfeccao e esterilizacdo

04. prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive:
a) alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e das dependéncias da UPA;
05. integrar a equipe de saude da UPA,;

06. participar de atividades de educagéo em saude, inclusive orientar os pacientes na
pdés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de Enfermagem e médicas;

07. auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucao dos programas de educacao para
a saude;

08. executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes da UPA;

09. executar as atividades de auxilio e acompanhamento dos pacientes, em situagao de
transferéncia da UPA para outras unidades de salde, inclusive, em outros municipios;

10. participar dos procedimentos pés-morte;

11. atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

12. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PLANTOES UPA -12/36 h

SUMULA: Executar servicos técnicos de enfermagem, sob orientacdo superior, com atuacio
especifica na Unidade de Pronto Atendimento Municipal — UPA.
ATRIBUICOES:
01. Assistir ao(a) Enfermeiro(a)
a) no planejamento, programacao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
b) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes,
¢) na prevencéo e controle de doengas transmissiveis e em programas de vigilancia
epidemiolégica;
d) na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;
€) na prevencao e controle sistematico da infec¢éo hospitalar;
f) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;
02. participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
03. executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro
e as referidas no Art. 9°. do Decreto 94.406 de 08/06/1987 que “Regulamenta a Lei 7.498 de
25/06/1986 e dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias”;
04. integrar a equipe de saude da UPA,;
05. executar as atividades de auxilio e acompanhamento dos pacientes, em situagao de
transferéncia da UPA para outras unidades de saude, inclusive, em outros municipios;
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06. atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
07. executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

CARGO: BIOQIMICO/FARMACEUTICO

SUMULA: Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncia com
espécimes bioldgicos e coletar sangue de doadores do banco de sangue, separando seus
componentes e armazenando-os.

ATRIBUICOES

01. Realizar pesquisa em laboratério, estudando origem, evolucdo, fungdes, estrutura, distribuicéo,
meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos.

02. Realizar a coleta de doadores do Banco de sangue, segundo métodos estabelecidos.

03. Preparar o sangue, separando seus componentes, classificando-os e armazenando-os em
equipamentos Ade

04. Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para
permitir o estudo da evolucao e das doencas das espécies e outras questdes.

05. Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes biolégicos, empregando técnicas,
como dissecacao, microscopia, coloracdo por substancias quimicas e fotografia, para obter resultados
e analisar sua aplicabilidade.

06. Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as
informacdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados
em medicina e agricultura.

07. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

08. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediatos

ESCOLARIDADE Curso de Biomedicina, com registro no 6rgao de classe
JORNADA DE TRABALHO 30 (trinta) horas semanais
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURACAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO

Por este instrumento particular, eu ,

portador do CPF n° , cédula de identidade n° ,

residente & ,n° , Bairro ,

CEP , ha cidade de , estado de ,

e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha

Inscri¢céo no cargo de do Processo Seletivo Simplificado, Edital n®

/2018, 0 Sr(a). , portador da cédula de identidade n°
, e-mail ,

residente & , n° , Bairro ,

CEP , ha cidade de , estado de , com os poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrdo de inscricdo e declaragdo de que estou de acordo com as
normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Prefeitura Municipal de Santo Anténio Do Monte - MG

Processo Seletivo Pablico Simplificado — Edital n° /2018
Candidato:
N° de Inscricéo: Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

[] Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
[] Resultado (erro na pontuacdo e/ou classificacdo.

Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: . / /

Assinatura:
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ANEXO IV
1. REFERENCIASBIBLIOGRAFICA:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios).
Sinénimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

CARGO : Técnico de Enfermagem PSF

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM : Organizagdo dos
servicos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacéo da
gestao, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacao local de saude.
Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacéao,
Politica Nacional de Promocdo da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informag¢do em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagcao
Compulséria. Situacdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servicos para segmentos
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE ESTADO DE MINAS GERAIS Organizago:
Educacdo em saude. Sugestdo Bibliografica: Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Artigos
relacionados a salde. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o
Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional
de Secretarios de Salde. Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia:
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengdo a
Saude. Politica Nacional de Promog¢do da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia:
Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizag&o: documento base para gestores e trabalhadores
do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para
construcdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende, SC &
Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da
Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de Atencdo Baésica.
Cadernos n°®° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestédo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B.
Educacado permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-
177, 2005. Brasil. Ministério da Saulde. Gestdo Municipal de Saude: textos bésicos. Rio de Janeiro: Brasil.
Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.).
A organizagéo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Ateng&o primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R
MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencéo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ,
IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagédo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D.
& Freitas, C.M (org.). Promocéo da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz.
Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm  Outras publicagdes que abranjam o
conteudo proposto.

TECNICO E AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12/36 UPA
Assisténcia em Salde em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia em Salde nas Fases da Vida. Cuidados em

Assisténcia em Salde. Eventos Adversos Assisténcia em Saude. Higiene das Maos em Assisténcia em Salde.
InfeccOes Relacionadas a Assisténcia em Saude. Legislagdo em Enfermagem. Medicamentos em Assisténcia em
Salde. Processamento de Artigos de Assisténcia em Salde. Seguranca do Paciente. Sistema de Saude no
Brasil. SUS. Fundamentos de Enfermagem: No¢des basicas de salde e doenga, acdes de enfermagem com
relagdo a afericdo de sinais vitais, realizacdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao
paciente, preparo do paciente para exames, organizacdo da unidade do paciente, administracdo de
medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutédnea, ocular, nasal, retal, otolégica. Biosseguranca.
Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afecgdo cardiovascular,
respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica e hematolégica. Assisténcia de enfermagem ao paciente
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cirdrgico no pré, trans e pos-operatério. Prevencéo e controle de infec¢do hospitalar. Assisténcia de enfermagem
a pacientes em situacdo de urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco.
Assisténcia a crianga nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento.
Enfermagem em Salde Publica: Nocdes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica,
indicadores de saude, atencdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de
doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de
Imunizacéo. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Enfermagem em Saude
Mental: Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atengcdo a saude mental da

crianga e adulto. Exercicio profissional de enfermagem: ética e legislacéo aplicada a enfermagem.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica.
Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.

- Brasilia: Ministério da Saude, 2005. (Série B. Textos Basicos de Saude).

- BRASIL. Ministério da saude. Agenda de compromissos para a salde integral da crianca e reducédo da
mortalidade infantil / Ministério da Saude Secretaria de Aten¢do a Saude, Departamento de A¢Bes Programaticas
Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. BRASIL. Ministério do Brasil. Perspectiva da Equidade no
Pacto Nacional pela Reducédo da Mortalidade Materna e Neonatal: Atencdo a Saude das Mulheres Negras.
Ministério da Saulde, 20p. 2005. Disponivel em <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perspectiva_equidade _pacto_nacional.pdf>. BRASIL. Ministério da
Saulde. Programa de Humanizacgao do Parto: Humanizagéo no Pré-Natal e Nascimento- Ministério da Saude. 114
p. 2002. Disponivel em: < http://dtr2001.saude.gov.br/ editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm >. BRASIL.
Ministério da Saude. Saude Mental e Economia Solidaria: Inclusdo Social no Trabalho - 12 edicdo 1.2
reimpressdo Série D. Reunides e Conferéncias Brasilia — DF 2005. Disponivel em: . BRASIL. Ministério da
Saude. Manual de Normas de Vacinacdo. 3.ed. Brasilia: Ministério da Saude: Fundagdo Nacional de Salde,
Disponivel em: < http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/ pdf/manu_normas_vacl.pdf>. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Diabetes Mellitus / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencéo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
64 p. il. — (Cadernos de Atencdo Basica, n. 16) (Série A. Normas e Manuais Técnicos). BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencédo Bésica. Hipertensao arterial sistémica para o
Sistema Unico de Salde / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo & Salde, Departamento de Atencéo
Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 31 2006. 58 p. — (Cadernos de Atengdo Basica; 16) (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico - Cirargica. 102 ed.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2005. COFEN — Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
Resolugdo COFEN n° 311/2007. COFEN - Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986. COFEN — Decreto n° 94.406,
de 08 de junho de 1987. ENGEL, Joyce — Avaliacdo em pediatria — Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso
Editores, 2002. FERRE GRAU, Carme — Curso de enfermagem bésica — S&o Paulo: DCL, 2003. FUNASA. Guia
de Vigilancia Epidemioldgica / Fundacdo Nacional de Saude. 5. ed. Brasilia: FUNASA, 2002. 842p. ISBN 85-
7346- 032-6 Disponivel em: < http://portal.saude.gov.br/portal/ arquivos/pdf/guia_vig_ epi_vol_|.pdf >. MARTINS,
Maria Aparecida. Manual de Infec¢do Hospitalar — Epidemiologia, Prevencéo e Controle — 2 ed. _ Rio de Janeiro:
Medsi, 2001. POTTER, Patricia Ann e PERRY, Anne G. — Grande Tratado de Enfermagem Prética — Conceitos
Bésicos, Teoria e Pratica Hospitalar, Sdo Paulo, 3% Ed. Ed. Santos, 1998. ROUQUAYROL, Maria Zélia —
Epidemiologia e Saude- 62 ed. — Rio de Janeiro: Medsi, 2003. UTYAMA, IWA K.A et al- Matematica Aplicada a
Enfermagem — Célculo de Dosagens — S&o Paulo: Editora Atheneu, 2003. LIMA, Idelmina Lopes de; MATAO,
Maria Eliane Liégio. Manual do técnico e auxiliar de enfermagem. 7. ed. Goiania: AB, 2006. 539 MUSSI, Nair
Miyamoto et al. Técnicas fundamentais de enfermagem. S&o Paulo: Atheneu, 2005. 161 p. BARTMANN,
Mercilda; TULIO, Ruth; KRAUSER, Lucia Toyoshima. Administragdo na saude e na enfermagem. Rio de Janeiro:
Senac, 2006. HORR, Lidina; SOUSA, Maria de Lourdes de; REIBNITZ, Kenya Schmidt (Org.). Fundamentando o
exercicio profissional do técnico em enfermagem. Floriandpolis: UFSC, 1999. (Série - Auxiliar de Enfermagem;
v.6) BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ANVISA, Infeccdo Relacionada a
Assisténcia a Saude (IRAS) - 2016/2020 - Disponivel em:
http://iwww20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/pnpciras-2016-

20207category_id=29 Acesso em 24/11/2016 BRASIL. Ministério da Saulde, Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, HIGIENE DAS MAOS, Disponivel em:
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SN0 uropjo o HONT:

http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/guia-para-aimplementacao-da-
estrategiamultimodal-da-oms-para-a-melhoria-da-higiene-das-maos Acesso em 24/11/2016 BRASIL. Ministério
da Saulde, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ANVISA, eventos adversos, Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/plano-integradopara-a-gestao-
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Bruno Pereira et al . Desigualdades socioeconémicas no acesso e qualidade da atengdo nos servigos de saude.
Rev. Salude Pdublica, Sdo Paulo , v. 48, n. 6, p. 968-976, dez. 2014 . Disponivel em:
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praticas para o] processamento de produtos para salde. Disponivel em:
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dispositivos médicos. Disponivel em:
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Artmed, 2012. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. RESOLUGCAO COFEN n° 311/2007. Aprova a
Reformulagdo do Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
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HOCKENBERRY, M. J. Wong, Manual Clinico de Enfermagem Pediatrica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil artigos: 37, 196 a 200. Sistema Unico de Salde: Principios e
diretrizes. Leis Organicas da Saude: Lei n® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Portaria 648/2006. Politica Nacional de
Atencdo Basica. NocOes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia em Saude. Pacto pela Saude. E- SUS atencédo
basica sistema de coleta de dados simplificada. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Guia Pratico do
Agente Comunitario de Saude. ABCDE das Hepatites Virais para Agentes Comunitarios de Saude. O Agente
Comunitario de Saude no Controle da Dengue. Alimentacdo e Nutricdo para as Familias do Programa Bolsa
Familia. GM/MS Portaria 1.889 - Aprova as diretrizes para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de
Salde. GM/MS Decreto N° 3.189 — Aprova as diretrizes para o exercicio da atividade do Agente Comunitario de
Salde. GM/MS N° 10.507 — Aprova a criag@o da profissdo do Agente Comunitério de Saude — ACS

Cargo: Farmacéutico/Bioquimico

Conhecimentos especificos em Microbiologia: Biosseguranga em Laboratério de Microbiologia Clinica.
Procedimento da gestdo da qualidade em Microbiologia. Coleta, transporte e conservagdo de amostras para
exames microbiolégicos. Meios de cultura, reagentes, solucdes, corantes e testes bioquimicos. Processamento
inicial dos materiais clinicos para cultura de bactérias aerébias e anaerobias facultativas. Microscopia por exame
direto sem coloragéo, coloracdo de Gram e Ziehl-Neelsen. Interpretagdo do crescimento nas culturas primarias e
identificacdo de bactérias aerObias e anaerodbias facultativas. Culturas de amostras de urina, fezes, pele
(abcessos, feridas e bidpsia), ponta de cateter, amostras dos Tratos Genital, Respiratério Superior e Respiratério
Inferior, fluidos organicos estéreis (pleural, peritoneal, ascético, pericardico e sinovial, liquido cefalorraquidiano) e
sangue. Culturas de vigilancia epidemioldgica. Diagnéstico das principais sindromes infecciosas. Interpretacao
de resultados e laudos microbiolégicos. Realizacdo e interpretacdo dos Testes de Sensibilidade aos
Antimicrobianos. Interpretacdo dos testes de sensibilidade antimicrobiana de acordo com as recomendacdes
padronizadas pelo BrCAST (Brazilian Committee on Antimicrobial Susceptibility Testing — Brasil), CLSI (Clinical
and Laboratory Standards Institute — USA), EUCAST (European Committee on Antimicrobial Susceptibility
Testing — Europa) e Notas téchicas ANVISA (NOTA TECNICA N° 01/2013 e GVIMS/GGTES N° 01/2017).
Controle de qualidade dos procedimentos aplicados aos Testes de Sensibilidade aos Antimicrobianos.
Estocagem dos microrganismos. Mecanismos de resisténcia e microbiologia molecular aplicada & clinica. Coleta
e processamento das amostras para detec¢do de micobactérias de importancia médica. Diagnéstico laboratorial
de doencas causadas por micobactérias. Diagndstico microbiolégico das micoses superficiais, subcutaneas,
profundas e oportunistas. Conhecimentos especificos em Analises Clinicas: Nogdes de biosseguranca.
Calibracéo e controle das condi¢gdes de funcionamento de equipamentos e aparelhos de laboratério. No¢des de
bioestatistica aplicada. Coleta de espécimes clinicos (preparo do paciente, variaveis pré-analiticas, coleta com
tubos a vacuo e seringas, uso de anticoagulantes, conservagdo de amostras, complicacdes da venopuncao).
Programa de controle interno e externo da qualidade. Especificacdes da qualidade. Desempenho analitico.
Indicadores laboratoriais. Enzimologia Clinica. Diagnéstico laboratorial do Diabetes Mellitus. Avaliagdo da funcéo
renal. Disturbios do equilibrio acido-basico e hidreletrolitico. Avaliagdo dos gases sanguineos. Avaliacdo da
funcdo hepatica. Disturbios dos lipideos e dislipoproteinemias. Eletroforese de proteinas séricas e por
focalizagdo isoelétrica. Gamopatias monoclonais. Marcadores bioquimicos do metabolismo 6sseo. Marcadores
de lesdo miocardica. Diagndstico laboratorial das anemias. Hemoglobinopatias. Hemdlise. Policitemia.
Desordens leucocitarias. Diagnostico e classificagdo das leucemias e mielodisplasias. Distdrbios plaquetérios
gualitativos e quantitativos. Avaliagdo da coagulagdo e das trombofilias. Doengas hemorragicas. Hematozoarios.
Imunohematologia. Avaliacdo da imunidade celular e humoral. Imunodeficiéncias primarias e adquiridas.
Doencas inflamatdrias e reumaticas sistémicas. Vasculites. Doengas auto-imunes. Doengas alérgicas e por ma
absorcdo intestinal. Sorologia nas doencgas infecciosas e sexualmente transmissiveis. Avaliacdo da funcao
enddcrina (horménios tiroidianos e do eixo hipotalamo-hip6fise-gonadal). Marcadores da funcdo adrenal.
Marcadores tumorais. Monitorizacdo de drogas terapéuticas. Provas funcionais diagnoésticas. Avaliagdo do
liquido pleural, peritoneal, pericardico, sinovial e liquor. Derrames cavitarios. Espermograma. Exame de Urina
Rotina (EAS, sumario de urina, Urina tipo ). Dismorfismo eritrocitario. Diagnostico clinico-laboratorial de doencgas
parasitarias. Pesquisa de hemacias, leucdcitos, rotavirus, adenovirus, substancias redutoras e sangue oculto nas
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Saude n° 3242/11: 30/12/2011. Portaria do Ministério da Saude n°® 204: 17/02/2016.

ANEXO V

Definicéo da Area de Abrangéncia (Bairros) de cada Programa de Salde da Familia, segundo a qual o candidato
deverd residir para suprimento da vaga oferecida até o momento da nomeagéo.

UBS NOSSA SENHORA DE FATIMA

Pernambuco n 01 a 105B

Vital Ferreira 09 a 107

Coronel Jose Luis Gong. Sobrinho 02B a 09/304

José Bonifacio 04 a 165

Francisco Jose de Sousa 36 a 52

Coronel Jose Luiz Gong. Sobrinho29 a 237

Travessa Capitdo Batista 92 a 118

Vila Barbosa 15 a 101

Wilson Braga 04 a 121

Hélio Campos 21 a 102

Antonio Alexandre da Silva 06 a 113F

Ludovico Henrique Quirino 85 a 153

Josué A. Santos 11 a 68

Silvia Jardim 31 a 325

Constatino Furtado 02 a 32

Conrado Jose Nascimento 20 a 101

Jose Rodrigues da Costa 48 a 126

Sao Vicente de Paula 18 a 102

Silva Jardim 21 a 115

Jodo Rodrigues dos Santos 19 a 71

Capitao Batista 27 a 270

Av. Governo Magalhdes Pinto 241 a 396

Olinto Guimaraes 20 a 267

Olinto Guimaraes 26 a 802

Padre Paulo 242

Jodo Luiz da Silva 171 a 272

Bento Ferreira dos Santos 167 a 226

Parand 22 a 79

Erotildes Jose do Carmo 17 a 198F

Alagoas 20 a 95

José Teodoro Lacerda 17 a 200

Silva Jardim 78 a 581

Adosina da Silva 09 a 301

Coronel José Luiz Gong. Sobrinho 201 a 601

Av. Governador Magalhdes Pinto 162 a 203

Coronel Fraga 610 a 620

Manoel Borges 137 a 301

Alecrim 69 a 81

Helio Campos 18 a 18 A

Maria Martins 50 a 63

Alvaro de Oliveira 78 a 302

Magnolia 48 a 92

Agenor Furtado 07 a 138

Orquidea 25 a 157

Av. Tancredo Neves 62 a 515

Cravo Vermelho 30a 120

Vital Teotonio de Castro 35B a 293

Vicente Brasil 540 a 693

13 de junho 17 a 53

José Alves Sobrinho 51F a 161

Travessa Vital Teotonio de Castro 40 a 396B

Valdemar Santana 92 a 141

Maximiano Dias Salvador 15 a 201

Otaviano Bernardo Gontijo 11 a 30

Alagoas 142 a 236

José Cota Sobrinho 223 a 263

Parand 882 a 326

José Francisco de Jesus 47 a 60

Jodo Luis da Silva 26B a 138B

FavelaDdo B

Olinto Guimardes 76B a 134

Avenida Vicente Felipe Oliveira 459 a 574

Antonio Bolina Filho 23 a 506

Geralda Rezende 212

Travessa Antonio Bolina Filho 129 a 171

Rua Jasmim Branco 102 a 910

Travessa Sdo Vicente de Paula 44 a 499

Avenida Senador Eduardo Azeredo 101 a 844

Vila Vicentina 01 a 91

Rua Padre Paulo 288 a 484

Avenida Gardénia 90 a 222

Maria das Gragas Costa 17 a 261

Maria Martins Amaral 223 a 399

Claudiomar Custodio da Silva 13 a 303

Avenida Inhauma 07 A 383

Jair de Oliveira Costa 26 a 326

Rua dos Lirios 28 a 248c

Geralda Rodrigues dos Santos 10 a 301

Rua Flor de Maio 33 a 158

Maria do Carmo Oliveira 10 a 308

Avenida Girassol 26 a 167

Efraim Manancessse da Silva 22 a 302

Miozotes 18 a 58

Rua das Violetas 31

Avenida Vicente Felipe Oliveira 459 a 574

Geralda Rezende 212

UBS SAO LUCAS

Parand 333 a 643

Vila Dias 22 a 77

Cicero Indelecio de Souza 16 a 65

Agostinho Antonio dos Santos 36 a 61

Olinto Guimaraes 296 a

José Lucas Evangelista 08 a 111

Nicodemos da Silveira 113 a

Benicia Batista Braga 445 a 478
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Alvaro Menezes 738 a 757

Alvaro Menezes 478 a 491

Laura Andrade Braga 599 a 676

Antonio Francisco de Oliveira 343 a 356

Benicia Batista Braga 794 a 844

Laura Andrade Braga 62 a 67

Laura Andrade Braga 355 a 510

Cesario Luiz Gongalves Filho 68 a 72

Antonio Francisco de Oliveira 431 a 584

Otaviano Brasil 73 a 130

Alvaro Menezes 625 a 727

Francisco Teotonio de Castro

Benicia Batista Braga 541 a 761

Vila Dias 91 a 198

Juscelino de Oliveira 30 a 341

Agostinho Antonio dos Santos 92 a 390

Benicia Batista Braga 293 a 410

José Lucas Evangelista 158 483

Otaviano Brasil 181

Ludovico Henrique Quirino 08 a 148

Alvaro Menezes 284 a 419

Joaquim Francisco de Oliveira 17 a 231

Antonio Francisco de Oliveira 195 a 296

Francisco Jose de Sousa

Laura Andrade Braga 99 a 236

Américo Emidio da Silva 187 a 343

Joaquim Francisco de Oliveira 261 a 546

Benicia Batista Braga 27 a 272

Ludovico Henrique Quirino 233 a 474

Alvaro Menezes 12 a 257

Capitao Batista 402

Anténio Francisco de Oliveira

Sitio da Amizade

Laura Andrade Braga 09 a 70

Condominio Fazenda Boa Vista

Francisco Jose de Souza 12 a 212

Juca Brasil

Américo Emidio da Silva 21 a 126

Jodo Hildeu Miranda Borges

Vereador José Sousa Sobrinho

Georgina de Sousa Carmo

UBS CENTRO

Avenida Atlantica 15 a 101

Avenida Atlantica 335 a 405

Otilia Guimaraes 339 a 710

Otilia Guimardes 48 a 380

Jardineiro Otaviano Ferreira 125

Maria Luzia de Sousa 26 a 76

Pedro Ferreira de Melo 196

Otaviano José Lacerda 31 a 402

José Antonio Borges 18 A 280

Antonio Raposo Simoes 37 a 50

Dom Belchior Silva Neto 36 a 106

Antonio Nestor de Oliveira 25 a 279

José Pedro de Oliveira 37 a 114

Aloisio Borges 18 a 350

José Machado Trindade 17 a 238

Jardineiro Otaviano Ferreira de Melo 10 a 102

Francisco Luiz Oliveira 53 a 380

Pedro Ferreira de Melo 22 a 98

Jose de Sousa Dias 18 a 360

Edite Tavares de Oliveira 42 a 240

Valdete Ribeiro de Oliveira 20 a 109

Alexandrino Dias Campos 31a 71

Antonio José Ribeiro 26 a 56

Padre Jaime Costa e Silva 06 a 302

Praga Antonio Couto 10 a 20

Padre José Nunes 16 a 65

Jose Carlos Tavares 50 a 221

Padre José Batista 297 a 328

Antonio Norato de Moura 26 a 35

Vigario Alexandrino 20 a 96

America Maria da Costa 20 a 338 Belvedere

Leopoldino Luiz da Silva 100 a 454

Rosa Maria de Jesus 30 a 90

Geraldo Rodrigues da Costa 168 a 1001

Maria José de Melo 21 a 180

Av JK 06 a 57

Gerado da Costa Couto 09 a 149

Princesa Isabel 22 a 84

Francisco Luiz da Silva 100

Praga Getulio Vargas 09 a 404

Tenente Euripedes Leite de Oliveira 10 a 127

Professor Mezencio 01 a 302

Raquel Resende Greco 46 a 355

Agostinho Mateus de Sousa 29 a 63

Vigario Alexandrino 27 a 240

Padre José Batista 33 a 402

Travessa José Mateus dos Santos 18 a 235

Belchior Francisco 18 a 134

José Mateus dos Santos 23 a 128

Av. Coronel Amancio Bernardes 01 504

Narciso Bernardes da Silva 20 a 167

Av. Magalhaes Pinto 12

Paula Fonseca de Costa 12 a 146

Av. Coronel Amancio Bernardes 205 a 602

Jose Candido de Castro 12 a 365F

Manuel Borges 25 a 47

Padre José Batista 206 a 248

Av. Governador Magalhdes Pinto 12 a 93

Maria de Lourdes Correa Castro

José Matias de Oliveira 14 a 302

Geraldo Rodrigues da Costa 05 a 1202

Joaquim Malvino de Oliveira 79 a 90

Maria Angélica de Castro 39 a 82

Bento Ferreira dos Santos 26 a 72
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Coronel José Batista dos Santos 18 a 118

Adozina da Silva 15 a 106

Praga Monsenhor 02 a 79

Sebastido do Carmo 03 a 282

Expedicionario Geraldo Resende 08

José Felipe de Oliveira 35 a 141

Afonso Pena 07 a 27

Sebastido Gontijo 28 a 60

Vila Araljo 26 a 100

José Moraes Filho 14 a 39

Dr. Argemiro Itajuba 19 a 309

Américo Portela 259 a 338

Av JK 92 a 343

Coronel Amancio Bernardes 739 a 907

Americo Portela 381 a 537

Praga Benedito Valadares 25 a 227

Tirandentes 26 e 26F

Via Ferrea 22 a 36

Rua Tres 09 e 43

Expedicionario Geraldo Resende 33 a 58

Salomdo de Oliveira 12 a 46

Av. JK 378 a 480

Raimundo Correia Araujo 10 a 94

Teodorico Batista dos Santos 01 a 228

Divina Carolina Ferreira 04 e 77

José Carlos Tavares 10 a 174

José Carlos Tavares 215 a 371

Carlos Bernardes 08 a 58

José Fernandes Correia 25 a 34

Avelino Batista Leite 100 a 169

Manoel Pinto 39 a 190

Joaquim Veloso de Andrade 02 a 223

Antonio Cesar 20 e 30

Manoel Pinto 63 a 69

Palmério Raposo 25 a 504

Antonio Cabral de Sousa 17 a 115

Etelvino Apolinario de Oliveira 10 a 105

Teodorico Batista dos Santos 276 a 349

Agostinho Martins Borges 140 a 283

Araujo 332333

Lagoa da Prata 22 a 278

Jose Vital de Castro 25 a 300

Bom Despacho 10 a 261

Luis Teodorico de Castro 35 a 100

Amancio Camilo 11 a 83

Av. Agostinho Luis Correia 28 a 177

Av. Inhauma 38 a 172

Coronel Fraga 04 a 356

UBS SAO JOSE DOS ROSAS

Sdo Jose dos Rosas

Alecrim de La

Fazenda Jose Milton

Alecrim deCa

Fazenda Otaviano Noe

Fazenda Urias

Fazenda Maria de Lourdes

Fazenda Grota do Anil

Fazenda José Junior

Fazenda Rosas

Fazenda Ad3o de Castro

Fazenda Caxeta

Fazenda Geovane Duarte

Fazenda Lagoa dos Patos

Fazenda Conta de Lagrimas

Fazenda Capitinga

Fazenda Santos dos Reis

Fazenda José Luiz

Fazenda Mata dos Reis

Fazenda Murilo

Fazenda José Maria

Fazenda Itamar

Fazenda Adilson Cassiano

Fazenda Marcos

Fazenda Graziela e Luciano

Fazenda Geraldo

Fazenda Morada do Lobo

Fazenda José Bernadinho

Sdo José dos Rosas

Fazenda Tarcisio

Fazenda Laje

Regido dos Teixeiras

Fazenda Saco

Regido dos Ferreiras

Fazenda Sobrado

Fazenda Santa Clara

Fazenda Beira Rio

Fazenda Santa Helena

Fazenda Pedro

Fazenda Lagoinha

Fazenda Boa Vista

Fazenda Diamante

Fazenda Lambari

Fazenda Cachoeira Diamante

Fazenda Coqueiro

Fazenda do Encontro

Fazenda Diamante

Fazenda Palmital

Fazenda Cachoeira Diamante

Fazenda Boa Vista

Fazenda Esperanca

Fazenda Cachoeira

Fazenda Santa Clara

Capela

Cachoeira Bonita

Fazenda Tiesco

Fazenda Jesus

Fazenda Amador

Fazenda Ivo

Fazenda Donho

Fazenda Hélio

Fazenda Olavinho

Fazenda Osvaldo

Fazenda Rafael Bessas

Fazenda Adriano

Fazenda Gilmar
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Fazenda Dinho

Fazenda Zé Gasolina

Fazenda Geraldo

Cascata

Fazenda Vantuir

Fazenda Evaldo

Fazenda Isabel

Fazenda Ernane

Fazenda Ronaldo

Fazenda Marcelo

Fazenda Joaquim Cabral

UBS PONTE NOVA

Ponte Nova Raposo

Candinhos Fundao

Camargos Ponte Pedra
Corguinhos Corrego Alheio

Bom Jardim Nenens

Diamante Valinho

Ponte Grande Buritis

Espraiado Veloso Ponte Nova

Sant Ana Cabrais

Laginha Fazendas Gameluma
Fazendas Fazenda Corguinhos

Bom Sucesso

Fazenda Arido

Fazenda Modestino

Fazenda do Milton

Fazenda Rafael Miranda

Fazenda do Tomaz

Sitio do Tuca

Fazenda do Leonide

Fazenda Mauri do Anjo

Fazenda di Quito da Dezi

Fazenda do Toe do Pinio

Fazenda do Paulo Rifeiro

Fazenda Jorge Lacerda

Fazenda Afonso Greco

Fazenda do Geraldo

Fazenda do Marceli do Anjo

Fazenda do Celio

Fazenda Vaquinha Preta

Sitio do Lucio

Fazenda do Juarez

Fazenda Toe do Oracio

Fazenda do Arailton

Sitio Reginaldo

Fazenda do Tuty

Sitio do Olimpio

Fazenda do Mozar

Fazenda Diti

Fazenda Vaquinha Preta

Sitio do Jose Roberto

Fazenda do Zé Gois

Fazenda S3o Geraldo

Fazenda Vaquinha Preta

Ponte Pedra

Espraiado Veloso

Nenens Trés Barras
Corrego Alheio Quiabo Assado
Buritis Morro do Vento
Cartiliano Bom Jardim
Massaroca
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO :

DATA HORARIO Evento Local
08:00 as 19:00 Inscricbes dos UPA: Unidade de Pronto Atendimento
23 a 27 Julho | Horas Candidatos Processo Endi Rtll\;i Pagrr]? P_alﬂo n° 355
H H H alrro: viae quinha
Seletivo Simplificado Santo Antnio do Monte
Tel: (37) 3281 7306 — 7326
18:00 horas Realizacéo das Provas: Escola Municipal Améancio Bernardes
31 de Julho ) o e " | Praga Getulio Vargas 154 Centro
Objetiva de Mltipla Santo Antonio do Monte -MG
Escolha
01 de Agosto 08:00 horas Divulgagéo do Gabarito | Site: www.samonte.mg.gov.br
Provisério da Prova e quadro de aviso da prefeitura
Objetiva de Mdltipla
Escolha.
12 as 17:00
01 a 02 horas
Prazo recursal Secretaria Municipal de Saude
Agosto P
Divulgacédo do Site: www.samonte.mg.gov.br
12:00 horas Resultado Provisorio e quadro de aviso da prefeitura
(em ordem alfabética,
03 Agosto contemplando ~ todos  os
candidatos envolvidos,
classificados, excedentes,
reprovados e ausentes).
Divulgacéo do
Resultado Final (em
17:00 horas ordem de classificagdo, | Sjte:www.samonte.mg.gov.br
06 Agosto Contemplando ~somente 0S| o gadro de aviso da prefeitura
candidatos classificados e
excedentes), depois de
decorrido o prazo recursal e
emitidos 0s respectivos
pareceres.
07 Agosto 17:00 horas Homologacéo do | Site:www.samonte.mg.gov.br

resultado final.

e quadro de aviso da prefeitura
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO PROCESSO SELETIVO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizacédo das provas com, no
minimo , 30 (trinta) minutos de antecedéncia

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.
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