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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU{

Edital N° 3 - TRE/PRESI/DG/SGP/COEDE/SECADO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUf, no uso de suas atribui¢cdes
legais e regimentais e em conformidade com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, com a
Resolucao n° 207/2011, e de acordo com o Contrato TRE-PI n.° 48/2014 FAZ SABER que se realizard o
14° Teste Seletivo de Estagiarios para o TRE/PI, o qual se regerd pelas seguintes disposi¢des:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo serd realizado sob a responsabilidade do CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA - CIEE, com sede na Av. Campos Sales, n° 1315, Centro, Teresina/PI, CEP:
64.000-300, com endereco eletrdnico www.ciee.org.br.

1.2. A presente selecao destina-se ao preenchimento de vagas para estigio de estudantes de niveis
Superior e Técnico, bem assim formacao de cadastro de reserva.

1.3. O estagiario cumprird jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo o hordrio do estigio se
desenvolver durante o expediente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (7h as 14h) e compatibilizar-se
com o hordrio do curso de graduagdo em que esteja matriculado.

1.4. O estagidrio receberd, obedecida a jornada maxima indicada, a titulo de bolsa, a importancia mensal
R$ 566,00 (quinhentos e sessenta e seis reais) para estudantes de nivel técnico e de R$ 742,00 (setecentos
e quarenta e dois reais) para estudantes de nivel superior fixada nos termos do Processo PAD n°
3392/2016, acrescidos de auxilio transporte no valor didrio de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos),
além de outros beneficios eventualmente previstos em legislacdo especifica.

2. DOS REQUISITOS PARA SELECAO

2.1. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes matriculados, com frequéncia efetiva nos cursos
vinculados ao ensino publico ou particular nas instituicdes de ensino conveniadas ao Centro de Integracao
Empresa Escola — CIEE. No momento da convocagdo, caso o estudante aprovado esteja vinculado a
instituicdo de ensino ndo conveniada, o Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE providenciard o
convénio, conforme o interesse da instituigao.

2.2. Estao habilitados para participar do programa de estdgio os estudantes de cursos cujas dreas estejam
diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas neste Tribunal e que tenham cumprido com
aprovacdo, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga hordria total do curso, para estigio de
educacdo superior, ou 1/3 (um terco), para estagio de educacao profissional de ensino médio.

2.3. A comprovagdo do cumprimento dos requisitos serd exigida por ocasido da assinatura do termo de
compromisso por meio de declaragdo expedida pela instituicdao de ensino.
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2.4. Fica terminantemente proibida a concomitancia, total ou parcial, deste estdgio com outro similar, em

relagdo ao mesmo candidato.

3. DAS VAGAS

3.1. O Teste Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas para estagio de estudantes de niveis Superior
e Técnico que vierem a surgir ao longo do prazo de validade, de forma a manter preenchido o seguinte
quantitativo total de que dispdem a Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui e as cinco Zonas

Eleitorais de Teresina, conforme segue:

Curso Nivel Quantifl’a c}e de
estagiarios

Direito Superior 23
Area de Informética Superior 02
Ciéncias Contéabeis Superior 02
Administragao Superior 03
Comunicacgdo Social habilitagdo em Jornalismo Superior 01
Comunicagio Social com ha‘.bilitagfio. em publicidade e Superior 01
propaganda ou Curso de Design Gréfico

Biblioteconomia Superior 01
Estatistica Superior 01
Engenharia Civil Superior 03
Arquitetura e Urbanismo Superior 02
Técnico em Informética Técnico 08
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3.2. Aos candidatos considerados pessoa com deficiéncia, serd reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do
concurso.

3.2.1. Aos candidatos a que se refere o item 3.2 serdo destinadas, no decorrer da vigéncia desta sele¢ao, a
10%, a 20%, a 30” vagas da respectiva drea, e assim sucessivamente.

3.2.2. A presente ordem poderd deixar de ser observada caso o candidato considerado pessoa com
deficiéncia obtenha nota final superior ao candidato aprovado na listagem geral.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.4. As pessoas consideradas com defici€ncia participardo da selecao em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteido da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
dia, hordrio e local de aplicag¢do da prova, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato considerado pessoa com deficiéncia constara na listagem geral e na listagem a parte.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo gratuitas e ficardo abertas a partir do dia 15/10/2018 até as 23:59h do dia
26/10/2018 (hordrio de Brasilia-DF), exclusivamente através do site: www.ciee.org.br. O candidato
devera cadastrar-se, preencher a ficha de inscricdo e orientamos, imprimir o comprovante.

4.2. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas,
no requerimento de inscricdo. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos, ou
que fizer quaisquer declaracdes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢do, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

4.3. Nao serd permitida inscricdo por via postal, fac-simile, como também inscri¢do proviséria ou
condicional, ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

4.4. Somente serd aceito pedido de inscri¢do feito no formuldrio préprio via Internet.

4.5. O acesso ao Edital de Selec@o, bem assim outros documentos pertinentes, serd feito por meio do site:
www.ciee.org.br.

4.6. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relac@o as quais nao poderd alegar desconhecimento.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo seletivo constard de prova escrita de multipla escolha de cardter eliminatério e
classificatério, com 30 (trinta questdes), sendo 15 (quinze) questdes de lingua portuguesa e 15 (quinze)
questdes especificas de cada drea, e terd duracao de 2 horas.

5.2. A corre¢do das provas serd feita por meio eletronico, portanto ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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5.3. O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento vélido para a sua corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por
erro do candidato.

5.3.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.3.2. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao
nao preenchido integralmente, bem como marcagdes multiplas na mesma questao.

5.4. O candidato mesmo terminando a prova deverd permanecer na sala de aplicagdo desta por, no
minimo, 30 (trinta) minutos, € somente apds este periodo poderd sair da sala. O caderno de provas
somente poderd ser levado pelos candidatos que permanecerem na sala até 30 (trinta) minutos para o
encerramento do tempo de aplicacdo, devendo obrigatoriamente devolver ao fiscal o Cartao de Respostas,
devidamente assinado no verso.

5.5. O caderno de provas conterd todas as informacdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo, e ainda,
forma, motivos e fundamentagdes necessdrias para o correto envio de recursos em cada fase conforme
previsto no item 9.

5.6. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢do ou
fazer alguma reclamacdo ou sugestio relevante, podera efetud-la no termo de ocorréncia existente na sala
de provas em posse dos fiscais, para uso, se necessario.

5.7. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva serd realizada no dia 25 de novembro de 2018, no hordrio de 0%h as 11h
(HORARIO LOCAL) na cidade de Teresina-PI, e conterd 30 (trinta) questdes de multipla escolha,
abordando os contetdos de lingua portuguesa e especificos, constantes do Anexo I deste Edital, adequado
ao nivel de escolaridade.

6.1.1. O local de realizacdo da prova serd divulgado a partir do dia 21/11/2018 no site do CIEE,
www.ciee.org.br. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac@o correta de seu local de
realizag¢do da prova e comparecimento no horario determinado.

6.1.2. O ingresso ao local de provas apenas serd permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato
que apresentar o documento original de identidade com foto.

6.1.3. Na falta da cédula de identidade original, poderdo, ser admitidos nas salas de provas os candidatos
que apresentarem um dos seguintes documentos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
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Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto), que permitam com clareza sua
identificacdo. Nao serdo aceitos como documento de identificacdo: titulo de eleitor, certidoes de
nascimento ou casamento, carteira de estudante, carteira nacional de habilitacio modelo antigo e carteiras
funcionais sem valor de identidade.

6.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado, 30 minutos antes do hordrio determinado,
munido de caneta esferografica azul ou preta, além do disposto no item 6.1.2 deste Edital.

6.1.5. Serd excluido do processo seletivo o candidato que faltar a prova ou chegar apds o horério
estabelecido, ou que, durante a sua realizacdo, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
bem como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, BIP, impressos nao
permitidos e qualquer outro material para consulta.

6.1.6. Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. O candidato que insistir em sair
do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal e pelo
coordenador da unidade.

6.1.7. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo os portdes fechados
apds o inicio das provas importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo do
processo seletivo, seja qual for o motivo alegado.

6.1.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo, os quais serdo afixados no site do Centro de Integracao
Empresa Escola — CIEE, www.ciee.org.br, devendo manter atualizados seus dados cadastrais junto a esta
institui¢do, e quando do preenchimento da inscri¢ido fornecer o endereco completo e endereco eletronico
(e-mail), se possuidor.

6.1.9. Seré eliminado do processo seletivo, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo, ou antes, do prazo
assinado no item 5.4;

b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na
companhia de fiscal;

¢) Usar de descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.
d) Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos.

e) Recusar-se a entregar o Cartao de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdao de Respostas.

6.1.10. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

6.1.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que necessitar amamentar e nao levar acompanhante nao podera realizar as provas.
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6.1.12. No dia de realizacdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo das provas.

6.1.13. O Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados, com expressa orientacdo que os candidatos evitem portar aparelhos celulares, quando da
realizacdo da prova.

6.1.14. A auséncia acarretard a eliminacdo automaética do candidato, ndo havendo segunda chamada para
qualquer uma das provas.

6.2. Acarretard a eliminagdo do candidato do concurso, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realiza¢do das provas, definidas neste Edital ou em
outros relativos ao teste, nos comunicados ou nas instru¢des constantes no caderno de provas.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva
de multipla escolha.

7.2. A classificac@o dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de nota final.

7.3. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) o candidato que obtiver a maior nota na prova
de conhecimentos especificos; b) maior idade; c) sorteio publico.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1. As listas de classificagdo dos candidatos aprovados, os resultados das provas serdo divulgados no
endereco eletronico do Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, www.ciee.org.br, em editais
proprios, até o dia 10/12/2018.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas serdo divulgados no site do Centro de Integracdo
Empresa Escola — CIEE, www.ciee.org.br , e afixados na sede do CIEE no endereco constante no item
1.1, no dia 26/11/2018.

9.2. As provas ndo serdo divulgadas no endereco eletronico do CIEE, mas estardo disponiveis para
consulta na sede da Empresa no enderego indicado no item 1.1.

9.3. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas dispora
de 2 (dois) dias tteis a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, via correio
eletronico, em formulédrio proprio disponibilizado no link correlato ao Teste Seletivo no endereco
eletronico www.ciee.org.br.

9.4. A interposicdo de recursos poderd ser feita somente via e-mail, para o endereco recursotre-
pi@ciee.org.br, apenas no prazo recursal, ao Centro de Integracdo empresa Escola - CIEE, conforme
disposi¢cdes contidas no site www.ciee.org.br no link correspondente ao Teste Seletivo.
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9.5. Nao serdo aceitos recursos por vias postal e fac-simile (fax), e os assim enviados serdo liminarmente
indeferidos.

9.6. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia
dos comprovantes, e ainda a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

9.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois)
dias uteis a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito, conforme descrito no item 9.3, ou
nao fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagcdo do candidato, como seu
nome e endereco completo, nimero de inscricdo e curso. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos
enviados pelo correio, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

9.8. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instdncia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

9.9. Os recursos julgados serdo divulgados no site do Centro de Integracio Empresa Escola - CIEE
www.ciee.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

9.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

9.11. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DA CONVOCACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo agente de integracdo, obedecendo-se a rigorosa
ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes, podendo os demais aprovados, serem convocados
posteriormente, no decorrer do periodo de validade do concurso e na medida em que surgirem novas
vagas.

10.2. Serao exigidos do candidato convocado, além de firmar “Termo de Compromisso de Estdgio” com
interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino, no ato de sua apresentagdo, os seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4;

b) Copias autenticadas da cédula de identidade e do CPF e atestado de sanidade fisica e mental (fornecido
e assinado por médico do Tribunal);

¢) Declaragdo de que nao desempenha qualquer atividade de estigio em 6rgdo de natureza publica ou
privada em concomitancia total ou parcial com o estdgio deste Tribunal;

d) Declaracdo fornecida pela Institui¢do de Ensino de que estd frequentando regularmente o curso;

e) Declarag¢ao de que nao € conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogao
de candidatos a cargos eletivos;
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f) Certidao fornecida pela Justica Eleitoral de que ndo € filiado a partido politico;

g) Declaragdo de carga hordria, expedida pela Institui¢do de Ensino, certificando que o aluno j4 atingiu,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos créditos obrigatérios do curso, se de nivel superior, ou 1/3 (um
terco) do curso, se profissionalizante de nivel médio.

h) Termo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas pela Resolu¢cao TRE-PI
n° 258/2013 que institui o Cédigo de Etica do TRE-PI.

10.3. Qualquer alteracdo de endereco ou dados cadastrais dos candidatos classificados deverd ser
comunicada ao Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE.

10.3.1. A ndo comunicagdo de alteracdo de endereco ou dados cadastrais implicard perda da oportunidade
de estdgio por parte do candidato, se este nao for localizado, a época da convocacao.

10.3.2. O Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos
aos candidatos decorrentes de: endereco nao atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia
devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

10.4. Apés convocagdo o candidato tem o prazo maximo de 5 (cinco) dias para assumir o estagio, sob
pena de ser considerado desistente.

10.5. O candidato considerado pessoa com deficiéncia, quando convocado, deverd comparecer, por
ocasido da assinatura do termo de compromisso, ao setor médico do TRE/PI, munido de laudo
circunstanciado, expedido nos 60 (sessenta) dias anteriores a convocagao, que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provdvel causa da deficiéncia.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DO TESTE SELETIVO

11.1. O Teste Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo de
seu resultado final, podendo ser prorrogado, a critério do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, por até
igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal, e sua realizacao dar-
se-4 mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e o Tribunal, com a interveniéncia
obrigatoria da Institui¢ao de Ensino.

12.2. Os estudantes convocados assinardo Termo de Compromisso para realizacdo de estagio pelo prazo
improrrogavel de até 01 (um) ano.

12.3. Para os estudantes convocados nos ultimos 02 (dois) meses de validade deste Teste Seletivo, o prazo
referido no item 12.2 sera de 06 (seis) meses.

12.4. Caso o prazo de validade do Teste Seletivo seja prorrogado, o estidgio celebrado nos termos do item
12.3 podera ser prorrogado, por prazo que nao exceda 01 (um) ano.

12.5. Ocorrera a cessagdo do Estdgio:
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I — Automaticamente, ao término do prazo de duracio do estagio;

IT — Por abandono, caracterizado pela auséncia por motivo nao especificado nos §§ 8° e 9° do art. 12 da
Resolucao TRE-PI 207/2011, por trés dias consecutivos ou cinco intercalados no periodo de um meés;

IIT — Por conclusao ou interrupgao do curso;

IV — A pedido do estagidrio;

V — A qualquer tempo, por interesse da Administracao;

VI — Por descumprimento de qualquer condi¢do expressa no termo de compromisso;

VII — Quando o estudante obtiver pontuagdo inferior a 70% na avaliacdo de desempenho a que alude o
inciso IV, do art. 5° da Resolucao TRE-PI n° 207/2011;

VIII — Por conduta incompativel com a exigida pela Administracdo ou desobediéncia a qualquer dos
preceitos do art. 17 da Resolucao TRE-PI n° 207/2011;

12.6. Havendo necessidade de outras informacgdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto ao Centro de
Integracdo Empresa Escola — CIEE pelo e-mail recursotre-pi @ciee.org.br.

12.7. A inscricao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacao das normas contidas neste
Edital.

A organizagdo do Teste Seletivo, inscri¢do, elaboragdo, aplicagdo das provas e correcdo, bem assim 0s
pareceres referentes a recursos ficardo a cargo do Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE.

12.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagio dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificagdo.

12.11. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serao resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal.

Teresina, 26 de setembro de 2018.

DES. SEBASTIAO RIBEIRO MARTINS

Presidente do TRE-PI em exercicio
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ANEXO I CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES — TODAS AS AREAS — NIVEL TECNICO E SUPERIOR

Ortografia oficial. Novo acordo ortografico. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacao. Redagao
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.

CURSOS DE NIVEL SUPERIOR:
DIREITO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Direito Constitucional

Constitui¢do: conceito e classificagdo. Interpretacdo das normas constitucionais. Poder Constituinte:
conceito e caracteristicas. Principios Fundamentais da Constitui¢do. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Organiza¢do politico-administrativa do
Estado Brasileiro, Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territ6rios, intervengao
federal. Poder Judicidrio: 6rgaos e competéncias. Controle de Constitucionalidade: fundamento, formas,
orgdos e modalidades.

Direito Administrativo

Conceito, fontes e principios. Administragdo Publica: caracteristicas e modo de atuagdo. Desconcentragao
e descentralizacdo administrativa. Administracao direta e indireta. Principios basicos da Administragao
Publica. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, abuso de poder. Ato administrativo: conceito, requisitos.
Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, formalizacdo. Licitagdo: conceito,
modalidades, fases, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Lei n° 8.112/90: provimento e vacancia,
direitos e vantagens, deveres e responsabilidades. Sindicancia e Processo administrativo-disciplinar.

Direito Eleitoral

Conceito e fontes. Organizacdo da Justica Eleitoral: composicdo e competéncias. Ministério Publico
Eleitoral: atribui¢des. Alistamento eleitoral: qualificacdo e inscricdo, cancelamento e exclusio.
Elegibilidade: conceito e condi¢des. Inelegibilidade: conceito, fatos geradores de inelegibilidade. Partidos
Politicos: conceituagdo, natureza juridica, criagdo e registro, fusdo, incorporacio e extin¢do, finangas e
contabilidade, filiacdo, fidelidade e disciplina partidarias. Sistema eleitoral: principio majoritdrio e
proporcional, representagdo proporcional. Privilégios e garantias eleitorais. Apura¢do nas Juntas
Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no Tribunal Superior Eleitoral. Diplomacgdo dos eleitos: natureza
juridica, competéncia para diplomar e fiscalizacdo. Recursos Eleitorais: cabimento, pressupostos de
admissibilidade, processamento, efeitos e prazos.

Direito Civil

Lei de Introducdo ao Coddigo Civil. Das pessoas: naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade.
Domicilio Civil. Dos Bens: Classificagao adotada pelo Cédigo Civil. Dos fatos juridicos: negdcio e atos
juridicos. Atos juridicos: modalidades, validade e defeitos. Dos atos ilicitos. Prescricdo e Decadéncia.
Posse: nogdes gerais, classificacdo, aquisi¢do, efeitos e interditos possessorios. Propriedade: nogdes
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gerais, transcri¢do, usucapido, tradicdo e perda. Obrigacdes de dar, de fazer e de ndo fazer. Contratos:
disposi¢des gerais, espécies, vicios redibitérios, fianga. Responsabilidade civil: no¢des gerais.

Direito Processual Civil

Principios gerais do processo civil. Jurisdicdo, processo e acdo. Condi¢cdes da acdo e pressupostos
processuais. Partes e procuradores: capacidade, deveres e substituicdo processual. Litisconsdrcio.
Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Ministério Publico. Juizes: poderes, deveres, responsabilidade,
garantias, impedimentos e suspei¢ao. Competéncia: critérios de determina¢do, modificacdo e conflito.
Atos processuais: forma, tempo, lugar, prazos, comunicagdes (citacdo, intimagao, notificacdo e cartas).
Formacao, suspensio e extin¢cdo do processo. Procedimento ordindrio: peticdo inicial, resposta do réu,
revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo, provas, audiéncia,
sentenca e coisa julgada. Recursos: disposicdes gerais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade.

ADMINISTRACAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Teorias da Administra¢ao

A concep¢ao da Escola Cldssica: a obra de Taylor; principios da Administracdo Cientifica; apreciagao
critica da Teoria da Administracdo Cientifica; a obra de Fayol; Teoria da Organizacdo; apreciacao critica
da Teoria Cléssica. A Escola de Relagdes Humanas: origem da abordagem de relacdes humanas; a
experiéncia de Hawthorne (principais conclusdes). Decorréncias da Teoria das Relagdes Humanas:
influéncia da motivagdo humana; lideranga; organizacdo informal. Abordagem Neocldssica da
Administracdo: caracteristicas principais da Teoria Neocldssica; centralizacdo e descentralizagdo
(caracteristicas, vantagens e desvantagens); fun¢des do administrador. Decorréncias da abordagem
neocldssica: caracteristicas bésicas da organizacdo formal; tipos de organizacdo e departamentalizacao.
Teoria da Burocracia: tipos de autoridades; apreciagdo critica da Teoria da Burocracia. Teoria
Estruturalista da Administracdo: origens da Teoria Estruturalista; a sociedade das organizacoes;
apreciagdo critica da Teoria Estruturalista.

Administra¢cdo de Recursos Humanos

Os estilos de Administragdo de Recursos Humanos: a teoria “X” e a teoria “Y”, de McGregor; a teoria
“Z”, de Ouchi. O carater multivariado e contingencial da ARH. A ARH como responsabilidade de linha e
funcdo de STAFF. Politicas de Recursos Humanos. Objetivos da ARH. Dificuldades basicas da ARH.
Recrutamento de pessoal: fontes; processo e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: conceito e
técnicas de selecdao. Descri¢do e andlise de cargos: conceituacdo; métodos e objetivos. Avaliagdo de
desempenho: conceituacdo; objetivos e métodos de avaliacio de desempenho. Rotacdo de pessoal
(turnover): causas; custos e determinacdo do indice. Absenteismo: conceito; causas e determinacdo do
indice.

Organizagao & Métodos

Fluxogramas: conceito. Vantagens dos fluxogramas. Técnicas especificas para elaboracdo de
fluxogramas. Fluxograma vertical. Fluxograma administrativo ou de rotinas de trabalho. Fluxograma
global ou de colunas. Organogramas: conceito. Técnicas de elaboracdo. Tipos de organogramas.
Formularios: definicdo e objetivos. Layout: conceito de layout e etapas do projeto de Layout.
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CIENCIAS CONTABEIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Contabilidade Publica

Fundamentos: Conceitos. Objetivos. Campo de aplicac@o. Exercicio financeiro. Regime Receita e despesa
publica: Classificagdo quanto as categorias econdmicas; Estdgios. Balanco segundo a Lei n.° 4320/64

Orcamentdria e Financeira

Orcamento: conceitos e principios (anualidade, unidade, universalidade e exclusividade), Lei
Orcamentdria da Unido para o exercicio de 2008 (Lei n® 11.647, de 24 de marco de 2008), Lei de
Diretrizes Orcamentdrias da Unido (Lei n° 11.768, de 14 de agosto de 2008) para o exercicio de 2009
(capitulo referente a estrutura e organizacao dos orcamentos).

Créditos Adicionais: Tipos e fontes de recursos para abertura, divida ativa, divida passiva (classificacao)
e restos a pagar. Suprimento de fundos ou adiantamento. Empenho de despesas.

ENGENHARIA CIVIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) Engenharia Civil: Planejamento, controle e orcamento de obras. Execu¢do de obras civis: topografia e
terraplanagem, locagdo de obra, instalacdes provisodrias; Canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito
e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2) Fundagdes. Estruturas de concreto;
formas; armagdo. Argamassas. InstalacOes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. 3) Materiais de construcdo civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento portland. Agregados.
Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. A¢o. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros.
Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. 4) Resisténcia dos materiais:
Deformacgdes. Teoria da elasticidade. Andlise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta. 5) Anélise
estrutural. Esfor¢o normal, esfor¢o cortante, tor¢do € momento fletor. Estudos das estruturas isostdticas
(vigas simples, vigas Gerber); deformacdes e deslocamentos em estruturas isostdticas; linhas de
influéncia em estruturas isostdticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e
movimentos nos apoios. 6) Instalacdes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagdes hidrdulicas.

ARQUITETURA E URBANISMO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O Processo Urbano. Normas e cddigo de postura da cidade (c6digo de obras). Orientacdo para manuseio
correto e objetivo.

Estudo da Habita¢do Urbana. Formas de habitacdo. Conceitos de organizacdo de habitacdo em grupo e
isolada. Elaboragdo de tema. Tecnologia das Construgdes: nocdes das etapas de construgdes (incluindo
levantamento de orcamentos). Nocdes bdsicas de instalacdes elétrica e hidraulica.

Higiene da Habitacdo. O sol e a habitacdo — ventilacdo — iluminacdo — conforto ambiental. Principios
basicos de orientac¢do da habitacdo. Fung¢des climéticas. Eficiéncia Energética.

12 de 16 01/10/2018 10:42



SEI/TRE-PI - 0656104 - Edital https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

Integracdo de Fungdes. O Espaco e o Volume Arquitetdnico
Andlise e estudo da inter-relacdo de fungdes. Distribuicao dos espacos e estudo do volume em projeto.

Projeto Arquitetonico. Elaboragdo de projeto arquitetonico. Anélise de: situacdo — locacao — planta baixa
— fachadas. Detalhamento de sistemas construtivos — esquadrias. Andlise do emprego de materiais.
Apresentacdo de um projeto para aprovacdo no CREA e na Prefeitura. Normas técnicas aplicadas.
Computagio Gréafica — Uso do Auto Cad.

AREA DE INFORMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Fundamentos da Computacado

Sistemas de numeracdo e codificacio. Componentes bdsicos de um computador. Organizacdo e
arquitetura de computadores. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais
microprocessadores. Caracteristicas e principais aplicacdes de dispositivos de entrada, armazenamento e
saida de dados. Nocdes sobre sistemas operacionais. Windows 95, 98, 2000, NT Workstation e XP.

Andlise e Projeto de Sistemas

Etapas da andlise estruturada. Especificacdao de sistemas. Diagrama de contexto. Diagrama de fluxo de
dados. Diciondrio de dados. Especificacdo de processos.

Redes de Computadores

Principios da comunicac@o de dados. Principais meios de transmissdao de dados. Nogdes sobre operagdo e
administra¢do de redes. Modelo OSI e principais padrdes internacionais. Protocolo TCP/IP. Comutagao
por pacotes. Comutagdo por circuitos. Protocolo Frame Relay. Redes locais de computadores.
Cabeamento estruturado. Elementos ativos (hubs, switches, roteadores). Padrdes Ethernet, Fast Ethernet e
Gigabit Ethernet. Redes com arquitetura ponto-a-ponto e Cliente/Servidor. Os modelos de dominio em
rede NT. Banco de Dados. Organizagdo de arquivos. Sistema bdsico de arquivamento. Fundamentos de
Sistemas de Geréncia de Banco de Dados (SGBD). Modelos de SGBDs. Modelo de Entidades e
Relacionamentos. Linguagem SQL. Caracterizagdao de sistemas distribuidos. Problemas relacionados ao
acesso, disponibilidade e manutencdo de bancos de dados distribuidos. Caracteristicas € no¢des de banco
de dados Oracle. Caracteristicas do Access. Seguranca aplicada a Banco de Dados.

Linguagem de Programacio

Aspectos das linguagens de programacgdo, algoritmos e estruturas de dados (tipos elementares e
estruturados). Interpretacdo e compilacdo de programas. Conceitos de run-time, maquinas virtuais,
bibliotecas dinamicas (DLL), componentes distribuidos (COM+, CORBA, NET). Principios da
orientacdo a objetos (classes, heranca, polimorfismo, objeto, construtores). Estruturas de controle de
fluxo. Conhecimentos nas linguagens de programacao: Delphi e Java. Conceitos da arquitetura Cliente-
Servidor (desenvolvimento em multiplas camadas). Conhecimentos do aplicativo MS Access (consultas,
relatérios, graficos). HTML.

Aplicativos
Utilizacdo do editor de textos MS Word (edicdo de documentos, tabelas, mala-direta, formulérios,

campos, insercdo/vinculagdo de documentos/objetos, formatacdo avangada, estilos, ajustes de impressao,
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cabecalhos/rodapés). Utilizacdo da planilha Eletronica MS Excel (férmulas, fun¢des, macros, gréficos,
formatacdo avangada, filtros e classifica¢do). Intranet, internet, correio eletronico. Internet Explorer
(navegacao, bookmarks). Outlook Express (receber e enviar mensagens, anexacdo de documentos).

COMUNICACAO SOCIAL HABILITACAO EM JORNALISMO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Comunicagdo Social

Definicdo. Conceituagdo, caracterizacdo e fung¢do do jornalismo. Imprensa e opinido publica.
Responsabilidade social da Empresa. Cédigo de Etica. Estilo literdrio e estilo jornalistico. Conceito,
atributos e classificagdo da noticia. Redacdo da noticia. Técnica do “lead”. Piramide invertida. Suite.
Fontes da noticia. O editorial e a necessdria dimensdo critica. A paginagdo: do livro para o jornal. Jornal
de bairro e formato tabldide. Processo de edi¢do. Vocabuldrio jornalistico. Nocdes de Photoshop e
Internet.

COMUNICACAO SOCIAL HABILITACAO EM PUBLICIDADE E PROPAGANDA OU CURSO DE
DESIGN GRAFICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Produgiio e Planejamento de Campanhas Institucionais. Identidade e imagem institucional. Etica e
Legislacdo Publicitdria: Codigo Brasileiro de Auto-Regulamentacao Publicitaria (CONAR). A linguagem
do texto publicitirio. Formatos e tipos de pecas publicitarias. Andlise da mensagem publicitéria.
Fundamentos da comunicagdo visual e da producdo grafica. Principios de Cor e Tipologia aplicados a
publicidade. Organizacao e diagramacao de um andncio. Nog¢des de Photoshop e Corel Draw.

BIBLIOTECONOMIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da biblioteconomia. Histérico da biblioteconomia no Brasil. Conceitos sobre biblioteca e
biblioteconomia. Legislagdo da biblioteconomia. Histéria dos livros e das bibliotecas. Produgdo dos
registros bibliograficos do conhecimento humano: registros bibliograficos na Antigiiidade, Idade Média,
Idade Moderna e Contemporanea.

Fontes de Informagdo I e II. Conceitos, tipos, classificacdo e relacdo com o servico de referéncia.
Comunicacdo cientifica e canais formais e informais. Formas de expressdo do conhecimento: fontes
literarias, informagdo bibliografica, cartografica, publicacdes periddicas. Fontes bibliogrificas,
eletronicas. Instituicdes de Informacao Cientifica e Tecnoldgica Nacionais.

ESTATISTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Estatistica Descritiva: Média (Aritmética, Geométrica, HarmoOnica, Ponderada). Mediana. Moda.
Variancia. Desvio padrio. Coeficiente de variagdo. Tipos de varidveis. Relacdes entre varidreis. Formas
de distribuicdo. Inferéncia Estatistica: Testes de hipdteses. Significancia. Poder do teste. Hipdtese
nula/Hipétese alternativa. Erro de tipo 1. Erro de tipo II. Teste T. Teste Z. Distribuicdo t de Student.
Normalizacdo. Valor p. Andlise de variancia. Estatistica ndo-paramétrica: Teste Binomial. Teste chi-
quadrado de Pearson (uma amostra, duas amostras independentes, k amostras independentes). Teste
Kolmogorov-Smirnov (uma amostra, duas amostras independentes). Teste de McNemar. Teste dos Sinais.
Teste de Wilcoxon. Teste de Walsh. Teste Exata de Fisher. Teste Q de Cochran. Teste de Kruskal-Wallis.
Teste de Friedman. Amostragem: Amostragem aleatéria simples (com reposi¢do, sem reposicao).
Amostragem estratificada. Amostragem por conglomerados. Amostragem sistematica. Estimador razao.
Estimador regressdo. Distribuicdo de probabilidade: Normal. De Pareto. De Poisson. De Bernoulli.
Hipergeométrica. Binomial. Binomial negativa. Gama. Beta. t de Student. F de Fisher-Snedecor. Weibull.
Chi-quadrado. Correlacdo: Varidvel de confusdo. Coeficiente de correlagdo de Pearson. Coeficiente de
correlacdo de postos de Spearman. Coeficiente de correlagdo tau de Kendall. Regressdo: Regressao linear.
Regressdao ndo-linear. Regressdo logistica. Método dos minimos quadrados. Modelos Lineares
Generalizados. Modelos para Dados Longitudinais. Andlise Multivariada: Distribuicdo normal
multivariada. Componentes principais. Andlise fatorial. Andlise discriminante. Andlise de "Cluster"
(Andlise de agrupamento). Andlise de Correspondéncia. Séries temporais: Modelos para séries temporais.
Tendéncia e sazonalidade. Modelos de suavizacdo exponencial. ARIMA. Modelos Sazonais.
Administracdo Publica: Nog¢des sobre gestdo estratégica no setor publico. Planejamento Estratégico
(Balanced Scorecard - BSC). Gestdao de processos (Business Process Manegement - BPM). Gestao de
Projetos (Project Manegement Institute - PMI). Construcao e andlise de indicadores de desempenho.

CURSOS PROFISSIONALIZANTES DE NIVEL TECNICO

TECNICO EM INFORMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Arquitetura e Configuracdo de Computadores

Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de hardware e software. Nocdes sobre o
hardware de plataforma PC: arquitetura e funcionamento, identificacdo de placas e periféricos, tipos de
memorias e suas caracteristicas; barramentos ISA, EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP, USB; floppies e
discos rigidos (SCSI e IDE), interfaces e monitores de video, dispositivos de entrada e saida, instalagao,
configuracdo e utilizacdo de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD) e de modems, tipos de
impressoras e suas particularidades.

Redes de Computadores

Nocdes sobre comunicacdo de dados (abrangéncia, cabeamento e topologias), principais meios de
transmissao, modelo OSI e protocolo TCP/IP. Redes com arquiteturas ponto-a-ponto e Cliente/Servidor.
Os modelos de dominio em rede NT. Conceitos de intranet e internet.

Sistemas Operacionais

Nocodes de sistemas operacionais Windows. Utilizacao dos sistemas de arquivos FAT, NTFS, manutengao
de contas/senhas, permissoes de arquivos, trabalho conectado a rede, compartilhamento de recursos em
rede, principais arquivos de inicializacao, arquivos de lote.
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Aplicativos

Utilizacdo do editor de textos MS Word (edicdo de documentos, tabelas, mala-direta, formulérios,
campos, insercdo/vinculacdo de documentos/elementos, formatacdo avancada, estilos, ajustes de
impressao, cabegalhos/rodapés). Utilizacdo da planilha eletronica MS Excel (férmulas, fun¢des, macros,
graficos, formatagdo avancada, filtros e classificacdo). Intranet, internet e correio eletronico. Internet
Explore (navegagdo, bookmarks). Outlook Express (receber e enviar mensagens, anexacao de
documentos).

Em 25 de setembro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Sebastido Ribeiro Martins, Presidente, em 26/09/2018, as
10:02, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

—
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