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EDITAL N# Oﬂlfm?

contrataglio de pesscal em regime de CONTRATACAG
TEMPORARIA, para prestacle de servigos no
atendimente @5  necessidades do  Centro  de
Referlncia Especializade da Adsisténcia Soclal —
CREAS, wvinculade & Secretaria Municipal de
Assisténcla Soclal, nos termos especificados na

O Municipio de Isaias Coelho — Pl, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(5MAS), com base na Lei Orglinica de Assistdéncia Social - LOAS/93 e alteracdes posteriores;
Resoluglio 265/2006 - NOB-RH-SUAS/2012; Art. 37, Inciso I1X da Constituicio Federal e
demais legislagio e normas estabelecidas neste Edital, ¢ considerando a necessidade de
contratagio de profissionais de nivel superior para desempenhar fungSes publicas no Centro
de Referéncia Especializade da Assisténcia Social — CREAS, torna publica a ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO & estabelece normas para processo de selegio e
cantratacio de pesscal em regime de CONTRATACAD TEMPORARIA

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletive, de que aqui se trata, & regide pelas disposigbes constantes do
presente Edital, conforme previsto na Constituigho Federal, emn seu art. 37, Inciso IX e
demais normas aplicdvels & espécie.

i.2 O Processo Seletive ora instituido serd conduzido por uma Comisslo Organizadora e
Avaliadora, composta por 03 (trés) membros nomeados pelo Prefeito Municipal de Isalas
Coelho = PI, dentre os servidores municipais, através de portaria, com poderes especiais
para:

1.2.1 Receber as inscricBes e documentagbes exigidas;

1.2.2 Analisar ficha de inscrigdo, curriculos e documeantos comprobatdrios;

1.2.3 Acolher, analisar e julgar, & luz dos termos e condighes do presente Edital, os
FECUrsDs QuUe POSSam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.4 Dirimir quaisquer dividas levantadas por candidatos Inscritos, a respeito dos termos
e condigBes do presente Edital & tomar as providéncias cablvels e necessdrias &
homologagio do presente processo seletivo, ora instituido.

1.2.5 Para os{as) candidatos(as) selecionados{as), serd firmado regime de contrato, por
periodo determinado, de acordo com a necessidade CREAS, até o praro de 01 (um) ano para
cada prestader de servigo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragio Municipal.

2. DO OBIETO, DAS VAGAS, DA LOTACAD, DA REMUNERACAD, DA CARGA HORARIA, DO
TEMPO DE CONTRATACAD, DOS REQUISITOS BASICOS E DO CUSTEID

Estabelece normas para processo de selecio e |

Portaria 69/2019. 1

——

21 O objeto do presente edital é a selegio de profissionais para prestarem servigos a
Municipalidade no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS,
observadas as seguintes especificagbes e condigBes:

QUADRD RESUMO:
| | ICRMADA DE
W DR | TEMPO DE
CARGO AR woTacho QUALIRICACRD EXIGIDA REMUNERACAD | TRABALHD CONTRATAGAG
SEMANAL
-+
Comprowagdo de experidaia |
[
song | Profasional minima de 12 (doze) | oot o st
Advogado o1 mmeses na dres de concorrkacia ¢ RS 160000 0 horas
Urbana/Rursl perioda, & cribbnia da
curse de nivel superion com Adeniribeeragho
PEQISTra e conseitn de clasue ] ]
Comprove;io de experincs | |
profisslonal micknae de 12 | O3 {uen ) ama,
Assistente Zona [Aone) et fib dnes de prorrogivel por igual
Sockal Lo UrbanafRural concorbngla e curso denivel | 160000 ohoras periodo. 8 criténa da
superior com regittrane | Adminktrata
e claise |
Comprovagio de experincia
prafissicnasl minima de 12 | 0L [ ana,
2ona [coss] mased fn drea da | prarregdvel por igusl
Fricsioge O | urbaraurat | comcortncia e cursa de nivet | % 1.800,00 30 haras perindo, 8 critdrio da
superior com reghtrora | Administracia
conse ba de classe |

2.2 S¥o requisitos essenciais para concorrer és vagas disponibilizadas neste processo
seletivo simplificado:

2.2.1 TODOS DE NIVEL SUPERIOR:

2.2.1.1 Preencher e assinar o formuldrio de inscrigdo (anexo n® 02);

2.2.1.2 Ser malor de 18 (dezoito) anos;

2.2.1.3 Ter concluido o nivel superior e possuir inscrigio no conselho de classe;

2.2.1.4 Ter comprovada experiéncia profissional na drea do cargo pretendido pelo prazo
minimo de 12 [doze) meses;

2.2.1.5 Estar em situagio regular quanto as obrigacBes eleitorais e militares, estas para os
candidatos do sexo masculing;

2.2.1.6 Possuir a qualificagio minima exigida para o exercicio do cargo a que o candidato se
inscreveu;

2.2,1.7 Ter disponibilidade para o cumprimento da carga hordria;

2.2.1.8 As atribuicBes para o provimento das respectivas fungdes estio no anexo n® 01,

deste edital.
2.3 Para todos os cargos & obrigatéria, no ato da inscrigSo, a comprovagio do nivel de

escolaridade e de experiéncia profissional na drea de atuagio do cargo ofertado/requeride,
sendo esta de ne minimo 12 (doze) meses.

2.3.1 Para fins de comprovagio de experiéncia profissional, entende-se¢ como irea do cargo
o desempenho de funglio relacionada ao exercicio da atividade junto a dreas correlatas as
politicas pablicas sociais, incluindo atividades erm projetos/programas voltados para a
prote¢do social efou para a funglio piblica pretendida.

2.3.1.1 A exigéncia de experiéncia profissional na drea do cargo pretendido se faz necessdria
em face de o exercicio das fungBes serem especificas para o desenvolvimento das atividades
do CREAS.

2.4 A contrataclio por prazo determinado terd natureza juridico-administrativa, nas termos
do Art. 37, IX, da CF/1988 e se justifica em raz3o de se tratar de programa social em fase de
implantagio no municipio, cuja permanéncia dependerd de requisitos a serem cumpridos
pela Administragio Municipal.

2.5 As despesas decorrentes das contratagBes tempordrias regidas pelo presente edital
serdo custeadas por repasses do governo federal, por meio do programa de Protecdo e
Atendimento Especializade a Familias e Individuos (PAEFI) e de cofinanciamente pelo
governo estadual/CREAS Regionalizado.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigSes serSo realizadas nos dias 19 e 2 de abril de 2019, ne hordrio das 08h00
45 13h00, na sede da Secretaria Municipal de Assist@ncia Social, situada na rua Francisco
Tenor, 5/n®, Centro, nesta cidade.
3.2 Das CondigBes para InscricBo:
a) Ser brasileiro nato ou estrangeiro naturalizado;
b) Ter no momento da contratagdo, idade minima de 18 anos (dezoito) anos completos;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar em dia com as obrigagBes militares, se do sexo masculing;
d) Estar em gozo dos direitos politicos e clvis;
e) Gozar de boa sadde fisica e mental e ndp ser portador de necessidades incompativeis
com o exercicio das fungdes pertinentes a vaga que concorre;
f) Estar ciente de gue, no ato da inscricio, deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovaglio de experiéncia profissional na
drea do cargo ofertado e do grau de instrucdo exigido para provimento, constante no
presente edital, sob pena de perda do direito a4 vaga, podendo tal documentagio ser
reapreciada em gqualquer etapa do processa;
g) Para se inscrever, deverd ler o edital em sua integra e preencher as condicdes
previstas;
h) Preencher e assinar a Ficha de Inscrigdo, e verificar a exatidio das informaces nela
contidas, tornando-se apds a assinatura, o Gnico responsavel pelas mesmas.
3.3 Documentos Necessirios no ato da Inscrigio:
a) Cédula de identidade (original e cépia);
b) CPF (original e copia);
¢) Comprovante de residéncia (original e copia);

d) Diploma ou Certificado de ConclusBo da escolaridade exigida para o respective cargo
(original e cdpia);

e) Comprovagdo da experiéncia profissional exigida para o cargo (minimo de 12 meses),
como: funglo relacionada ao exercicio da atividade junto a dreas correlatas as politicas
publicas sociais, incluindo atividades em projetos/programas voltados para a drea de
protecdo social fou da funglio pdblica pretendida (original e cdpia);

e.1l) A comprovagdo se dard mediante a entrega de CTPS, Portaria (publicada na
imprensa oficial), Declaragio, Certido, Contrato de Trabalho, e devem ser impressos
em papel timbrado da instituigio/empresa, com assinatura e carimbo do responsdvel
{original e capia);

f) Curriculo vitae (nos termos do anexo 04), digitado e impresso com comprovacdo das
informagdes descritas (original e cdpia);

f.1) Os documentos comprobatdérios do curriculo serdo conferidos pelo responsdvel pela
inscrigio na presenga do candidato, devendo logo em seguida serem depositados em
envelope, lacrado e rubricado pelo candidato/procurador;

.2} O envelope para armazenar o curriculo e seus documentos comprobatérios € de
inteira responsabilidade do candidato;

g) Certificado de reservista ou dispensa militar, para brasileires, quando for do sexo
masculino (original e cdpia);

h} Documento comprobatdrio de permandncia regular no Brasil, para estrangeiros
(original e cépia).

3.4 As informacles prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
dispondo a Comissio de Organizaglo e Avellagio do direito de exclusdo dos{as)
candidates{as), cujos formuldrios de Inscricio ou curriculos ndo estejam de acordo com o
modelo especificado nos anexos ndmeros 02 e 04, ou que estejam preenchidos de forma
incompleta, incorreta e ilegivel efou contendo dados inveridicos.
3.5 A inscricio deverd ser efetuada pessoalmente pelofa) interessado(a) ou por tereeiro
mediante procuragio, com a entrega da documentaclio exigida e da ficha de inscrighio
(anexo n? 2), além do curriculo padronizado — este em envelope lacrado e rubricado pelo
candidato/procurador (anexo n? 04), ambos devidamente preenchidos e acompanhados da
documentaglo comprobatdria.
3.5.1 N3o serdo aceitas inscricies via fax, via postal, via e-mail ou por qualgquer outro meio
virtual.
3.6 Nio serfo recebidos para fins de inscricio pela Comissio os documentos originais
pertencentes aos(as) candidatos(as), sendo obrigatdria sua apresentagic para simples
conferéncia da autenticidade das cépias reprogrificas que serfo anexadas ao formulirio de
inscricdo (anexo n?® 2) e ao curriculo padronizado (anexo n? 04).
3.7 A inscricdo dola) candidato(a) implicard no conhecimento e na tacita aceitacio de
todas as normas, condicBes, requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital. —
(Continua na proxima pdgina)
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3.8 Acarretard a eliminacdo sumdria dofa) candidato(a) do processo seletivo, sem prejuizo
das sangdes penais cabivels, a burla ow a tentativa de burla das normas estipuladas neste
edital.

4. FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAD

4.1 O processo seletivo simplificado serd realizado mediante duas etapas, a saber:

4.1.1 ETAPA DE ANALISE DE DOCUMENTOS/REQUISITOS PARA INSCRICAD, de cardter
classificatdrio e eliminatdrio, com avaliagdo do cumprimento dos requisitos para inscricio;
4.1.2 ETAPA DE ANALISE CURRICULAR, de cardter classificatdrio e eliminatdrio. com
avaliagio curricular de modelo padronizade {anexo nimero 04)

4.2 As informagdes académicas e extracurriculares incluidas no curriculo padronizado
(anexc n® 04) deverdo ser comprovadas por meio de copias dos certificades, diplomas e
declaragdes, de acordo com a legislagdo vigente.

4.3 As informagBes profissionais incluidas no curricule padronizado (anexo n# 04)
deverio ser comprovadas documentalmente, cabendo ao(3) candidate(a) anexar ae
curriculo padronizado copias dos documentos, preferencialmente pablicos, tais come a CTPS
— Carteira de Trabalho e Previdéncia Secial efou Dedaragdo/CertidSo/Portaria/Contrato de
Trabalho que fagam prova inequivoca da experiéncia profissional alegada

4.4 A Comissfio do processo seletive simplificado examinarda os curriculos dos{as)
candidatos, atribuindo as notas da seguinte forma:

RELA AO DE Tf'l'UI.

Dipfomafoertificado de concluslio de especializaglo
| LATO  SENSU  ou declaragio de  conclusio  de

| | especializagio LATOD SENSU, desde que esta Gftima esteja | 2'0.0“
| acompanhada de histdrico escolar, na drea da Politica de | (por especializacdo) 4,00
ADVOGADD | Astiténcia Social, |
| |
| 2.00 T |

ASS| Experidnela profissional no carge g concorréncia, com
15T P ,
s;cmiNTc atuagio cspecifica na drea da Politica de Assisténcia {por ano compléta,

| ) Social. sem sobreposicho | 4,00
[ | e tempa)

| psictoco .ceﬂiﬂtldﬂfﬂlﬂaﬂlfﬂﬂ de participaclo em curso de
chpacitaclo ou aperfeigoaments na drea da Politica de |

Azgzisténcis Social, com carga hordria minima de B [oito) .50 2,00 |
| horas, desde gue realizades nas Cltimos 5 [cinco) anos, Ipor cursc) |
| | contados da datd de publicacio deste Edital,

!
I TOTAL MAXIMO DE PONTDS £ =1 10 ]

4.5 Para receber a pontuaglo relativa aos titulos efou centificados relacionados com a
experiéncia profissional, o candidato devera comprovi-los por meio de uma das seguintes

oppies: / \\

a) Cépia da CTPS e declaraghio do empregador que informe o periodo (com iniclo e fim,
se for o caso) e a (s) fun¢do(des) desempenhada(s), se realizadas na drea privada;
b) Certidio de tempo de servigo que informe o periodo [com inicle e fim, se for o caso)
e als) fungioldes) desempenhada(s), se realizadas na drea pablica;
c) Contrato de prestacio de servigos ou recibo de pagamento autdnomo (RPA) e
declaragio que Informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e als) funclo(des)
desempenhadals), no caso de servigo prestado como auténomao.
4.6 As declaragBes e certidSes mencionadas no item “4.5. deste Capitulo, deverdo ser
emitidas pela Instituigio, através da drea de Recursos Humanos/Pessoal, ou area
equivalente.
4.7 Caso a instituigio n3o possua as dreas de gue trata o item 4.6, devera ser
especificado, na declaragio ou certidio, qual o setor competente para a emissio do
documento.
4.8 Para efeito de pontuaglio prevista no item “Experiéncia Profissional”, deste Edital,
nio serd considerada a junglo de titulos com periodos inferiores a 12 (doze) meses
completos, para que somados atinjam o periodo de 1 (um) ano completo, para efeito de
pontuagio.
4.9 A publicacSo das notas da fase de anilise curricular serd feita por meio de edital
publicado na sede da Secretaria Municipal de Assisténcla Soclal, em seu mural de publicacio.

5, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 se mais de umi{a) candidato(a) obtiver a mesma nota final no processo seletivo
simplificade o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato:

a) Com malor numero de pentos no critério de Experiéncia Profissional;
b) com malor nimero de pontos no critério Especializagio;
c) Com malor idade, contados os anos, meses & dias;

6. DOS RECURSOS

6.1 Os recursos interpostos pelos(as) candidatos(as) deverdo ser dirigidos, por escrito, &
Comissdo do processo seletive simplificado e entregues pelola) prépriola) candidato(a) ou
por procuracio, devidamente fundamentade, constande o nome do(a) candidato(a).
nimere da inscrigio (modelo no anexo n® 06 deste edital).

6.2 O prazo para interpasigio de recurso serd sempre 02 dias uteis, contado da data em
que for publicado o ato objeto do recurso.

6.3 Admitido © recurso, caberd # Comissio do processo seletive simplificado se
manifestar pela reforma ou manutengiio do ato recorrido.

6.4 Serfio rejeitados liminarmente os recursos apresentados fora do prazo e os que nio
contiverem dados necessédrios & identificagio do candidato.

6.5 Os resultados dos recursos serfio divulgados na sede da Secretaria Municipal de
Assist@ncia Social de Isalas Coelho - Pl, no seu mural de Publicagio.

6.6 Nio serd aceito recurso enviado por fax, Correios, e-mail ou qualquer outro meia
virtual.
6.7 N3o serd considerado recurso cuja motivacio seja alheia ao mérito deste Edital.

7. DO RESULTADO
7.1 O resultado final do processo seletivo simplificado serd publicade na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Isaias Coelho - PI, no seu mural de Publicagdo.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATAGAOD

8.1 A convocagdo para o contrato de trabalho obedecerd & ordem de classificacdo
dos(as) candidatos(as) na fase da andlise curricular, e serd publicada no Quadro de Avisos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

B.2  Serd considerado desistente o(a) candidato(a) que ndo atender 4 convocagio de que
trata o item anterior no prazo de 2 (dois) dias dteis contados da publicacio do resultado.

B.3  Sio condigBes para a contratagSo:

B.3.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

8.3.2 Apresentar documentacio completa, conforme relagio expedida pelo Departamento
de Pessoal do municiplo de Isaias Coelho - PI.

8.3.3 N3o ser servidor da administra¢io direta ou indireta da Unido, dos Estades, do
Distrita Federal efou do Municipio, nem empregado ou servider de suas subsididrias e
controladas, ressalvadas as acumulages de cargos/empregos previstos na Constituigdo
Federal, desde que haja compatibilidade de carga hordria.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 O cronograma do certame & o constante do gquadro abaixo, o qual poderd ser
maodificado, a critério da comissdo, segundo as necessidades de forma a melhor adequar os
trabalhos, mediante edital complementar e divulgagio.

9.2 CROMNOGRAMA DO CERTAME:

Datas Etapas/atividades
|28 de Margo de 2019 Publicacio Edital
1% e 2 de Abril de 2019 Inscrigtes

3 de Abril de 2019

4 a 5 de Abril de 2019

8 de Abril de 2019

9 de Abril de 2019

10 a 11 de Abril de 2019
12 de Abril de 2019

15 de Abril de 2019

Publicaclo da homologagio das inscrigGes

Recurso da homologacio das inscrigies

| Resultado da anilise dos recursos das inscriges

| Resultado andlise curricular

| Recurso da andlise curricular

Resultado da andlise dos recursos da andlise curricular
Resultado final do processo seletivo

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1 A inscrigio do(a) candidatola) implicard a aceitagdo das normas para o processo
seletivo simplificado contidas neste Edital;

10.1.1 E de inteira responsabilidade dola) candidato(a) acompanhar o andamento do
processo seletivo por meio das publicagBes feitas na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Isaias Coelho - PI, no seu mural de PublicagBes.

10.2 O contrato administrativo poder4 ser rescindido a qualquer tempo por interesse da
administragio e em especial guando do ndo atendimento, pelofa) candidato{a)das.
atribuigBes e exigBneias pertinentes ao cargo para o qual fol contratado.

103 Os candidatos aprovados e convocados no presente certame prestardo servigos
através de contrataclo temperdria, cujo vinculo entre o contratado e a Administragio
Municipal seré de relagio juridico-administrativa, ndo importando em emprego ou relagio
trabalhista.

104 As omissBes e alteragBes deste Edital serfo resolvidas pela Comissdo do Processo
Seletivo.

10.5 A critério da Administracio Municipal, os atos do certame poderdo ser divulgados na
Didric Oficial dos Municipios do estado do Piaul, com cardter meramente informativo, sem
que isso represente, no entanto, alteragio dos prazos contados a partir das publicaces
feitas na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10.6 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado serd 01 (um) ano,
prorrogével por igual periodo, contados a partir da data de publicagdo do resultado final.

Gabinete do Prefeito, Isalas Coalho-Piaui, em 26 de margo de 2019,
WlAaR

/
CISCO EUDE BCI:AMT?J r;u{rimm '
Prefeito de Isaias Coelho-Pi
s el B Nl

CoF: 36 A3
i

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




0 DFIC.‘A;{

&
84 Ano XVII « Teresina (Pl) - Sexta-Feira, 29 de Margo de 2019 » Edigio MMMDCCXCII N Mumgm 2.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANEXO N2 04
;. ISAIAS COELHO MODELO DE CURRICULO - TODOS 05 CARGOS
UMMM‘IANM’-DHS.’IUIPH _
- CURRICULO PADRONIZADO - EDITAL N 002/2019 | INSCRIAO Ne: |
Nome: |
ANEXO N2 01 - ATRIBUICHES DOS CARGOS (] |
Advogado
Cargo pretendido
- w Assistente Social  { |
ADVOGADO - PsicSlogo ()
| Dar suporte ]undu:o aos atendmenms do CREAS; apoiar e es:lareu:er 0% di!em:s do cn:ladaa d!
mulher, do idoso, da crianca e do adolescente; promover a responsabilizacio de agressores
| familiares, encaminhando cada caso aos Grgios competentes; realizar outras atividades correlatas a0 | m-uuﬂu mmeEmn PROFISSIONAL/CURSOS EXTRACURRICULARES
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata. - .
| ASSISTENTE SOCIAL - | Diplomajeertificado de conclusdo de especializagio S .
Execular procedimentos profissionais para escula qualficada individual ou em grupo, identificando as ATO $ENSU ou dedaragio de concusbo de | Quanddade Valor Unitario | Valor Maxima
necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupastas especialzagdo LATO SENSU, desde que esta Gitima {Pontos) {Pontos)
tedrico-metodolégicos, ético-politicos e legais: arficular servigos e recursos para atendimento, J qu .
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; trabalhar em equipe multidisciplinar; | esteja ammpanl-:ada de histdrico escolar, na drea da :
produzir relatdrios e documentos necessarios a0 servico e demals instrumentos técnico-operativos; Politica de Assisténcia Social. !
realizar monitoramente e avaliagio do servico; desenvolver atividades socioeducatives de apoia,
| acolhida, refiexdo e participago que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria. 5 ¢ Unitério | Valor Maximo
Experiéncia profissional no cargo de concorréneia, |  Quantidade WTNLHT:TU | Portes) |
"psic6LOGO ] com atuaclo especifica na drea da Polltica de | i
| Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhzmentos as famflias ususrias do CREAS; mediar os Assisténcia Social. ;
| processos grupais do servigo socioeducativo para familias; realizar atendimento individualizado e | J_
| visitas domiciliares as famflias beneficidrias do CREAS; desenvolver atividades coletivas e Certificado/Declaracio de participaco em curso de Quantidade Valor Unitéric | Valor Miximo
| comunitirias no territdrio; assessorar o5 servisos socioeducativos desenvolvidos no territdrio; capacitagdo ou aperfeigoamento na drea da Politica {Pantas) (Pontos)
acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades; alimentar o sistema de de Assisténcia Soclal, com carga hordria minima de 8
informagdo, registrar as acbes desenvolvidas e planejar o trabalhe de forma coletiva; articular agdes {oita) horas, desde que realizades nos Ghtimos 5
que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizar outras atividades :cinw] anos, contados da data de Whliﬁdﬂ deste
pertinentes ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata. Edital,
TOTAL DE PONTOS |
ANEXO Ne 02 - FORMULARIO DE INSCRIGAD Assinatura Candidato:
Formulirio de Inscri¢30 no Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 002/2019 | Inscriglon®:
Nome: -
Sexo: : :m::“ ANEXO N2 05
e (oot T - QUADRO DE PONTUAGAO DE TITULOS - TODOS 0S5 CARGOS
| CPF: _ |
Titulo de sleitor: [Zona: | [Seggo: | RELACAU DE TITULOS
Data de Nascimenta: | Telefone: x
Enderego:
E-mail; 1
Cargo pretendido mn:wm : : IDi|ﬂrm1a.l'nerliﬁr:.uluo de conclusdo de espenafhza;ao |
Psicslogo {1 [LATO SENSU ou decaraglo de concusio de i |
— especializacdo LATO SENSU, desde que esta ltima esteja o
Data da inserigho: de abril de 2019, | acompanhada de histério escolar, na rea da Polica de {por especializag3o) 4,00
Assinatura do candidato: ADVOGADO | Assisténcia Sotial,
| - . 2,00
Experiéncia profissional no carge de mmn'!nua tom ;
ASSISTENTE v
ANEXO Ne 03 - COMPROVANTE DE INSCRICAO Soisl atuagio especfica na drea da Poliica de Assistincia {por ano mplleto,
) Social, sem sobreposicao 400
[ Formulirio de Inscrigio no Processo Seletivo Simplificado - Edital nf 002/2019 | Inscrig3o n®: | detempo)
Nome: | | PSICOLOGO Cenificado/Declaragio de participagdo em curso de
capacitagio ou aperfeicoamento na drea da Politics de
| Cargo pretendido O ol {1 Assisténcia Socal, com carga horéria minima ce 8 (o) {m?':l"m] L 2w
Psicslogo () | horas, desde que realizados nas dltimos 5 dinco) angs, | [
| | contados da data de publicagio deste Edital.
Data da inscrigio: de abril de 2019 ‘I |
Membro da Comiss3o: | TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 1

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ISAIAS COELHO

UMD(HFMA“I.(DHS.’IUIP‘H

ANEXO NE 06 - RECURSO

[ )INSCRIGAD ( ) TiTuLos/CuURRICULD
Nome: Inscrigdo:

Cargo: Data:

Orientagdes:

1. Leia atentamente o Edital do Processo seletivo simplificado para contratagdo de profissionais
para prestagio de servigos no atendimento s necessidades do Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social — CREAS, vinculado & Secretaria de Assisténcia Social de
Isaias Coelho-Pl;

2. Use ocutras folhas deste Formulsrio em caso de espago insuficiente. N3o utilize folhas em
branco;

3. Assine e identifigue-se em cada folha utilizada;

4. Protocole o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item & do Edital 002/2019.

Fundamentagio do Recurso:

ege necessario, utilize o verso efou outro formuldric, em caso de insuficiéncia de espago. Utilize
a(s) fontes(s) que embasa(m) a argumentagdo do recurse.

Assinatura do candidato

«= v = CORTE AQUI - - - -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 002/2019 PROTOCOLO NS, de____ de__ [09

Recurse de candidato
inscrite ne certame sob o

Recebi -] requerimento de

ng R.G. n%, eno C.P.F.scbonf.

Recebl em / f20149,

Assinatura do recebedor ﬁ

Fxs

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DOS MILAGRES
EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO n. 001/2018. | Termo Aditivo. Contratante: O Municipio de Santa
Cruz dos Milagres. Contratado: EMPRESA SOARES E FRAZAQ-POSTO
E POUSADA DOS MILAGRES, CNJP/MF sob o n° 05.496.113/0001-43.
Objeto: Aquisiciio de combustiveis - Prorrogagfio da vigéncia contratual por 2
(dois) meses, a teor do inciso IL, do art. 57 da Lei de LicitagGes. Recursos: Or-
camento Geral. Vigéncia: 15/04/2019. Assinatura: 15/02/2019.

PREGAQ PRESENCIAL n° 001/2019. CONTRATANTE: Prefeitura Munici-
pal de Santa Cruz dos Milagres. CONTRATADA:J A COSTA ENGE-
NHARIA ME. CNJP/MF sob o n® 20.940.112/0001-30. OBJETO: Prestacdo
deservigos de fretes ¢ locagiio de wveiculos RECURSQ: Orgamento (Ge-
ral. Valor: RS 151.761,00. Vigéncia: 12 meses. ASSINATURA: 07/03/2019.
Santa Cruz dos Milagres (PI), 11 de margo de 2019.
Prefeito Municipal

L ESTADO DO PIAUL
PRFEITURA MUNICIPAL DE MARCOLANDIA
1 f CN.P.L 41.522.269/0001-15
4 Hua Porfiria Maria de Sousa, 21 = Centro = Fone (89) 3439-1174
CEP. 64.685-000 — Marcolindia — Plaui

Prefeituramarcolandio@yahoo. com. br
Adm. 201 7-2020

oy, MARCOLAHEEN.

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: contrato n® 0 f2019, processo administrativo n® 0232019,

OBJETO Contratagiio de empresa juridica especializada em locagiio de palco, iluminagiio,
banheiro, tendas, gerador elétrico ¢ camarote ¢ cte, para as festividades alusivas a
emancipagdo politicas e festividades do calendirio publico da cidade de Marcolindia -
Pl, conforme especificagdes descritas no anexo Il ao Edital da Carta Convite de n®
00172019,

Fonte de Recursos: FPMACMS/ARRECADACAO ¢ outros do exerciclo firanceire de 2019,
13.392.3716.2038 0000
Elemento de despesa n® 3.3.90.39

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MARCOLANDIA - PI, inscrito no CNPJ n*
41.522.26%0001-15, situado na Rua Porfiria Maria de Sousa n® 21, Centro,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal Francisco Pedro de Araidjo
(Prefeito Municipal), brasilciro, piauiense, casado, residente ¢ domiciliado na
Rua Projetada, n® SN, Serra do Gesso, CEP: 64.685-000 — Marcolindia —
Piauni, pq‘u‘t&clordo CPF sob n® 184 406 463-91,

CONTRATADA: ROBERTO REGIS DE OLIVEIRA - ME, sediada na cidade de
ARARIPINA, Estado de PERNAMBUCO, & Rua Lidio Marinho Falcéio
n® 264 = BAIRRO CENTRO = CEP N® 56.280-000, CNPJ sob o n*
18.191.548/0001-21, neste ato represeniado pelo Sr. ROBERTO REGIS
DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador do CPF n® 035.406024.45,
residente e domiciliado na cidade de ARARIPINA - PE.

Valor Global de RS 62.750,00 (sessenta ¢ nove mil setecentos ¢ cingquenta reais).

DATA DA ASSINATURA: 28 DE margo DE 2019.

Walidade: 31 de dezembro de 2019,

{_ﬁ? F?’;'hclhépolls 5??';;?':"

EXTRATO DE DISPFENSA DE LICIT&QAD N° 014/2019

OBJETO: Aquisicdo de protetores solar para as visitadoras da
Programa Crianga Feliz deste municipio.
FUNDAMENTO LEGAL: art. 24, [I da Lei n°
(dispensabilidade de licitagio).

VALOR: R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais).
CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social e Juventude
de Francinépolis — PI.

CONTRATADA: FARMACIA SANTA LUCIA LTDA.

CNPJ: 12.204.384/0001-43

FONTE: PROGRAMA CRIANCA FELIZ

INFORMACOES: Comissio de Licitagoes — PMF/PIL.

8.666/93

(& Ritiopons CL1N

AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE - PREGAO PRESENCIAL N° 007 /2019

TIPO: Menor prego. OBJETO: Aquisicio de medicamentos. DATA
DA ABERTURA: 10/04/2019. HORARIO: 08:30 horas. LOCAL DA
REALIZACAO DOS EVENTOS, RETIRADA DO EDITAL, E
INFORMACGOES: Sede da Prefeitura, localizada na Praga Newton
Campelo, n® 193, Centro, Francinépolis/PI. Fone (89) 3472-1314.
VALOR PREVISTO: R$ 517.882,90 (quinhentos e dezessete mil,
oitocentos e citenta e deois reais e noventa centaves). RECURSOS:
FMS, COFINANCIAMENTO ESTADUAL DA SAUDE, FMS CUSTEIO
SUS, RECURSOS PROPRIOS E OUTROS.

Rosa Maria Norberta da Silva
Pregoeira
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