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EST M>O DO PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBAS 
CNPJ. 01.612.578J0001-n 

SECRETARIA DE ADMINIISTRAÇÃO 

PROCESSO SELETIVO S'IMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAÇÃO TEMPORARIA 
EM REGIME DE DIREITO ADMINISTRATIVO PARA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL. 

EDITAL Nº01/2019 

O Prefeito Municipal de Guaribas. Eslado do Plaul., nos termos da Coostltulção Federal e 
da Lei Municipal nº 93, de 02 de maio de 2013, toma público o Edital nº 01/2019, que traia 
do processo seletivo simplificado destinado à contratação por tempo determinado, para 
atender às necessidades de excepcional inleíe$Se póblico, conforme dispõe a Lei 
Municipal nº 93, de 02 de maio de 2013 e o Inciso IX do art. 37 da Constituição Federal. 

1.0-DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

1.1- O Procedimento Seletivo Simptificado, lem como objetivo selecionar interessados para 
os serviços nas funções descritas no(s} ANEXO 1, desle Edital 

1.2 - O processo seletivo será realizado sob a r,esponsabilidade da Prefeitura Municipal de 
Guaribas, oonlorme cronograma oonslante no Anexo li deste Edital. 

1.3 - Poderllo pari cipar da Seleçllo os Interessados que possuírem as documentações 
exigidas para cada cargo/função neste Edital. 

1.4 - À pessoa com necessidades especiais será assegurado o direito de participar do 
processo seletivo, desde que as atribuições nele previstas para as atividades a serem 
desenvolvidas sejam compatíveis à deficiênoia de que é portadora, exigindc,.se, no caso, 
que o candidato declare na ficha de inscrição essa condição, especificando-a. 

1.5 - A seleção ocorrerá através de uma llnlca fase de análise de currícu lo. 

2.0 - DAS INSCRIÇÕES 

2.1 - As inscrições serão realizadas na Secretaria Municipal de Educação, no endereço à 
Rua An tônio Correta, S/N - Centro, no período de 29 de março a 08 de abri l de 2019, 
conforme cronograma do Anexo li, deste Edital. 

2.2- A documentação referente à inscrição e o Curriculum Vitae deverão ser entregues 
pessoalmente no seguinte endereço: Rua Antônio Correia, S/N - Centro - na Secrelaria de 
Educação. 

2.3 - Considerar-se-á para efeito da Inscrição: 

a) - A entrega da documentação e do Curriculum Vítae no endereço: Rua Antônio 
Correia, S/N - Centro - Guaribas - Piauí, no horário das 08:0011 as 12:00h até o dia 
08/04/2019. 

2.4 - São requisitos para inscrições; 

a) Ficha de inscrição oorretamente preenchida, disponibilizada pela Comissão Téonica, 
no endereço acima informado; 
b) Declaração de disponibilidade para o exercício da função da qual concorrera; 
c) Comprovante autenticado ou confere com original da escolaridade/qualificação. 
oocpedido pela Instituição de Ensino; 
d) Currículo comprovado. 

2.5 - A falta ou rasura de algum documento comprobatório exigido para a inscrição é de 
inteira responsabilidade do candidato ,e, nesse caso, não serão aceitos recursos nem 
complementação de documento. 

3.0 - 00 PROCESSO SELETIVO 

3.1 - A seleção ocorrerá por meio da Análise do Curricu lum Vllae e terá caráter 
classificatório, cuja pontuação será de O (zero) a 40 (quarenta) pontos, sendo 
desclassilicado o candidato que não obliver o mínimo de 30% do somatório dos Utulos 
apresentados para a Análise do Curriculum Vitae, conforme anexo V deste Edital. 

3.2- A Análise de Curriculum Vitae será efetuada por Comissão de 04(qualro) 
membros/servidores nomeada pelo Prefeito Municipal. 

3.3 - Ocorr,endo empate na classificação dos candidatos, o desempate dar0 se--á, pela 
ordem, a favor do candidato que possui maior idade. 

3.4 - O resu ltado final da seleção será encaminhado ao Prefeito Municipal para 
homologação e publicação no Diário Oficial dos Municípios. 

4.0 - OOS RECURSOS 

4.1 - Somente será admitido um Onlco recurso para cada candidato, relallvo à divulgação 
do resultado da análise de currículo, desde que devidamente fundamenlado e com as 
Jusliflcatlva.s para lmpugnaçá.o, que será dirigido a Comissão Técnica, responsável pelo o 
Processo. 

4.2 - O recurso só admitido se interposto no prazo estabelecido no anexo li, após a 
divulgação do resultado oficial da !ase de seleçã.o, não sendo aceito em hipótese nenhuma 
recurso interposto fora do prazo e que não seja fundamentado e justificado. Os eventuais 
devem ser protocolados na Prefeitura e dirigidos à Comissão Técnica, no endereço à Rua 
Antônio Correia da Silva - Centro de Guaribas - Piaui. 

5.0 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO 

5.1 - A celebração do contrato administrativo oom a Prefeitura de Guaribas está 
condicionada ao preench imento dos seguintes requisitos: 

5.1.1 - Ser brasileiro e comprovar ,eslar quito oom as obrigações eleitorais, para os 
candidatos de ambos os sexos, e quito com as obrigações militares, para os de sexc 
masculino. 

5.1.2- Entrega da oópia dos seguintes documentos: 
a) RG; 
b) CPF; 
e) Comprovante de residência atualizado (água, luz, telefone ou outro doe. 
equivalente): 
d) Titulo Eleitoral; 
e) Certidão de quitação eleitoral; 
f) Certidão de Nascimento/Casamenlo; 
g) Certificado de Reservista (sexo masculino); 
h) Diploma, Certificado ou declaração exigida para o exercício da função; 
i) Uma roto 3x4 (recente): 
j) Corita Bancária (Banco do Brasil ou Bradesco) 

5.1.3. Todas as cópias deverão estar autenticadas em cartório, ou coriferidas com origina 
por servidor da Administração. desde que sejam apresentados os originais. 

5.2 - A oontratação estará condicionada ao atendimento da Lei Mmicipat nº 93, de 02 de 
maio de 2013 e da necessidade dos órgãos da Adminislração. 

5.3 - O candidato selecionado será contratado para uma das funções do quadro do Anexo 1 
deste Edilat 

6.0 - DA VA!LIDAOE 

6.1 - O Processo Selelivo Simplificado será válido por 12(doze) meses a contar da data de 
homologação dos resultados, podendo ser prorrogado por Igual período. 

7.0· DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1 - A classificação desta Seleção não as1,.egura ao candidato o direito de celebrar e 
contrato reportado rieste Edital, mais apertas a expectativa de formalizar tal pacto, segundo a 
ordem de classificação. A consecução desse ato fica condicionada â observância das 
disposições legaís e pertinentes, bem como a necessidade dos órgãos da Administração. 

7.2 - A inscrição nesla Seleção implicara na aceitação das condições estabelecidas neste 
E<fllal e das Normas Especificas, expedientes dos quais não se poderão alegar 
desconhecimento. 

7.3 - O candidato deverá residir, preferencíalmente, no município ou localidade para o qual 
f1tz a sua inscrição. 

7.4 - Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Técnica desta Seteção Púbtica 
Simplificada. 

Guariba~PI, em 08 de Abril de 2019. 

Claudinê Matias Maia 
Prefeito Municipal 

Joneide Dias Maia 
Sec. de Admiriistração 
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ESTADO 00 PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARI,BAS 
ONPJ. 01.6 2.571l/OOOW2 

SECRETARIA DE ADMlNISliRAÇ.ÂO 

PROCESSO SELETIVO SIMPUFICAl>O DESTINADO A CONTRATAÇÃO TEMPORARIA EN 
RiEGIME DE 0IRiEITO AOMI STRATIIIO PAAA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS OE 
EXCE:PC.I0NAL INTERESSE POBUCO NO AMBITO DA AOMINlSTRAÇÃO MUNICIPAL 
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ESTADO DO PIAU( 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAR1BAS 
CNPJ. 0 1.61 2.576/0001-72 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIC1'00 DESTINADO A CONTRATAÇÃO TEMPORAR.IA EM 
REGIME DE OIREJTO ADMINISTRATIVO PARA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
EXCEPCIONAl INTERESSE P0B'LICO NO ÃMBITO DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 

EDITAL N" 0112019 

ANEXO li - CRONOGRAMA 

DATA ATIVIDADE 

09/04/2019 Publicação e Divulgação do Edital 

10/04 a Realização da inscrição, entrega da documenlação e do 
23104/201.9 Currrcu'lum Vila.e 
25104/2019 Realilação da análise do currículo 

29/041201.9 Divulgação do resullado parcial expedido pela Comissão 
Técnica, no Diário Oficial dos Municíoios 
Recurso 

30104/201.9 
02/05/2019 Divulgação do Resultado Ofiôlal homologado pelo Prefeito 

Municioal 

ESTADO 00 PIAU( 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBAS 
CNPJ. 01.612.576/000l-72 

SECRETARIA OE ADMINISTRAÇÃO 

PROCESSO SE,LETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAÇÃO TEMPORARIA 
EM REGIME DE DIREITO ADMI.NISTRATIVO PAR.A CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO NO ÃMBITO DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 

EDITAL Nº 01/2019 

ANEXO Ili - FICHA DE INSCRIÇÃO 

NOME: ____________________________ _ 

QUALIFICAÇÃO .: ________________________ _ 

CONCORReNCIA: 

ORGÃO:. ____________ LOCALIDAOE: __________ _ 

DADOS PESSOAIS: 

R.G.: _______ ORGAO EXPEDIOOR: _____ CPF:. ________ _ 

ENDEREÇO(Rua, n•, t>a.irro) .: _____________________ _ 

_____________________ CEP: _______ _ 

CIDADE:~. ________ LOCALIDAOE:. _________ ESTAOO: __ _ 

TELEFONE 
FIXO: ___________ CELUlAR:. ___________ _ 

PORTADOR OE NECESSIDADES ES~ECIAJS: NÃO( ) SIM ( ) 

ESPECIFIQUE:. _________________________ _ 

--------~EM __ / __ /2019. 

(Assinatura do Candidato) 

ESTADO DO PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBAS 
CNPJ. 01.612.576/0001-72 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAÇÃO TEMPORARIA 
EM REGIME DE DIREITO ADMINISTRATIVO PARA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
EXCEPCION.AL INTERESSE PÚBLICOS NO ÃMBITO DA ADMINISTRAÇÃO 
MUNICIPAL 

EDITAL N" 01/2019 

ANEXO IV- DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE 

Eu. _______________ ~brasllelro(a), estado clvíl : ___ _ 
portador(a) da cédula de identidade nº _____ -SSP/_. residente e domíoiliada 
no endereço:_________________ . Dedaro para os 
devidos fins, que tenho a disponibílidade para a jornada de trabalho de __ horas 
semanal na função temporo.r1a atl'1bufda 
ª~--------------- no órgã.a.llocal de 0pção para 
concorrência, objeto do Processo Seletivo Simplificado do Edítal n• 01/2019. 

_______ ,, em __ /_12019. 

(assinatura do Candidato) 
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ESTADO DO IPIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBAS 
CNPJ. Ot612.576J0001•72 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAÇÃO TEMPORARIA EM 
REGIME OE DIREITO ADMINIST:RATIVO PARA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇ•OS DE 
EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL. 

EDITAI.. N" 01 12019 

ANEXO V - TABELA. DE PONTUA.ÇÃ.0 DO CURRICULUM VITAE 

FORMAÇÃO E QUAU FICAÇÃO PROFISSIONAL PONTUAÇÃ PONTUAÇÃ 
OPOR O MÁXIMA 
CURSO 

Candidatos ao cargo: Professor, Nutricionista, Técnico de Enfermagem e Tócnico de 
Higiene Bucal 
Diploma de Habifüiçllo Profissional 10,0 10,0 
Ourso de Fonn:w,!!n Continuada de 811. até 60 h. 1 0 20 
Ourso de Fonn:ocao Continuada acima de 60h. até 240 h. 1 0 40 
Curso de Fonn..cao Continuada acima de 240 h. Até 300 h. 20 20 
Doaimen,,...,.., eomolelá exklida no Edillil 40 40 

SUBTOTAL 220 
EXPERIENCLl. PROFISSIONAL PONTUAÇÃ PONTUAÇÃ 

OPOR ANO O MÁXIMA 
EXDl!riência omnssional na área 4,0 160 
E•....,riência nrnns;sional em outras áreas 1,0 2.0 

SUBTOTAL 18,0 
TOTAL 40.0 

FORMAÇÃO E QUAU:FICAÇÃO PROFISSIONAl PONTUAÇÃ PONTUAÇ.A 
OPOR O MÁXIMA 
CURSO 

Candidatos aos Cargos: Auxmar de Serv. Gerais, Vigilante, Operador de M6quina, Ajudante 
d& Operador do Mil11uinas, Motorista Monitor e Digitador 
Diploma de Habritação Profissional e/ou declaração 10,0 10,0 
equivalente e para os cand iclatos ao cargo d.e motorista. 
ajiiclanle operador de maquinas rebo esca\llldeira, pá 
carregaclE1lra 0 moto nlvelaclofa, ONI-Vd8Claração de 
exoeriêncla na aUl'idade 
curso de Form""11o Continuada de Bh. até 60 h. 1 0 20 
Ourso de Form:,r,llo Continuada acima de 8011. até 240 h, 1 0 40 
Ourso de Fonnac:io Continuada acima de 240 h. Até 300 h. 20 20 
Documen= comDlela exillicla no Edital 40 40 

SUBTOTAL 220 
EXPERIENCLl. PROFISSIONAL PONTUAÇA PONTUAÇA 

OPOR ANO O MÁXIMA 
EXDl!riência omnssional na área 40 160 
E•....,riência rvn1issional em outras áreas 1,0 20 

SUBTOTAL 180 
l'OTAL 40,0 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBAS 
CNPJ. 01.612.576/0001-72 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO P/PUBUCAÇÃO 

CONT RATO AD.MJNISTRATJ VO NII 021/2019. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNi OEGUAIRIBAS, CNPJ. 01612576000172 
EMIPIREITEIRO: RIZONALDO FERREI RA.ALVES 
OBJ ETO: Serviços de capacitação, gerendamento, coordenação do 
campeonato de futebol amador 2019 - VALOR GLOBAL: 7.965,00 (sete mll 
e novecentos e sessenta e cinco reais). Fonte de Recursos: Recursos 
Próprios - FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 13, IV, VI e/e Art.24, li - Lei n!I 
8.666/93. Data Assinatura: 07/03/2019. Prazo: 09(nove) meses. 
srgnatárfos: Claudrnê Matras Mala, Jonelde I01as Mala -pela Contratante e 
Rlzonaldo FerTelra Alves, CPF 8.5892270149 -contratado 

ESTADO DO PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBAS 
CNPJ. 01 .612.57610001-72 

SECR.ETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

BX'CRATO P/PlJBLICAÇÃO 

REF,. '1:' AD!TlVO AO 
CONTilATO ADMJNISTRAT[YO N" 07912017 

CONTRATANTE: PREFEITURA DE GUAlUBAS, CNPJ 01612576000172 
CON1RATADO: ROGÉRIO BELARMThl'O VEIGA CPF. 7029006739 1 
OBJBTO: Serviços Téc. Profissionais Fspccialmld.os. Motivação: ecessida.de 
de. continuidade, haja vista, atendimento de servi9os essenciais de ordem 
administrativa,. prorrogação do prazo por outro período, mantida a eslll.bilida.do 
do preço inicial. Fundamento Legal: Proc. Ad.ministrativo nº 040/2017 e Lei nº 
8.666/93. Valor Global Mensal do Contrato: R$. 1.500,00 (hum mil o 
quinhentoo reais). Fonte recursos: FPM/ICM:S. Assinatura do Aditivo: Em 
31.12.2018 Vig~ncia: 31.12.2019. Signatários : Claudin~ Ma.tias Maia, Joneido 
Dias Maia - pola Contmta.nte e Rogério Belarmino Veiga CPF. 70290067391 -
Contratado. 

ESTA.DO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICJ:PAL DE GUARIBAS 
ONPJ. 01.612.576/0001-72 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO N 05./2019 DE 08 DE ABRIL DE 2019. 

Dispõe sobre abertura de vagas temporár1as no 
âmbito do Poder Executivo e dá outras 
providencias. 

O hcelentíssimo S.enhor Prefeito Municipal de Guaribas, Estado do Piauí, no uso de suas 
atribuições legais, e nos te rmos da Constituição ~deral e da Lei M unicipa l n11 93, de 02 de 
Maio de 2013. 

CONSI DERANDO a necessidade temporária de atendímerito de exc.epcioria l interesse 
público; 

CONSIDERANDO que o últ imo TESTE SELETIVO SI M PLIFICADO realizado por Mte 
Município, expirou sua vigência em 27.03.2019; 

CONSIDERANDO finalmente, que a Administração tem necessidade de contratar pessoal 
para at endimento de serviçoS essenciais de natun!za transitória que não podem ser 
executados por servidores do quadro permanente, 

DECRETA: 

Art. 12 - Ficam abertas as vagas e respectivas funções e salá rios para oont,rataçõ!!s 
temporárias no âmbito do Poder Ej(ecutivo. conforme especificado no Anexo Ünic:o deste 
Oecreto. 

Att. 2' - O preenchimento das vagas temporárias abertas por este Decreto dependerão 
obrigatoria mente de realização de teste seletivo simplificado nos termos da Constituição 
Federal, com os crité ri os definidos em edita l de convocação. 

Art. 3!! • Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as dispo~ições 
contrárias, 

Gua ribas, em 08 de Abril de 2019. 

Claudiné Matias Maia 
Prefeito Munklpa,I 


