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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
CNPJ N201.612.754/0001-65

CONCURSO PUBLICO
CRESCER CONSULTORIAS

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO - PI, tendo em vista o disposto na Lei Orgénica Municipal, e na lei municipal n ©101/2019,
faz saber que realizard, através da CRESCER CONSULTORIAS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos e
formacgdo de cadastro reserva, no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura, por meio de Prova Objetiva para todos os cargos ,
Prova de Titulos para os cargos de Professor conforme as normas e condi¢ées estabelecidas neste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

O CONCURSO PUBLICO ser4 regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIAS, sediado & Rua Senador
Joaquim Pires, n2 1965 / A, Leste, Ininga, Teresina-Pl.

O telefone para contato é (86) 3303-3883, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min as
17h00min.

A empresa é responsavel pela organizagdo e realizagdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragdo e
validagdo do edital, inscrigdo, geragdo do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicagdo e corregao das
provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos de acordo com
contrato celebrado entre as partes para esta finalidade, sob a supervisdo da Comissao de Concursos.

O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego eletronico
da CRESCER CONSULTORIAS www.crescerconcursos.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital e,
nao podendo dele negar conhecimento.

Todas as correspondéncias, referente a duvidas e comunicagdes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
crescer.campolargo@gmail.com, ressalvadas as informagdes constantes nos item 4.4 (Inscrigdo de Candidato com Deficiéncia)
e no Anexo VIl (Isengdo de Taxa).

O atendimento aos candidatos também se dara, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da
CRESCER CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

O cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragdo mensal e o valor da inscricdo encontram-se
dispostos no Anexo Il deste Edital.

A selegdo para os cargos de que trata este Edital sera realizada por meio de Prova Objetiva para todos os cargos e Prova de
Titulos (para os cargos de Professor ) .

A aplicagdo da prova objetiva sera de carater classificatério e eliminatério com pontuagdo de 0 a 40.

Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, A CRESCER
CONSULTORIAS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos, em duas datas diferentes e
caso seja necessario no municipio mais préximo.

Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - PI.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo Il deste Edital, aos
candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art. 42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal
de 1988 em seu artigo 37, VIILI.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

Este concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - PI.

O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao
objeto do concurso:

Anexo | — Cronograma de execugdo do certame.

Anexo Il - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscri¢do;
Anexo Il - Conteudos programaticos;

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial;

Anexo V — Das regras para envio de todas as modalidades de recursos;

Anexo VI — Das atribui¢des dos cargos

Anexo VII - Da Isenc¢do de Taxa

Anexo VIII- Da Prova de titulos

Il. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1.

O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas as
seguintes exigéncias:
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2.2,

2.3.

2.4.
2.5.

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n2 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigagGes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigag¢Ges do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo Il deste Edital;

g) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area de atuacdo, comprovada por meio de exames
admissionais exigidos através de legislacdo municipal especifica para tal fim;

h) Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagéo licita de cada cargo publico conforme legislagdo vigente;

i) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

1) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pelo presente Edital.

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

0) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal.

p) Ser considerado APTO no exame admissional realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
CAMPO LARGO - PI.

q) Apresentar exames médicos solicitados ao tempo da convocagdo, os quais sdo de responsabilidade EXCLUSIVA do
candidato e custeados por ele.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a

participagdo no concurso e investidura no cargo.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedird a posse do candidato,

tornando nulos todos os atos referente a sua nomeacgao ainda que esteja devidamente inscrito e aprovado.

Sera tornada sem efeito a nomeagdo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na Legislagdo Municipal vigente.

Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para cada cargo serdao nomeados obedecendo rigorosamente

a ordem de classificagdo.

Ill. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

As Inscri¢Ges serdo feitas via internet no endereco eletronico www.crescerconcursos.com.br .
Periodo de Inscrigdo: 22 de agosto de 2019 a 26 de setembro 2019
A CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor da
inscricdo, devendo ser pago até o ultimo dia para pagamento, conforme Anexo |.
A solicitagdo de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 27 de setembro nao sera aceita.
As informacgGes prestadas nas solicitagOes das inscri¢Ges via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
A CRESCER CONSULTORIAS do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma completa e
correta.
O candidato podera obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail crescer.campolargo@gmail.com
na sede da CRESCER CONSULTORIAS e por meio do telefone (86) 3303-3883.
As informagGes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. A CRESCER CONSULTORIAS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com
dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteracdo posterior. E permitido ao candidato fazer mais de uma
inscricdo, entretanto ndo havera ressarcimento de valor da inscrigao do cargo em que o candidato desistir de fazer.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido nas hipdteses de alteragdes do edital que impegam ao
candidato de possuir os requisitos necessarios para concorrer no certame , bem como cancelamento do concurso.

WWW.pciconcursos.com.br
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3.8.4. A efetivagdo da inscrigdo implica a aceitagdo tacita das condigdes fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.5. O candidato receberd todas as informag¢des da sua inscricdo como deferimento de inscrigdo e local de prova de forma
individual.

3.8.6. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverao
ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢do de recursos referentes as inscricbes deferidas.

3.8.7. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicitad-lo posteriormente.

Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS E ATENDIMENTO ESPECIAL.

4.1.

4.1.1.

4.2,

4.2.1.

4.3.

4.3.1.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, 5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas deste Edital, desde que,
tal deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorre.
Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta serd preenchida pelos demais
selecionados na listagem geral, com a estrita observancia da ordem classificatdria.
Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3298/99, com redagdo dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.
De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia deverd identifica-la na ficha de inscri¢do, declarando,
ainda, estar ciente das atribuicdes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicGes.
As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condiges especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu
Artigo n.° 40, participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos
os candidatos.
A solicitagdo de condig¢Ges especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Os candidatos com deficiéncias deverdo, até o ultimo dia de inscricdo enviar por e- mail, o nome, o CPF e o cargo que o
candidato ira se inscrever e enviar para crescer.pnecampolargo@gmail.com, exclusivamente, até o ultimo dia de inscri¢do:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

b) Boleto de Inscricdo no Concurso mesmo que ainda ndo pago.
c) Digitar no corpo do e-mail: nome, cédigo do cargo, cargo e CPF.

Se desejar, o candidato inscrito nesta condi¢do (PcD) ou os demais candidatos, poderdo solicitar atendimento especial no dia

da prova devendo, para tanto, encaminhar:
a) Requerimento para tratamento especial — Anexo IV;
b) Digitar no corpo do e-mail: nome, cédigo do cargo, cargo e CPF.
c) Sdo considerados atendimentos especiais:

l. Sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);
. Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras);
Il Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da prova ampliada (cegos ou
ambliopes);

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado, causara
o indeferimento do pedido de inscrigdo como candidato com deficiéncia e fara com que o candidato participe do certame em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.
O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagao.
A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato nimero de
vaga da reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo para o qual concorrer, e em lista especifica para deficientes.
O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua nomeacéao, submetido a avaliagcdo de Equipe

Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n? 3298, de
20/12/99, que verificara sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio

do cargo.

4.10.

A Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - Pl seguira a orientagcdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma

terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicGes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.11.

A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo

da Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - PI.

4.11.1.

N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

WWW.pciconcursos.com.br
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4.11.2.

Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia, este passard a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

V. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS.

5.1.
5.2.

5.2.1

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.8.1.

5.9.

5.10.

5.11.

5.11.1.

5.12.

5.13.

5.13.1.

As provas serdo aplicadas na cidade de CAMPO LARGO - PI.

O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis,

sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater

eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribuicdes

do cargo e conteudo programatico presente no Anexo lll deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

A prova objetiva terd a duragdo de 03( trés) horas e esta prevista para os dias 13 de outubro de 2019 e 20 de outubro de

2019, divididas de acordo com os graus de escolaridade: na primeira aplicagdo dia 13 de outubro de 2019 serdo para os cargos

de nivel fundamental e médio e as do dia 20 de outubro de 2019 para os cargos de nivel superior e Professor . Horario de

abertura dos portdes: 08:00 h - manh3 / tarde -13:00h. Horario de fechamento dos port&es / Inicio das provas 09:00 h- manh3

/ tarde -14:00h.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do

horério determinado para o inicio das mesmas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de aplicagdo, candidatos que se

apresentarem apods o hordrio determinado para o inicio dos exames.

O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferogréfica de tinta preta

ou azul fabricada em material transparente, documento de identificagdo original com foto e comprovante de pagamento de

inscrigdo.

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista

(modelo antigo sem foto), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo

identificaveis e/ou danificados.

N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificagdo

original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido ha, no

maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de

pagamento de inscricdo, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e nimero do

documento de identidade, as corre¢des serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de

Ocorréncia de Sala.

Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou

similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotagdes, impressos ou

guaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera ELIMINADO do certame o candidato

que descumprir essa determinagdo.

Sera EXCLUIDO da seleg3o o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identificagdo exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langar mdo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva, bem como tiver aparelho celular ligado ou sinal
sonoro do mesmo apos inicio da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugGes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo;

j) Na&o assinar o cartdo-resposta;

Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo-Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.

Somente o Cartdao-Resposta sera considerado para efeito de corregao de prova.

O candidato somente podera levar o Caderno de Quest&es caso saia da sala de aplicagdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta)

minutos.

Serd atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo for transcrita do caderno

de prova para o Cartdo-Resposta.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,

nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

Serd ELIMINADO o candidato que rubricar o cartdo-resposta.
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5.13.2. Na correcdo do cartdo-resposta, serd atribuida nota ZERO as questGes rasuradas, com mais de uma opgdo assinalada e

aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdao-resposta deve
se processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista
no conteudo programatico, deverd ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.14. No dia da realizagdo da prova, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informacgdes referentes ao contelddo das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serd atribuido a
todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, este sera acompanhado por um
fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no Cronograma de Execu¢do do Concurso, Anexo
| deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de
18 anos) por crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo
sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo horario que esta e
deverd permanecer incomunicavel, em uma sala especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas
regras e procedimentos de seguranga dispostos neste Edital, sob pena de eliminag¢do da candidata lactante que estiver
acompanhando.

5.21. Ndo serd concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgdo. A candidata poderd levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagdo.

5.22. A CRESCER CONSULTORIAS ndo disponibilizard acompanhante para a crianga, assim a candidata que ndo levar
acompanhante, ndo realizard a prova.

5.23. Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais, podendo
haver vistoria nos referidos materiais.

5.24. A CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.25. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢cdo de recursos contra o resultado
do gabarito da prova objetiva.

5.26. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo | serd divulgada no enderego eletrénico

WWwWWw.crescerconcursos.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagdo dos candidatos
para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Anexo Il deste edital e
os Quadros a seguir:
QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
o CARGOS DE NIVEL Lingua Portuguesa 15 1,0 15
FUNDAMENTAL Matematica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e TECNICO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
e  CARGOS DE NiVEL Lingua Portuguesa 15 1,0 15
MEDIO e TECNICO Informética 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR GERAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
. PSICOLOGO Informaética 05 1,0 05
o ASSISTENTE SOCIAL Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL TOTAL 40 40
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QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SAUDE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
=  FISIOTERAPEUTA Legislagdo do SUS 05 1,0 05
=  MEDICO SAUDE DA , N
FAMILIA (;onhec1mentos Especificos da 20 10 20
»  DENTISTA Area
TOTAL 40 40
QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
=  PROFESSOR (TODOS) Conhecimentos Pedagogicos 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
6.2. As provas serdo realizadas na cidade de CAMPO LARGO - PI, considerando o horario local do municipio, terdo a duragdo de 3

(trés) horas e serdo aplicadas nas datas provaveis de 13 e 20 de outubro de 2019, conforme informagdes a seguir:

DATA DE DIVULGAGAO DE LOCAIS DE PROVA DATA DE APLICAGAO DE PROVA CIDADE DE PROVA

09 de outubro de 2019 13 de outubro de 2019
16 de ouutbro de 2019 20 de outubro de 2019

CAMPO LARGO - PI

6.2.1.

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

VIIl. DOS CRITERIOS DE APROVAng E CLASSIFICA;AO

7.1.

7.2,
7.3.

7.4.

7.5.

A data da prova é sujeita a alteragdo. Podera ser aplicada em cidade vizinha caso a quantidade de candidato seja superior a
gue comporta os locais de aplicagdo do municipio.

O conteldo programatico das provas referente as dreas de conhecimento esta disposto no anexo Il deste edital.

Ao candidato s serd permitida a participacdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletrénico
WWWw.crescerconcursos.com.br .

Serd vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

Os locais e os horarios de realizacdo das provas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://
WwWw.crescerconcursos.com.br, conforme data prevista no cronograma deste edital.

Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apds
a realizagdo das provas no site eletrénico: www.crescerconcursos.com.br .

Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

c) Nao zerar nenhuma das disciplinas que comp&em a prova objetiva.

d) Serd considerado CLASSIFICADO, o candidato que constar numa posi¢do que esteja em até 01 (uma) vez o numero de
vagas prevista neste edital.

e) Serd considerado CLASSIFICADO para as fases subsequentes os candidatos que ndo constarem como ELIMINADOS no
Resultado POS RECURSOS da Prova Objetiva.

O candidato n3o habilitado nestas condigdes serd EXCLUIDO do Certame.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo para o cargo.

Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificagdo final, de acordo com o que dispde o item, e serdo convocados

para tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - PI.

O candidato que tomar posse NAO podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lota¢do de seu cargo

durante o periodo de estagio probatdrio de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo

por interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - PI.

Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
n2 10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecerd o mais
idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

WWW.pciconcursos.com.br
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¢) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.
e) O candidato com a maior pontuagdo na prova objetiva.

VIil. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.
8.17.

Serd admitido recurso quanto:

a) asinscri¢bes indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PCD;

c) as questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas e de titulos.

Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de
guestdes e na corregao.

Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo I.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA pelo site , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o correto
escaneamento dos documentos enviados.

Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item deverd ser apresentado em
e-mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

Em nenhuma hipdtese havera apreciagcdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-
mail. Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um Unico recurso.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que nio seja
o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como Unica e Ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagGes contidas neste item ou enviados para enderego diferente do
disposto no item 8.5 ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagao de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

Poderd haver eventualmente alteragao da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos
indeferidos.

Ap0s o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Crescer Consultorias em:
WWW.crescerconcursos.com.br

XIX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1.

O resultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial dos Municipios,
no site da Prefeitura Municipal de Campo Largo - PI, e no site da CRESCER CONSULTORIAS www.crescerconcursos.com.br,
respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1.

10.2.

10.3.

A posse no cargo ocorrerd apods a publicagdo do ato de nomeacgdo ou de admissdo no Diario Oficial dos Municipios e site do

municipio.

Os candidatos habilitados serdo nomeados pela Administragdo, conforme o numero de vagas existentes e seguindo

rigorosamente a ordem de classifica¢do final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para

os candidatos com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da convocagdo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagao Internacional de Doengas - CID;
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10.4. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel para determinar se as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e classificado
sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

10.5. O laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serdo devolvidas nem fornecidas cépias desse
laudo.

10.6. A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através do Didrio Oficial dos Municipios
, com estabelecimento do horario, dia e local para a apresentagao do candidato, , e no site da Prefeitura Municipal .

10.7. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) N&o comparecer na data, hordrio e local estabelecido na convocagéo;
b) Na&o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO - PI.
c) Recusar nomeagdo, ou se e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela

Legislagdo Municipal vigente.

10.6. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

10.7. N3o serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdo
devendo este comprovar a compatibilidade de horario entre o cargo que ocupa e o cargo pleiteado.

10.8. O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas ou ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

10.9. O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa
da que deveria ser escrita com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

10.10. No ato da convocagdo, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatdria dos Requisitos para Investidura do

Cargo, especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura Municipal CAMPO LARGO - PI, julgar necessdrios
conforme Edital de Convocagdo publicado no Didrio Oficial dos municipios e no site da Prefeitura Municipal . Caso o Candidato
nao apresente a documentagao exigida neste Edital, ndo serd investido no cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

As disposi¢Oes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos CartGes-Resposta constituem normas que complementarao
o presente Edital.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucgdes e a tacita aceitacdo das condigdes do Certame,
tais como se acham estabelecidas no Edital, bem como a legislagdo municipal em vigor, assim como em eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢Ges em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeacgao do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos a, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - Pl e
serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios, bem como no site da Prefeitura, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatdrio de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

Cabe a Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - Pl o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do
Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentdria e as necessidades da Prefeitura Municipal de
CAMPO LARGO - PI.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscri¢do/Formulario
de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
corregao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame, inclusive os de
convocagdes para a posse em cargo publico e andamento do concurso no site da Prefeitura municipal e do Diario Oficial do
Municipio ou Diario Oficial dos Municipios.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO - Pl e a CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de informagdes imprecisas ou incompletas prestadas pelo candidato.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O candidato sé serd considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e
legislagdo municipal em vigor do Municipio de CAMPO LARGO - PI.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidOes relativas a habilitacdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publica¢do do Resultado Final e Homologag¢do em drgdo de divulgagdo oficial.
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11.14. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Certame e, quando for
o caso, pela Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - Pl e pela CRESCER CONSULTORIAS, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do préprio candidato.

11.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO - Pl e a CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes a esta Selecdo.

11.17. S3o impedidos de participarem deste Certame os funcionarios da Crescer Consultorias e seus parentes, consanguineos ou
por afinidade, até 22 (segundo) grau.

11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial dos Municipios, revogadas as disposicdes em

contrario.
CAMPO LARGO - PIl, 21 de agosto de 2019

PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO - PI
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DIVISAO DAS DATAS E TURNOS DE APLICACAO DAS PROVAS

13.10.2019

MANHA — CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

SERVICOS GERAIS

VIGIA

MOTORISTA CATEGORIA “D”
MOTORISTA

TARDE - CARGOS DE NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AGENTE DE ENDEMIAS

TECNICO EM SAUDE BUCAL
AGENTE COMNUNITARIO DE SAUDE
TECNICO EM ENFERMAGEM
EDUCADOR SOCIAL

DIVISAO DAS DATAS E TURNOS DE APLICAGAO DAS PROVAS

20.10.2019
MANHA — CARGO DE NIVEL SUPERIOR CARGOS DE PROFESSOR
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

DENTISTA PROFESSOR DE PORTUGUES
MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA PROFESSOR DE MATEMATICA
FISIOTERAPEUTA PROFESSOR DE GEOGRAFIA
ASSISTENTE SOCIAL PROFESSOR DE HISTORIA
PSICOLOGO PROFESSOR DE CIENCIAS

PROFESSOR DE INGLES
PROFESSOR DE POLIVALENCIA
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO

01
02
03

04
05
06
07
08

09

10

11
12

13

14

15

16

17
18

19

20

21
22
23
24

25

26
27
28
29
30

31

32
33
34
35

21.08.2019
22.08.2019
22.08.2019 a
26.09.2019

26 a 30.08.2019
11.09.2019

12 e 13.09.2019
17.09.2019
27.09.2019

02.10.2019

03.10.2019

03 e 04.10.2019
04a07.10.2019

09.10.2019

09.10.2019

13.10.2019

14.10.2019

15¢e16.10.2019
16.10.2019

20.10.2019

21.10.2019

22e23.10.2019
08.11.2019
11.11.2019
19.11.2019

20e21.11.2019

25.11.2019
28.11.2019
29.11.2019
02 e 03.12.2019
16.12.2019

17 ¢ 18.12.2019

20.12.2019
23.12.2019
24a26.12.2019
30.12.2019

Lancamento do Edital e Publicacio no site
Publicac¢do no Diario Oficial
Periodo de inscrigao.

Periodo para pleitear isencdo de taxa de inscrigao

Resultado Preliminar do pedido de isencdo de taxa

Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isen¢do de taxa

Resultado Definitivo do pedido de isenc¢do de taxa

Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigio.

Divulgacdo da relagdo provisoria dos candidatos inscritos (inscri¢des deferidas) e formulario
para recurso contra o referido resultado.

Resultado preliminar das inscrigdes na condi¢do de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial.

Prazo para apresentacdo de recursos das inscri¢des indeferidas

Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscri¢des na condicdo de pessoas PcD
e/ou pedidos de atendimento especial.

Homologacao de inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de atendimento
especial

Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de aplica¢do
da prova ap6s analise dos recursos de indeferimento de inscricdo, e endereco das escolas.
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. MANHA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E
/TARDE - CARGOS DE NIVEL MEDIO

Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) e formulario préprio para recurso
contra o referido resultado.

Interposi¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de aplicacdo
da prova apos analise dos recursos de indeferimento de inscri¢do, e endereco das escolas.
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. MANHA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TARDE - CARGOS DE PROFESSOR

Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) e formulario préprio para recurso
contra o referido resultado.

Interposi¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

Resposta aos Recursos contra Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

Divulgacdo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario para recurso contra o
referido resultado.

Prazo para interposi¢cdo de recursos, com finalidade tunica de ser corrigido apenas eventual
erro material, como equivoco no nome, somatério de notas ou critério de desempate e
solicitagdo de cépia do gabarito individual.

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuacao da prova objetiva.
Divulgacdo do resultado das provas objetivas pds-recursos.

Periodo de convocagdo para Prova de Titulos para todos os cargos de professor

Periodo da entrega de titulos para os cargos para todos os cargos de professor

Resultado Preliminar da Prova de Titulos para todos os cargos de professor

Prazo para recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos para os cargos de
professor

Resultado Definitivo da Prova de Titulos para todos os cargos de professor

Divulgacdo do Resultado Final

Prazo para Recurso contra o Resultado Final

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGAGAOQ
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TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES

TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR

A CRITERIO DA ADMINSTRACAO

60,00
80,00
100,00

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO,
QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO

CARGO < - REQUISITOS NECESSARIOS < S VENCIMENTO
= ] < S &
a = = 2 S R$
2 = = B 58
\8 jan)
101 Professor de Educagao Fisica - 03 - 03 Certiddao de Conclusdo Ou Diploma, Devidamente 20h/s 1.278,87
Secretaria de Educacgao Registrado, de Curso de Graduagdo de Nivel
Superior de Licenciatura Plena em Educacao Fisica,
Reconhecido Pelo Ministério da Educacio+
Registro no Conselho de Classe.
102  Professor de Portugués - Secretaria 04 - 04 Certidao de Conclusao Ou Diploma, Devidamente 20h/s 1.278,87
de Educacgao Registrado, de Curso de Graduagcdo de Nivel
Superior de Licenciatura Plena em Letras
Portugués , Reconhecido Pelo Ministério da
Educacgio.
103  Professor de Matematica - Secretaria 03 - 03 Certiddo de Conclusdao Ou Diploma, Devidamente 20h/s 1.278,87
de Educacio Registrado, de Curso de Graduagdo de Nivel
Superior de Licenciatura Plena em Matematica ,
Reconhecido Pelo Ministério da Educagao.
104 Professor de Geografia - Secretaria 01 - 01 Certiddo de Conclusdo Ou Diploma, Devidamente 20h/s 1.278,87
de Educacao Registrado, de Curso de Graduagdo de Nivel
Superior de Licenciatura Plena em Geografia ,
Reconhecido Pelo Ministério da Educagao.
105 Professor de Historia - Secretaria de 01 - 01 Certiddo de Conclusdo Ou Diploma, Devidamente 20h/s 1.278,87
Educacao Registrado, de Curso de Graduagdo de Nivel
Superior de Licenciatura Plena em Histéria ,
Reconhecido Pelo Ministério da Educagao.
106  Professor de Ciéncias - Secretaria de 01 - 01 Certiddo de Conclusdo Ou Diploma, Devidamente 20h/s 1.278,87
Educagao Registrado, de Curso de Graduagdo de Nivel
Superior de Licenciatura Plena em Ciéncias,
Biologia, Quimica ou Fisica , Reconhecido Pelo
Ministério da Educagao.
107 Professor de Inglés - Secretaria de 01 - 01 Certiddo de Conclusdo Ou Diploma, Devidamente 20h/s 1.278,87
Educacdo Registrado, de Curso de Graduagio de Nivel
Superior de Licenciatura Plena em Letras Inglés ,
Reconhecido Pelo Ministério da Educagio.
108 Professor de Polivaléncia — Secretaria 04 01 05 Certiddo de Conclusdo Ou Diploma, Devidamente 20h/s 1.278,87
de Educacio Registrado, de Curso de Graduagdo de Nivel
Superior em Pedagogia.
Auxiliar Administrativo - Secretaria 03 - 03 Ensino Médio Completo 40h/s 998,00
109 de Educagido
110 Servigos Gerais - Secretaria de 06 01 07  Ensino Fundamental Completo 40h/s 998,00
Educacgao
111  Vigia - Secretaria de Educagdo 04 01 05  Ensino Fundamental Completo 40h/s 998,00
® —o
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112  Motorista categoria “D” - Secretaria 02 02  Ensino Fundamental Completo + CNH categoria 40h/s 998,00
de Educacao “D”
113  Motorista - Secretaria de Saude 02 - 02 Ensino Fundamental Completo 40h/s 998,00
114  Vigia - Secretaria de Saude 02 02  Ensino Fundamental Completo 40h/s 998,00
115 Agente de Endemias - Secretaria de 02 - 02 Ensino Médio Completo 40h/s 998,00
Satde
116  Agente Comunitario de Saude - SEDE 01 01 Ensino Médio Completo + Residir na Area 40h/s 1.376,47
- Secretaria de Saude Conforme Lei N2 11.350/2006
117 Técnico em Saude Bucal - Secretaria 01 - 01 Curso Técnico em Saude Bucal 40h/s 998,00
de Saude
118 Técnico de Enfermagem - Secretaria 01 01 Curso Técnico ou Auxiliar em Enfermagem e 40h/s 998,00
de Saude registro no Conselho de Enfermagem
119 Dentista - Secretaria de Satude 01 - 01 Ensino Superior Completo em Odontologia e 40h/s 3.145,55
inscri¢cdo no Conselho de Classe Competente
120 Médico Saude da Familia - Secretaria 01 01 Ensino Superior Completo em Medicina e inscricdo  40h/s  6.000,00
de Saude no Conselho de Classe Competente
121 Fisioterapeuta - Secretaria de Saude 01 - 01 Ensino Superior Completo em Fisioterapia e 30h/s 2.000,00
inscricdo no Conselho de Classe Competente
122  Auxiliar Administrativo - Prefeitura 01 01 Ensino Médio Completo 40h/s 998,00
Municipal
123  Vigia - Prefeitura Municipal 01 - 01 Ensino Fundamental Completo 40h/s 998,00
124 Motorista - Prefeitura Municipal 01 01 Ensino Fundamental Completo 40h/s 998,00
125 Assistente Social - Secretaria de 01 - 01 Ensino Superior Completo em Servico Social e 30h/s 1.500,00
Assisténcia Social inscricdo no Conselho de Classe Competente
126  Psicdlogo - Secretaria de Assisténcia 01 01 Ensino Superior Completo em Psicologia e 40h/s 2.000,00
Social inscrigdo no Conselho de Classe Competente
127 Educador Social - Secretaria de 01 - 01 Ensino Médio Completo 40h/s 1.300,00
Assisténcia Social
128 Auxiliar Administrativo - Secretaria 01 01 Ensino Médio Completo 40h/s 998,00
de Assisténcia Social
® —e
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ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Classes e
emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA

Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adigdo, subtracdo, multip licacao e divisao. Sistema de numeracdo. Multiplos
e divisores. Opera¢des com niimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples. No¢des de logica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

VIGIA: Procedimentos de Comunicagdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico de seguranca;
Seguranga no trabalho; Vigilancia e protecdo do patrimonio publico contra danos; Conhecimento Basico da Funcdo;
Fiscalizacao e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Noc¢des de seguranga; Nocdes de Hierarquia; Relacoes
Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. No¢des de Etica Profissional. Direitos
e deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro.

SERVICOS GERAIS: Rela¢gdes Humanas/interpessoal; Comunica¢do Interpessoal; Caracteristica de um bom atendimento;
Postura Profissional; Integracdo; Empatia; Capacidade de ouvir; Argumentacio Flexivel. No¢des basicas de saude e seguranga
do trabalho: o gas de cozinha. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes. Utilizacdo,
manuseio e conservacdo de ferramentas, utensilios, equipamentos e eletrodomésticos. No¢oes basicas de higiene: No¢oes
basicas de higiene e limpeza. Cuidados pessoais na manipulagdo de objetos de limpeza e manutengao. Reaproveitamento de
alimentos. Estocagem dos alimentos. Conservagao e validade dos alimentos. Conservagdo e manutencdo do prédio escolar.
Materiais utilizados na limpeza em geral. No¢des basicas de limpeza de prédios publicos.

MOTORISTA: Relagdes Humanas, os individuos e o grupo; Lei do Cédigo Brasileiro de Transito (CTB) e suas alteracgdes;
Resolucoes do CONTRAN; Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitacdo; Pontuagdo do CTB; Multas do CTB;
Penalidades do CTB; Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias Publicas; Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva
(preventiva);Nog¢odes de Primeiros Socorros; No¢des de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito; Regras
de Circulagdo: Comportamento no Transito; Condutor e Travessias: o condutor, o pedestre e a via; Principios da Mecanica;
Nogdes Basicas de Motor; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencdo e diagnéstico de
falhas.

MOTORISTA CATEGORIA D : Anexo I do Cddigo de Transito Brasileiro: conceitos e defini¢gdes. Sistema Nacional de Transito.
Normas gerais de circulacdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar,
classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as viaspublicas. Regras fundamentais de
transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadio, a educacio para o transito, processo habilitacido do
condutor Categorias de habilitagao. Inclusdo e mudancga das categorias de habilitagao. O Veiculo: equipamentos e acessorios,
licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢cdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Dire¢ao
defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo, Causas de
acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢cdes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interagdo
condutor veiculo. Equipamentos de seguranga, de informagao, de comunicagdo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de
colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor.
Orgios e anexos: sistema de alimentacio, sistema de distribuigéo, sistema de ignigéo, sistema de lubrificagio e sistema de

Edital n° 001/2019 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Campo Largo do Piaui - PI

WWW.pciconcursos.com.br



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PIAUI
CNPJ N201.612.754/0001-65

CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensao, sistema de direcdo, sistema
de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpretacao e Compreensao de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Classes e
emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagdo. Sinénimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA

Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos basicos;
Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); MS Windows 7; Editores de textos: LibreOffice
Writer 5.1.4 e MS Word 2010; Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. Internet: Conceitos basicos e
seguranc¢a; Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versao 53.0.2785; Conceito e uso de e-
mail; Busca na web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

EDUCADOR SOCIA‘entro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia). - Centro®™®®Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/PAEFI (Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familia e Individuos) - Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS
- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Publico, Acesso, Atividades, Recursos Humanos, Objetivo) - Medida
Socioeducativa em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestacdo de Servigo a Comunidade) - Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Arquivo e sua documentacdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragio de relatoérios e
registros. Noc¢oes de tipos de organizacido. Nogoes de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de
compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitacdes. Rotinas das areas administrativa e financeira.
Organismos e autarquias publicas. No¢des de Administracdo Publica. No¢des sobre funcionamento dos bancos e cartérios.
Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestao de equipes. Elaboragao e manutengao de banco
de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao piiblico
interno e externo. Comunicac¢io telefénica. Meios de Comunicacdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de
tratamento. Abrevia¢des. Documentos. Agenda.

AGENTE DE ENDEMIAS: Regulamentacido da Profissio de Agente de Combate as Endemias: Lei n° 11.350/2006; Nogdes
basicas de epidemiologia: Notificagdo compulsoria; Investigacio; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de
agravos; Vigilancia em saude da Dengue, Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose, Febre Amarela,
Meningite, Leptospirose, Doenca de Chagas, Sarampo, Tétano, Hanseniase e Hepatite; Diretrizes Nacionais para prevencdo e
controle de epidemia da Dengue; Animais peconhentos; Nog¢des basicas sobre saneamento e meio ambiente; Calendario basico
de vacinacéo da crianca; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide. Atribuices do Agente de Combate as Endemias.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Nogdes De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. Nog¢des De Harmonia E Humanizagio Da
Clinica Odontolégica. No¢des De Anatomia Bucal. Recep¢do Anamnese, Preenchimento Da Ficha Odontoldgica. Nogdes De
Diferentes Tipos De Perfil Psicolégicos De Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores De Risco No Trabalho,
Formas de Prevencio. Nogées De Ergonomia Aplicada A Odontologia. Trabalho Em Equipe, Principios Do Trabalho A 4 Mios.
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Nogdes De Instrumentacdo. No¢des De Manutencdo Do Equipamento Odontoldgico. No¢des De Higiene, Limpeza E Assepsia.
Nogdes De Assepsia. Nogdes De Biosseguranga. Nogdes De Esterilizacdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Técnicas
auxiliares de odontologia. Preparacao do paciente. Manipula¢ao de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo
preparatério. Selecio de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelagio e montagem de radiografias. Conservacdo e
manutenc¢do dos equipamentos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de
Sadde um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
(Cadastramento as familias); Territorializacio (area e microarea) e epidemias; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e
poluicao); Doencgas mais comuns na comunidade: Doenc¢as Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Satide Bucal; Alimentagdo e Nutricdo; A saude nas
diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gesta¢do, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na
Infancia, Acidentes e Violéncia a Crian¢a, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencao de Acidentes);
Educacdo em saide. Dengue.

TECNICO EM ENFERMAGEM : Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagio em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas
legisla¢des; Interagcdes medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com
cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais
vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies
hospitalares; Manuseio de material estéril. Seguran¢a no ambiente de trabalho: Controle de infecgio hospitalar e normas de
biosseguranca; NR 32/2005 - Satde e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagdes;
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia; Medidas de protecdo a satde do trabalhador;
Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; . Programa nacional de imuniza¢ao. Cuidados de Enfermagem a clientes
com disturbios: oncolégicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
endécrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecolégicos, obstétricos e de locomogao. Concepgdes sobre o Processo satude-
doencga. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério.
Politicas de Saidde no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Satde Mental. Medidas de Educacdo em saude. Nog¢des de
Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianc¢a, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do
trabalhador. Prevencdo de doencas infectocontagiosas. Estratégia de Saude da Familia.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SAUDE

PORTUGUES

Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interacao. Significacdo das palavras. . Denota¢do e conotacdo. Fung¢des da
Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). Morfossintaxe Estudo dos verbos e sua relagdo com as
formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe de Concordancia.
.Sintaxe de Colocacdo. Sintaxe de Regéncia. Analise Sintatica Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexao):
Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjunc¢do, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes.
Emprego das palavras. Ortografia e acentuagdo . Estudo de textos Interpretagdo de textos. Tdpico frasal e sua relagdo com
ideias secundarias. . Elementos relacionadores. Pontuacdo. Conteddo, ideias e tipos de texto. O texto literario: tema, foco
narrativo, personagens, tempo.
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LEGISLACAO DO SUS

Legislagio do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocgao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Aprova a Politica
Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atenc¢do Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicacées e contra-indicacées de termoterapia - fototerapia
hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e
Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e
Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputagio; Prétese e Ortoses -Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia:
Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; Infec¢do do
Aparelho Respiratério; Avaliacdo Fisioterdpica do paciente critico; Ventilacdo Mecanica. Fisioterapia na Satde do
Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do
trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagdo profissional.

MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA : Politicas publicas de satide no Brasil. Situagdo de satide da populagio. Indicadores de nivel
de satide da populacio. Sistema Unico de Satide (SUS). III - Atencgdo Primaria a Satide (APS). Legislagio e Etica Médica: relacdo
médico-paciente. Erro médico. Exame e Diagnostico Clinico Prontuario médico. Consulta ambulatorial. Satide materno-
infantil. Satide da mulher. Satide do trabalhador. Satide ocupacional. Satide ambiental. Controle de doengas crénico-
degenerativas Acidentes e violéncia. Acidentes por animais peconhentos. Vigilancia epidemioldgica. Nog¢odes clinica,
terapéutica e preventiva das principais patologias. No¢des de Epidemiologia clinica das doengas transmissiveis. Sistemas de
registro, notificacdo de doencas, atestado Doencas de Notificagdo Compulsoéria, prevencio, diagnostico e tratamento.
Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia,
clinica, terapéutica e prevencio das seguintes patologias: Enfermidades do estdbmago e eséfago: Sindromes dispépticas. Ulcera
péptica. Gastrites. Cancer Gastrico. Esofagites. Doenga diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do estomago.
Enfermidades dos intestinos: Transtornos diarréicas. Célon Irritdvel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite.
Neoplasias do colo. Enfermidades do pancreas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares: Cirrose.
Hepatite. Colelitiase. Colecistite. Ictericias. Neoplasias do figado. Enfermidades do aparelho circulatério: cardiopatia
isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares; Arteriosclerose.
Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite. Enfermidades
respiratorias: insuficiéncia respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias.
Tuberculose Pulmonar. Pleurites. Neoplasias pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urindrias: Litiase Renal. Infec¢do
Urinaria. Cistites. Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes Vasculares
Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Neuropatias. Epilepsia. Vertigens. Enfermidades hematoldgicas: anemias.
Leucemias. Linfomas. Enfermidades metabdlicas e enddcrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutrigdo. Cancer da Tireoide. Doengas sexualmente
transmissiveis: DST, SIDA. Enfermidades Reumaticas: Artrite Reumato6ide. Febre Reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico.
Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesdes por Esfor¢os Repetidos — LER. Enfermidades Infecciosas mais
comuns na pratica clinica. Enfermidades psiquidtricas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades dermatolégicas: Micoses
de pele. Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticaria. Acidentes por animais pegonhentos.

DENTISTA: Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontolégica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagao, hierarquizacdo, métodos de prevengio, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios;
cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; protese, oclusdo. Prevencdo da carie
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dentéria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia
e patologia oral: principais manifesta¢des. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a pratica odontolégica em tempos de
AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do cirurgido-dentista.
Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnostico, prognostico e tratamento das
enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e de odontologia. Regulamentacdo das
normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.Cariologia e flior. Resina composta em dentes anteriores.
Selantes de féssulas e fissuras. Sistemas adesivos e iondmero de vidro. Isolamento do campo operatorio: isolamento absoluto
em casos especiais. Protecdo do complexo dentino-pulpar. Amalgama. Resina composta em dentes posteriores. Restauracoes
Conservativas. Promogio de satide em dentistica.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR GERAL

PORTUGUES

Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interacdo. Significagcdo das palavras.. Denotagdo e conotagdo. Fungdes da
Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). Morfossintaxe Estudo dos verbos e sua relagdo com as
formas pronominais. Sintaxe do perfodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe de Concordancia.
. Sintaxe de Colocagdo. Sintaxe de Regéncia. Andlise Sintatica Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacao e flexao):
Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes.
Emprego das palavras. Ortografia e acentuagdo . Estudo de textos Interpretacio de textos. Topico frasal e sua relagdo com
ideias secundarias. . Elementos relacionadores. Pontuacgdo. Contetdo, ideias e tipos de texto. O texto literario: tema, foco
narrativo, personagens, tempo.

INFORMATICA

Sistemas de Informacdo: Fundamentos de Sistemas de Informacgdo. O que é um Sistema de Informagdo. Hardware e Software.
Defini¢des basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores e firewall. Navegadores web (Google Chrome e Firefox).
Microsoft Office 2013 (Word, Excel e PowerPoint). Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagdo de cépia de seguranga. Seguranca na internet: Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing.
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

ASSISTENTE SOCIAL: Andlise de conjunturas;- Servico Social: conhecimentos gerais da profissao;- Historia do Servigo Social;-
Servico Social e formacgdo do profissional;- Metodologia do Servigo Social;- Servigo Social e ética;- A pratica institucional do
Servigo Social/andlise institucional;- A dimensdo politica da pratica profissional;- Questdes sociais decorrentes da realidade
familia, crianca, adolescente, idoso,deficiente, educacdo, saide e previdéncia do trabalho;- Pesquisa em Servico Social;-
Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais;- Planejamento;- Servigo Social e interdisciplinaridade;-
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n? 8.069/90;- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93;- Lei n® 8.842/94
- Politica Nacional do Idoso;- Assisténcia Social Brasileira;- Descentralizacdo e municipalizagdo;- Normas operacionais basicas
e sistema de financiamento da assisténcia social; - Os principios e a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS.

PSICOLOGO: Dimensio Etico Politico da Assisténcia Social; Associando Conceitos de Intersetorialidade e Integralidade
Psicologia e Assisténcia Social. Atuacdo do Psicélogo no CRAS e CREAS. Gestao do Trabalho no SUAS. A psicologia como ciéncia.
Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a
Comunicacgao as atitudes, o processo de socializacdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos
de trabalho; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente;; Cédigo de Etica profissional do Psic6logo, Norma Operacional da
Assisténcia, SUAS e LOAS.
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CARGOS DE PROFESSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

PROFESSOR POLIVALENTE : Objetivos gerais do Ensino Fundamental. Diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental.
Concepgdes de Educagao e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador Inclusao da diversidade nos
diferentes componentes curriculares. Inter-relagdes do curriculo formal com o curriculo em a¢do e o curriculo oculto.
Planejamento, organizacgao e estratégias de ensino-aprendizagem. Praticas de linguagem oral e crita: diferentes processos de
alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel da Literatura Infantil. Conteidos e praticas de
Matematica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Contetidos e praticas
de Historia, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte do Piaui. Contetdos de vida cidada. Papel dos jogos e brincadeiras. Avaliagao
da aprendizagem nos Anos Iniciais. Relagbes do 12 ano do Ensino Fundamental com a classe final de Educacgido
Infantil. Metodologias do ensino da Lingua Portuguesa; alfabetizacdo e letramento; principios do Sistema alfabético de escrita;
apropriacdo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura e escrita; compreensao leitora; produgio
textual de diversos géneros; analise linguistica na producio e revisdo textual; formacgdo do leitor e literature .Matematica e
seu Ensino: metodologias do ensino da Matematica;apropriacdo do sistema de numeragdo decimal; nimeros naturais;
numeros racionais; algebra elementar; espago e forma; grandezas e medidas; tratamento da informac¢do; materiais concretos
e jogos matematicos; resolucdo de problemas.Raciocinio Légico.

PROFESSOR DE MATEMATICA: CONJUNTOS NUMERICOS: Representacio, relagdes, operagdes com conjuntos numéricos.
ANALISE COMBINATORIA: Fatorial, principio da contagem, arranjo simples, combinacéo simples e permutagio simples sem e
com repeticdo. TOPICOS DE ALGEBRA: Fatoracido; Operagdes entre polindmios; Equacgdo do 22 grau; Inequagio do 22 grau;
Sistema do 22 grau. SEQUENCIAS: Conceito de sequéncia; Lei de formagio de uma sequéncia; Progressdo aritmética e
progressio geométrica. FUNCOES DO 1° E 22 GRAUS: Fungio afim; grafico de uma funcéo afim; variagdo de sinal da funcio
afim; fun¢do quadratica; grafico da funcdo quadratica; maximo e minimo da fun¢do quadratica; variacdo de sinal da funcao
quadratica. TEOREMAS: Pitagoras e Talles. GEOMETRIA: Quadrilateros, Poligonos Regulares, Circulo e Circunferéncia.
Poligonos inscritos e circunscritos. Sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. RELACOES: Definicio,
produto cartesiano e grafico. FUNCAO: Definicdo, dominio e contradominio, imagem, grafico. FUNCOES TRIGONOMETRICAS:
Relagdes no triangulo retangulo, arcos e angulos, seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante, relagdes e
identidades, transformacgdes, equacgdes, inequagdes. SISTEMAS LINEARES: Definicdo, classificagdo, resolucdo e discussio.
POLINOMIO: Operagoes, raizes, teorema do resto e teorema fundamental da algebra. NUMEROS COMPLEXOS: Origem,
operagdes, modula e representacdo grafica. FUNCAO EXPONENCIAL E LOGARITMICA: Potenciagio e radiciacio; A fungio
exponencial; Equacdo exponencial; Inequagdo exponencial; Logaritmo: funcdo logaritmica e inequag¢des logaritmicas.
GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas diretamente proporcionais, propriedades da propor¢do, regra de trés simples e
composta. ESTATISTICA: Nogdes de probabilidade; Tabelas e graficos; Matematica comercial e financeira: Porcentagem; Fator
de atualizagio; Juros simples e composto; Equivaléncia de capitais. ENSINO DE MATEMATICA: Avaliagio e Educacio
Matematica, formas e instrumentos; Uso de material concreto e aplicativos digitais propostos pelos Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Matematica.

PROFESSOR DE HISTORIA: Conceito e Fontes Histéricas. Civilizagdes da Antiguidade: Mesopotamia, Egito, Grécia e Roma. A
formacdo dos Reinos Barbaros. A Expansao do Cristianismo e o papel da Igreja. Feudalismo: Formacao, estrutura, relagdes e
crise. A Expansido Comercial e 0 movimento das Cruzadas. A Formacdo das Monarquias Nacionais. Europa no inicio Idade
Moderna: Renascimento Reforma e Contrarreforma. Os Estados Nacionais e o Absolutismo Monarquico. O Mercantilismo e a
Expansionismo Ibérico. O Antigo Sistema Colonial. O Iluminismo e o Despotismo Esclarecido. A Revolugdo Industrial. A
Revolucdo Francesa e o Império Napoleonico. O Imperialismo Europeu e o Neoliberalismo. Conflitos entre os paises
imperialistas e a [ Guerra Mundial. A Revolucdo Russa. A Crise de 1929. O NaziFascismo. A Il Grande Guerra. A Guerra Fria e o
Mundo Polarizado. A Descolonizacdo da Asia e da Africa. Fim da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial. O Neoliberalismo. A
América no século XIX: A Formacgdo dos Estados Nacionais e Liberais na América Latina. A Crise do Modelo Oligarquico na
América Latina. O Populismo na América. A Revolu¢do Cubana. A América na Nova Ordem Mundial. A Redemocratizacio da
América Latina. Brasil Pré-colonial: os primeiros habitantes. As primeiras expedi¢des e o sentido da colonizacdo. Organiza¢do
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administrativa da colonia (Capitanias Hereditarias e Governo Geral); Economia e Sociedade colonial. As Invasdes estrangeiras.
Os Movimentos Nativistas (Emboabas, Mascates e Beckman). As Reformas Pombalinas e a Companhia de Comércio do Grao-
Piaui e Piaui (século XVIII). Comércio de escravos africanos para o Piaui. Os Movimentos Emancipacionistas e a Independéncia
do Brasil. A adesdo do Piaui a Independéncia. O Primeiro Reinado. O Periodo Regencial. A Balaiada no Piaui. O segundo
Reinado. A Politica Externa Brasileira. A Crise do Império e a Proclamacdo da Republica. A Republica das Espadas e a Republica
Oligarquica. A Crise da Republica Oligarquica. As Revoltas tenentistas. A Revolugio de 30 e o periodo Vargas. 0 Movimento
Operario. A Crise do Populismo. O Governo Juscelino Kubitschek. O Golpe Civil Militar de 1964 e a Ditadura Militar no Brasil.
Resisténcia e Redemocratizagdo no Brasil.A Reorganizacdo dos Movimentos Sociais. Piauf: das oligarquias aos grandes
projetos/insercao do grande capital e consequéncias sociais. A Nova Republica Brasileira. Os Impérios de Gana e do Mali.
Herangas étnico-culturais dos africanos no Brasil. Crise permanente no Oriente Médio. Grupos extremistas e terrorismo no
mundo atual. Brasil: Desafios para crescimento com equidade social. Estudos Africanos e Afro-Brasileiros.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: ORGANIZACAO E REPRESENTACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: Espaco, paisagem, lugar, regido
e territorio; O espago geograficoe a materializagdo dos tempos histdricos; No¢des de astronomia; Localizacdo e orientacdo;
Projecbes cartograficas; Linguagem cartografica; O espago e suas representagdes; Cartografia tematica; Cartografia e a
evolugdo tecnoldgica; Regionalizacio do espagogeografico. AMBIENTE NATURAL E SEU REFLEXO NA OCUPACAO DO ESPACO
GEOGRAFICO: O sistema Terra e as inter-relacdes entre seus subsistemas -litosfera, hidrosfera, atmosfera e biosfera;
Tectoénica das placas; A morfogénese do relevo terrestre e sua ocupac¢ao pelo homem; As condi¢des naturais do planeta e suas
interacdes ambientais e sociais; Meio ambiente e sociedade; Dominios morfoclimaticos e biomas: caracteristicas, importancia,
aproveitamento e condigdes ambientais. A RELACOES SOCIOESPACIAISE A (RE)ESTRUTURACAO DO ESPAGCO GEOGRAFICO:
Povoamento e expansdo territorial brasileira; A questao agraria e a organizacdo do espago no Brasil; O urbano e o rural:
relacdes de interdependéncia; Dindmica populacional e a (re)estruturacdo sécio espacial; Desigualdades sécio espaciais;
Urbanizacgao e a estruturacdo do espaco geografico; Industrializacdo e seu reflexo no espago geografico; Setores produtivos e
a organizacdo da sociedade; Matriz energética as questdes ambientais; Comunicagdo e transportes no mundo globalizado. O
IMPACTO DA EVOLUCAO TECNOLOGICA SOBRE O (RE)ORDENAMENTO GEOPOLITICO E ECONOMICO DO ESPACO
GEOGRAFICO: Ordenamento geopolitico mundial; Globalizagdo; Comércio internacional; Mercados regionais; Os atuais fluxos
de informagio ;As redes sociais e sua influencia nas relacées econémicas, sociais e culturais atuais; A questdo ambiental:
conferéncias, debate, acordos, protocolos e a politica ambiental brasileira. ESPACO GEOGRAFICO BRASILEIRO E DO PIAUI:
Localizagido e situagdo. O ambiente natural: composi¢ido estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo,
solos, clima, vegetacdo e hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composicdo, estrutura e dindmica
da populacao. Producao, circulacdo e consumo de bens e mercadoria. A urbanizacdo, a regionalizacdo e as relacdes
internacionais brasileiros e do Piaui:. PRODUCAO E GESTAO DO ESPACO GEOGRAFICO: o espaco rural e urbano: delimitaco,
diversidade, composicdo, formas de ocupacgio e aproveitamento, evolucdo e modernizagio. Relagbes campo-cidade e cidade-
campo. Atividades produtivas: agropecudria, agroindustria, localizagao industrial, relacdes de trabalho no campo e na cidade.

PROFESSOR DE CIENCIAS: - Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atragio gravitacional. Rotagio e translagdo. Solo. Ar. Agua.
Ciclos Biogeoquimicos. Ecologia. Cadeias e Teias alimentares. Relagdes entre os seres vivos. Piramides de energia. Biomassa.
Fotossintese. Educa¢do Ambiental. Sustentabilidade. Polui¢ao. Biodiversidade. Tipos celulares. Organelas. Respiragao Celular.
Genética. Leis de Mendel. Hereditariedade. Ciclo Celular. Engenharia Genética. Biotecnologia. Classificagdo dos Seres Vivos.
Caracteristicas dos seres vivos, compreendendo sua reproducido, desenvolvimento e diferentes formas de locomocdo,
sustentacdo, respiragdo, circulacdo, digestdo e excrecdo. Origem da vida. Evolugdo. Filogenética. Cladogramas. Sistemas do
Corpo Humano. Hormonios. Homeostase. Agentes quimicos das drogas. Drogas licitas e ilicitas. Sexualidade. Identidade de
Género. Orientacdo sexual. Sexo bioldgico. Satide. Doengas. Alimentacdo. Caracteristicas funcionais e nutricionais de alimentos.
Relagdes étnico-raciais. Microscopia. Lentes. Espelhos. Luz. Reflexdo. Refracdo. Ondas. Som. Forga. Energia. Trabalho.
Aceleracdo. Movimento Uniforme. Movimento Uniformemente Variado. Calor. Transmissao de calor. Eletromagnetismo.
Elementos quimicos. Liga¢cdes quimicas. Propriedades gerais e especificas da matéria. Substancias. Misturas. Separagdo de
misturas. Histéria da Ciéncia. Experimentacdo no Ensino de Ciéncias. Atividades em Espagos Nao-Formais de Ensino. Ensino
de Ciéncias por investigacao.

PROFESSOR DE INGLES : Compreensio de textos verbais e ndo verbais sobre assuntos variados. Tipologia Textual.
Caracteristicas/elementos discursivos da lingua inglesa: Géneros e estrutura textuais, coesdo e coeréncia. Conhecimento das
estruturas do discurso da sintaxe, da morfologia e da semantica de Lingua Inglesa. Emprego de palavras variaveis e invariaveis.
O uso dos verbos: Regular and Irregular; Verb tenses; The simple tenses; The continuous tenses; The perfect tenses; Auxiliares;
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Modals; Imperative; Active and Passive Voices; Articles: Definite and Indefinite; Nouns: Formation of Plural: Regular and
Irregular. The Possessive (Genitive) Case. Adjectives, Adverbs, Pronouns, Preposition, Conjunctions. Metodologias e
abordagens do ensino da Lingua Inglesa.

PROFESSOR DE PORTUGUES : Estudos linguisticos: Concepgdes de lingua; Niveis de andlise da lingua: fonolégicos,
morfoldgicos e sintaticos; Aspectos lexicais, semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos; Formacgao histérica da lingua
portuguesa; Géneros discursivos e tipologias textuais; Variacdo linguistica; Aspectos distintivos, linguisticos e
extralinguisticos, do portugués do Brasil; Teorias de aquisi¢do da linguagem oral e escrita. Estudos literarios: Conceitos de
literatura; Géneros literarios (da Antiguidade a Contemporaneidade); Manifesta¢des populares da Literatura; Texto, contexto
e intertextualidade; Especificidade da linguagem literaria. Ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: Métodos de
ensino da lingua e de literatura. Praticas de linguagem; Pratica de leitura: estratégias cognitivas e estratégias de leitura. Pratica
de analise linguistica. BNCC - Lingua Portuguesa. ): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncio,
Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. Ortografia e acentuacido . Estudo de textos
Interpretacdo de textos.

PROFESSOR DE EDUCAQ[\O FISICA : Didatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico
das modalidades esportivas; - Concepc¢des psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacao Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas
na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educagao Fisica; - Dimensdes biologicas aplicadas a Educacgao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na
Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor;
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ANEXO IV - PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME COMPLETO:
CPF:
CARGO:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) detratamento especial.

SIM | NAO

NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas:

( ) sala para amamentacao (candidato que tiver
necessidadede amamentar seu bebé)

( ) sala térrea (dificuldade para locomogio)

(L) sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)
( ) maca

( ) mesa para cadeira de rodas
( ) apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas
( ) gravidez de risco

( ) obesidade

( ) limitagdes fisicas

1.2.Auxilio para preenchimento:

(L) dificuldade/impossibilidadede escrever a folha de respostas
da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) dislexia

( ) tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visido)
( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) prova ampliada (fonte entre14 e16)

( ) prova super ampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audi¢ao)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

v' Os candidatos devem preencher e enviar o requerimento para garantir a solicitacio especial de atendimento no dia da
prova objetiva.Ndo é necessario que seja assinado e digitalizado basta preencher ( digitar ) e enviar.

de 2019

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENVIO DE RECURSOS

Para a interposicio de recursos o candidato deverd, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.
5.12.
5.13.
5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

Todos os recursos deverao ser enviados EXCLUSIVAMENTE pelo site .
Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscri¢do

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas.

e) ao resultado das provas de titulos.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias tteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 12 dia 1til subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Néo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pelo site , de acordo com as instrugdes constantes no formulario para
recurso.

A Crescer Consultoria e a Prefeitura Municipal de Campo Largo do Piaui - PI ndo se responsabilizam por recursos nio recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicacio, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que ndo seja por e-mail.

Sera concedido a todos os candidatos logo ap6s a publicagdo dos resultados um formuldrio préprio para impetrar recursos.
Todas as publicagdes postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual nio caberdo
recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagio de recurso.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online” ou outras vias que ndo por e-mail.

Admitir-se-a um tnico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Crescer Consultoria (Www.crescerconcursos.com.br) sem qualquer carater
didatico.
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ANEXO VI - SINTESE DAS ATRIBUICOES

MEDICO SAUDE DA FAMILIA : Realizar atenco a satide aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio (Visita Domiciliar) e/ou nos demais
espa¢os comunitarios (escolas, associacdes etc.) Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usudrio; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atenc¢do, a necessidade de internacdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB.

TECNICO EM ENFERMAGEM Desempenham atividades técnicas de Enfermagem na Unidade Mista de Satide e outros estabelecimentos de
assisténcia médica do Municipio (Postos de Saude e PSF); prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisido de enfermeiro;
desempenham tarefas de instrumentagao cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgiao;
organizam ambiente de trabalho dao continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunica-se com pacientes e familiares e com equipe de satude.
AGENTE DE ENDEMIAS : Estimular a participacdo da comunidade nas politicas ptblicas como estratégia de conquista de qualidade de
vida; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco & familia; Participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas publicas que promovem a qualidade de vida; Desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente de Combate as Endemias determinada pelo Superior. Executar atividades de vigilancia, prevencido e
controle de doengas endémicas e infectocontagiosas e promogdo da saide, mediante a¢des de vigilancia de endemias e seus vetores;
Utilizar substincias quimicas, abrangendo atividades de execu¢do de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisao do gestor municipal de satide. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungdo.

SERVICOS GERALIS : Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis,
utensilios e instalagdes diversas; mantendo-lhes as condi¢des de higiene e conservagio. Prepara café e cha; servindo-os quando solicitado.
Zela pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nao
desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta
do material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demoli¢do;
transportar materiais empregando se necessdrio, carrinho de mao; espalhar com p4, cascalho e outros materiais. Faz carga e descargas de
mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA : Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da popula¢do adscrito;
Planejar agdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atenc¢ao; Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver a¢des Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliacdo
em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satide do impacto das Ag¢des implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;
Promover programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional, a
patologias musculo esqueléticas, Minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar
e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de criangas e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas
para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencgao e reabilitacdo de complica¢des
decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias
transitérias ou permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades cronicas ou
degenerativas, acamados ou impossibilitados, Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario.

PSICOLOGO : Promover Acolhida para as familias; Escuta qualificada;A¢do particularizada; Mediagdes dos processos grupais do Servico
socio educativo com familias;Acompanhamento e orientagdes para inclusdo no Cadunico;Orientacdo e encaminhamento a Rede sécio
assistencial;Informagdo,comunicacgdo, palestras sécio educativas;Prote¢ao Pré Ativa por meio de visitas as familias que estejam em situagao
de vulnerabilidade social;Cadastramento das familias de crian¢as e adolescentes e Primeira Infancia no SUAS;Acompanhamento e
orientagdes para inclusdo no Cadunico;Acompanhamento a Grupos de Desenvolvimento Familiar;Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades e outras func¢des correlatas.

EDUCADOR SOCIAL: Recepc¢do e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS; Apoio ao trabalho da equipe de referéncia do
CRAS;Mediacdo dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando
e encaminhando casos para a familias ou para acompanhamento individualizado;Participa¢do de reunides sistematicas de planejamento e
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;Participacdo das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia
do CRAS entre outras a¢des correlatas;

DENTISTA: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagio em saide bucal;
Realizar a aten¢do a saide em saude bucal (promogio e protecio da saide, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
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atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proéteses
dentdrias elementares; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Coordenar e participar de a¢des coletivas
voltadas a promog¢do da satde e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de satide de forma multidisciplinar; Realizar supervisao técnica
do Técnico em Saude Bucal e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Realizar a atengio em satide bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutencio e a conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agoes de satde de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas a¢des de prevengdo e promog¢do
da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Participar do treinamento
e capacitacdo de Auxiliar em Saide Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogédo a saude; Participar das a¢des educativas
atuando na promog¢do da saude e na prevencdo das doencas bucais; Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de sauide bucal; Fazer a remoc¢do do biofilme, de acordo com a indicag¢do técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontol6gicos na restauragdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos .

MOTORISTA : Conduzir os veiculos automotores; Manter os veiculos abastecidos de combustiveis e lubrificantes; Efetuar troca de pneus,
quando necessdario; Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor
competente, o reparo de qualquer defeito; Zelar pela limpeza e conservacdo dos veiculos; Recolher o veiculo ao local de guarda, apos a
conclusio do servigo; Zelar pela documentagio do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada; Executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuagio.

MOTORISTA D: Condugdo de veiculos automotores compreendidos na habilitagdo exigida para tipo de veiculo para o qual for designado,
de acordo com a necessidade de treinamento e uso previstos no cédigo de transito Brasileiro e regulamentos e normas do DETRAN;
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia; Comunicar qualquer defeito porventura existente;
Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas,
e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel de d4gua da bateria, bem como,
a calibracdo dos pneus; tratar os passageiros com respeito.

ASSISTENTE SOCIAL : Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento
de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promove a participacdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual; desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliado
a participagcdo em atividades comunitarias, para atender as aspira¢des pessoas desse individuo e interrelaciond-lo ao grupo; programa a
acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise de recursos e das caréncias sdcio-econdmicas
dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmonico da
comunidade; colabora no tratamento de doengas organicas e psicossomadticas, atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos
que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da satde; organiza e executa programas de servigo social em empresas e 6rgaos
de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a satde e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores
aos diversos tipos de ocupagdes e contribui para melhorar as relagdes humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades
basicas, orientando-as e fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situagdo e
possibilitar uma convivéncia harmoénica entre os membros; d4 assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades
primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da personalidade ou integragio na vida comunitaria; identifica os problemas e
fatores que perturbam ou impedem a utilizagao da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir
a elimina¢do dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar; assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de
carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato
anti-social e permitir a sua reintegragdo na sociedade; articula-se com profissionais especializados em outras ares relacionadas a
problemas humanos, intercambiando informagdes, a fim de obter subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de
acdo social referentes a campos diversos de atuacdo, como orientagcdo e Reabilitagdo profissional, desemprego, amparo a invalidos,
acidentados e outros.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE : Realiza atividades de prevengio de doencas e promocio da satde, por meio de acdes educativas em
saude realizada em domicilios ou junto as coletividades, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS; estende, também, o acesso
da populagdo as agdes e servicos de informacgdo, de saude, promocdo social e de prote¢do da cidadania Possibilitar uma proposi¢do
qualitativa de suas a¢des e evidenciando um perfil profissional que concentra atividades na promocdo da saude, seja pela prevencdo de
doengas, seja pela mobilizagdo de recursos e praticas sociais de promog¢ado da vida e cidadania ou mesmo pela orientacdo de individuos,
grupos e populagdes, com caracteristicas de educagio popular em satide e acompanhamento de familias. Os Agentes Comunitarios de Saide
deverao servir de ligacdo entre a comunidade (micro area) e a Equipe da Estratégia da Satde da Familia.
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roci quar chegar?

PROFESSOR (TODOS): Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educacdo infantil e para alunos de Educacido Especial
educaveis, conforme sua formacgdo e especializagdo didatica; participa de reunides administrativas e pedagégicas, reunides e oficinas
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo ; elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas pedagoégicas, sessoes de estudo e
outras; participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacio e
outras, atende pais, alunos e comunidade em geral.

VIGIA : Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios publico e canteiros de obras, percorrendo
e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndio, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como
executar a ronda noturna das dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente
e constando irregularidades;; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e
tumultos; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Compreende as atribui¢des de trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislacdo pertinente
aos servicos municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios e
outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeiras, de pessoal e
outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através
de terminais eletronicos; operar com maquinas calculadoras; auxiliar na escrituragdo contabil; proceder a classificagdo, separacio e
distribuicdo de expedientes obter informacdes e fornecelas aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacao de
rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia, executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO VIII - DA AVALIACAO DOS TiTULOS
(PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR)

8.1- A avaliacao de titulos terd carater classificatério e serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos
APROVADOS E CLASSIFICADOS aos cargos de PROFESSOR, considerando os critérios de desempates previstos para a
ultima posicdo de classificacdo, mesmo que haja notas idénticas.

8.2- Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

8.3 -A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo especificado, valera 10,0 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor. O candidato ndo devera apresentar quaisquer

documentagdes para analise que ndo seja os itens mencionados no Quadro a seguir.

8.4 - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos

do quadro a seguir:

APENASA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

Diploma de GRADUACAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de conclusio ~ OBRIGATORIA A OBRIGATORIA A
de curso. De acordo com o anexo II do edital. Deve constar para os ~ APRESENTAGCAO APRESENTACAO
candidatos que apresentarem a declaragcdo/certiddo de conclusao ,o PARA PARA RECEBIMENTO
més e o ano da conclusdo, bem como historico escolar , Para fins de RECEBIMENTO DOS DEMAIS
avaliacdo dos demais titulos DOS DEMAIS
Certificado ou Declaracio de conclusédo de curso de POS-GRADUACADO,
em nivel de especializacio, acompanhado de historico escolar, em
DOCENCIA, com carga horaria minima de 360 horas (carga horaria deve 1,0 3,0
estar presente).
Certificado ou Declaracdo de conclusido de curso de MESTRADO,
acompanhado de histérico escolar, em DOCENCIA. 2,0 2,0
Certificado ou Declaracdao de conclusdo de curso de DOUTORADO, 3,0 3,0
acompanhado de histérico escolar, em DOCENCIA.
TEMPO DE SERVICO na DOCENCIA, por ano letivo comprovado, 0,5 POR ANO 2,0
desprezando as fragdes e ndo contabilizando tempos de servigos LETIVO
simultaneamente prestados, mesmo que para empregadores COMPLETO
diferentes.

TOTAL 10,0

NAO é necessario o envio dos seguintes documentos, uma vez que a fase de titulos ndo é uma analise de curriculo
nem convocagao , apenas pontuacio a ser acrescida na nota da prova objetiva.

Certiddo de Nascimento / Certiddo de casamento;
Comprovante de residéncia;

Copia do RG e CPF;

Copia do Titulo de eleitor e comprovante de eleigio;
Carteira de Reservista;

Participagdo em palestras e cursos

o L1 h W
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8.5 - Recebera pontuacio zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados
no presente edital de convocacgdo para a avaliacdo de titulos.

8.6 - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apés a data de Graduagio, de forma que E

OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUACAO, sob pena dos titulos nio serem contabilizados, . (*) E

obrigatério o envio do diploma, certidao ou declara¢ido para acolhimento dos demais titulos

8.7 - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data, bem como a devida autenticacdo em cartorio.

8.8 - Parareceber a pontuagao relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagdo/ Mestrado/ Doutorado, o candidato
devera comprovar que o curso de Especializacdo/ Mestrado/ Doutorado foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacdo (Resolucdo CNE/CES N? 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de
Especializacdo/ Mestrado/ Doutorado atendeu as normas do Conselho Nacional de Educagdo (Resolugdo CNE/CES N.2CES n.2
1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

O candidato que apresentar declaracido ou certidido de conclusio de pés graduacido, mestrado e doutorado devera

obrigatoriamanete apresentar o historico escolar e deve constar na declaracdo a data da conclusio do curso, sob pena
de nao pontuacao.

8.9 - - A comprovacio do tempo de servigo no cargo sera mediante apresentacio de:

a) Quando o empregador for Orgio Publico de regime estatutario Certiddo/Declaragido de Tempo de Servico, onde
conste data de entrada e de saida, cargo ou funcdo desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e
carimbo do drgao.

b) Quando o empregador for Orgio Piiblico de regime celetista: Cépia do contrato constante na carteira de trabalho OU
Certiddo/ Declaracao de Tempo de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou fung¢do desempenhada, e seja
assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do 6rgao.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, cdpia do contrato constante na carteira de trabalho. Nao
serdo aceitos declaragdes ou certiddoes para comprovacdo de tempo de servigo.

8.9.1 Nao sera aceito como comprovacdo de Tempo de Servigo os Contratos de Prestacdo de Servico, o candidato devera
substituir ou apresentar declaracdo/certidao emitida pelo orgdo empregador no caso de Celestista contrato por orgdo publico.
Da mesma forma que nio serd admitida a comprovac¢do de Tempo de Servico por apresentacdo de contra-cheque, portarias,
nomeacgdes e quaisquer outros meios que ndo sejam os citados no item anterior.

8.10 No ato de entrega dos titulos, que se dara no local a ser publicado no site da Crescer Consultoria, nos dias
especificados no cronograma de execucao do certame, o candidato devera preencher e assinar o formulario disposto no site
da instituicdo, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada
uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado.

8.11 - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

8.12 Nao serdo recebidos documentos originais.

8.13 - Niao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas sem cégido de
autenticac¢do ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.
@
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IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comissdo Organizadora da Crescer Consultoria, para fins de participacdo na prova de titulos, apresento os seguintes
documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO TiTULO PONTOS ALMEJADOS
Sim () Nao ( ) Curso de Especializacdo
Sim () Nao ( ) Curso de Mestrado
Sim () Nao ( ) Curso de Doutorado
Sim () Nao ( ) Diploma, certiddo ou
declaracdo de conclusdo de -
curso*

Quantidade de laudas protocoladas:
Totalizacdo de pontos:

) de de 2019.

Assinatura do Candidato (a).

VIA DO CANDIDATO

Quantidade de laudas protocoladas:

Visto de recebimento:

Assinatura do Candidato (a):
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