ESTADO DO PIAUI

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI
CNPJ: 63.325.328/0001-06

CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2019

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI -Pl, tendo em vista o disposto na Lei resolugcio municipal n®116/2019 e lei orgdnica
municipal , faz saber que realizard, através da CRESCER CONSULTORIAS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos
efetivos e formagdo de cadastro reserva, no Quadro Permanente de Pessoal da Cdmara, por meio de Prova Objetiva para todos os
cargos ,conforme as normas e condigbes estabelecidas neste Edital

.I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O CONCURSO PUBLICO seré regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIAS, sediado & Rua Senador
Joaquim Pires, n2 1965 / A, Leste, Ininga, Teresina-PI.

1.1.1. O telefone para contato é (86) 3303-3883, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min as
17h00min.

1.1.2. A empresa é responsavel pela organizagdo e realizagao do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragdo e
validagdo do edital, inscri¢do, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicacdo e corre¢do das
provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos de acordo com
contrato celebrado entre as partes para esta finalidade, sob a supervisao da Comissdo de Concursos.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletrénico
da CRESCER CONSULTORIAS www.crescerconcursos.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital e,
nao podendo dele negar conhecimento.

1.2.1. Todas as correspondéncias, referente a duvidas e comunicagdes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
crescer.cmsjpi@gmail.com, ressalvadas as informagdes constantes nos item 4.4 (Inscricdo de Candidato com Deficiéncia) e no
Anexo VIl (Isengdo de Taxa).

1.2.2. O atendimento aos candidatos também se dard, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da
CRESCER CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. O cédigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remunerag¢do mensal e o valor da inscricdo encontram-se
dispostos no Anexo Il deste Edital.

1.4. A selegdo para os cargos de que trata este Edital sera realizada por meio de Prova Objetiva para todos os cargos.

1.5. Aaplicagdo da prova objetiva serd de carater classificatério e eliminatério com pontuagdo de 0 a 40.

1.6. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, A CRESCER
CONSULTORIAS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos, em duas datas diferentes e
€aso seja necessario no municipio mais préximo.

1.7. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Camara Municipal de Sdo Jodo do Piaui - PI.

1.8. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo Il deste Edital, aos
candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art. 42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal
de 1988 em seu artigo 37, VIILI.

1.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final.

1.10. Este concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Camara municipal de Sdo Jodo do Piaui - PI.

1.11. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao
objeto do concurso:

Anexo | — Cronograma de execugdo do certame.

Anexo Il - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscrigao;

Anexo lll - Conteudos programaticos;

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial;

Anexo V — Das regras para envio de todas as modalidades de recursos;

Anexo VI — Das atribui¢des dos cargos

Anexo VII - Da Isencdo de Taxa
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Il. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.
2.5.

O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no cargo caso sejam atendidas as

seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n2 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo Il deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/drea de atuacdo, comprovada por meio de exames
admissionais exigidos através de legislagdo municipal especifica para tal fim;

h) Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cada cargo publico conforme legislagdo vigente;

i) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

1) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pelo presente Edital.

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

o) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal.

p) Ser considerado APTO no exame admissional realizado pela Junta Médica a ser designada pela Camara Municipal de Sdo
Jodo do Piaui - PI.

q) Apresentar exames médicos solicitados ao tempo da convocagdo, os quais sdo de responsabilidade EXCLUSIVA do
candidato e custeados por ele.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a

participagdo no concurso e investidura no cargo.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato,

tornando nulos todos os atos referentes a sua nomeacdo ainda que esteja devidamente inscrito e aprovado.

Sera tornada sem efeito a nomeagdo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na Legislagdo Municipal vigente.

Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para cada cargo serdo nomeados obedecendo rigorosamente

a ordem de classificagdo.

lll. DAS INSCRICOES

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

As Inscri¢Ges serdo feitas via internet no endereco eletrénico www.crescerconcursos.com.br .

Periodo de Inscrigdo: 23 de setembro de 2019 a 21 de outubro de 2019.

A CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Apds o preenchimento do formulério de inscrigdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério no valor da
inscricdo, devendo ser pago até o ultimo dia para pagamento, conforme Anexo I.

A solicitagdo de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 21 de outubro de 2019 nio sera aceita.

As informacgGes prestadas nas solicitacdes das inscri¢Ges via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
A CRESCER CONSULTORIAS do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa e
correta.

0 candidato podera obter informagdes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail crescer.cmsjpi@gmail.com, na
sede da CRESCER CONSULTORIAS ou por meio do telefone (86) 3303-3883.
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3.8. As informagGes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu

3.8.1.
3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

3.8.5.

3.8.6.

3.8.7.

procurador. A CRESCER CONSULTORIAS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com
dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

Ao preencher o formuldrio de inscri¢do é vedada qualquer alteragdo posterior.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do sera devolvido nas hipdteses de alteragdes do edital que impegam ao
candidato de possuir os requisitos necessarios para concorrer no certame, bem como cancelamento do concurso.

A efetivacdo da inscrigdo implica a aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

O candidato recebera todas as informagGes da sua inscrigdo como deferimento de inscri¢do e local de prova de forma
individual.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverao
ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢do de recursos referentes as inscrigdes deferidas.

Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicitd-lo posteriormente.
Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS E ATENDIMENTO ESPECIAL.

4.1.

4.2.

4.2.1.

4.3.

4.3.1.
4.4.

Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, 5% (cinco) por cento de vagas no concurso, desde que, tal deficiéncia

seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorre.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas

categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3298/99, com redacgdo dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.

De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscricao, declarando,

ainda, estar ciente das atribuigGes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho

dessas atribuicGes.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu

Artigo n° 40, participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetddo

das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos

os candidatos.

A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Os candidatos com deficiéncias deverdo, até o ultimo dia de inscri¢cdo enviar por e- mail, o nome, o CPF e o cargo que o

candidato ird se inscrever e enviar para crescer.cmsjpi@gmail.com, exclusivamente, até o ultimo dia de inscri¢do:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

b) Boleto de Inscrigdo no Concurso mesmo que ainda ndo pago.

c) Digitar no corpo do e-mail: nome, cédigo do cargo, cargo e CPF.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Se desejar, o candidato inscrito nesta condi¢do (PcD) ou os demais candidatos, poderdo solicitar atendimento especial no dia
da prova devendo, para tanto, encaminhar:
a) Requerimento para tratamento especial — Anexo IV;
b) Digitar no corpo do e-mail: nome, cédigo do cargo, cargo e CPF.
c) Sdo considerados atendimentos especiais:
I Sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);
Il Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras);
M. Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada (cegos ou
ambliopes);
O envio da documentacgdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado, causara
o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e fard com que o candidato participe do certame em
igualdade de condi¢ées com os demais candidatos.
O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao.
A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato nimero de
vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo para o qual concorrer, e em lista especifica para deficientes.
O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeacao, submetido a avaliagdo de Equipe

Multiprofissional indicada pela CAMARA Municipal de SA0O JOAO DO PIAUI - PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n? 3298, de
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20/12/99, que verificara sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio

do cargo.

4.10.

A Camara Municipal de Sdo Jodo do Piaui - Pl seguird a orientagdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma

terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuig¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.11.

A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo

da Camara Municipal de S3o Jodo do Piaui - PI.

4.11.1.

4.11.2.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avalia¢do da Equipe Multiprofissional.

Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia, este passara a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

V. DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DAS PROVAS.

5.1.
5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

5.9.1.

5.10.

5.11.

As provas serdo aplicadas na cidade de SAO JOAO DO PIAUI - PI.

O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis,

sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater

eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribui¢cdes

do cargo e conteldo programatico presente no Anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

A prova objetiva tera a duragdo de 03( trés) horas e esta prevista para o dia 24 de novembro de 2019.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do

horario determinado para o inicio das mesmas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de aplicagdo, candidatos que se

apresentarem apés o horario determinado para o inicio dos exames.

O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta

ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo original com foto e comprovante de pagamento de

inscrigao.

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista

(modelo antigo sem foto), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo

identificaveis e/ou danificados.

N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de identificacdo

original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido ha, no

maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto conforme elencado nos subitens 5.4. e 5.5.

Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de

pagamento de inscri¢do, o mesmo poderad participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, enderego e nimero do

documento de identidade, as corre¢des serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de

Ocorréncia de Sala.

Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou

similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotagdes, impressos ou

guaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera ELIMINADO do certame o candidato

gue descumprir essa determinacgao.

Sera EXCLUIDO da selegdo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identificacdo exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova;

e) Durante a realiza¢do da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de pdaginas da Internet;

f) Lancar mdo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva, bem como tiver aparelho celular ligado ou sinal
sonoro do mesmo apos inicio da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instru¢cdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo;

j) Na&o assinar o cartdo-resposta;
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5.12. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo-Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.
Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de corregdo de prova.

5.12.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicagdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta)
minutos.

5.13. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao for transcrita do caderno
de prova para o Cartdo-Resposta.

5.14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,
nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.14.1. Sera ELIMINADO o candidato que rubricar o cartdo-resposta.

5.14.2. Na correcdo do cartdo-resposta, serd atribuida nota ZERO as questes rasuradas, com mais de uma opg¢do assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo-resposta deve
se processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5.14.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista
no conteudo programatico, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.15. No dia da realizacdo da prova, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informagdes referentes ao contelido das provas.

5.16. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido a
todos os candidatos.

5.17. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, este serd acompanhado por um
fiscal.

5.18. A prova sera corrigida através de leitora ética, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.19. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execu¢do do Concurso, Anexo
| deste Edital.

5.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de
18 anos) por crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianga, ndo
sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.21. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo horario que esta e
deverd permanecer incomunicavel, em uma sala especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas
regras e procedimentos de seguranca dispostos neste Edital, sob pena de elimina¢do da candidata lactante que estiver
acompanhando.

5.22. N3do serd concedido tempo adicional para execug¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacdo. A candidata poderd levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacdo.

5.23. A CRESCER CONSULTORIAS ndo disponibilizarda acompanhante para a crianga, assim a candidata que ndo levar
acompanhante, ndo realizara a prova.

5.24. Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais, podendo
haver vistoria nos referidos materiais.

5.25. A CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.26. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos contra o resultado
do gabarito da prova objetiva.

5.27. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execu¢do do Concurso — Anexo | serd divulgada no enderego eletrénico

www.crescerconcursos.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagdao dos candidatos
para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1.

As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Anexo Ill deste edital e
os Quadros a seguir:

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
. Auxiliar de Servigos Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Gerais e Vigia Matematica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
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TOTAL | 40 40
QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e TECNICO
CARGOS DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
. Auxiliar Administrativo e Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Técnico de Som e Imagem Informética 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR GERAL
CARGO DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
. Agente de Controle Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Interno Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL TOTAL 40 40
6.2. As provas serdo realizadas na cidade de SAO JOAO DO PIAUI - PI, considerando o horario local do municipio, terdo a duracio
de 3 (trés) horas e serdo aplicadas na data provavel de 24 de novembro de 2019, conforme informacgGes a seguir:
DATA DE DIVULGAGAO DE LOCAIS DE PROVA DATA DE APLICAGCAO DE PROVA CIDADE DE PROVA
19 de novembro de 2019 24 de novembro de 2019 SAO JOAO DO PIAUI - PI

6.2.1.

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

VIl. DOS CRITERIOS DE APROVAng E CLASSIFICASZ\O

7.1.

7.2,
7.3.

7.4.

A data da prova é sujeita a alteragdo. Podera ser aplicada em cidade vizinha caso a quantidade de candidato seja superior a
gue comporta os locais de aplicagdo do municipio.

O conteudo programatico das provas referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo Il deste edital.

Ao candidato s sera permitida a participagao na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletronico
wWww.crescerconcursos.com.br.

Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

Os locais e os horarios de realizacdo das provas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://
www.crescerconcursos.com.br, conforme data prevista no cronograma deste edital.

Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) ap0s a realizagado
das provas no site eletrénico: www.crescerconcursos.com.br .

Sera considerado CLASSIFICADO no concurso o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

c) N&o zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

Sera considerado APROVADO o candidato classificado dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo.

Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo para

o cargo.

Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
n2 10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecerd o mais
idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Matematica, quando houver;

e) O candidato que tiver obtido maior pontuacgdo na prova de Informatica, quando houver;

f) O candidato mais velho.
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VIil. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) asinscri¢Bes indeferidas e deferidas com erro material;
b) ao julgamento dos pedidos isen¢do;
¢) aoresultado para concorrer a vaga PCD;
d) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
e) ao resultado das provas objetivas e de titulos.

8.2. Apenas o proprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de
guestdes e na corregao.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo I.

8.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

8.5. Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA pelo site, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o correto
escaneamento dos documentos enviados.

8.6. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
e-mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

8.8. Em nenhuma hipdtese havera apreciagcdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-
mail. Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um Unico recurso.

8.9. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que ndo seja

o especificado neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacgdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como Unica e Gltima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para enderecgo diferente do
disposto no item 8.5 ndo serdo avaliados.

8.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo de recurso.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.
8.14. Poderd haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,

podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.15. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos
indeferidos.

8.16. ApOds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.17. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Crescer Consultorias em:
WWW.crescerconcursos.com.br

XIX. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

9.1. O resultado final do Certame serd homologado pelo Presidente da Camara Municipal, publicado no Diario Oficial dos
Municipios, no site da Camara Municipal de S3do Jodo Do Piaui - Pl, e no site da Crescer Consultorias
WwWw.crescerconcursos.com.br, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdao dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicagdo do ato de nomeagdo ou de admissdo no Didrio Oficial dos Municipios e site da
Camara Municipal.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela Administragcdo, conforme o numero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
os candidatos com deficiéncia.

10.3. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da convocacgéo:
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

O cumprimento da alinea "a" é indispensdvel para determinar se as atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado e classificado

sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

O laudo médico terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serdo devolvidas nem fornecidas cépias desse

laudo.

A convocagao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através do Diario Oficial dos Municipios,

com estabelecimento do horario, dia e local para a apresentagdo do candidato, e no site da Camara Municipal.

Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) N&o comparecer na data, hordrio e local estabelecido na convocacgdo;

b) N3o aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI - PI.

c) Recusar nomeacdo, ou se nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo
Municipal vigente.

Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

N3o serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituigdo

devendo este comprovar a compatibilidade de horério entre o cargo que ocupa e o cargo pleiteado.

O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas

previstas ou ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa

da que deveria ser escrita com a finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢do.

No ato da convocagdo, o candidato devera entregar a documentagdao comprobatdria dos Requisitos para Investidura do

Cargo, especificada neste Edital e outros documentos que a Camara Municipal Sdo Jodo do Piaui - PI, julgar necessarios

conforme Edital de Convocagdo publicado no Didrio Oficial dos municipios e no site da Camara Municipal. Caso o candidato

ndo apresente a documentagao exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

As disposicOes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que complementarao
o presente Edital.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Certame,
tais como se acham estabelecidas no Edital, bem como a legislacdo municipal em vigor, assim como em eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realiza¢do do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeagdo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos a convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Camara Municipal de Sdo Jodo do Piaui - Pl e
serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, bem como no site da Camara, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatdrio de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

Cabe a Camara Municipal de Sdo Jodo do Piaui - Pl o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do
Concurso, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagdo total dos habilitados. O preenchimento das vagas estara
sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Camara Municipal de S3o Jodo do Piaui - PI.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario
de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
corregao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame, inclusive os de
convocagdes para a posse em cargo publico e andamento do concurso no site da Camara municipal e do Diario Oficial dos
Municipios.

A Camara Municipal de Sdo Jodo do Piaui - Pl e a Crescer Consultorias ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de informagGes imprecisas ou incompletas prestadas pelo candidato.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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11.11. O candidato s6 serd considerado habilitado pela Administracdo para ser nomeado se preencher os requisitos deste Edital e
legislagdo municipal em vigor do Municipio de Sdo Jodo do Piaui - PI.

11.12. N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do Resultado Final e Homologag¢do em 6rgdo de divulgagdo oficial.

11.13. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Certame e, quando for
o caso, pela Camara Municipal de S3o Jodo do Piaui - Pl e pela Crescer Consultorias, no que a cada um couber.

11.14. As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do proprio candidato.

11.15. A Camara Municipal de Sdo Jodo Do Piaui - Pl e a Crescer Consultorias ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a esta Selecdo.

11.16. S3o impedidos de participarem deste Certame os funcionarios da Crescer Consultorias e seus parentes, consanguineos ou
por afinidade, até 32 (terceiro) grau.

11.17. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial dos Municipios, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

SAO JOAO DO PIAUI - PI, 18 de setembro de 2019

Assinado de forma digital por

LEOVEGILDO MODESTO |£ovEGILDO MODESTO

AMORIM:13251236415 AMORIM:13251236415
Dados: 2019.09.18 08:18:18 -03'00'

LEOVEGILDO MODESTO AMORIM
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO

18.09.2019
20.09.2019

23.09a21.10.2019

23a27.09.2019
10.10.2019
11.10.2019
16.10.2019
21.10.2019

29.10.2019

29.10.2019

30e31.10.2019
30e31.10.2019

07.11.2019

19.11.2019

24.11.2019
25.11.2019

26e€27.11.2019

10.12.2019
10.12.2019
17.12.2019

18 € 19.12.2019

26.12.2019

27.12.2019
27.12.2019

Lancamento do Edital

Publicac¢do no Diario Oficial

Periodo de inscrigio.

Periodo para pleitear isenc¢do de taxa de inscrigao

Resultado Preliminar do pedido de isenc¢io de taxa

Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isen¢do de taxa

Resultado Definitivo do pedido de isenc¢io de taxa

Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigio.

Divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos inscritos (inscri¢cdes deferidas) e
formulario para recurso contra o referido resultado.

Resultado preliminar das inscri¢cdes na condicdo de pessoas com deficiéncia e/ou
pedidos de atendimento especial.

Prazo para apresentagdo de recursos das inscri¢des indeferidas

Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscri¢des na condi¢do de pessoas
PcD e/ou pedidos de atendimento especial.

Homologacdo de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial

Divulgacdo da relacdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de
aplicagdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de inscri¢do, e endereco
das escolas.

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) e formulario préprio para
recurso contra o referido resultado.
Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

Resposta aos Recursos contra Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

Divulgac¢do do Gabarito Oficial das Provas Objetivas

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario para recurso
contra o referido resultado.

Prazo para interposicdo de recursos, com finalidade tinica de ser corrigido apenas
eventual erro material, como equivoco no nome, somatério de notas ou critério de
desempate e solicitacdo de copia do gabarito individual.

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuacdo da prova
objetiva.

Divulgacdo do resultado das provas objetivas pés-recursos.

Divulgacdo do Resultado Final
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRIGCAO,
QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES

TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 75,00
TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO R$ 90,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR R$ 120,00

A CRITERIO DA ADMINSTRACAO

cOD

101

102

103

104

105

. <
< - < = VENCIMENTO
CARGO S " 3 REQUISITOS NECESSARIOS S o

o Z = x <

= = |8 g8

< © T
AGENTE DE CONTROLE ENSINO SUPERIOR COMPLETO |§M
INTERNO 01 ! 01 QUALQUER AREA DE FORMACAO 40h 1.300,00
AUXILIAR ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 998,00
ADMINISTRATIVO 01 ' 01
TECNICO DE SOM E ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO 40h 998,00
IMAGEM 01 ' 01 BASICO EM INFORMATICA
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS 01 ' 01 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h 998,00
VIGIA 01 01 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h 998,00
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ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Classes e

emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos
e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo
simples.

MATEMATICA

Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeragio. Multiplos

e divisores. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples. Nog¢oes de ldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

VIGIA: Procedimentos de Comunicac¢do; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico de seguranca;
Seguranga no trabalho; Vigilancia e protecdo do patrimonio publico contra danos; Conhecimento Basico da Funcio;
Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nog¢des de seguranca; Nocdes de Hierarquia; Relacdes
Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o ptiblico. Nogées de Etica Profissional. Direitos
e deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro. No¢des de combate a incéndios. Aspectos histdricos, culturais e geograficos no municipio de Sio Jodo do Piaui.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Relacdes Humanas/interpessoal; Comunicagdo Interpessoal; Caracteristica de um bom
atendimento; Postura Profissional; Integracdo; Empatia; Capacidade de ouvir; Argumentacdo Flexivel. No¢des basicas de
saude e seguranca do trabalho: o gas de cozinha. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
operagdes. Utilizacdo, manuseio e conservacio de ferramentas, utensilios, equipamentos e eletrodomésticos. No¢oes basicas
de higiene: Nog¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados pessoais na manipulacido de objetos de limpeza e manutengio.
Reaproveitamento de alimentos. Estocagem dos alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos. Conservagido e
manutenc¢do do prédio da Camara Municipal. Materiais utilizados na limpeza em geral. Nog¢des basicas de limpeza de prédios
publicos e coleta seletiva de lixo. Aspectos histdricos, culturais e geograficos no municipio de Sao Jodo do Piaui.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Classes e

emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos
e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuag¢do. Sindonimo/antonimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo
simples.
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INFORMATICA

Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos basicos;

Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); MS Windows 7; Editores de textos: LibreOffice
Writer 5.1.4 e MS Word 2010; Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. Internet: Conceitos basicos e
seguranc¢a; Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versao 53.0.2785; Conceito e uso de
e-mail; Busca na web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA
TECNICO DE SOM E IMAGEM: 1. Operagio de equipamentos de gravagio e reproducio de audio: analégico e digital e seus

padrdes de interconexdo (cabeamento e conexdes).2. Operacdo de equipamento de gravacdo e reproducdo em video:
operacdo e interconexdes (cabeamento e conexdes) de equipamentos de video analdgico e digital.3. Operacgdo e
conhecimentos basicos do menu de cAmera de video: sistemas de cores e realce; lente, iris, distancia focal, zoom e
profundidade de campo; padrdes de gravacio e reproducio (SD, HD, FULL HD, 2K, 4K).4. No¢des basicas de operagdo com
microfones: modulagdo e monitoragcdo de niveis de gravacdo, tipos e posicionamento de microfones, cabeamento e
instalacdo.5. Nog¢des de iluminacao: tipos de fontes de luz; temperatura de cor e intensidade; marcacao de luz; balango de
branco, luz direta ou indireta e contraluz.6. Operacdo de equipamentos de projecdo audiovisual: retroprojetores digitais,
webconferéncia e sistemas de streaming. 7. Alto falantes e caixas acusticas: tipos, aplicagdes, conexdes, cabos de dudio,
plugs e conectores para uso em audio e video; conectores RCA, BNC, P2, P10, XLR.8. Operacdo de equipamentos de
transcricdo de dudio e video para diversas midias (blu-ray, dvd, cd, vhs, mini dv, entre outros): digitalizacdo de video
analégico; formatos e codecs de armazenamento de video digital (AVI, MPEG, H.264 etc.). 9. Digitalizacdo de audio
analégico em diversos formatos de armazenamento (MIDI, WAV, MP3 etc.) 10. Informatica para Audiovisual: no¢des de
utilizacdo de softwares de edi¢cdo ndo-linear para produgao audiovisual.11. Nogdes de aplicacao de chroma-key em tempo
real.12. Nogdes basicas de operagido de mesa de edicdo ao vivo. Aspectos historicos, culturais e geograficos no municipio
de S3o Jodo do Piaul.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Arquivo e sua documentacdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragdo de relatérios
e registros. Noc¢des de tipos de organizacdo. Nog¢des de estoque. Noc¢des basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas
de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e financeira.
Organismos e autarquias publicas. No¢des de Administragao Publica. Nog¢des sobre funcionamento dos bancos e cartérios.
Gestdo da qualidade: analise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo de equipes. Elaboracido e manutencio de
banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. Comunicagio telefénica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia e redacgio oficial. Formas de
tratamento. Abreviagdes. Documentos. Processo legislativo. Lei de Licitagdes. Lei do Pregao. Lei de Acesso a Informacdes.
Nogdes de informatica: Windows 7 e versdes superiores. Utilizacdo do Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
Digitalizacdo de documentos. Aspectos histéricos, culturais e geograficos no municipio de Sao Jodo do Piaul.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interacgdo. Significagdo das palavras. . Denotacdo e conotagdo. Fungdes

da Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). Morfossintaxe Estudo dos verbos e sua relagdo com
as formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenagdo e subordinagio. Sintaxe de
Concordancia. . Sintaxe de Colocagdo. Sintaxe de Regéncia. Andlise Sintatica Estudo das classes gramaticais (incluindo



ESTADO DO PIAUI

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI
CNPJ: 63.325.328/0001-06

CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjun¢do, Preposicdo, Interjeicio,
Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. Ortografia e acentuagao . Estudo de textos Interpretacdo de textos.
Tépico frasal e sua relacdo com ideias secundarias. . Elementos relacionadores. Pontuagdo. Contetdo, ideias e tipos de
texto. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

INFORMATICA

Sistemas de Informacgdo: Fundamentos de Sistemas de Informagdo. O que é um Sistema de Informac¢do. Hardware e
Software. Definicdes basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores e firewall. Navegadores web (Google
Chrome e Firefox). Microsoft Office 2013 (Word, Excel e PowerPoint). Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realiza¢do de cdpia de seguranca. Seguranga na internet: Virus de computadores,
Spyware, Malware, Phishing. Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos.
Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: DIREITO CONSTITUCIONAL1. Conceitos de teoria do Estado. 2. Principios do Estado
Democratico de Direito. 3. Conceito de Constituicdo. 4. Regras materialmente e formalmente constitucionais. 5. Tipos de
Constitui¢do. 6. Hermenéutica constitucional. 7. O Direito Constitucional e osdemais ramos do direito. 8. Poder constituinte
originario e derivado. 9. Controle de constitucionalidade. 10. Controle judiciario difuso e concentrado. 11. A¢do declaratéria
de constitucionalidade e Acdo direta de inconstitucionalidade. 12. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: a)
Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e coletivos. O habeas corpus. O mandado de seguranca. O direito
de peticdo. O mandado de injuncdo. A acdo popular. A acdo civil publica. O habeas data. b) Direitos sociais. Cidadania plena
e participagdo politico-social. ¢) Direitos Humanos: Direito a vida, a liberdade, a igualdade, dignidade humana e justica.
Nacionalidade. Direitos politicos. d) Organizacdo politico-administrativa. O federalismo no Brasil. Reparticdo de rendas.
Reparticdo de competéncias. Competéncias constitucionais: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Intervencio nos
estados e municipios. Administragido publica, disposicdes gerais e servidores publicos civis. €) Separacdo de poderes.
Sistemas de governo. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judicidrio. Ministério Publico. f) Processo legislativo. g)
Defesa do Estado e as instituicdes democraticas. h) Principios gerais da atividade econdémica e financeira. i) Sistema
Tributario Nacional e do Or¢amento e Finangas Publicas. 13. Constitui¢do do Estado do Piaui.DIREITO ADMINISTRATIVO1.
Administracdo Publica: conceito, natureza e fins da Administragao; agentes da
Administra¢do.2.0rganizacdoAdministrativa: descentralizagio e desconcentra¢do. Orgios ptiblicos. Administracdo direta
e indireta; Agéncias executivas e reguladoras. 3.Principios da Administracdo Publica.4. Papel das politicas publicas como
elemento indutor do desenvolvimento da sociedade.5.Poderes e deveres do administrador publico. 6. Poderes da
Administracdo: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. 7.Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos; classificacido; espécies; validade; formalidade;
motivacdo; revogacdo; anulagdo; modificagdo; extingdo.8.Controle administrativo, legislativo e judicial da
Administragéo.()rgéos fiscalizadores das contas publicas. 9.Contratos Administrativos: caracteristicas; formalizacio;
vigéncia; Alteracdo unilateral e bilateral; Equilibrio financeiro; Clausulas exorbitantes; Modalidades de contratos; Extingéo,
prorrogacdo e renovacdo; Inexecucdo; Revisdo, rescisdo e suspensdo.l0.Licitagdo (Lei federaln? 8.666/1993 e
alteracdes;Lei Federal n? 10.520/2002): Finalidade, principios, modalidadese objeto da licitacdo. Regime Diferenciado de
Contratacdo (Lei 12462/2011).11.Servigos Publicos: Conceito; Classificacdo; Regulamentacdo e Controle; Requisitos do
servigo e direitos do usudrio; Competéncia para prestar o servico; Formas e meios de prestacdo do servico.Delegacao.
Regulacdo. 12. Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizacdo. Fomento.
13.Servidores publicos: Classificacdo e Regime Juridico; Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores
publicos; Cargo, emprego e fungdo publica; Provimento em cargo publico; Direitos e vantagens dos servidores publicos;
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Deveres e responsabilidades. 14. Sindicancia e processo administrativo.15.0s direitos do administrado.Principios basicos
da defesa administrativa do contribuinte.16.Responsabilidade extracontratual do Estado. 17. Bens Publicos. Formas de
utilizacdo dos bens publicos. 18. Atribui¢cdes e responsabilidades do Auditor Fiscal da Receita Estadual do Estado do Piaui.
19. Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992): Impericia, Negligéncia e Fraude.20.Lei de acesso a
informagdo. (Lei federal n® 12.527/2011). DIREITO TRIBUTARIO1. Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional;
atribuicdo e competéncia tributdria, principios constitucionais tributarios, limitacées ao poder de tributar. 2. Matérias
reservadas a previsdo por lei complementar. 3. Receitas e Despesas Publicas. 4. Tributos de competéncia da Unido. 5.
Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. 6. Tributos de competéncia dos Municipios. 7. Os impostos em
espécie. 8. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas
dos Estados distribuidas aos Municipios. 9. Tratados e conveng¢des internacionais. 10. Legislacdo tributaria: lei
complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolucdes do Senado Federal; atos normativos
deautoridades administrativas: decretos e despachos normativos do executivo, resolucdes administrativas, portarias,
decisdes administrativas. 11. Convénios interestaduais CONFAZ. 12. Métodos de interpretacdo. Vigéncia, aplicacio,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Interpretacdes sistematica, teleolégica e outras. 13. As normas do
Cédigo Tributario Nacional. 14. Tributo: definicdo e espécies. Impostos, taxas, contribuicio de melhoria, empréstimos
compulsorios, contribui¢cdes especiais. 15. Obrigacdo tributaria: principal e acessoéria: conceito. 16. Aspecto objetivo: fato
gerador, hip6tese de incidéncia tributaria: incidéncia e ndo incidéncia, isencdo, imunidade, domiciliotributario. 17. Aspecto
subjetivo: competéncia tributaria, sujeito ativo.18. Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel;
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes; substitui¢do tributaria. 19.
Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. 20. Crédito tributario: lancamento: efeitos e modalidades. Suspensao,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. 21. Fun¢do socioecondmica dos tributos. 22. Sonegagdo Fiscal. 23. Importancia
dos documentos fiscais. 24. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, regulamentagdo, competéncia, limites, procedimentos.
25. Divida ativa: certiddo negativa. Repeticdo de indébito. 26. Informacgdes e sigilo fiscal. CONTABILIDADE GERALI1.
Contabilidade: Conceituacio, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informagdo contabil. 2. Principios contdbeis e
normas contabeis brasileiras emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 3. Componentes do patrimdnio: conceitos,
critérios de avaliacdo e evidenciagdo. 4. Variacdo do patrimonio liquido. Apuragio dos resultados. Conceitos, critérios de
avaliacdo e evidenciagdo. 5. Escritura¢do contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado. 6.
Contabilizacdo de operagdes tipicas de empresas mercantis. 7. Tratamento contdbil dos estoques de mercadorias -
conceitos e forma de avaliacdo. 8. Tipos de Inventarios. Apurac¢do do custo das mercadorias vendidas e do resultado com
mercadorias. 9. Tratamento contabil dos impostos incidentes em operagdes de compras e vendas e demais tributos e
contribuicdes incidentes. 10. Balango Patrimonial: Estrutura e Elaboracdo 11. Demonstracao do resultado do exercicio:
conteddo e forma de apresentacdo. 12. Apuragdo e procedimentos contabeis para a identificagcdo do resultado do exercicio.
13. Custo dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 14. Tratamento contdbil e apura¢do dos resultados dos itens
operacionais e das outras receitas e das outras despesas. 15. Demonstracdo das mutag¢des do Patriménio Liquido: contetido,
itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. 16. Procedimentos contabeis para elaboragio de: a) Demonstragio dos fluxos
de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboragio e interligacdo com
o conjunto das demonstra¢des contabeis obrigatorias; b) Demonstra¢do do valor adicionado: Conceitos, principais
componentes, formas de apresentacgdo e critérios de elaboragio. Lei n? 6.404/1976, que dispde sobre as Sociedades por
Agdes. CONTABILIDADE AVANCADAContabilidade Avangada: Critérios de avaliagdo e baixas das contas do Ativo -
Investimentos, Imobilizado e Intangivel. Contabiliza¢do de vendas, compras, devolugdes, abatimentos, despesas e receitas
operacionais e outras receitas e despesas. Consolidacio das Demonstracdes Contabeis: Conceito e objetivos da
consolidacdo, procedimentos e critérios contabeis aplicados, obrigatoriedade e divulgacdo. Reorganizacio e
reestruturacdo de empresas: Incorporagio, fusdo, cisdo e extingdo de empresas -Aspectos contabeis, fiscais, legais e
societarios da reestruturacao social. Redugdo ao valor recuperavel de ativos: Objetivo, alcance, defini¢des, procedimentos,
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divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolu¢do n? 1.292/2010 do CFC. Efeitos das mudangas nas taxas de cambio e
conversdo de demonstracdes contabeis: Objetivo, alcance, definicdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto
da Resolucdo n? 1.295/2010 do CFC. Conceitos e procedimentos: Filiais, agéncias, sucursais ou dependéncias no exterior.
Conversao das demonstracdes de uma entidade no exterior. Ativo intangivel: Objetivo, alcance, defini¢des, procedimentos,
divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n? 1.303/2010 do CFC. Conceitos e procedimentos: Reconhecimento e
mensuracdo. Reconhecimento de despesa. Mensuragdo apds reconhecimento. Vida util. Ativo intangivel com vida util
definida e indefinida. Recuperagao do valor contabil —perda por reducdo ao valor recuperavel de ativos. Baixa e alienacao.
Operagdes de arrendamento mercantil: Objetivo, alcance, defini¢cdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto
da Resolucdo n? 1.304/2010 do CFC. Custos de transacdo e prémios na emissao de titulos e valores mobilidrios: Objetivo,
alcance, defini¢des, procedimentos, divulgacio e demais aspectos objeto da Resolugdo n® 1.313/2010 do CFC. Conceitos e
procedimentos: Contabilizacdo das captacdes de recursos para o capital proprio, da aquisi¢do de agcdes de emissio propria
(acdes em tesouraria), captacdo de recursos de terceiros e contabilizagdo temporaria dos custos de transacdo. Subvengio
e assisténcia governamentais: Objetivo, alcance, definicdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da
Resolucdo n? 1.305/2010 do CFC. Ajuste a valor presente: Objetivo, alcance, defini¢cdes, procedimentos, divulgacdo e
demais aspectos objeto da Resolug¢do n? 1.151/09 do CFC. (Obs.: Os itens abordados no programa devem estar de
conformidade com as Normas atualizadas).CONTABILIDADE DE CUSTOS1. Custo: conceito, nomenclaturas aplicaveis a
contabilidade de custos, classificacdo dos custos e despesas, sistemas de custeio, formas de produgio, métodos de custeio
e sistemas de controle de custo. 2. Custeio por absorc¢do e custeio variavel. 3. Custeio e controle dos materiais diretos. 4.
Custeio, controle, tratamento contabil da mio de obra direta e indireta. 5. Custeio, tratamento contabil e custos indiretos
de fabricacdo. 6. Critérios de rateio. 7. Custeio por ordem e por processo. 8. Custos e custeio da producdo conjunta. 9.
Coprodutos, subprodutos e sucatas: conceito, calculo e tratamento contabil. 10. Margem de contribui¢cdo. 11. Andlise das
relagdes custo/volume/lucro. 12. O ponto deequilibrio contdbil, econdmico e financeiro. 13. Custeio baseado em atividades.
ABC -Activity Based Costing. AUDITORIA1L. Auditoria: conceitos, objetivos e estruturagdo do sistema de controle interno do
Estado doPiaui. 2. Distincdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil. 3. Procedimentos de
auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. 4. Papéis de trabalho e documentagdo de auditoria. 5. Normas de
execucao dos trabalhos de auditoria. 6. Planejamento da auditoria. 7. Fraude e erro. 8. Relevancia na auditoria. 9. Riscos da
auditoria. 10. Supervisao e controle de qualidade. 11. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. 12.
Continuidade normal dos negdcios da entidade. 13. Amostragem: tamanho, tipos e avaliacdo dos resultados. 14. Estimativas
contdbeis. 15. Transagdes com partes relacionadas. 16. Contingéncias. 17. Transac¢des e eventos subsequentes. 18.
Evidéncia em auditoria. 19. Avaliacdo do negdcio. 20. Carta de responsabilidade da administracdo. 21. Pareceres de
auditoria. Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de opinido, paragrafo de
énfase. Aspectos historicos, culturais e geograficos no municipio de Sao Jodo do Piaui.
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ANEXO IV - PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME COMPLETO:
CPF:
CARGO:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nao, de prova especial e (ou) de tratamento especial.

NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

SIM | NAO

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas:
( ) sala para amamentacio (candidato que tiver

necessidade de amamentar seu bebé)
( ) sala térrea (dificuldade para locomocio)

(L) sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)
( ) maca

( ) mesa para cadeira de rodas
( ) apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas
( ) gravidez de risco

( ) obesidade

( ) limitagdes fisicas

1.2.Auxilio para preenchimento:

(L) dificuldade/impossibilidade de escrever a folha de respostas
da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) dislexia

( ) tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) prova ampliada (fonte entre14 e16)

( ) prova super ampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audicio)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

v Os candidatos devem preencher e enviar o requerimento para garantir a solicitagio especial de atendimento no dia da prova

objetiva. Nao é necessario que seja assinado e digitalizado basta preencher ( digitar ) e enviar.

2019

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENVIO DE RECURSOS

Para a interposigio de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER 0 RECURSO CONHECIDO:

5.1.
5.2,

5.3.

5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.
5.12.
5.13.
5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

Todos os recursos deverao ser enviados EXCLUSIVAMENTE pelo site.
Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento de inscri¢do

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicita¢do especial;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas.

e) ao resultado das provas de titulos.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Néo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pelo site, de acordo com as instrugdes constantes no formulario para recurso.

A Crescer Consultoria e a Camara Municipal de Sdo Jodo do Piaui - PI ndo se responsabilizam por recursos nio recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicacio, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que néo seja por e-mail.

Sera concedido a todos os candidatos logo ap6s a publicagdo dos resultados um formulario préprio para impetrar recursos.

Todas as publicagdes postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nio caberio recursos
adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢io dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questio recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online” ou outras vias que ndo por e-mail.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos
no Processo Seletivo por meio do site da Crescer Consultoria (www.crescerconcursos.com.br) sem qualquer carater didatico.


http://www.crescerconcursos.com.br/
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ANEXO VI - SINTESE DAS ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES
Agente de Controle Interno: Avaliar o cumprimento de metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas, bem como do or¢amento do Poder Legislativo, auxiliando sua elaboracao e
fiscalizando sua execug¢do; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e fiscal, na administracdo do Poder Legislativo
Municipal; exercer o controle dos atos, bem como dos direitos e deveres do Poder Legislativo; auxiliar
na execucdo da prestacdo de servigos contabeis; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000; dar ciéncia ao chefe do Poder Legislativo de qualquer irregularidade que tomar conhecimento;
executar atividades pertinentes a area de pessoal, como frequéncia, férias, beneficios, calculos,
cadastro, etc; emitir relatdrio peridédico sobre as contas do Poder Legislativo; auxiliar na elaboragao
do relatério de gestdo; executar outras tarefas correlatas.
Auxiliar Administrativo: executar trabalhos que envolvam a interpretacido e aplicacdo das leis e
normas administrativas da Cimara Municipal; proceder a redacio de expedientes e atos oficiais, como
pareceres, oficios, atas, etc; revisar, quanto ao aspecto redacional, atas, projetos de lei, minutas de
resolucao, relatérios, pareceres e outros; realizar a organizacdo de arquivos e seus controles; realizar
a digitalizacdo de documentos; manter atualizados os registros de estoque; prestar atendimento ao
publico, fornecendo informacoes e esclarecimentos sobre a rotina de trabalho da Cimara Municipal;
cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias e outros documentos; ler e arquivar publicagdes; receber e dar encaminhamento as
reclamagdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; acompanhar sessoes e reunides de trabalho,
inclusive no que concerne ao cerimonial; elaborar e digitar editais licitatorios; executar outras tarefas
correlatas.
Técnico de Som e Imagem: proceder a operagio dos equipamentos que compdem o sistema de som
e imagem nas sessoOes e nos eventos em geral; manter em perfeita ordem, guarda e funcionamento os
equipamentos que integram o sistema de som e imagem da Camara Municipal; solicitar os servicos de
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos; realizar a transmissao por video das sessoes,
bem como ao registro fotografico; realizar a edicdo, indexacdo e arquivo de audios e imagens, bem
como envio para divulgacdo, quando solicitado; alimentar o site da Camara Municipal na internet;
auxiliar nos servicos de assessoria de imprensa e comunicagdo; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigcos Gerais: realizar atividades relativas a abertura, fechamento, manutengdo e
conservagao dos prédios municipais; executar os servigos de limpeza nas suas dependéncias; zelar
pelos materiais, moveis e equipamentos que se encontrarem dentro dos prédios municipais; manter o
setor competente informado sobre o provimento de materiais de consumo de uso de servigcos de copa
e limpeza; executar servicos inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentos; preparar e servir café,
ch3, agua, etc; remover, transportar e arrumar mdveis, maquinas e materiais diversos; executar outras
tarefas correlatas.

Vigia: zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia do prédio Dr. Leovegildo Rocha Amorim,
sede da Camara Municipal, inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; solicitar a retirada de pessoas em desacordo com as normas
legais; relatar avarias nas instalagcdes; inspecionar veiculos nos estacionamentos; identificar,
encaminhar, acompanhar e controlar a movimentagdo de pessoas; prestar primeiros socorros e
acionar os servicos do SAMU e da Policia Militar, quando necessario; acender, apagar e trocar
lampadas; utilizar equipamento de protecado individual e coletiva; zelar pela conservacio e limpeza do
local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VII - DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Por forga no previsto nas Leis Estaduais N° 5.268, de 10 de dezembro de 2002, e N° 5.397, de 29
de junho de 2004. Os candidatos que pleitearem a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
deverdo apresentar a devida comprovacdo de que sdo doadores de sangue e/ou de medula dssea,
na forma do artigo 1°, Paragrafo 1°, da Lei Estadual N° 5.268, de 10 de dezembro de 2002, e do
artigo 4° da Lei Estadual N° 5.397, de 29 de junho de 2004. e Lei 13.656/2018.

Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o interessado devera realizar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o site do Concurso (www.crescerconcursos.com.br), impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma de
Eventos que sera disponibilizado neste mesmo endereco;

b) Fazer a inscricdo no concurso escolhendo o cargo que pleteia a isencao.

c) Salvar em PDF boleto de inscri¢do no concurso ou salvar o arquivo depois de gerado e enviar no formato PDF;

d) Preencher o requerimento de isen¢io de taxa e enviar em word- apenas digitar, ndo precisa imprimir e assinar.

e) Preparar toda a documentacio referente a uma das hipdteses de isencdo: doador de sangue ou pessoa hiposufiente e
enviar via upload no email crescer.isencaosip@gmail.com, no periodo de 23 a 27 de setembro de 2019.

DOADOR DE SANGUE NO ESTADO DO PIAUI;

a) Certidio original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do PIAUI, que comprove,
no minimo, duas doag¢des no periodo de um ano, tendo sido a iltima realizada no prazo maximo
de 12 (doze) meses anteriores a data do ultimo dia do periodo de isencdo ou declaragio / carteira
de doador de medula 6ssea.

b) Coépia simples (sem autenticacio), frente e verso, do documento de identificaciao e do CPF.

c) Documento em Word (modelo ao final), onde o candidato solicita a isen¢ao, confirmando os cargos

que que solicita a isencio de taxa.

d) Boleto de inscri¢iao no Concurso.

PESSOA HIPOSSUFICIENTE.

a) Comprovante de inscricio em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal, com
renda per capta de até meio salario minimo (Nesta modalidade somente sera aceito documento

atualizado, até seis meses anteriores do concurso - Folha Resumo Cadunico, EXCLUSIVAMENTE;

Nio sera aceito imagem de algum tipo de cartio (Bolsa familia ou outros) ou extrato ( bancario
ou NIS) , apenas o documento acima citado.

b) Documento em Word ( modelo ao final ), onde o candidato solicita a isenc¢io, confirmando os

cargos que que solicita a isencdo de taxa.

c) Boleto de inscri¢iao no Concurso.
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Com relacdo ao processo de andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo
consideradas as seguintes disposi¢des:

Nao sera aceita declaragdo de préprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela parte
interessada. OBRIGATORIAMENTE O ARQUIVO DEVERA SER DIGITADO E ENVIADO EM WORD.

Nao sera deferido (aceito) pedido de isenc¢ao da taxa de inscrigao se:

a) deixar de preencher, assinar ou enviar o requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do dentro do periodo
fixado no Cronograma de Eventos do Concurso;

b) estiver faltando document o document solicitado;

c) houver documento apresentado de forma ilegivel ou contendo emenda ou rasura;

d) ndo constar na certiddo do Centro de Hematologia e Hemoterapia do Piaui as datas de realiza¢io das duas
doagdes de sangue;

e) for apresentado como comprovante de doacdo de sangue somente a carteira de doador;

f) ndo forem observados o prazo e os horarios estabelecidos no Cronograma de Eventos;

g) o requerente nao se enquadrar em uma das categorias de isengdo descritas neste Edital;

O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si sd, a isen¢do
da taxa de inscrigdo.
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