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DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS - PROCESSO SELETIVO 
 (CÓPIAS LEGÍVEIS)
Apresentar os ORIGINAIS de TODOS os DOCUMENTOS exigidos, para comprovação e autenticação.
1. Certidão de nascimento ou Certidão de Casamento ( quando for o caso )

2. Título de Eleitor, com comprovante de votação atualizado.
3. Certidão de Reservista ou dispensa de incorporação (somente para homem)
4. Cédula de Identidade

5. Cartão de Identificação de contribuinte – CIC/CPF

6. Declaração de Acumulação Lícita de Cargos ou Empregos Públicos e Declaração de que não ocupa função ou cargo público efetivo ou em comissão na Administração Municipal de Teresina.
7. Declaração de não estar cumprindo sansão por inidoneidade, aplicada por qualquer órgão público ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
8. Comprovante de escolaridade exigida no Quadro 1 do Edital

9. Registro do Conselho competente 

10. Conta Corrente Banco do Brasil 

11. 1 (uma) Fotografia 3x4 recente
12. Comprovante de endereço atualizado 

13. Comprovante de inscrição no PIS/PASEP/NIT
14. Carteira nacional de habilitação, exigida no Quadro 1 do Edital (para os motoristas)
O CONCURSADO Portador de Necessidades Especiais deverá apresentar Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código da Classificação Internacional de Doenças – CID.
EXAMES MÉDICOS  -  (Necessários para perícia médica, agendada. Apresentar os exames Originais)

· Atestado de Sanidade Física e Mental (deve vir preenchido pelo médico do Trabalho)

· Hemograma completo com plaquetas

· Colesterol Total e Frações

· Creatinina

· Raio X – Tórax (PA e Perfil)

· Glicemia em jejum

· VDRL

· Eletrocardiograma

· Laudo Oftalmológico

· HBs AG

· Anti HCV

· Anti HBc Total

· Anti HBs Quantitativo
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