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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2019

Dispde sobre Concurso Publico para cargo da
Administragiao Publica Municipal de Baixa Grande do
Ribeiro - PI e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Baixa Grande do Ribeiro, Estado do Piaui, tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal, torna publico para o conhecimento dos interessados, que se
acham abertas as inscri¢gdes ao Concurso Publico para provimento do Cargo Efetivo de Auditor Fiscal
de Tributos Municipais no ambito da Administragdo Publica Municipal, e no que couber a legislacdo
pertinente, obedecidas as disposi¢des legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as
instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Numero de Vagas: 01 (uma) para provimento efetivo, conforme Quadro de Disponibilidade
de Vaga constantes no ANEXO I.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda.,
localizada na Rua Coronel César, 2007, 12 Andar - Bairro Picarreira - Teresina - PI, empresa
contratada através do Processo Administrativo N2 082/2019 obedecidas as normas constantes no
presente Edital.

1.3. O concurso sera de provas objetivas e de titulos.

1.4. O concurso sera para provimento de Cargo Efetivo.

1.5.  Adistribuicdo de vaga para o cargo de provimento efetivo encontra-se no Anexo I do Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1.  Asinscrigdes serao feitas exclusivamente pela internet. A inscricdo do candidato implicard no
conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes serio realizadas no periodo de 22 a 29 de Novembro de 2019.

2.3. Procedimentos para inscri¢ao por internet:

2.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato deve
localizar a Ficha de Inscrigdo no link correspondente ao Concurso Publico de Baixa Grande do Ribeiro-
PI, no periodo das inscri¢cdes. O horario maximo para fazer a inscri¢do serd as 17h do dia 29 de
Novembro de 2019.

2.3.2. Apds ainscricdo, o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.

2.3.3. A confirmagdo da inscri¢do somente serd efetivada quando o Banco conveniado baixar as
inscri¢cdes no sistema da CONSEP e isso ocorrera em no maximo até 2 (dois) dias apds o término das
inscricoes.

2.3.4. Ap6s a confirmacdo da inscricdo, o candidato ndo poderd alterar o cargo e lotagdo pleiteada.

2.3.5. As solicitagoes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 29 de Novembro de
2019, nao serao validas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.3.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importdncia paga em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da administracao
municipal.



BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI

S0Py, pREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI

A PRACA CHIQUINHO EZEQUIEL 2222, CENTRO
A CEP-64868000 CNPJ: 41.522178/0001-80
R EMAILprefeituradebaixagrande@bol.com.br

FONE{(89)35704473

v

DESENVOLVIMENTO ¢ OPORTUNIDADE
! {\‘ A /\’\ \'lﬁ 2 ) Governo Municipal

\[ I/ | v u
MUV é\ A P

| ‘Q%ﬁ‘

2.4. 0 presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condi¢cées nele estabelecidas, em relacdo as quais
nao podera o candidato alegar desconhecimento.

2.5. 0 candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico no endereco eletronico
www.consep-pi.com.br e por email (concursobaixagrande2019@gmail.com).

2.6. A Comissido Organizadora do Concurso publicara até dia 3 de Dezembro de 2019, no site da
CONSEP e no mural da Prefeitura, a relacdo dos candidatos com inscri¢des deferidas, portadoras ou ndo
de deficiéncia fisica, bem como as isentas, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas
inscrigdes, cujo nome do candidato nao constar na referida relacdo. A relacdo das inscri¢cdes deferidas
dos candidatos com deficiéncia fisica sera publicada a parte. Caso ndo constar o nome do candidato que
se inscreveu como deficiente fisico é porque sua inscricdo como deficiente foi indeferida.

2.7. Caso a inscricdo do candidato nido conste na relacdo de que trata o item 2.6, 0 mesmo tera o
prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo ser acatado reclamacgdes posteriores.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas objetivas e de titulos.

3.2. O concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Conhecimento de Informatica,
Conhecimentos Regionais, Conhecimentos Gerais (Atualidades do Brasil e do Mundo) e Conhecimentos
Especificos, conforme tabela constante no item 4.3.

3.3. O concurso sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e podera ser
realizado em datas ou hordrios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato ndo poderj, sob pena de eliminag¢do, ausentar-se em definitivo da sala de provas
antes de decorrido 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

3.5. Serd concedida isen¢do da Taxa de uma Inscricdo para os candidatos que solicitarem por email
(concursobaixagrande2019@gmail.com) até dia 26.11.2019 e que se enquadrarem em uma das
seguintes condi¢des:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico de que
trata o Decreton? 6.135/2007;

I1 - for membro de familia de baixa renda, assim considerada: aquela que possua renda familiar mensal
per capita de até meio salario minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos; considerando-se renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos Programas Sociais do
Governo Federal.

3.6. A isenc¢do de que trata o item 3.5. sera solicitada mediante requerimento do candidato
(Anexo VIII) contendo:

I - indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e declaragio, sob as
penas da lei, que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto N2 6.135/2007;

II - copia da carteira de identidade;

III - Boleto gerado apds inscricdo do candidato no site da CONSEP. (Candidato nido precisa pagar o
boleto).

IV - A solicitagcdo de isen¢do devera ser enviada para o email concursobaixagrande2019@gmail.com
até dia 26.11.2019.

3.7. A relacdo com as solicitacdes de inscri¢des isentas deferidas serdo publicadas no site da
CONSEP (www.consep-pi.com.br) até dia 28.11.2019.

3.8. A Comissdo Organizadora publicara, no site da CONSEP e no mural da sede da Prefeitura, a relagio
dos candidatos com inscrigdes deferidas, incluindo os isentos, portadoras ou ndo de deficiéncia fisica,
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devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscri¢des, cujo nome do candidato ndo constar na
referida relacdo. A data da publicacio sera até dia 03.12.2019.

3.9. A prova de titulos serd para os candidatos classificados até 5 (cinco) vezes o niimero de vagas
oferecidas no concurso.

4. DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva serd de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 100 (cem) pontos e
abrangera os objetos de avaliacdo constantes do subitem 4.3 deste edital.

4.2. A prova objetiva sera realizadas no dia 8 de Dezembro de 2019, a partir das 9:00 h (horario
local) com trés horas de duragdo, sendo este horario (9:00 h) o limite para ingressar no local de
aplicacdo das provas. Os locais de aplicacdo das provas objetivas serdo divulgados até dia 5 de
Dezembro de 2019, na sede da Prefeitura de Baixa Grande do Ribeiro e no site www.consep-
pi.com.br.

4.3. A prova objetiva serd composta conforme discriminacdo abaixo, com 4 (quatro) alternativas
por questdo, tendo somente uma alternativa como correta:

4.3.1. Auditor Fiscal de Tributos Municipais

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 2,0 10
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
TOTAL 40 100

4.4. 0O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta esferografica
(transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia
do inicio das mesmas.

4.5. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identificagdo original com foto para realizagdo
das provas. Consideram-se como documentos validos para identificacdo do candidato: cédulas de
identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, For¢as Armadas, Ministério das Relagdes
Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida
apés 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da lei n? 9.503, de 23 de
setembro de 1997;

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacdo exigida (Documento de
identifica¢do), conforme item 4.5.

4.7. O candidato que sair da sala de aplicagdo de provas encerrara sua prova, ressalvados os casos
de necessidades fisiolégicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico
indicado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico. O candidato sé podera sair da sala de
aplicacdo de provas devidamente autorizado e acompanhado de fiscal credenciado nos casos de
necessidades fisiolégicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico
indicado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico. Os candidatos que se ausentarem da sala
de aplicacdo de provas sem a devida autorizacdo serao automaticamente desclassificado.

4.8. Durante a realizacio das provas ndo se admitira quaisquer tipo de comunicacio entre
candidatos e nem sera permitida a utilizacdo de lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira,
borrachas, livros, manuais, impressos, anotacées e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
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ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relogios digital, alarmes de qualquer espécie ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

49. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o
Cartio Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de freqiiéncia.

4.10. A nao assinatura na folha de frequéncia e no cartio resposta pelo candidato, bem como a nao
entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na exclusdo do mesmo do certame.
4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltarem 1 (uma) hora para o
seu término. O candidato que sair da sala de aplicacdo de prova antes do horario de que trata o
presente item, ndo poderd retornar para busca-la. As provas nao serdo disponibilizadas no site da
CONSEP, podendo o candidato solicita-la por email dentro do prazo recursal, conforme item 12.3 do
presente Edital. Apds esse prazo, ndo serdo enviadas provas por e-mail.

4.12. DAPROVA DE TIiTULOS
4.12.1. A prova de titulos para os candidatos classificados nos termos do item 3.9 valera no maximo 10
(dez) pontos distribuidos da seguinte forma:

Pontos na Limite de

Titulo 4
area Pontos
4.12.1.1. Doutorado na area pela qual estd concorrendo 3,0 3,0
4.12.1.2. Mestrado na area pela qual estd concorrendo 2,0 2,0
4.12.1.3. Pés-Graduagdo: Especializacdo na area pela qual esta 10 10

concorrendo
4.12.1.4. Participacdo em Cursos, Semindrios, Jornadas,
Treinamentos, nos dltimos 5 (cinco) anos contados até a data de
inicio das inscri¢coes, desde que relacionados com o cargo pelo qual 0,5 1,0
fez a opcdo no ato da inscricdo com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas.
4.12.1.5. Tempo de Servico no cargo efetivo pelo qual estad 10 30
concorrendo. (um ano completo equivalente a um ponto) ’ ’
Total 10
4.12.2. A comprovagio do tempo de servico no cargo ou emprego sera mediante apresentacdo de
Certiddao de Tempo de Servico, conforme modelo constante no Anexo VI, quando se tratar de 6rgao
publico e deverd ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a quem sao
delegados poderes por ele, ou cépia do contrato constante na carteira de trabalho quando o regime de
trabalho do empregador for celetista, sendo esta valida apdés a comprovacdo da veracidade das
informagdes que sera feita pela Comissdo Avaliado da CONSEP. No caso de Cooperativas, os candidatos
Cooperados deverdo apresentar a Ata que comprove tal situacdo. Ndo serdo aceitos DECLARACOES
como comprovagao de Tempo de Servigo.
4.12.3. Os titulos de que tratam o item 4.12.1, s6 serdo aceitos contados da data de colagdo de grau do
curso superior exigido para o cargo, mediante apresentacdo de Certificado de Conclusdo do Curso
reconhecido pelo MEC pelo qual o candidato esta concorrendo, que devera ser enviado junto
com os titulos. Os titulos de que trata o presente item deverdo ser apresentados em fotocopia
autenticada em cartorio ou por servidor publico municipal devidamente autorizado. (modificado pelo
primeiro aditivo)
4.12.4. A prova de titulos tera carater classificatorio e somente os candidatos classificados conforme
item 3.9 terdo seus titulos avaliados.
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4.12.5. O candidato devera, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo V para envio
de titulos, sob pena de ndo serem acatados.

4.12.6. Os titulos deverdo ser enviados até o dia 17.12.2019, as 17 horas no e-mail
concursobaixagrande2019@gmail.com. Nio serdo aceitos titulos enviados ap6s data e horario fixado
no presente item.

5. 0S CARGO E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargo e seus respectivos Contetidos Programaticos encontram-se no Anexo II do presente
Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.  Sera considerado APROVADO o candidato classificado dentro do nimero de vagas estabelecido
por este edital, para o cargo em que concorreu, conforme anexo .

6.2.  Sera(do) considerado(s) CLASSIFICADO(S) o(s) candidato(s) que atingir(em) no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da prova e que constar numa posi¢do que esteja em até 4
(quatro) vezes o nimero de vagas oferecidas para o cargo/lotacao previsto neste Edital.

6.3. 0 candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 6.2.
6.4. Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate (o critério de desempate sera utilizado em todas as etapas do concurso):

6.4.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de 60 anos;
6.4.2. Maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos;

6.4.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.4.4. Maior Pontuacgdo na prova de conhecimentos regionais;

6.4.5. Maior Pontuacdo na prova de portugués;

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no concurso;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos I e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicdo da
Republica e do Decreto n® 70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigacgoes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para os
do sexo masculino;

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaracao de ndo ter sofrido condenacgao criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer condenagio incompativel com o cargo pretendido;

f) Declaragio de ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servico publico por intermédio
de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo ptiblico”;

g) Gozar de boa saude fisica e mental (Aptidao Fisica, Mental e Psicolégica);

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, que deveraa estar munido de:
Raio X do Toérax, Parasitologia de Fezes, Sumario de Urina, Hemograma Completo,
Eletroencefalograma e Atestado de Sanidade Mental (fornecido por psiquiatra).

i) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de disponibilidade de
vagas constantes no Anexo I do presente Edital;



BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI

S0Py, pREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI

A PRACA CHIQUINHO EZEQUIEL 2222, CENTRO
A CEP-64868000 CNPJ: 41.522178/0001-80
R EMAILprefeituradebaixagrande@bol.com.br

FONE{(89)35704473

v

| ‘Q%ﬁ‘

DESENVOLVIMENTO o OPORTUNIDADE

ANNA DN 7 2 ~
/ "[/ 4‘\} U Governo Municipal

j) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria, quando exigido no edital,
devidamente atualizado;

k) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no Anexo I
deste Edital.

1) Declaragdo de que ndo é socio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo com a
administrag¢do publica municipal.

m) Declaragdo de bens;

n) Declaracdo de ndo acumulacio ilegal de cargo publico nos termos da Constituicdo Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou nomeacdo do candidato, desde que

constatada falsidade de declaragdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou nos documentos

apresentados.

7.3.  Os candidatos deverdo apresentar a fotocépia e original dos comprovantes/declaragdes e 2

fotos 3x4.

74. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida documentagio

no prazo estabelecido no Edital de Convocacio.

7.5. A nomeacdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo, ficando condicionada as

necessidades da Prefeitura de Baixa Grande do Ribeiro - PI.

7.6.  Nao sera admitido adiamento de posse.

8. DA VALIDADE
8.1. 0O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois)anos a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1.  As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no concurso publico, em

igualdade de condi¢des com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribui¢des sejam

compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5 % (cinco por cento), em face
da classificacdo obtida. Serdo disponibilizadas vagas para os cargos com 5 (cinco) ou mais vagas.

9.2.  Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no art.

42 do Decreto n? 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢ido Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢ido 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condi¢des anteriores (Redacao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitac6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacio;

b) Cuidado pessoal;
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c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redag¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

4. Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3.  Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos.

9.4. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de inscrigao,
essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, e enviar via sedex o laudo médico, juntamente com o
Requerimento de Candidatos com Necessidades Especiais conforme modelo constante no Anexo
III, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa provavel da
deficiéncia. Ndo serdo aceitos atestados ou declaracées como comprovacio de deficiéncia fisica.

9.4.1. O laudo devera ser enviado via sedex, até dia 29 de Novembro de 2019 para o e-mail
concursobaixagrande2019@gmail.com.

9.4.2. Antes de enviar o Laudo de que trata o subitem anterior, o candidato devera verificar a
disponibilidade de vagas do cargo para candidatos com necessidades especiais.

9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova,
devera requerer no ato da inscricdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
realizacdo das provas, conforme Anexo III do Edital, caso contrario, ndo a terd preparada sob qualquer
alegacao.

9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

9.7.  As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens anteriores,
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao
Conhecimento das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicagao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.8. 0 candidato portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome publicado
em lista a parte.
9.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.

9.10. 0 laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas cépias.

9.11. A nio observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o

candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando lapis, caneta de
material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer
dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relogios
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digital, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e
imagens, videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

c) Nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, Coordenador, Fiscal ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizac¢io;

f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal;

g) Descumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

i)  Usar durante a aplicagdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com conjuntivite,
que devera ser comprovado com atestado médico.

j)  Utilizar- se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico

k) Tenham parentes consanguineos com os membros da Comissdo Organizadora e/ou da Banca
Examinadora do Concurso até o terceiro grau.

11. DAS HIPOTESES DE SUSPEICAO E IMPEDIMENTO DOS MEMBROS DA BANCA EXAMINADORA:
11.1 - Em respeito ao principio da moralidade e isonomia, aplicam-se a composicdo dos membros da
Banca Examinadora do Concurso Pubico, as hipéteses de impedimento e suspeicio previstos nos art.
144 e 145 do novo Codigo de Processo Civil, especialmente, para evitar a participacdo, na qualidade de
candidato, de conjuge ou companheiro, ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, inclusive.

11.2 - O candidato cujo requerimento de Inscrigdo tiver sido deferido/homologado, podera formalizar
Arguicdo de Parcialidade (Impedimento e/ou Suspeicdo) de Membro (titular ou suplente) da Banca
Examinadora , devidamente instruida com documenta¢do comprobatério do alegado. Os motivos de
suspeicdo e impedimento deverdo ser comunicados a Comissao Organizadora do Concurso de Publico -
edital 01/2019, por escrito, até 5 dias antes da realiza¢do das provas do certame.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Sera permitido as candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacio das
provas levarem acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga;

12.2. Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada de fiscal;

12.3. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
ocasionados;

12.4. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o inicio das provas.

12.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
razao do afastamento do candidato da sala de provas.

12.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverao sair juntos e assinar o Relatdrio de Ocorréncias
juntamente com os Fiscais.

13.  DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢des constantes do presente
Edital e normas que o regulamentam.

13.2. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacio
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informagdes sobre o Concurso o candidato devera
ligar para [86] 3223-0822 ou (86) 999812866 , de segunda a sexta, das 8:00 hs as 12:00hs e das 14 hs
as 17:00 hs ou pelo email concursobaixagrande2019@gmail.com

13.3. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo
oficial no site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacdo do Edital;

b) Publicacdo do Deferimento do Pedido de Inscricao;

C) Publicacdo do Deferimento de Candidatos com Deficiéncia Fisica;
d) Publicacdo do Gabarito Oficial;

e) Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva;

f) Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos;

g) Publicacdo do Resultado Final do Concurso.

13.3.1. Os recursos a que se refere o item 12.3., deverdo ser enviados exclusivamente para o e-mail
concursobaixagrande2019@gmail.com. Nao serdo aceitos recursos via fax, enviados pelos correios ou
para outro e-mail.

13.4. Osrecursos deverao atender a todas as suas formalidades.

13.4.1. Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.

13.4.2. Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente assinados
conforme Formulario de Recurso constante no Anexo IV do presente Edital.

13.4.3. Somente serdo aceitos os recursos durante o prazo recursal.

13.4.4. Os recursos que nao atenderem aos requisitos anteriores nao serao analisados.

13.4.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.4.6. Se houver alteracdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.5. A aprovacdo no Concurso assegurard o direito a nomeacao, ficando a concretizacido desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da
administrac¢do, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso.

13.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime Estadutario
(modificado pelo primeiro aditivo).

13.7. 0O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de Recursos,
que em caso de necessidades deverao ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se encontram
anexo ao presente Edital.

13.8. Os candidatos poderao ser submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de detecg¢ao
de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a qualquer momento, durante
a realizacdo das provas; excepcionalmente, por razoes de seguranca, outros procedimentos de vistoria
além dos descritos poderao ser realizados em qualquer momento durante a aplicagio da prova.

13.9. O candidato ao ingressar na sala de aplicacdo da prova devera retirar a bateria do celular.

13.10. Se durante a aplicacdo da prova tocar o celular, o candidato sera automaticamente eliminado do
concurso, independentemente se atender ou nao o celular.

13.11. Os candidatos aprovados serdo lotados conforme op¢ao no ato da inscricao.
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13.12. O cronograma do concurso consta no Anexo VII, podendo o mesmo ser modificado pela banca.
13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

13.14. Questdes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada sera anulada.
13.15. O cargo e vaga ofertado no presente Concurso bem como suas atribui¢cdes estdo amparados pela
Lei Municipal n® 058/2017, de 14 de Junho de 2017.

13.16. Alotacdo dos candidatos serd na Secretaria de Arrecadagao e Tributagao.

13.17. Os cartdes resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no mesmo (o espaco

referente a letra deve ser todo preenchido, ndo serao consideradas as marcagdes com “X” ou “.“ caso a
leitora nao faca a leitura automatica).

Baixa Grande do Ribeiro (PI), 20 de Novembro 2019

Ozires Castro Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I (modficado pelo primeiro aditivo)
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS

N2 de Cargo Requisitos Necessarios Vencimento | Numero Taxa de Carga PD
Ordem de Vagas | Inscricao Horaria
01 Auditor Ensino Superior com R$ 4.000,00 01 R$ 110,00 30 hs
Fiscal de Habilitacdo em
Tributos Direito, Ciéncias
Municipais | Contabeis,
Administracao ou
Economia eRegistro
no Conselho Regional
Competente
Total de Vagas 01
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ANEXO II
Conteudos Programaticos

0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coesao.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos
de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos
gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizagcdes; Coesdo sequencial;
SequénciacioParafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de contetidos semanticos - parafrase;
Recorréncia de tempo e os aspectos verbal; Sequénciaciofrastica; Procedimentos de manutencao
tematica; Progressdo tematica. O vocabulo formal, andlise morfica: principios Basicos e Auxiliares;
Tipos de morfemas. Estrutura: Formacao do vocabulo; Tipos de deriva¢ao; Processos de Composicao;
Outros processos de formacgio de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal;
Periodo simples e composto; Termos da oracdo: Essenciais integrantes e acessdrios. Tipos de oracdes;
Sintagma e seus tipos; Oragdes coordenadas e subordinadas; Ora¢des independentes coordenadas
entre si; Oracoes ou periodo interferentes; Ora¢des subordinadas.

Conhecimentos Regionais

Baixa Grande do Ribeiro - Geografia local e regional, Histéria local e regional, Cultura local e regional,
Politica local e regional, Atualidades local e regional.

Conhecimentos Gerais

O Brasil e o Mundo - Atualidades na Politica e Financas. Os ultimos acontecimentos na Europa,
Ameérica do Sul, Estados Unidos e Brasil.

Conhecimento de Informatica

Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoria. Memoérias: memadria
R.AM, memoéria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos,
arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracao de impressoras.

Conhecimento Especifico

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: conceito e tipos. A Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade. Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais;
servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido. Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas
atribuic¢des: a Camara dos Deputados, o Senado Federal, o processo legislativo, a fiscalizacdo contabil,
financeira e orgamentaria. Ordem Economica e Financeira: Sistema Financeiro Nacional. Financas
Publicas: normas gerais, orcamentos. Ordem Social: disposicdo geral, a seguridade social, a educacgao,
a familia, a crianca, o adolescente e o idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e principios
do Direito Administrativo, Controle da Administracio Publica. Administracdo Publica. Estrutura
administrativa: conceito, elementos, poderes, organizacdo, 6rgdos publicos, agentes publicos,
responsabilidade civil do Estado. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos:
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e
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poder de policia. Atos administrativos: conceito e requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies.
Anulacgdo e revogacdo: efeitos. Organizacdo Administrativa Brasileira: administra¢io direta e indireta.
Centralizacdo e descentralizacdo. Licitacdes (Lei n.2 8.666/93 e suas alteragdes): conceito, principios,
objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases.
Revogacdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissido Permanente de
Licitagdes (constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e
principais tipos, reajuste de precos, corre¢do monetaria. Reequilibrio econémico e financeiro. de maio
de 2010 . CONTABILIDADE PUBLICA: Plano de contas tinico para os érgios da Administragio Direta.
Registros contdbeis de operagdes tipicas em Unidades Or¢amentdrias ou Administrativas (sistemas:
orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensac¢io). Inventario: material permanente e de
consumo. Lei n.2 4.320/1964 e alteragdes: Disposicdes Gerais, da Receita, da Despesa: das Despesas
Correntes; das Despesas de Capital; da proposta Or¢amentdria: conteido e forma da proposta
orcamentaria; da elaboracdo da Proposta Orcamentaria; Das Previsées Plurianuais; Das previsdes
Anuais; Da Lei de Diretrizes Orcamentarias; Da Lei de Responsabilidade Fiscal. ORCAMENTO
PUBLICO, FINANCAS PUBLICAS E CONTROLE INTERNO. Orcamento Publico: elaboragio, execucio,
acompanhamento e controle. Créditos adicionais, especiais, extraordindrios, ilimitados e
suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboracdo, aprovacio,
acompanhamento e controle. Principios or¢amentarios. Diretrizes Orcamentarias. Processo
orcamentdrio. Métodos, técnicas e instrumentos do Or¢camento Publico. Normas legais aplicaveis ao
Orcamento Publico. SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. Despesa
publica: categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores.
A Conta Unica do Tesouro.Licitagdes: modalidade, dispensa e inexigibilidade. Supervisio ministerial e
controle interno. Tipos e formas de atuacdo do Sistema de Controle: legislacdo basica, tomadas e
prestacoes de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos.
Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Tomadas e prestagdes de contas.
Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000): principios, objetivos,
efeitos no planejamento e no processo orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a
divida, e mecanismos de transparéncia fiscal. Andlise de processos licitatorios, acordos, convénios e
contratos.Empenhos (global, estimativo e ordinario). DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO. Ordem
econdmica e financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificacdo. Orcamento Publico:
principios orcamentarios. Elaboracido do orgamento: processo legislativo. Despesa publica:
classificagdo. Execucdo do or¢amento. Controle e fiscalizacdo de execucdo orcamentdria. Lei de
Responsabilidade Fiscal. O papel dos Tribunais de Contas. Tributagido e orcamento. Direito Tributario:
principios. Competéncia e capacidade tributaria. Limitagcdes constitucionais ao poder de tributar.
Tributos em espécie e classificagdo. Imunidade, isencdo e anistia. Obrigacdes tributarias: conceito,
natureza, espécies, elementos, fato gerador e sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributdaria.
Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: constitui¢cdo do crédito tributario, lancamento e suas
modalidades, garantias e privilégios Suspensdo e extingdo da exigibilidade do crédito tributario.
Matéria tributdria em juizo: execugao fiscal, acdo anulatéria de débito fiscal e mandado de seguranca.
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ANEXO III
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2019
Municipio: Baixa Grande do Ribeiro - PI
Nome do Candidato:

N.2 da inscricio: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcio
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com Xno local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( JNAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( YNECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2019

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2019
PREFEITURA DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO- PI

Nome do Candidato:

N2 da Inscrigdo: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscrigdo N.2 da(s) questdo (0es):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Contra o Resultado da Prova Objetiva Resposta Candidato:
Contrao oResultado da Prova de Titulos

1.1 Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscri¢do nio serd reconhecido,
bem como nio apresentar sua fundamentagao.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por email
conforme previsto no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /2019

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

Banca Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Baixa Grande do Ribeiro
BAIXA GRANDE DO RIBEIRO - PI1

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Banca Examinadora, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a
contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.12.1 do Edital.

01- Nome de candidato: N.2 de Inscrigdo:
Numero de Documentos Entregues / Num. de Folhas: Cargo:

02- Os documentos deverao estar todos autenticados.

03- Preencher o Formuladrio em 1 (uma) via.

04-  Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE A QUANTIDADE DOCUMENTOS E NUMERO DE PONTOS SOLICITADOS:

Especificagio Titulos PONTOS

P.area |Quant. | Total

Doutorado na area pelo qual esta concorrendo 3,0
Mestrado na area pelo qual esta concorrendo 2,0
Pés-Graduagdo: Especializacdo na 4area pela qual esta 1,0
concorrendo

Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,

desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢do no

ato da inscri¢do com carga hordria minima de 40 (quarenta) 0,5

horas e datados nos dltimos cinco anos, contados até a data da

abertura das inscrigoes.

Tempo de Servico no cargo pelo qual esta concorrendo 1,0
TOTAL DE PONTOS

Pontuacio solicitada pelo candidato:
Pontuacdo obtida apds analise (ndo preencher este campo):
, de de

Assinatura do Candidato
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Anexo VI
Modelo de Certidao de Tempo de servigo
(Timbre do 6rgdo Emissor)

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO
FREQUENCIA

Orgio Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento |Data de Admissdo |Data de Demissdao |Cargo

Lotacao

Periodo compreendido nesta certiddo

Fonte de Informacdo

DEDUCOES

ANO Tempo Faltas | Licencas | Suspensdo | Outras | Soma | Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido

tempo liquido de dias.

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o

Chefe do Departamento de Pessoal

Lavrei a Certiddoem  / / Visto do Dirigente do 6rgdo competente em /
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ANEXO VII

CRONOGRAMA FiSICO

ATIVIDADE/ETAPA

DATA/PERIODO

Nomeacdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico -
Prefeitura

Até dia 18.11.2019

Elaborag¢do da Minuta do Edital do Concurso - CONSEP 19a20.11.2019
Elabora¢cdo dos Relatérios para atendimento ao art. 39 Da

Resoluc¢do 23 do TCE - Contabilidade e Departamento Juridico da 25a26de11.2019
Prefeitura

Publicacdo do Edital do Concurso no Diario Oficial - Prefeitura 21.11.2019
Periodo de Inscricdo 22.11.2019 2 29.11.2019
Periodo para Solicitagdo de Isencao 22a26.11.2019
Publica¢do dos Pedidos de Isengdes Deferidos 28.11.2019
Publicacdo das Inscri¢cdes deferidas (incluindo os isentos e 03.12.2019
portadores de necessidades especiais)

Publicac¢do dos Locais de Prova 05.12.2019
Aplicac¢ao da Prova Objetiva 08.12.2019
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminar 09.12.2019

Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar

48 hs ap0s a publicacio do
gabarito preliminar

Divulgacdo do Resultado da analise dos recursos 13.12.2019
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais 13.12.2019
Divulgacdo do resultado Preliminar da Prova Objetiva 13.12.2019

Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva

48 hs ap0s a publicacio do
resultado preliminar da prova

objetiva
Divulgacdo do Resultado da prova objetiva ap6s andlise dos 16.12.2019
recursos
Envio da Prova De Titulos 17.12.2019
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulo 19.12.2019

Prazo de Recurso contra a prova de titulos

48 hs ap6s a publica¢do do
resultado preliminar da prova de

titulos
Divulgacdo do Resultado da prova de titulos apds andlise dos 23.12.2019
recursos
Divulgacdo do Resultado Final do Concurso (prova objetiva e de 24.12.2019
titulos)
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO 29.12.2019

As datas de divulgacio de resultados poderao ser antecipadas com aviso prévio no site

da CONSEP.
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ANEXO VIII
FORMULARIO PARA REQUERER ISENCAO
A

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Baixa Grande do Ribeiro
BAIXA GRANDE DO RIBEIRO -PI

Pelo presente, eu, , titular do
Documento de Identidade n®. , , CPF n2 , Nimero de
Identificacdo  Social - NIS , com endereco
na(o) , Bairro , Cidade:

Estado: , Cep , REQUEIRO, na forma do item 3.5 do Edital de Concurso Publico n®

001/2019, isencao da taxa de inscricdo, em razao de ser:
() Candidato com limitagao financeira.
() Estar cadastrado no CadUnico.

(anexar copia legivel do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS [Ndimero de
Identificacio Social], que comprove sua inscricido no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2 6.135/2007

Declaro possuir os requisitos necessarios para solicitar isencido conforme edital.

Declaro estar ciente de que, em caso de falsa declaracgio, estarei sujeito as sang¢des previstas no art. 10
do Decreto n? 83.936, de 6 de Setembro de 1979.

NIS/CadUnico:

/ /2019

Assinatura do Candidato
Parecer da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho
( ) Defiro
( ) Indefiro

Carimbo e Assinatura




