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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2020 — ABERTURA DE INSCRICOES

O MUNICIPIO DE PIO IX, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais, e em
consonancia com as disposi¢gdes constitucionais referentes ao assunto tendo em
vista 0 que consta do Art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal, Lei Organica do
Municipio n.° 843/2019 institui o regime juridico unico dos servidores do Municipio e
demais leis municipais vigentes, torna publico para conhecimento de todos os
interessados, que realizara Concurso Publico de Prova escrita objetiva e/ou Prova
de Titulos, destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas
atualmente existentes no Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Pio IX. O
presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislacao pertinente a este
concurso, com as presentes instrucdes especiais e 0s anexos que compdem o
presente Edital para todos os efeitos, a saber:

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
aditamentos, assim como pelas instrugdes, comunicagdes e convocacgdes deles
decorrentes, obedecidas as legislagées pertinentes e sua execucgao, realizar-se-a
sob responsabilidade da Empresa A. V. DA S. MOREIRA — ME, nome fantasia AV
Moreira Teresina — Piaui.

2. O presente Edital e seus anexos estdo disponiveis no enderegco eletrénico
www.avmoreira.com, e Prefeitura Municipal de Pio IX, Estado do Piaui, cabendo ao
candidato observar rigorosamente o Edital, seus anexos e todos os comunicados a
serem informados sobre o referido Concurso Publico.

3. A empresa é responsavel pela organizagédo e realizacdo do Concurso Publico,
objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragcdo e validagdo do Edital,
inscricao, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas,
aplicacao e corregao das provas, recebimento, julgamento de recursos e emisséo de
listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo com o Contrato
Administrativo, celebrado entre as partes para esta finalidade.

4. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados a seguir, com 0s
detalhamentos das informacdes referente ao Concurso publico;

ANEXO | — Cronograma de Atividades

ANEXO II — Descrigdo sintética das atribuicées dos cargos

ANEXO IIl — Conteudo Programatico

ANEXO IV — Requerimento de Necessidades Especiais

ANEXO V — Requerimento de Isenc¢ao de Taxa de Inscricao

ANEXO VI — Declaragao de Comprovacao de Renda Familiar

ANEXO VIl — Formulario de Recurso

ANEXO VIII — Curriculum Simplificado

5. Todas as etapas do Concurso Publico serdo acompanhadas pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Prefeitura Municipal de Pio IX,
Estado do Piaui através da Portaria n°® 047/2020 de 31 de Janeiro de 2020.

6. Aplicam-se aos membros da citada Comissao os seguintes motivos de suspeicao
e de impedimento:
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a) O exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparagéo para o
presente concurso;

b) A participagdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou
informais de preparacao para Concursos Publicos ou Processos Seletivos;

c) A existéncia de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscrigao haja sido deferida;

6.1 Na hipotese de suspeigdo ou impedimento de membro titular da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, ou da impossibilidade de sua atuagdo por
questbes de saude ou foro intimo, promover-se-a a sua substituigdo por membro
suplente

Il. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico se destina ao provimento de 79 (setenta e nove) vagas
imediatas, para cargos de nivel Fundamental, Médio e Superior.

2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade,
numero de vagas imediatas, jornada de trabalho e o vencimento base sé&o
estabelecidos conforme tabela abaixo QUADRO | deste Edital.

QUADRO | (CARGOS, HABILITACAO MINIMA, DISTRIBUICAO DAS VAGAS,
CARGA HORARIA, LOTAGAO E VENCIMENTOS).

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
TOTAL DE VAGAS REMUNIRA | ESCOLARIDADE /
_ CAO (R$) | PRE REQUISITOS
COD | CARGO LOTAGAO | yagas CONCOR | c/H
PNE* RENCIA
AMPLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Ensino
. . Fundamental
001 | Motorista Categoria D 02 08 40h 1.045,00 completo + CNH
Cat. D
Ensino
. . Fundamental
002 | Motorista Categoria B - 04 40h 1.045,00 completo + CNH
Cat. B
CARGOS DE NIVEL MEDIO
TOTAL DE VAGAS REMUNIRA | ESCOLARIDADE /
~ CAO (R$) | PRE REQUISITOS
COD | CARGO LOTAGAO  |yagas |CONCOR| c/H
PNE* RENCIA
AMPLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
003 | Agente Administrativo ACriterioda | 05 40h | 1.045,00 Ensino Medio
Secretaria Completo
A Critério da Ensino Medio
004 | Agente de Transito s - - 04 40h 1.045,00 Completo + CNH
ecretaria AB
005 | Fiscal Ambiental ACritérioda | 02 1.04500 | ENSinoMédio
Secretaria Completo
006 F|§c§I de Obras e Servigos A Crlterlp da ) 03 40h 1.045,00 Ensino Médio
Publicos Secretaria completo
007 | Fiscal de Tributos ACritérioda | 03 | 40n | 104500 | EnsinoMedio
Secretaria Completo
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N e
008 | Agente Comunitario de Saude P : - 02 40h 1.400,00 Completo (Residir
osto Fiscal )
. S~ na localidade)
e Vila Bastido
Zona Rural
Microregiao Ensino Médio
009 | Agente Comunitario de Saude Guaribas 2, - 02 40h 1.400,00 Completo (Residir
Odilandia e na localidade)
Adjacéncias
010 | Agente de Combate a Endemias | 4 Citerioda | 02 140000 | ENsino Medio
Secretaria 40h completo
011 | Fiscal Sanitario ACritérioda | _ 03 | 40n | 104500 | FEnsinoMedio
Secretaria Completo
CARGOS NIVEL SUPERIOR
TOTAL DE VAGAS REMUNIRA | ESCOLARIDADE
- CAO (R$)
COD | CARGO LOTAGAO | yagas CONCOR | c/H
PNE* RENCIA
AMPLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Graduagéao
A Critério da Superior em
012 | Assistente Social Secretaria ; 03 | 30n | 200000 | ServicoSocial e
registro no
Conselho
competente
Graduagéao
A Critério da Superior
013 | Cirurgido Dentista Secretaria - 03 | 4on | 220000 | Odontologiae
registro no
Conselho
competente
Graduagéao
A Critério da Superior em
014 Enfermeiro (indicar se CAPS, PSF Secretaria 01 05 40h 2.650,00 Enfermagem e
zona rural ou urbana) registro no
Conselho
competente
Graduagéo
A Critério da Superior em
015 | Educador Fisico Secretaria - 01 40h | 150000 | EducacdoFisicae
registro no
Conselho
competente
Graduagéao
A Critério da Superior em
Secretaria Farméacia e/ou
016 Farmacéutico - 01 1.500,00 Bioquimica e
registro no
Conselho
competente
Graduagéo
Superior em
017 |Fisioterapeuta ACritérioda | 01 30h | 1.500,00 Fisioterapia e
Secretaria registro no
Conselho
competente
Graduagéo
Superior em
018 | Fonoaudislogo Aoreroda | 01 | 3on | 150000 | Foncaudiologiae
ecretaria registro no
Conselho
competente
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40h

5.900,00

Graduagéao
Superior em
Medicina e registro
no Conselho
competente

020

Médico Psiquiatra

A Critério da
Secretaria

01

40h

5.900,00

Graduagéao
Superior em
Medicina +
residéncia Médica
em Psiquiatria e
registro no
Conselho
competente

021

Psicologo

A Critério da
Secretaria

02

30h

1.500,00

Graduagéo
Superior em
Psicologia e
registro no
Conselho
competente

022

Terapeuta Ocupacional

A Critério da
Secretaria

02

30h

1.500,00

Graduacgéo
Superior em
Terapia
Ocupacional e
registro no
Conselho
competente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

023

Engenheiro Civil

A Critério da
Secretaria

01

40h

2.000,00

Graduagéao
Superior em
Engenharia Civil
registro no
Conselho
competente

024

Médico Veterinario

A Critério da
Secretaria

01

40h

1.500,00

Graduagéao
Superior em
Medicina
Veterinaria e
registro no
Conselho
competente

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

025

Pedagogo

A Critério da
Secretaria

04

20h

1.5687,43

Graduagéo
Superior de
Licenciatura Plena
em Pedagogia

026

Professor de Ensino fundamental
de 6° ao 9° Ano — Portugués

A Critério da
Secretaria

03

20h

1.587,43

Graduagéo
Superior de
Licenciatura Plena
em Letras
Portugués

027

Professor de Ensino fundamental
de 6° ao 9° Ano - Inglés

A Critério da
Secretaria

02

20h

1.587,43

Graduagéo
Superior de
Licenciatura Plena
Letras Inglés

028

Professor de Ensino fundamental
de 6° ao 9° Ano - Geografia

A Critério da
Secretaria

02

20h

1.587,43

Graduagéo
Superior de
Licenciatura Plena
em Geografia

029

Professor de Ensino fundamental
de 6° ao 9° Ano — Ciéncias

A Critério da
Secretaria

03

20h

1.587,43

Graduagéao
Superior de
Licenciatura Plena
em Biologia, Fisica
e/ou Quimica

(*) Vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Item 5
deste Edital.
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3. Os cargos ofertados neste Edital de Concurso Publico estdo distribuidos por
entidades que compdem Prefeitura Municipal de Pio IX, Estado do Piaui e sao
aquelas constantes no QUADRO | deste Edital.

4. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais
exigéncias para o provimento do cargo, deverdao ser comprovadas quando da
nomeacao do candidato aprovado, e, a néo apresentacido de qualquer dos
documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicard na exclusdo do
candidato, de forma irrecorrivel.

5. O regime de trabalho é o Estatutario.

6. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em raz&o das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de 06
(seis) horas e 08 (oito) horas diarias, respectivamente.

7. Serdo classificados neste Concurso Publico até o limite maximo de 01 (uma) vez o
numero de vagas ofertadas para cada cargo, desde que obtenham, nas provas, a
nota minima exigida.

8. O valor da taxa de inscri¢cdo, para cada cargo fica assim estabelecido.

Quadro Il
CARGO VALOR DA
INSCRICAO
Cargos de Nivel Superior R$ 50,00
Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 50,00
Cargos de Nivel Fundamental R$ 45,00

lll. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no
Cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdo de igualdade
de direitos com os brasileiros de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constituicao Federal - § 1° do art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo

masculino;
e) Encontrar-se no pleno gozo dos direitos civis e politicos;
f) Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos

constantes do Capitulo Il Quadro I, e os documentos constantes do Capitulo XllI
deste Edital, a época da nomeacao;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo e nao
ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fung¢des atinentes ao
cargo, atestado por meio da pericia médica oficial;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoéria.

i) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;
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i) Habilitagéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada, quando houver
exigéncia legal;

k) N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou
funcao, exercidos no ambito da Unido, do Territorio, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o
artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagao, o candidato
devera apresentar no ato da convocacao para fins de nomeacédo comprovacao da
exoneragao do cargo anteriormente acumulado, condigdo determinante para a
nomeacao;

1) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item
1 alineas (a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j k, e I) deste Capitulo perdera o direito a investidura
no Cargo para o qual foi nomeado.

IV. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO E RECOLHIMENTO DE TAXA

1. A inscricdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscricdo e na sua
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais n&o podera
alegar desconhecimento.

2. As inscricbes serdao efetuadas exclusivamente pela internet, no site
www.avmoreira.com no periodo de 12 de Fevereiro de 2020 as 23 horas e 59
minutos do dia 16 de Marco de 2020, horario de Brasilia.

3. A taxa de inscricdo devera ser paga através de boleto QUE SERA EMITIDO ATE
48(quarenta e oito) horas apos o preenchimento do formulario e confirmagao de
inscricdo disponivel no site www.avmoreira.com.

4. Para os candidatos que eventualmente nao dispuserem de acesso a internet, a
Prefeitura Municipal de Pio IX, Estado do Piaui, disponibilizara computador com
acesso a internet no prédio da Prefeitura Municipal, situado na Rua Sebastiao Arrais,
n.° 281, Centro, Pio IX, Estado do Piaui.

5. No local acima indicado havera um servidor designado pela Prefeitura Municipal
para preencher o formulario online de inscricdo, bem como emitir o boleto bancario a
ser pago pelo candidato.

6. Ao efetuar sua inscricdo, o candidato sera o unico responsavel pelo fornecimento
das informagbes exigidas no formulario de inscricdo, devendo conferir todos os
dados, inclusive opgéo de cargo e enderec¢o, antes de finalizar a inscricdo e gerar o
boleto para efetuar o pagamento.

7. O pagamento da taxa de inscricao, somente podera ser feito até a data indicada
no boleto bancario.

8. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipotese alguma, salvo em caso de
situagdes inesperadas e de responsabilidade dos organizadores do concurso, como
em caso de exclusdo de algum cargo oferecido pelo Edital e em razdo de
cancelamento deste concurso por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pio IX,
Estado do Piaui.
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9. A inscricdo no Concurso Publico, implica a aceitagao tacita das condicdes fixadas
para a realizagdo do Concurso Publico, ndo podendo o candidato sob hipotese
alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

9.1 E permitido ao candidato efetuar até 2 (duas) inscrigcdes, considerando que
cada candidato s6 podera realizar 1 (uma) prova por turno.

10. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletrénico
www.avmoreira.com e executar os procedimentos descritos abaixo:

a) Fazer a leitura do Edital de abertura do Concurso Publico, para conhecer e
estar ciente das exigéncias e regras contidas no referido Edital.

b) Clicar no icone “inscricbes online”, selecionar Concurso Publico para o qual
deseja se inscrever, digitar o CPF do candidato e clicar em inscrigao.

c) Preencher integral e corretamente, o formulario de inscricdo, com os dados
pessoais do candidato e conferir todas as informacdes antes de clicar no icone
“finalizar inscricao”.

d) No ato da inscricdo caso haja mais de um local de trabalho para o cargo
selecionado, o candidato devera fazer a opgao por um dos locais disponiveis, néo
sendo permitidas alteragcbes posteriores, apds a confirmacao da inscricao para gerar
o boleto de pagamento.

e) Devido as novas regras bancarias o BOLETO do candidato s6 estara
disponivel para o pagamento apods o registro junto ao Banco, conta convénio
que se dara em até 48 (quarenta e oito) horas uteis para liberagcdo e impressao
do mesmo para o pagamento, que devera ser efetuado até a data de
vencimento nele impresso.

f) As instrugbes complementares sobre o procedimento de inscricdo poderéo
ser obtidas no site www.avmoreira.com.

11. A Prefeitura Municipal de Pio IX e a Empresa A. V. da S. Moreira, ndo se
responsabilizam por solicitacbes de inscricdes nao recebidas por problemas de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de
linha de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no
momento da realizacdo das provas, devera solicita-lo durante o periodo de inscricao
indicado no Cronograma de atividades, Anexo — |, através do preenchimento e envio
do formulario Requerimento de Necessidades Especiais — Anexo IV deste Edital.
12.1. Poderao ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:

a) Prova em braile;

b) Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);

c) Sala de prova de facil acesso;

d) Auxilio Ledor

e) Tradutor Intérprete de Libras;

f) Auxilio para transcrigao;

g) Sala para amamentacéo.

13. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Item
12, deste Capitulo, ndo podera usa-lo nos dias de prova.

14. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagédo da
prova, desde que faca a solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar
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acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianga.
Na hora da amamentagdo, a candidata sera deslocada para uma sala especial,
sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela
guarda da crianga ndo permanecera no mesmo recinto que a candidata. Sera
permitido apenas um acompanhante por crianga.

14.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a
sala de atendimentos especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

14.2 A candidata lactante nao tera tempo adicional para realizar as provas.

15. O candidato que nao atender ao disposto no Item 12, deste Capitulo, nas datas e
horarios estabelecidos, ndo tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

16. O candidato nado podera em hipdtese alguma alterar sua opgao por cargo ou
local de trabalho depois de finalizada a inscrigao e gerado o boleto para pagamento.

17 A prorrogagao das inscrigdes no Concurso Publico objeto deste Edital podera ser
feita sem prévio aviso, bastando para todos os efeitos legais, a comunicagao de
prorrogacéo feita no site www.avmoreira.com.

18. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter
cumprido todas as instrugdes descritas neste Capitulo.

19. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para
terceiros ou para outros concursos, bem como é vedada a alteragdo do cargo ao
qual tenha efetuado a inscrigao.

20. Nao serao homologadas inscricoes com pagamentos do Boleto Bancario,
referente a taxa de inscricao, por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

21. A Prefeitura Municipal de Pio IX, Estado do Piaui e a Empresa A. V. da S.
Moreira eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do Concurso.

22. O interessado que fizer sua inscricdo no site da empresa e nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital
estara automaticamente excluido do certame.

23. A relagdo das inscricbes homologadas (deferidas) sera feita na data constante
no Cronograma de Atividades — Anexo |, caso o candidato ndo conste na listagem
oficial devera enviar o Formulario de Recursos — Anexo VIl devidamente preenchido
e copia do comprovante de pagamento da inscricdo, informando o seu nome
completo numero do documento de identificacdo e o cargo para o qual se inscreveu
para o e-mail: pioix@avmoreira.com no periodo de interposicdo de recursos contra
indeferimento de inscrigao.

V DOS REQUERIMENTOS DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

1. Somente podera requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato que se enquadrar em uma das seguintes nos seguintes casos previstos na
Lei 13.656/2018.

a) Ser doador de medula 6ssea, e/ou

b) Ser hipossuficiente

2. O candidato enquadrado nas alineas “@” ou “b” do item acima e que desejar
isencao de pagamento da taxa de inscricao devera realizar sua inscricao conforme

WWW.pciconcursos.com.br



PREFEITURA DE

,_k CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO IX
Trabalhando para vocé ESTADO DO PIAUI

MOREIRA

CAPACITAGAO, PROJETOS CULTURAIS £ EVENTOS

disposto no Capitulo VI deste Edital informando sua condigdo no formulario de
inscricdo e apos finalizar a inscricdo o candidato devera enviar os documentos
comprobatérios através de cépia correspondéncia postal, no periodo de 12 a 14 de
Fevereiro de 2020 no horario de funcionamento do o6rgdo, o formulario
Requerimento de Isencao de Taxa de Inscricdo — Anexo V, devidamente assinado,
juntamente com os documentos necessarios:

2.1. A documentacgao para isencado de taxa de inscricdo, devera ser enviada através
de correspondéncia postal unicamente via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento (AR), para o enderegco da Sede da Organizadora no periodo
estabelecido no Cronograma de Atividades — Anexo |:

AV Moreira — Requerimento de (home do Requerimento)
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Pio IX - PI
Avenida Miguel Rosa n. ° 6698 — Sala 05, Bairro Pio XIlI
CEP 64019-830 Teresina — Piaui

3. N&o sera aceita solicitacdo de isengédo de pagamento de taxa de inscrigédo via fax,
correio eletrénico ou outro meio que n&o o especificado no item anterior, ou, ainda,
fora do prazo.

4. Cada candidato s6 podera pedir isencao de 1 (uma) taxa de inscrigéo.

5 Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isengao:

5.1. Para candidatos doadores de medula 6ssea.

a) Formulario de Requerimento de Isengédo da taxa de Inscrigdo — Anexo V do
Edital, devidamente preenchido;

b) Copia do documento oficial (carteira de doador) emitido pelo Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), no caso dos candidatos
doadores de medula éssea;

c) Copia de declaragdo de que é doador de sangue, contendo todas as
respectivas datas de doagdo comprovadas no minimo trés doagdes por ano,
certificadas pelo Orgao Oficial e Competente, no caso dos candidatos doadores de
sangue, tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a data do ultimo dia do periodo de isencgao.

d) Declaragao, firmada pelo proprio candidato, de que € doador de sangue e/ou
medula dssea, declarando ainda que esta ciente de que, ao emitir declaracéo falsa,
podera perder o beneficio.

5.2. Para candidatos hipossuficientes:

a) Formulario de Requerimento de Isencao da taxa de inscricdo — Anexo V do
Edital, devidamente preenchido;

b) Declaracdo de Comprovacdo de Renda que atende a condicdo de ser
membro de familia de Renda Familiar nos termos do Decreto Federal n. ° 6.135, de
26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado
Declaragdo de comprovagcdo de Renda Familiar — Anexo VI do Edital, incluindo a
renda do candidato;

c) Copia de documento com Indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS
atribuido pelo CadUnico no Requerimento de Isencéo da taxa de inscricdo;

d) Coépia de Documento (s) que comprove (m) a renda familiar de todos os
membros da familia indicados na Declaracao de Comprovacdo de Renda
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Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovacao devera ser realizada
por meio da entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

d.1) empregados de empresas privadas: imagem ou cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagbes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes
salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

d.2) servidores publicos: imagem ou copia de contracheque atualizado;

d.3) autdnomos: imagem ou copia de declaragédo de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestagdo de servico e/ou original ou cépia de
contrato de prestagdo de servigcos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA) e
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagéao
do ultimo contrato de trabalho;

d.4) desempregados: imagem ou coépia de declaracdo de proprio punho de que
estd desempregado, nédo exerce atividade como autbnomo, ndo participa de
sociedade profissional e que a sua situagao econdmica nao lhe permite arcar com o
valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco e com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de
trabalho;

d.5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: imagem ou copia do ato
correspondente e sua publicagdo no 6rgao oficial.

d.6) pensionistas: imagem ou cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio,
fornecido pela Instituicdo pagadora, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacéo do ultimo contrato de trabalho;

d.7) estagiarios: imagem ou copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagcdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do
ultimo contrato de trabalho

5.3. As informacdes prestadas no Formulario de Requerimento de Isencao serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo o mesmo responder a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6. Cada Requerimento de Isencéao sera analisado e julgado pela Organizadora.

7. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos
membros da familia para composi¢ao da renda familiar, serao considerados os
rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato, do cénjuge do candidato,
de irmao (s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

8. Nao sera concedida isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
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a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Pleitear a isenc&o, sem apresentar copia dos documentos previstos no Edital.

d) N&o observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no item 2. e subitem
2.1 deste Edital.

9. N&o sera permitida, apos a entrega do Formulario de Requerimento de Isencéo,
acompanhada dos documentos comprobatorios a complementagcdo da
documentacéo.

10. A relagéo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengao deferido sera
divulgada até a data provavel 03 _de Marco de 2020 no endereco eletrbnico
www.avmoreira.com.

11. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo de taxa de inscricao indeferido
dispora de, 2 (dois) dias 04 e 05 de Margo de 2020 para apresentar Recurso contra
o Indeferimento de Inscrigdo, somente por meio de Correio Eletronico através do e-
mail pioix@avmoreira.com. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de
revisao.

11.1 para apresentar recurso contra o indeferimento da isencao de taxa de inscricéo
o candidato devera preencher e anexar ao e-mail pioix@avmoreira.com 0
Formulario de Recurso — Anexo VII, devidamente preenchido

12. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengao indeferido deverdo, para
efetivar a sua inscricdio no concurso, acessar o0 endereco eletrénico
ww.avmoreira.com/concurso e imprimir o Boleto de Cobranga, para pagamento
até a data de vencimento especificada no boleto bancario, conforme
procedimentos descritos neste Edital e conforme Cronograma de Atividades — Anexo
l.

13. O candidato que nao tiver o seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricio na forma e no prazo estabelecido estara
automaticamente EXCLUIDO do concurso publico.

14. O candidato que mesmo apods o deferimento de isen¢do de inscricdo for
constatada fraude na prestacao de informacgdes, relativas ao processo de isencao
sera EXCLUIDO do certame, sem a possibilidade de recurso ou posterior pagamento
do boleto da taxa de inscrigao.

VI. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, e a elas sao reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas por cargo, desprezando-se as fragoes.

2. SO serao consideradas deficiéncias, aquelas conceituadas na medicina
especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos.

3. Os candidatos portadores de necessidades especiais, além de executarem a agao
prevista no Capitulo IV deverdo ainda, encaminhar a A. V. da S. Moreira os
seguintes itens:

a) Copia do Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) expedido no prazo
maximo, de um ano antes do término das inscricbes (16 de Marco de 2020),
atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
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ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o
documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo,
e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato é portador
de deficiéncia;

b) Formulario Requerimento de Necessidades Especiais — Anexo 1V, deste Edital.
3.1. A documentagao descrita no item 3 (alineas a e b) deste capitulo, devera ser
enviadas através de correspondéncia postal unicamente via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco da Sede da
Organizadora, até o término do periodo de inscri¢gdes:

AV Moreira — Requerimento de (home do Requerimento)
Concurso Publico Prefeitura Municipal Pio IX - PI
Avenida Miguel Rosa n. ° 6698 — Sala 05, Bairro Pio XIlI
CEP 64019-830 Teresina — Piaui

4. Os candidatos que nao declarar sua condicdo no ato da inscrigdo e anexarem a
documentagdo mencionada no item 3 (a e b) serdo considerados pessoas sem
deficiéncia, portanto terdo sua inscrigdo efetivada para as vagas de ampla
concorréncia.

5. Ndo havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, essas deverao ser preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificacao.

6. Para efeito de classificacao do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato
serao consideradas as categorias constantes do Art. 4°, Incisos | e V do Decreto
Federal n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

6.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

6.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis
(dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz.

6.3. Deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des
anteriores.

6.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
meédia, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal;
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga;
habilidades académicas; lazer; e trabalho.
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6.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VIl. DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS
1. As provas objetivas (para todos os cargos) serdo compostas de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas, representadas pelas letras
(a, b, c, d, e), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagao

abaixo:

_QUADRO Il — Cargos de Nivel Fundamental

N. °DE TOTAL DE
CARGO DISCIPLINA QUESTOES | PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Motorista Categoria B 20
Motorista Categoria D Matematica 10 2.0
Conhecimentos
Especificos da 20 3,0 60
Area
Total 40 100
QUADRO IV — Cargos de Nivel Médio e Técnico
N. °DE TOTAL DE
CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Agente Administrativo
Agente Comunitario de Saude por
Agente de Endemias, Agente de Matematica 05 2,0 10
Transito
Fiscal Ambiental Informatica 05 2,0 10
Fiscal de obras e servigos publicos
Fiscal de Tributos Conhecimentos 20 3,0 60
Especificos
Total 40 100
QUADRO V — Cargos de Nivel Superior
N.°DE TOTAL DE
CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Assistente Social Portugués 10 2,0 20
Cirurgiao Dentista
Educador Fisico
Engenheiro Civil
Enfermeiro
Farmacéutico Bioquimico Matematica 05 2,0 10
Fisioterapeuta
Fonoaudiodlogo
Medico Clinico Geral
Médico Psiquiatra
Médico Veterinario Informatica 05 2,0 10
Pedagogo
13
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Professor do Ensino Fundamental
anos finais de 6° ao 9° Ciéncias,
Geografia, Letras Inglés e Letras
Portugués
Psicologo
Terapeuta Ocupacional Conhecimentos 20 3,0 60
Especificos
Total 40 100

VIIl. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 19 de Abril de 2020, nos turnos manha e
tarde, no Municipio de Pio IX, Estado do Piaui em locais a serem oportunamente
divulgados nos atos oficiais e afixados na sede da Prefeitura Municipal, bem como
no endereco eletrénico da A.V. Moreira: www.avmoreira.com; nos horarios e locais
indicados até 05(cinco) dias antes da data de aplicagao da prova, sendo que:

1.1 Os candidatos inscritos para os cargos de Nivel Superior realizarao a prova no
turno da manha, com inicio as 08:30 oito horas e trinta minutos e término as
11:30 onze horas e trinta minutos.

1.2 Os candidatos inscritos para os cargos de Nivel Médio e Fundamental
realizardo a prova no turno da tarde, com inicio as 14:30 catorze horas e trinta
minutos e término as 17:30 dezessete horas e trinta minutos.

2. Dependendo do numero de inscritos havendo indisponibilidade de locais
suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas poderdao ser
realizadas em outras cidades.

2.1 O Cronograma de Atividades previstas — Anexo | podera sofrer alteragées no
decorrer do Concurso, cabendo ao candidato observar os comunicados e
publicagdes  divulgados no enderegco eletrbnico da A.V. Moreira:
www.avmoreira.com.

3. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do
local e horario determinado.

4. O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario
determinado, com o documento de identificacdo original com foto e caneta
esferografica preta.

4.1 O candidato s6 tera acesso a sala de prova tendo em posse o documento de
Identificacdo informado no ato da inscricdo, expedido pelas Secretarias de
Seguranca ou Policia Militar, Ordens, Conselhos, Forcas Armadas ou, ainda, outro
documento que, por Lei Federal, tenha fé publica e possibilite a conferéncia da foto e
da assinatura. Carteira de ldentidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe com valor de documento de identidade (Lei n° 6.206, de
07.05.1975) ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo com fotografia
desde que nao esteja vencida), Passaporte devendo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato Em caso de perda ou
extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um Boletim de
Ocorréncia (BO), registrado no 6rgao competente acompanhado de outro documento
oficial que contenha FOTO.
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4.2. Nao serao aceitos documentos de identificagao que se encontrem com
data de validade expirada, ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, nem
copias de documentos, ainda que autenticadas.

4.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

5. O candidato s6 tera acesso a sala de prova mediante a apresentacdo do
documento estabelecido no item 4.

5.1 Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera
apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no o6rgao competente
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em formulario préprio.

5.2. Eventualmente, se por qualquer motivo, 0 nome do candidato n&o constar das
Listas de Presenca, mas, que tenha em seu poder o respectivo comprovante de
pagamento e comprovante de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
0 mesmo podera participar deste Concurso Publico, devendo tal fato ser registrado
em ata.

5.3 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciagdo da Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

5.4. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade e serao considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. Nao sera permitida, qualquer tipo de consulta.

7. Nao sera permitida, a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a
organizagédo do Concurso, apods o inicio das provas.

8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execu¢do, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presencga dos candidatos.

9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

9.1. Apresentar-se apos o horario estabelecido.

9.2. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.

9.3. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o
candidato ndo podera levar consigo o caderno de questdes, cartdo-resposta,
documento de identidade ou qualquer outro meio para anotacdo. O descumprimento
desta norma implica na eliminacdo sumaria do candidato.

9.4. O candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadora.

9.5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao.

9.6. Lancar meios ilicitos para execugéo das provas.

9.7. N&o devolver integralmente o material recebido.

9.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.9. Recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a
realizacao das provas;

9.10. Deixar de assinar a lista de presenca;

9.11. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes;
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9.12. Nao apresentar o documento que comprove a inscricdo e que identifigue o
candidato, conforme exigido no capitulo VIII item 4 deste edital.

9.13. Deixar de apresentar qualquer um dos documentos, que comprovem O
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

9.14. Faltar com o devido respeito, para com qualquer membro da Comissao
Organizadora do Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

9.15. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

10. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas
para o cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a corregédo das
provas.

11. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com o cartao de
respostas, o seu caderno de questdes e assinar a Lista de Frequéncia, caso ndo o
faca estara sob pena de eliminacdo do certame. A assinatura no cartdo devera ser
igual a que constar no documento de identificagdo do candidato. A ndo devolugéo do
caderno de questdes, com o devido registro em ata, implica na eliminagdo do
candidato.

13. O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura ou nele inserir qualquer sinal identificativo.
14. O candidato podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes, somente
se deixar a sala de prova faltando 1(uma) hora para o término do horario da prova, o
candidato também podera ter acesso ao caderno de questdes, que sera
disponibilizado no site da instituicdo organizadora, na area do candidato.

15. O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la
no Cartdao de Respostas, que € o unico documento valido para a correcéo, que lhe
sera entregue no inicio da prova.

16. Somente serdao permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo
préprio candidato, vedada qualquer colaboragao ou participacado de terceiros, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario o candidato sera acompanhado por um fiscal.

17. Na correcao do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questbes
rasuradas, com mais de uma opg¢ao assinalada e aquelas marcadas de forma
incorreta, além do local de marcacéo ou em branco. O preenchimento do Cartdo de
Resposta deve se processar na forma descrita na capa da prova (Caderno de
Questdes).

18. Sob nenhuma hipétese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgoes feitas
incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

19. Qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagdo de alguma
questao, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em
sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (ANEXO | — Cronograma de
Atividades)

20. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.
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21. Apods o recebimento do Caderno de Questdes e do Cartdo-Resposta o candidato
s6 podera ausentar-se da sala apés transcorrido 1 (uma) hora do inicio das provas e
quem se ausentar da sala antes do prazo, esta sumariamente eliminado do certame.
22. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.

23. O nao comparecimento excluira automaticamente o candidato do Concurso
Publico.

24. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de prova e o comparecimento no horario determinado.

IX. DA HABILITAGCAO E CLASSIFICAGAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE
TITULO

1. Serao classificados os cargos constantes no presente Edital,

a) Os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova.

b) Os candidatos que, estejam dentro do limite de (01) uma vez o numero de vagas
estabelecido no QUADRO | deste Edital, com EXCECAO, dos candidatos aos cargos
de professor que obtiverem tal pontuagcdo que serdo submetidos a 22 ETAPA —
Prova de Titulo, para obter sua classificacao final, sendo que tal resultado levara em
conta o somatoério das duas ETAPAS (Prova Objetiva e Prova de Titulo) para
finalmente chegar aos classificados.

2. A classificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.
3. Em caso de empate na Prova Objetiva e Prova de titulos sera considerado:
3.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em Concurso Publico sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Federal N. ° 10.741/2003 - art. 27,
paragrafo unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos.

3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuagédo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Tenha obtido maior pontuagdo na Prova de lingua Portuguesa;

c) O candidato com mais idade.

3.3. - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, sera considerado o candidato que tiver exercido efetivamente a
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008, e a data de
término das inscri¢cdes para o Concurso Publico.

X. DOS TITULOS

1. Os candidatos classificados conforme o estabelecido no capitulo IX item 1 deste
capitulo deverao entregar Curriculum Vitae Simplificado, conforme modelo (ANEXO
VIIl), previamente anexado a este Edital, no prazo estabelecido (ANEXO | —
Cronograma de Atividades), com os respectivos documentos que comprovem 0s
titulos através de cépias autenticadas em cartério.

2. A prova de titulos tera carater classificatorio, dela participarao apenas os
candidatos aos cargos de PROFESSOR, classificados na 12 Etapa (que obtiverem
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no minimo 60% do total de pontos da prova objetiva) quando terdo seus titulos
avaliados, estando os demais eliminados do concurso;
3. Serao considerados para efeito de classificagdo, somente os titulos apresentados
conforme modelo previamente anexado a este Edital, com os limites estabelecidos
no ANEXO VIII, deste Edital.
4. Os comprovantes de conclusdo dos cursos de poés-graduagao deverao ser
expedidos por instituicido oficial de ensino ou de formacdo especializada,
devidamente reconhecida na forma da legislagéo vigente.
5. Serao aceitos titulos de pds-graduagao reconhecidos pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéao Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e
Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e
Comunitarias — Sistema Estadual);
6. Serdo aceitas comprovagdes de tempo de servigco no cargo ao qual o candidato
esta inscrito. A comprovacao devera ser feita por meio de declaracdo acompanhada
do respectivo contrato de trabalho ou portaria de nomeagdo em caso de servico
publico, em ambos os casos apresentar o extrato do CNIS — Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais, em caso de previdéncia préopria a certiddo tempo de
contribuicao a previdéncia.
7. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo de ensino brasileira, exceto os emitidos por Universidades de Paises
integrantes do Mercosul, conforme Tratado Internacional.
8. Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mencéo expressa de carga horaria;
b) Artigos e/ou carta de aceite de publicac&o de artigos;
c) Declaragao de conclusao de cursos.
9. Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagao.
10. Os titulos deverao ser encaminhados para a sede da Organizadora em envelope
lacrado, devidamente identificado com nome por extenso, nimero de documento de
identidade e Opg¢ao de Cargo do candidato, SOMENTE via SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento) devendo constar no envelope:
AV Moreira — Prova de Titulos
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Pio IX - PI
Avenida Miguel Rosa n.° 6698 — Sala 05, Bairro Pio XII
CEP 64019-830 Teresina — Piaui

11. Titulos entregues via SEDEX serdo considerados a data da postagem, o
candidato arcara com prejuizos de eventuais extravios por parte dos Correios.

12. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nédo o estabelecido neste
Edital.

13. A avaliagdo dos titulos sera feita pela A. V. Moreira e o Resultado sera divulgado
no site conforme Anexo | — Cronograma de Atividades.

14. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao
dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacédo e, comprovada a culpa
do mesmo, sera excluido do Concurso.
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XI. DOS RECURSOS

1. Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente
fundamentado, com argumentacdes légicas e consistentes.

2. O prazo para a solicitagcado de recursos é de 02 (dois) dias apos a divulgacao do
RESULTADO DE ISENCAO DE TAXAS DE INSCRICAO, GABARITO PRELIMINAR
e RESULTADOS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA e PROVA DE TITULOS
conforme Cronograma de Atividades (ANEXO I) deste Edital.

3. Somente o proprio candidato podera interpor recurso.

4. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no formulario
disponivel enderego eletronico www.avmoreira.com, area do candidato.

a) Contra isencao de taxa de inscrigao;

b) Contra a homologagéao das inscrigoes;

c) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicagao da Prova Objetiva;

d) Contra a pontuagéo na Prova Objetiva;

e) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas
(objetivas) e/ou na aplicacao do critério de desempate.

f) Contra a pontuagao na Prova de Titulos

5. Os recursos contra o Gabarito Preliminar, pontuacdao na Prova Objetiva e
Prova de titulos, deverao ser apresentados somente por meio de formulario
proprio disponivel no endereg¢o eletronico www.avmoreira.com, area do
candidato.

5.1. Excetua-se ao que se refere ao item anterior, os recursos contra indeferimento
de inscrigcdo, indeferimento de pedido de isen¢do ou ndao enquadramento como PCD
que deverao ser enviados exclusivamente para o e-mail pioix@avmoreira.com

5.2. O recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado via e-mail
através de apresentacdo do comprovante de pagamento do Boleto Bancario
digitalizado para piocix@avmoreira.com, recursos contra indeferimento de inscri¢gao
entregues a outros e-mails, seja qual for, nao sera considerado.

6. No caso de recursos contra indeferimento de inscrigdo, ou ndo enquadramento
como PCD, o candidato devera anexar o Formulario de Recursos — Anexo VIl deste
Edital, devidamente preenchido no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades
— Anexo |

6.1 A Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacédo de
recebimento de recursos interpostos via correio eletronico.

7. Serao indeferidos os pedidos de recurso apresentados fora de prazo.

8. O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato
devera fazer a indicagao da questdao em que se julgar prejudicado, se houver mais
de uma questao a ser recorrida, o candidato tera de preencher um recurso para cada
questao a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentagdo das alegagdes, comprovadas por meio de citagado de
artigos amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores e,
anexando, sempre que possivel, copia da documentacdo comprobatoria;
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c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricées, ao gabarito da
prova, resultado das provas objetivas e provas de titulos, sera conforme datas e
prazos estipulados no Cronograma de Atividades — Anexo |.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para 0 mesmo quesito a ser
recorrido, sera considerado o recurso enviado com data e horario mais recente,
sendo desconsiderados os demais recursos.

9. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
questdes das Provas Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

10. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisao feito fora do prazo estipulado no
Cronograma de Atividades — Anexo | e/ou aquele que nao atender ao estabelecido
neste Capitulo.

11. Alteracbes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apés a analise dos recursos,
serdo levadas ao conhecimento publico através de publicagdo do Gabarito Oficial
P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da Organizadora.

12. As alteracbes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serao dadas a
conhecer, coletivamente, pela aposi¢cao de Edital no site da Organizadora na data
prevista no Cronograma de Atividades — Anexo |.

13. Em nenhuma hipotese ser&o aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem copia de
fundamento de outro recurso serao preliminarmente indeferidos.

16. Recursos cuja fundamentagdo nado corresponda a questdo recorrida serao
indeferidos.

17. Nao havera resposta individual sobre aceitagdo ou ndo de recurso impetrado
sobre o Gabarito Oficial, nem mesmo publicagao da justificativa para deferimento ou
indeferimento de recursos pela Banca.

18. Apds a publicagao do resultado final, o Concurso Publico sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Pio IX, Estado do Piaui.

XIl DO RESULTADO

1. Os resultados das etapas do Concurso Publico serdo divulgados pela Prefeitura
Municipal de Pio IX, Estado do Piaui e no endereco eletrébnico www.avmoreira.com
conforme Cronograma de Atividades — Anexo | deste Edital.

XIil. DA VALIDADE
1. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, sendo permitida a sua
prorrogagao por igual periodo.

XIV DO PROVIMENTO DOS CARGOS
1. O provimento dos cargos dar-se-a por ato do chefe do poder executivo municipal
do municipio de Pio IX, Estado do Piaui.
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1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua
nomeacao publicada em Imprensa Oficial, com efeitos de ciéncia ao interessado,
contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a partir da data da
publicagdo, independente de correspondéncia eletrbnica, de carater informativo,
enviada pela Prefeitura Municipal de Pio IX, Estado do Piaui, ao enderego eletrénico
informado pelo candidato a A. V. Moreira, por ocasiao de sua inscri¢ao.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

3. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de
posse no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias uteis da convocagéao:

a) Comprovagédo de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo I
deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via
original e fotocdpia autenticada;

b) Comprovagéo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo lll;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o
caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do
sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscri¢gdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Duas fotos 3x4 recentes;

j) Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos
ultimos 5 (cinco) anos, dos seguintes Orgdos: Justica Federal, Justica Eleitoral
(quitacédo e negativa de crime eleitoral) e Distribuidor Criminal do Estado.

k) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranga
Publica, onde haja residido nos ultimos cinco anos.

I) Copia da ultima declaragédo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da
Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes
e/ou complementacgdes ou, no caso de o0 nomeado nao ser declarante, apresentagao
de declaracao de bens e valores firmada por ele proprio;

m) Declaragdo de acumulagéo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou
sua negativa.

n) Apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental.

3.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias néo
autenticadas ou documentos em meio digital.

3.2. Os documentos mencionados nos itens “j” e “k” deveréo ser originais ou quando
expedidos via Internet deverao possuir cédigo de autenticagao.

3.3. Aléem da documentagdo acima mencionada poderdo ser exigidos outros
formularios a serem fornecidos pela Prefeitura Municipal de Pio IX, Estado do Piaui
bem como inspeg¢ao medica, a época da nomeacgao.

3.4. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
também deverao cumprir o disposto neste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas no Capitulo V deste Edital.
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3.5. Observado o prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a
inspecdo médica na data e horario agendados pela Administragdo, dado o seu
carater eliminatério, implicara a sua eliminagao do Concurso.

3.6. A Administrac&do podera solicitar exames laboratoriais e complementares.

3.6.1. Os exames laboratoriais e complementares, caso sejam necessarios, serao
realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a
inspecao médica constante do item 3.5 deste Capitulo.

4. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas tém direito subjetivo a
nomeagao, posse e exercicio no cargo para o qual concorreram, os demais
candidatos classificados formarao cadastro de reserva.

5. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria Municipal de
Administragéo da Prefeitura Municipal de Pio IX, Estado do Piaui e de acordo com
as necessidades do Municipio.

6. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final
obtida por opgao do Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscri¢ao.

7. Os candidatos nomeados poderdo ser convocados a participar de curso de
iniciacdo ao servigo publico a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de Pio IX,
Estado do Piaui.

8. No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-4 a nomeagao dos
demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao
por cargo.

9. O candidato que nao apresentar os documentos solicitados para a posse, bem
como o que ndo tomar posse, tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

10. As certidbes/atestados que apresentarem ocorréncias deverao ser
acompanhadas de certiddes explicativas, as quais serdo analisadas, podendo
configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

11. E facultado & Secretaria Municipal de Administracdo, na nomeacdo, além da
documentacgao prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

12. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatério de 36(trinta
e seis) meses contados a partir da data da entrada em exercicio do servidor.

13. A lotacdo do candidato convocado sera conforme conveniéncia e necessidade
da Administragdo Publica, sendo excluido do certame o candidato que, ao ser
convocado, ndo aceitar a lotagao definida pelo municipio de Pio IX, Estado do Piaui,
obedecendo-se o local e 6rgao de lotagao dos aprovados.

14. A falta de comprovacgao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data
da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem
efeito o respectivo ato de nomeacéao do candidato, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis.

XV. DISPOSICOES GERAIS

1. A falsidade de afirmagdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente
a realizacdo do Concurso Publico, implicara na eliminagdo sumaria do candidato, e
sera declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos decorrentes sem
prejuizos de eventuais solug¢des de carater Judicial.

2. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da COORDENACAO GERAL DO
CONCURSO PUBLICO, o candidato que:
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a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorregdo ou indelicadeza para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato,
assim como, utilizar-se de livros, impressos ou anotacoes;

d) Usar falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.

3. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificacao
ou notas de candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim, a lista de
classificados com o respectivo Decreto de Homologagdo do Concurso Publico
publicado pelos érgaos oficiais.

4. A classificacdo do Concurso Publico do candidato sera concretizada, quando,
preenchida todas as exigéncias que preceituem este Edital, observando as
pertinéncias legais da administracdo publica da Prefeitura Municipal de Pio IX,
Estado do Piaui.

5. O candidato classificado nas condigdes do subitem anterior, sera convocado para
a posse por meio de editais a serem afixados no atrio da Prefeitura Municipal de Pio
IX, Estado do Piaui, imprensa oficial (Diario Oficial do Estado do Piaui) e
correspondéncia eletrénica, de carater informativo, enviada pela Prefeitura Municipal
de Pio IX, Estado do Piaui ao enderego eletrénico informado pelo candidato a A. V.
Moreira, constante no requerimento de inscricdo, obrigando-se a declarar por escrito,
se aceita ou ndo o cargo, no prazo de (cinco) dias. O ndo pronunciamento no prazo
estabelecido permitirda a convocagao do préximo candidato da lista de classificagao.
O candidato que nao atender ao chamado sera considerado como desistente a vaga.
6. E obrigac&o do candidato, manter seus dados atualizados,

a) Antes da homologacéo: através enderego eletrénico www.avmoreira.com, area
do candidato.

b) Ap6s a homologacdo: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do
Municipio de Pio IX, Estado do Piaui munido de comprovante de alteragao cadastral.
7. A lotagdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder
legislativo e de acordo com a disposi¢cao de vagas estabelecidas neste Edital.

8. A documentagcdo do candidato aprovado que trata o Capitulo XIllI, sera
estabelecida no Edital de Convocagao, s6 devera ser apresentada no ato de sua
convocagao.

9. Os profissionais aprovados no respectivo Concurso Publico, deverdo cumprir
integralmente a carga horaria estabelecida no presente Edital.

10. A aprovacdo do Concurso Publico assegurara, apenas, a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a substancia das
disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Pio IX, Estado do Piaui, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo
de validade do Concurso Publico.

11. E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informacdes
sobre o referido Concurso, Edital, Conteudo Programatico, local de aplicagédo de
provas e resultado, através do endereco eletrbnico wwwavmoreira.com.
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12. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagao geral do Concurso Publico

e Comissao Organizadora.

13. A Organizadora reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em

razao de atos nao previstos ou imprevisiveis.

Pio IX, Piaui 07 de Fevereiro de 2020

Regina Coeli Viana de Andrade e Silva
Prefeita Municipal

ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
01 Publicagao do Edital 07/02/2020
02 Langamento do Edital 10/02/2020

03 Periodo de inscricbes

12/02 a 16/03/2020

04 Periodo para requerimento de isencédo de taxa de
inscrigao.

12 a 14/02/2020

05 Divulgacédo dos pedidos de isencdo de taxas de 03/03/2020
inscricdes deferidos.

06. Prazo para interposicdo de recursos contra 04 e 05/03/2020
resultado dos pedidos de isengao de taxa de inscricao

07 Divulgagdo dos resultados dos recursos 12/03/2020

interpostos contra indeferimento de pedidos de
isencéo de taxa de inscri¢ao.

08 Prazo final para o pagamento da taxa de inscrigéo.

Indicada no boleto

09 Divulgag¢ao de candidatos inscritos.

31/03/2020

10 Prazo para interposicdo de recursos contra
homologacao das inscri¢gdes

01 e 02/04/2020

11 Divulgacdo da homologacado das inscricdes apos 08/04/2020
recursos e divulgagdo dos locais de aplicagao de

provas.

12 Aplicagéo das provas. 19/04/2020
13 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova 20/04/2020
objetiva.

14 Prazos para apresentacdo de recursos contra o 22 e 23/04/2020
gabarito preliminar.

15 Resultado dos recursos contra o gabarito. 05/05/2020
16 Divulgagdo do resultado preliminar da Prova 07/05/2020

Objetiva.

17 Prazo para apresentacdo de recurso referente ao
resultado da Prova Objetiva.

08 e 11/05/2020

18 Resultado dos recursos interpostos contra o
resultado da Prova Objetiva e convocacado para
apresentagdo dos titulos (somente candidatos ao

Até 18/05/2020
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19 Prazo para apresentagao dos titulos 19 e 20/05/2020

20 Divulgacao do resultado da Prova de Titulos 01/06/2020

21 Prazo para apresentagdo de recursos contra o 02 e 03/06/2020
resultado da Prova de Titulos

22 Resultado dos recursos contra o Prova de Titulos 09/06/2020

e Resultado Final.

OBSERVAGOES:

Todas as decisbes e demais atos serdo publicados no enderecgo eletrénico e na

Prefeitura Municipal de Pio IX, Estado do Piaui.
E responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do certame.

ANEXO Il - DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

ESPECIALIDADE

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

MOTORISTA
CATEGORIA B

Conduzir veiculos (conforme categoria habilitada em CNH) e equivalentes para
o transporte de pessoas, escolares ou cargas em vias urbanas, zona rural ou
rodovias; Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o
transito e as ordens administrativas emanadas ao superior hierarquico; Vistoriar
o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e Oleo, testar os freios e parte elétrica; Verificar o itinerario a ser seguido,
a localizacado do estabelecimento para onde serdo transportados as pessoas,
pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura; Recolher o
veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem; Efetuar tarefas
correlatas, mediante determinacgao superior..

MOTORISTA
CATEGORIAD

Dirigir 6nibus, ambuléncia, van e similares de acordo com a categoria; conduzir
veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas
de medicamentos, tubos de oxigénio, macas; eventualmente, operar radio
transceptor; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter o
veiculo lubrificado, lavado e abastecido zelando pela sua conservagao; atender
as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

ESPECIALIDADE

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servigos areas de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Utilizar de instrumentos para diagndéstico demografico e soécio cultural da
comunidade; Promover agdes de educagao para a saude individual e coletiva;
Arquivar e manter em condi¢des ideais de conservagao toda a documentacao
que fizer parte do PSF; Participar em agbes que fortalegam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar
outras tarefas correlatas

Exercer atividades de vigilancia, prevencao, e controle de doengas e promogao
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AGENTE DE ENDEMIAS

a saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Saude — SUS

AGENTE DE TRANSITO

Fazer Cumprir a legislagdo de transito, no &mbito da competéncia territorial da
Secretaria Municipal de Transportes e Transito — SEMTRAN. Executar,
mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes de transito,
objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito;

FISCAL AMBIENTAL

Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder
publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais,
conforme seja o caso, decorrentes de seus atos. Emitir laudos, pareceres,
relatérios técnicos para embasamento dos processos administrativos
ambientais, fazendo o devido acompanhamento até encaminhamento para o
Chefe do Setor/Departamento;

FISCAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais,
de prestagéo de servigos das pessoas fisicas, juridicas, e autbnomas fazendo
valer ordem e seguranga publica;

FISCAL SNITARIO

Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacbes, alimentos, zoonoses,
condi¢cdes do ambiente de trabalho e profisses ligadas a saude, relacionando-
os com as condicbes de vida da Populagao; Identificar as opinides,
necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das
principais zoonoses.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar as atividades de arrecadacdo de Tributos Municipais. Exercer a
atribuicdo de Fiscalizagao, inclusive de Langamentos de Créditos Tributarios e
de cobranga relativa ao ISS (Imposto sobre Servigos) e ao ITR (Imposto Sobre
a Propriedade Territorial Rural)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ESPECIALIDADE

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que
regulamentam a profissdo; executar e supervisionar trabalhos relacionados
com o desenvolvimento, diagndstico e tratamentos dos pacientes em seus
aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos
basicos do servico social e demais atividades inerentes a especialidade;
contribuir para o tratamento e prevencéo de problemas de origem psicossocial
e econbmica que interferem no tratamento médico; executar outras atribuicoes
afins, conforme Lei Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

CIRURGIAO DENTISTA

Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontoldgicos;
Estabelecer diagnosticos e prognésticos; Promover e coordenar medidas de
promocéao e prevengao da saude e acdes de saude coletiva; Atuar em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares.

EDUCADOR FISICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular
informacdo que visam a prevencdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criacao de
espacos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/
Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de
coparticipacao acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacdo Permanente; Articular acOes, de forma integrada as ESF, sobre o
conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administragdo publica; Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo
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dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdao social;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Promover acoes ligadas a
Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territdrio; Articular parcerias com outros setores da area adstrita,
junto com as ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protegao e
a recuperacdo da saude individual e coletiva. Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdao; Identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservacdo e recuperacdo da saude;
Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e
organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagdao e outras;
Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos
para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e
seguranga; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes
de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das
reagOes para obter subsidios diagndsticos; Participar na elaboracdo, execucdo e
avaliagao dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;
Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade; Fazer medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos,
retirada de pontos, etc; Manter uma previsdao a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientacdo e avaliacdo, visando
o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de
auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;
Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal,
bem como realiza uma andlise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar e fiscalizar obras; planejar,
coordenar a operacao e a manutencgdo, orgcarmentaria, e avaliar a contratagéo
de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; elaborar normas e documentacdo técnica; acompanhar a
execugao dos servigos das diversas obras do municipio; desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagéo.

FARMACEUTICO /
BIOQUIMICO

Pesquisa e desenvolve processos para produgdo de medicamentos, alimentos
e cosmeéticos, realiza analises fisicoquimicas e microbiolégicas no controle da
qualidade e acompanha o registro de produtos conforme as normas sanitarias.
Analisa instalagbes e equipamentos de laboratério adequados na conservacgao
e distribuicdo de produtos farmacéuticos e elabora manual de boas praticas e
procedimentos operacionais.

FISIOTERAPEUTA

Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitagdo e reabilitacdo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitam pacientes e clientes;
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realizam diagnosticos especificos; analisam condigdes dos pacientes e
clientes.

FONOAUIOLOGO

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes;
efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudidlogo; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencao, promocado da saude e qualidade de
vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

MEDICO CLINICO
GERAL

Realizar consultas e atendimentos meédicos; tratar pacientes; implementar
acdes para promogéao da saude; coordena r programas e servigcos em saude,

MEDICO PSIQUIATRA

Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento. Aplica
seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica
para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade.
Realiza a promogao, prevengao e reabilitacdo de portadores de transtornos
mentais. Participa de Junta Médica quando convocado

MEDICO VETERINARIO

Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o0 modo de
tratar e criar os animais; planejar e desenvolver campanhas de servicos de
fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as
doengas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagoes
ja existentes no Municipio, bem como a implantagdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de
técnica pastoril;realizar exames, diagndsticos e aplicagdo de terapéutica
médica e cirurgica veterinaria; atestar o estado de sanidade de produtos de
origem animal; fazer a vacinagao anti-rabica em animais e orientar a profilaxia
da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos
alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo e executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo de conformidade com a lei.

PEDAGOGO

Implementar a execugado, avaliar e coordenar a (re) constru¢gao do projeto
pedagégico de escolas de educacgdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagdes a ela vinculadas

PROFESSOR

Seguir o Projeto Politico — Pedagdgica da Educagdo da Rede Municipal de
Ensino, respeitada as peculiaridades da comunidade escolar, integrando-se a
acao pedagdgica e como co-participe na elaboragdo e execugao do mesmo;
Elaborar programa e planos de trabalho coletivamente em sua hora atividade
no local de trabalho; Realizar atividades pedagodgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos;

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientagcao e educagéao; diagnosticam e avaliam disturbios
emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Realiza intervengbes e tratamento de pacientes e clientes utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortdptica. Avaliam fungdes
e atividades; analisam condigdes dos pacientes e clientes; Realizam
diagndsticos. Atuam na orientagdo de pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevengao,
promogédo de saude e qualidade de vida
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ANEXO Illl - CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagao. Classes e emprego de
palavras. Morfologia. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sindnimos,
antdnimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Fonologia. Morfologia. Sentido préprio e figurado
das palavras. Colocagéo pronominal.

Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos
numeéricos: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo; Equagédo e
inequagao do 1° grau; Equagéo do 2° grau; Fatoragao; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Descontos; Relagbes e Fungoes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas;
Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e propor¢des. Raciocinio Logico.
Expressées Numéricas.

Codigo de Transito Brasileiro e atualizagbes. LEGISLACAO E REGRAS DE
CIRCULACAO: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protegao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocdes de mecanica basica
de autos; Cadigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de
MOTORISTA 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Etica Profissional. Conhecimentos e
CATEGORA B | atribuicdes dos  servidores  publicos. Estabilidade. Reintegragéo.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo
publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37

Cédigo de Transito Brasileiro e atualizagdes. LEGISLACAO E REGRAS DE
CIRCULACAO: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulagado e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcao defensiva; Primeiros
Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica
de autos; Cdédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de
16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Etica Profissional. Conhecimentos e
MOTORISTA atribuigbes  dos  servidores publicos. Estabilidade. Reintegragéo.
CATEGORIA D | Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo
publico. Constituicao Federal: artigo 5 e artigo 37

Interpretacdo e Compreensao de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial.
Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisao silabica. Pontuagao. Classes e emprego de
palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordéancia
Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinGnimos, anténimos. Denotacdo e Conotagéo.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica: coordenacdo e subordinagdo. Figuras de
Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Opera¢des com 0s conjuntos
numeéricos: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo; Equacdo e
inequacao do 1° grau; Equacéo do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Descontos; Relacdes e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas;
Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razbes e proporgdes. Raciocinio Légico.

N
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Expressdes Numéricas. Matrizes e Determinantes; Progressdes Aritméticas; Progressdes
Geométricas; Fungdo Exponencial; Fungao Logaritmica
INFORMATICA BASICA
Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer,
Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Windows 7 ou superior. Linux. Correio
eletrénico. Procedimento para a realizagdo de copia de seguranga (backup). Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de
acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranca Virtual. Malares.
Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

Redacédo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas);
Administracao e Organizagao; Servicos Publicos (Conceitos - Elementos de
Definicdo - Principios - Classificacdo); Atos e Contratos Administrativos;
Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagbes Humanas e Interpessoais;
Higiene e seguranga do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal.
Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgéo.
Planejamento: orgamento, programas, planos e projetos. Gestao: habilidades

AGENTE e competéncias gerenciais, comunicagao e estilos gerenciais. Atendimento ao
ADMINISTRATI | publico. Meios de Comunicagdo. Abreviacdes. Agenda. Comunicacdo e
VO Relagdes Publicas. Comunicagédo telefénica. Uso de equipamentos de

escritério. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nogcbes de uso
dos servicos de telefonia. Nogbes de software de controle de ligagbes. Nogbes
de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboragdo e manutengao
de banco de dados. Nogbes de estoque. Meios de transporte. Liderangca e
poder; motivagao. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados.
Declaragbes. Procuragao. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial.
Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados
da Federagdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de
correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. Nocdes de
protocolo e arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execugéo
dos trabalhos. Relagbes humanas no trabalho. Formas de tratamento.
Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicdo Federal Art. ° 6° a
11° e art. 39° a 41° Uso de correio eletrénico. Principios que regem a
Administragdo Publica. Etica no Servico Publico. Principios de Arquivologia.
Licitagdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666
de 21/06/93 e modificagbes. Lei do Pregéo.

Primeiros Socorros. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).
O Agente Comunitario de Saude um agente de mudangas. Trabalhar em
equipe. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
Cadastramento as familias); Territorializagdo (area e microarea) e epidemias.
O diagndstico comunitario. Planejamento. Meio Ambiente: (Agua, solo e
poluicdo). Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e
N&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental). Saude Bucal. Alimentagéo e
Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida: Transformagdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestagcdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido,

AGENT]E imunizagédo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga,
COMUNI'I"ARIO Amamentagao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
DE SAUDE Doengas mais comuns na infancia. Dengue, zika virus e chikungunya. PACS-

Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Evolugao histérica das politicas
de salde no Brasil e organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, diretrizes e fundamentagdo legal (Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, artigos 196-200, Lei n° 8.080/1990 e suas leis

30
WWW.pciconcursos.com.br



PREFEITURA DE

P’o ’X ,_\ < CONCURSO PUBLICO

/\ PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO IX
Trabalhando para vocé ESTADO DO PIAUI

MOREIRA

CAPACITAGAO, PROJETOS CULTURAIS £ EVENTOS

complementares, Lei n® 8.142/1990, Decreto n° 7.508 /2011). Politica Nacional
de Atencao Basica Portaria n°® 2.436, de 21.09.2017. Controle social no SUS.
Niveis de Assisténcia no SUS (primario, secundario, terciario). Humanizagao
na saude. Politica Nacional de Promog¢do da Saude. Histéria natural e
prevengcdo de doencas e agravos. Epidemiologia: conceitos e aplicagoes.
Vigilancia em saude: conceitos e componentes (epidemiolégica, doencas
transmissiveis, doengas e agravos nao transmissiveis, ambiental, sanitaria,
saude do trabalhador). Doencas e agravos de notificagdo compulsoria.
Determinantes sociais da saude. Indicadores de saude. Sistemas de
informacdo em saude.

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de Meio
Ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora. Coleta,
transporte e distribuigdo do lixo. Nog¢des de vigilancia nutricional e de
alimentos: produgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos.
Condig¢des nutricionais da populagédo em geral. Enfermidades transmitidas por
alimentos. Nocodes das condi¢des higiénicas sanitarias de estabelecimentos de
saude e de uso coletivo. Nogdes de condicdes de medicamentos e
desinfetantes. No¢des de saude do trabalhador: equipamentos de seguranga,
situagbes de risco. Nogdes de saude publica. Notificagdo compulséria.
Imunizagao ativa e passiva, realizagdo de visitas domiciliares, formagéao de
inquéritos epidemiolégicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades
educativas referentes a prevengdo e bloqueio da disseminacdo de doencas
transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre
vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Higiene e saude. Doengas adquiridas,
transmissiveis, viroses, infecgdes bacterianas. Atribuicbes do agente de
Endemias. Agbes a serem desenvolvidas pelo agente de Endemias. Sistema
de Informagado que o agente de Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de
Informacgao para o trabalho do agente de Endemias. Criadouros. Manuseio de
inseticida e uso de E.P.l. Organizagdo e operacao de campo. Evolugao

AGENTE DE | histdrica das politicas de satude no Brasil e organizagéo do Sistema Unico de
COMBATE A | Saude (SUS): principios, diretrizes e fundamentacao legal (Constituicdo da
ENDEMIAS Republica Federativa do Brasil, artigos 196-200, Lei n° 8.080/1990 e suas leis

complementares, Lei n°® 8.142/1990, Decreto n° 7.508 /2011). Politica Nacional
de Atencao Basica Portaria n® 2.436, de 21.09.2017. Controle social no SUS.
Niveis de Assisténcia no SUS (primario, secundario, terciario). Humanizagao
na saude. Politica Nacional de Promog¢ao da Saude. Histéria natural e
prevencdo de doencas e agravos. Epidemiologia: conceitos e aplicagdes.
Vigildncia em saude: conceitos e componentes (epidemiolégica, doencas
transmissiveis, doengas e agravos ndo transmissiveis, ambiental, sanitaria,
saude do trabalhador). Doengas e agravos de notificagdo compulsoria.
Determinantes sociais da saude. Indicadores de saude. Sistemas de
informagédo em saude.

Sistema Nacional de Transito: disposigcbes gerais; da composi¢do e da
competéncia do Sistema Nacional de Transito. Das normas Gerais de
Circulacdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos nao
motorizados. Do Cidaddo. Da Educacgdo para o Transito. Da Sinalizagdo de
Transito. Dos veiculos: disposi¢gdes gerais; da seguranga dos veiculos; da
identificacao do veiculo; dos veiculos em circulagao Internacional; do registro
AGENTE DE de veiculos; do licenciamento. Da condugao de escolares. Da habilitagdo. Das
TRANSITO infracdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e
definicdes. Lei n.° 9503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes. Codigo
de Transito Brasileiro e atualizagdes. Conhecimentos basicos de Mecéanica e
Eletricidade Automotiva. Nogbes de manutencéo basica preventiva e corretiva.
Controle das condigbes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de
seguranga, 0leo, bomba d’agua, circuito elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros
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socorros. Protecdo ao meio ambiente. Defesa Pessoal e Técnicas para defesa
e ataque - Tatica de Direcdao Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Sistema de
Seguranga Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos Humanos e Relagbes
Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranca Publica e Crime Organizado.
Lei Seca.
Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educagdo Ambiental.
Nogdes de Direito Administrativo: Da Administracdo Publica (art. 37
Constituigdo Federal de 1988). Dos Servidores Publicos (arts. 39, 40 e 41
Constituicdo Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA n° 001/86. Lei
de Educagdo Ambiental: Lei n°® 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°
9.605/98. Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA n.° 237/97. Nogao
de Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Nocdo de Educacgéo,
Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n°
FISCAL 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n® 99.274/90. Nogbes de meio ambiente.
AMBIENTAL Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da agua. A agua na transmissao de doencgas.
Mananciais de agua. Captacdo de agua subterrénea e superficial. Andlise e
controle de qualidade da agua. Materiais e equipamentos. Tratamento de
agua. Projeto, constru¢do e dimensionamento (adugdo, preservagéo e
distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solugdes
individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. No¢des de saude
publica. Nocdes de Tratamento de Residuos sdlidos e reciclagem. Nogdes de
educacdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operagcao e manutengéo
de Estagbes de Tratamento de Agua e de Estagdo de Tratamento de Esgoto
(ETA/ETE); Operagédo e manutengéo de estagdes de bombeamento. Protegéo
ambiental. Transformagdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental.
Qualidade do ar. Poluigdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislacdo e
estruturas do meio ambiente
Elementos de Direito Urbanistico. Funcdo social da propriedade.
Parcelamento, uso e ocupacédo do solo urbano. Instrumentos de politica e
gestdo urbana. Regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregides. Desapropriagéo e serviddo. Conceito de solo criado. Operacdes
urbanas. Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e
FISCAL DE construgao civil. Bens Municipais. Conceito, classificagdo, uso e alienagéao.
OBRAS E Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo
SERVICOS Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do Estado e
PUBLICOS dos Poderes. Estatuto da Cidade Lei 10.257. Etica Profissional.
Conhecimentos e atribuicbes dos servidores publicos. Regime Juridico.
Estabilidade. Reintegragdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e
proventos. Ingresso no servi¢o publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo
37.
Saude publica. Praticas médico-sanitarias e agdes preventivas.
Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da produgéo e circulagéo de bens
e da prestagdo de servicos de interesse da saude. Problemas sanitarios,
FISCAL médicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentacgao e fiscalizagdo da saude.
SANITARIO Normas e padroes de interesse sanitario e da saude. Aspectos burocratico-
normativos em saude publica. Vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da saude.
Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagido, transporte, estocagem e
comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e
comércio. Instrumentalizagcéo legal e nogdes de risco em saude publica.
Consciéncia sanitaria. Sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de
dados clinicos e laboratoriais em saude publica. Conceitos e abrangéncia em
saude publica e vigilancia sanitaria. Conceitos e indicadores de nocividade e
inocuidade. Modelos assistenciais e vigilAncia da saude, normatizacdo e
controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacao. Tecnologias
em saude, epidemiologia, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
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da saude. Conceitos basicos de doengas transmissiveis: endemias,
epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubacdo e de
transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos de incubagéo e
contagio, formas de contagio das seguintes doengas: amebiase,
ancilostomiase, febre tifoide, colera, conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose
e brucelose. Definicdo, sintomas principais, cuidados e prevengao das
seguintes doencas: diarreia, colera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose,
conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo.
Agravos a saude da populacdo. Normas sobre nogdes: coleta e destino dos
excrementos e do lixo; prote¢cdo das aguas; higiene da alimentagao; protecédo
dos alimentos; saneamento da zona rural; disposi¢cdes gerais de saneamento;
estatistica sanitaria; e educacao sanitaria. Nogdes gerais sobre saneamento
basico. Nogdes de Saude Publica. Conhecimento sobre servigo publico:
Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servico, resolugao, oficio,
instrugdo normativa, despacho e parecer.

Nogoes de Direito Tributario: Introdugcéo ao direito tributario. Fontes do direito
tributario. Tributo e sua classificagdo. Legislagdo Tributaria: Normas Gerais de
Legislagdo Tributaria (Da Obrigagdo Tributaria, Da Responsabilidade
Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da
Suspensado do Crédito Tributario, Da Extingdo do Crédito Tributario, Da
Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito
FISCAL DE Tributario, Das Infracdes e Penalidades, Da Administragdo Tributaria, Da
TRIBUTOS Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdao em Segunda Instancia, Dos
Recursos, Da Execugdo das Decisbes Finais). Competéncia Tributaria da
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas atribuicdes; Fato Gerador;
Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito
Passivo e Ativo. Imposto de Transmissado "inter-vivos": Fato Gerador, nio
incidéncia e isencdo. Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de Servicos.
Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a
aplicabilidade. Finalidade das Infragbes e Penalidades. Higiene Publica:
Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da
Ordem Publica: Costume, Seguranca, Diversdes. Do Transito Publico;
Constituicdo Federal - Artigos 145 a 158. Principios da Administracéo Publica.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretagao de textos literarios e nao literarios; Reconhecimento de tragos
caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase,
sintese e resumo. Significagéo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesao textual.
Elementos de coeséao textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressoes sindnimas e
antdnimas. Coordenacdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Concordéancia
Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacao e representagédo das
palavras. Ortografia oficial. Pontuagédo. Crase. Acentuacdo Grafica. Conotagdo e Denotacao;
Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA BASICA
Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com os conjuntos
numéricos: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo; Equacgdo e
inequacgao do 1° grau; Equacao do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Descontos; Relacdes e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas;
Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razbes e propor¢des. Raciocinio Logico.
Expressdes Numéricas. Matrizes e Determinantes; Progressdes Aritméticas; Progressdes
Geométricas; Fungdo Exponencial; Fungao Logaritmica

INFORMATICA BASICA
Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer,
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Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicacbes de informatica. Windows 7 ou superior. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com Janelas,
configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configuragdes regionais, data e hora
do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualizagdo, acessando
unidade de disco, Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Linux. Correio eletrénico.
Procedimento para a realizacdo de copia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.
Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus.
Firewall. Outlook 2010 ou superior
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

Servigo Social e Processo de Trabalho. Etica Profissional do Assistente Social
- Coédigo de Etica. O projeto Etico politico do Servico Social. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo. O Servigo Social e a Seguridade Social.
Gestéo e Planejamento de programas e projetos sociais. Trabalho em equipe
ASSISTENTE interdisciplinar e rede socioassistencial. Os conselhos gestores e de direitos. A
SOCIAL participacdo na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodologicos do trabalho social com familias. Os desafios do
Servigo Social na contemporaneidade. Os espagos soécio-ocupacionais do
Servigo Social. Questdo social e as politicas sociais no Brasil. A dimensao
investigativa do trabalho do assistente social e o instrumental técnico-
operativo.
Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no
Brasil. indices epidemiolégicos especificos em saltde bucal. Biogénese das
denticbes. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas,
sistemas adesivos, cimentos de iondbmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes,
CIRURGIAO restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
DENTISTA caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevencado, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da
atividade de carie. Inter-relagdo dentistica —periodontia. Controle quimico e
mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite —
diagndstico, prevencao e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de
saude bucal em bebés e criancas, educacdo em saude, cariologia, uso de
fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios
em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite- wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos,
sedativos, interagbes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e
contraindicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses.
Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e Motricidade.
Atividade Fisica, Saude e Qualidade de vida. Ginasticas (de academia,
laboral). Esportes (coletivos e individuais). Atividades Ritmicas e Expressivas.
Lazer, recreagéo e jogos. Atividade Motora Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia
do exercicio. Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos Especiais.
Treinamento Fisico e Desportivo. Musculagdo. Socorros e Urgéncias em
Esportes e Lazer. Planejamento e Prescricdo da Atividade Fisica.
Biomecanica. Nogdes Basicas de Anatomia: ossos, articulagdes e musculos.
EDUCADOR Terminologia dos movimentos Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento
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FISICO

Cardiopulmonar: sistema aerébico e sistema anaerdbico. Treinamento de
Resisténcia. Treinamento de Forca. Treinamento de Flexibilidade. Composicao
Corporal.  Avaliagdo  Antropométrica.  Aquecimento  Neuromuscular.
Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptidao Fisica. Prescricdo de
Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos,
diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais.
Fatores que Influenciam no Condicionamento Fisico: fumo, alcool e outras
drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da
Qualidade de Vida.

ENFERMEIRO

ENFERMAGEM BASICA: Sinais Vitais; Avaliacdo de Saude e Exame Fisico;
Sinais e sintomas de disfungdes dos sistemas respiratério, cardiovascular,
neurologico, gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino. Atendimento as
necessidades fisioldgicas dos clientes. Controle da Infecgdo hospitalar.
Exames complementares. Métodos e técnicas de esterilizagdo. Medidas de
biosseguranga. Processo de cicatrizagdo de feridas. Hemoterapia.
Administragdo e calculo de medicagéo. Processo de enfermagem. SAUDE DA
CRIANCA: Assisténcia integral a Saude da Crianca e do Adolescente.
Aleitamento materno. Programa Nacional de Imunizagdes - PNI. SAUDE DA
MULHER: Assisténcia integral & Satde da Mulher. SAUDE DO ADULTO E DO
IDOSO: Cuidados de enfermagem nas afecgbes cardiovasculares,
pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas, endoécrinas e
osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Processo
do envelhecimento. Promogado do envelhecimento saudavel. Assisténcia de
enfermagem ao paciente oncolégico. Agdes de enfermagem em situagdes de
urgéncia/emergéncia. SAUDE PUBLICA: Gerenciamento de residuos de
servicos de saude. Politica Nacional de Humanizagédo (PNH). Politica Nacional
de Atencao Basica (PNAB). Vigilancia em Saude (epidemiolégica, sanitaria e
ambiental). Doengas Cronicas N&o Transmissiveis (DCNT): Hipertensao
Arterial ~ Sistémica; Diabetes Mellitus; Doengas Cardiovasculares,
Cerebrovasculares, Renais e Pulmonares. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Visita Domiciliar. Violéncia intrafamiliar. DEONTOLOGIA E
LEGISLACAO DE ENFERMAGEM: Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo
Etico, Transgressées e Penalidades. Entidades de Classe. ADMINISTRACAO:
Enfermagem na gestdo em servicos de saude: planejamento; tomada de
decisdo; gerenciamento de pessoal; lideranca em enfermagem;
relacionamento interpessoal. SAUDE MENTAL: Assisténcia integral ao
portador de sofrimento mental e Redes de Atencao Psicossocial. Drogas licitas
e ilicitas. Modalidades terapéuticas. Evolugéo histérica das politicas de saude
no Brasil e organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes e fundamentagcédo legal (Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, artigos 196-200, Lei n° 8.080/1990 e suas leis complementares, Lei n°
8.142/1990, Decreto n° 7.508 /2011). Politica Nacional de Atengdo Basica
Portaria n° 2.436, de 21.09.2017. Controle social no SUS. Niveis de
Assisténcia no SUS (primario, secundario, terciario). Humanizagéo na saude.
Politica Nacional de Promocdo da Saude. Histéria natural e prevengédo de
doencas e agravos. Epidemiologia: conceitos e aplicagbes. Vigilancia em
saude: conceitos e componentes (epidemioldgica, doengas transmissiveis,
doengas e agravos nao transmissiveis, ambiental, sanitaria, saude do
trabalhador). Doencas e agravos de notificagdo compulséria. Determinantes
sociais da saude. Indicadores de saude. Sistemas de informacdo em saude.

Resisténcia dos materiais: tensdo e deformacéo; solicitagdo axial (tracéo e
compresséo); solicitagdo por corte (cisalhamento); torcéo; flexdo; flambagem;
energia de deformacgéo. Conceitos basicos de analise estrutural; estruturas de
concreto, aco e madeira —calculo e dimensionamento; Tecnologia das
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ENGENHEIRO
CIVIL

construgbes: nogdes de instalagbes de agua fria, de agua quente, de
prevengcdo de incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de
disposicéo de residuos sdlidos; instalagdes elétricas domiciliares;materiais;
elementos e sistemas construtivos; patologia e manutencdo; Orgcamento:
levantamento de materiais € mao-de-obra; planilhas de quantitativos e de
composic¢des de custos; listas de insumos; BDI e encargos sociais incidentes
em orcamentos de obras; cronogramas fisico-financeiros; softwares
comerciais para orgcamentos; Planejamento de obras: estudo de viabilidade
técnico-econdmica; controle fisico-financeiro; dimensionamento e
gerenciamento de equipes e de equipamentos; redes PERT; Geotecnia e
drenagem: fundamentos de geologia aplicada; caracterizagdo e classificacao
dos solos; prospecgao geotécnica do subsolo; riscos geoldgicos;
compactagao; analise da estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e
desaterro; microdrenagem; protecdo de encostas; Materiais de construcao
civil. Aglomerantes: cal, gesso e cimento: caracteristicas e propriedades.
Agregados: classificacdo. Concretos: propriedades nos estados fresco e
endurecido, fator agua/cimento, resisténcia mecanica e durabilidade.
Argamassas: classificagdo, propriedades essenciais. Revestimentos
ceramicos: tipos, classificagdo, assentamento convencional e com argamassa
colante, juntas de dilatagdo. Agos para concreto armado; Técnicas de
construcao civil: formas de madeira e metdlicas para estruturas de concreto
armado, producao e langamento do concreto, cura, adensamento e desforma;
corpos-de-prova. Andlise e interpretacdo de projetos de arquitetura e
engenharia; Gerenciamento de contratos. Lei 8.666 —Licitagdes e Contratos da
Administracao Publica.

FARMACEUTI
CO/
BIOQUIMICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodindmica: Mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre
concentracdo da droga e efeito. Farmacologia da dor e da inflamacdo.
Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia
do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infeccioso/antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas  sdlidas, liquidas, semissdlidas. Legislacao/Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica.
Cédigo de Etica da profissdo farmacéutica. Boas préticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Uso racional de medicamentos. Cuidados farmacéuticos na atengao a
salde. Atencgdo primdria a salde e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar e
controle de infecgbes hospitalares. Atencdo farmacéutica. Farmacovigilancia.
Selecdo, programacao, aquisicao e distribuicdo de medicamentos em servigos
de saude publicos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo de
medicamentos; programacdao de medicamentos; aquisicdo de medicamentos;
armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensacao
de medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos. Atengao farmacéutica.
Uso racional de medicamentos. Adesdo a terapia medicamentosa. Atengao
farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Etica farmacéutica. Legislacdo
sanitaria: Regulamento de Medicamentos Genéricos . Evolugdo histérica das
politicas de satide no Brasil e organizagéo do Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, diretrizes e fundamentagdo legal (Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, artigos 196-200, Lei n° 8.080/1990 e suas leis
complementares, Lei n°® 8.142/1990, Decreto n° 7.508 /2011). Politica Nacional
de Atencao Basica Portaria n°® 2.436, de 21.09.2017. Controle social no SUS.
Niveis de Assisténcia no SUS (primario, secundario, terciario). Humanizacao
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na saude. Politica Nacional de Promocdo da Saude. Histéria natural e
prevencdo de doengas e agravos. Epidemiologia: conceitos e aplicagoes.
Vigilancia em saude: conceitos e componentes (epidemiolégica, doencas
transmissiveis, doengas e agravos nao transmissiveis, ambiental, sanitaria,
saude do trabalhador). Doengcas e agravos de notificagdo compulsoria.
Determinantes sociais da saude. Indicadores de saude. Sistemas de
informagédo em saude.

FISIOTERAPEU
TA

Anatomia e fisiologia cardiovascular, respiratéria, musculoesquelética e
neurolégica; Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores, membros
inferiores, tronco e marcha humana; Semiologia e diagndstico cinesiologico
funcional; Recursos fisioterapéuticos em eletrotermofototerapia, hidroterapia,
mecanoterapia e cinesioterapia e seus respectivos efeitos fisioldgicos e
terapéuticos, indicagbes, precaugdes e contraindicagdes; Fisioterapia na
atengcdo basica, saude do trabalhador, do idoso e da mulher; Fisioterapia
neonatal e pediatrica; Fisioterapia em ortopedia, traumatologia e reumatologia;
Fisioterapia  preventiva e coletiva; Fisioterapia nos  disturbios
cardiorrespiratérios e vasculares; Fisioterapia neurofuncional; Fisioterapia
Oncofuncional; Fisioterapia dermatofuncional; Avaliagdo e reabilitacdo
vestibular; Fisioterapia em terapia intensiva; Fisioterapia no grande queimado;
Ortese, Prétese e Adaptacdes: avaliagdo, prescrigdo, prognostico e
intervencgao; Intervengodes eletrodiagndsticas e eletroterapéuticas; Dispositivos
Auxiliares de Marcha e Locomocgado; Novas tecnologias utilizadas pela
fisioterapia. Legislagdo sanitaria: Regulamento de Medicamentos Genéricos;
Portaria n. 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizagdes. . Evolugao
histérica das politicas de satde no Brasil e organizagdo do Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes e fundamentagéo legal (Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, artigos 196-200, Lei n° 8.080/1990 e suas leis
complementares, Lei n® 8.142/1990, Decreto n°® 7.508 /2011). Politica Nacional
de Atencao Basica Portaria n°® 2.436, de 21.09.2017. Controle social no SUS.
Niveis de Assisténcia no SUS (primario, secundario, terciario). Humanizagao
na saude. Politica Nacional de Promog¢do da Saude. Histéria natural e
prevencdo de doencas e agravos. Epidemiologia: conceitos e aplicagoes.
Vigildncia em saude: conceitos e componentes (epidemiolégica, doencas
transmissiveis, doengas e agravos ndo transmissiveis, ambiental, sanitaria,
saude do trabalhador). Doengas e agravos de notificagdo compulsoéria.
Determinantes sociais da saude. Indicadores de saude. Sistemas de
informagdo em saude.

FONOAUDIOLO
GO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais; Audiologia
Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolégica -
indicacado, Selegdo e Adaptagédo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual;
Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame
Otoneurologico, Otoemissbes  Acusticas; Audiologia Educacional;
Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fungbes Neurolinguisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiologicas - Avaliagdo Miofuncional -
Tratamento Fonoaudiolégico; Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos
Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da Fala e da
Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Sdcio-
Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensoério - Motor - Oral - Etapas
Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e
Desvios da Degluticdo - Prevengdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional;
Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencéao,
Diagnéstico e Intervengcdo Fonoaudiolégica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz;
Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias
da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos  6rgaos
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Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias dos
Orgaos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliagéo e
Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva:
Atuacdo Fonoaudiolégica no contexto da saude coletiva e Sistema Unico de
Saude. Audicdo: Anatomo-fisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal,
Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliagao Audioldgica Infantil; Avaliagao
Eletrofisiologica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de
Tronco Encefélico; Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal,
Processamento Auditivo; Avaliacéo e Reabilitacdo das Patologias da Audigéo.
Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o
exercicio profissional. Etica Profissional. . Evolugdo histérica das politicas de
saude no Brasil e organizagéo do Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes e fundamentagédo legal (Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, artigos 196-200, Lei n° 8.080/1990 e suas leis complementares, Lei n°
8.142/1990, Decreto n® 7.508 /2011). Politica Nacional de Atencédo Basica
Portaria n° 2.436, de 21.09.2017. Controle social no SUS. Niveis de
Assisténcia no SUS (primario, secundario, terciario). Humanizagao na saude.
Politica Nacional de Promog¢ao da Saude. Histdria natural e prevengao de
doencas e agravos. Epidemiologia: conceitos e aplicagbes. Vigilancia em
saude: conceitos e componentes (epidemioldgica, doencgas transmissiveis,
doencas e agravos nao transmissiveis, ambiental, sanitaria, saude do
trabalhador). Doengas e agravos de notificagdo compulséria. Determinantes
sociais da saude. Indicadores de saude. Sistemas de informacdo em saude.

MEDICO
CLINICO GERAL

Doengas e Afecgdoes do Aparelho Cardiovascular. Doencas e Afecgbes do
Aparelho Respiratério. Doengas e Afecgdes do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Afeccdes e Doencas do Aparelho Digestivo. Doencgas e
Afeccdes Renais e Genito-Urinario. Doencas/afecgdes Enddcrinas e do
Metabolismo. Doencas/afec¢gdes Hematolégicas e Oncoldgicas. Doencas
imunoldgicas. Doencas/afecgdes Neurolégicas. Doengas Psiquiatricas.
Doencas Infectocontagiosas e parasitarias. Doencas/afec¢cdes Oculares.
Doencas/afec¢gbes do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas emergentes e
reemergentes. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. A¢des de
atencdo a Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do idoso e do adulto.
Prevencgéao clinica de doencga cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica.
Noc¢des basicas de regéncia/emergéncia na pratica médica. DST/AIDS. Ac¢des
de Vigilancia Epidemioldgica. Prescricdo de medicamentos. Legislagao
sanitaria: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n. 344, de 12 de
maio de 1998, e suas atualizagdes. . Evolugao histérica das politicas de saude
no Brasil e organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes e fundamentagédo legal (Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, artigos 196-200, Lei n° 8.080/1990 e suas leis complementares, Lei n°
8.142/1990, Decreto n° 7.508 /2011). Politica Nacional de Atengdo Basica
Portaria n° 2.436, de 21.09.2017. Controle social no SUS. Niveis de
Assisténcia no SUS (primario, secundario, terciario). Humanizagéo na saude.
Politica Nacional de Promocao da Saude. Histéria natural e prevengédo de
doencas e agravos. Epidemiologia: conceitos e aplicagbes. Vigilancia em
saude: conceitos e componentes (epidemioldgica, doengas transmissiveis,
doengas e agravos nao transmissiveis, ambiental, sanitaria, saude do
trabalhador). Doencas e agravos de notificagdo compulséria. Determinantes
sociais da saude. Indicadores de saude. Sistemas de informacdo em saude.

Classificagdo em psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Diagnéstico sindrémico e
diagndstico nosolégico em psiquiatria. Psicopatologia. Interconsulta siquiatrica.
Neuroimagem em psiquiatria. Psicofarmacologia: indicagbes, posologias,
efeitos adversos, intoxicagao, interagdes. Psicoterapias: fundamentos tedricos,
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MEDICO
PSIQUIATRA

indicagcdes, modalidades e aplicagdes clinicas. Emergéncias psiquiatricas.
Eletroconvulsoterapia. Psiquiatria forense. Responsabilidade penal e
capacidade civil. Documentos meédicos: atestados, notificacbes, laudos e
pareceres. Pericia psiquiatrica. Alienacao mental: definicdo, condi¢des
medicas correlacionadas e legislagao associada. Pericia médica: ncapacidade
total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa
residual, elaboracéo de parecer de acordo com a legislagao vigente. Delirium,
deméncia, transtornos amneésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos
relacionados ao uso de substancias psicoativas. Dependéncia quimica no
ambiente de trabalho. Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento. Exame psiquiatrico e exames complementares em psiquiatria
da infancia e da adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e na
adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e da
adolescéncia em saude publica. Exames complementares em psiquiatria.
Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido.
Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébico-
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de
ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada.
Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-traumatico.
Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade e da preferéncia sexual.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesao
ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico.
Transtornos de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH). Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. . Evolugao histérica das politicas de saude no Brasil
e organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e
fundamentagéo legal (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, artigos
196-200, Lei n° 8.080/1990 e suas leis complementares, Lei n° 8.142/1990,
Decreto n® 7.508 /2011). Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria n°
2.436, de 21.09.2017. Controle social no SUS. Niveis de Assisténcia no SUS
(primario, secundario, terciario). Humanizagdo na saude. Politica Nacional de
Promocédo da Saude. Histéria natural e prevengdo de doencas e agravos.
Epidemiologia: conceitos e aplicacbes. Vigilancia em saude: conceitos e
componentes (epidemioldgica, doengas transmissiveis, doencas e agravos
nao transmissiveis, ambiental, sanitaria, saude do trabalhador). Doencas e
agravos de notificagdo compulsoria. Determinantes sociais da saude.
Indicadores de saude. Sistemas de informag&do em saude.

MEDICO
VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes) de interesse na produgéo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico,
prevencdo e controle; Doencas de notificacdo obrigatéria; Conhecimentos
basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de
programas sanitarios; Inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal: boas praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de
controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal;
Produtos de alimentagédo animal; Fiscalizagado de produtos de uso veterinario;
Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre
aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para
produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e
de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem
animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida
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de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorgao
atdbmica; Nogdes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos-zoonoses;
Doencgas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos;
Legislagédo federal —Defesa Sanitaria Animal; Inspecao de produtos de origem
animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.

PROFESSOR
DO ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS 6°
AO 9° ANO
CIENCIAS

Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atragdo gravitacional. Rotacdo e
translagdo. Solo. Ar. Agua. Ciclos Biogeoquimicos. Ecologia. Cadeias e Teias
alimentares. Relagdes entre os seres vivos. Piramides de energia. Biomassa.
Fotossintese. Educacao Ambiental. Sustentabilidade. Poluicao.
Biodiversidade. Tipos celulares. Organelas. Respiragao Celular. Genética. Leis
de Mendel. Hereditariedade. Ciclo Celular. Engenharia Genética.
Biotecnologia. Classificacdo dos Seres Vivos. Caracteristicas dos seres vivos,
compreendendo sua reprodugdo, desenvolvimento e diferentes formas de
locomocgéo, sustentagdo, respiracao, circulagdo, digestao e excrecao. Origem
da vida. Evolugéo. Filogenética. Cladogramas. Sistemas do Corpo Humano.
Hormobnios. Homeostase. Agentes quimicos das drogas. Drogas licitas e
ilicitas. Sexualidade. Identidade de Género. Orientagdo sexual. Sexo biolégico.
Saude. Doengas. Alimentacdo. Caracteristicas funcionais e nutricionais de
alimentos. Relagbes étnico- raciais. Microscopia. Lentes. Espelhos. Luz.
Reflexdo. Refragdo. Ondas. Som. Forga. Energia. Trabalho. Aceleragéo.
Movimento Uniforme. Movimento Uniformemente Variado. Calor. Transmisséo
de calor. Eletromagnetismo. Elementos quimicos. Ligagbes quimicas.
Propriedades gerais e especificas da matéria. Substancias. Misturas.
Separagdo de misturas. Os Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias
Naturais. Histéria da Ciéncia. Experimentacdo no Ensino de Ciéncias.
Atividades em Espacos N&do Formais de Ensino. Ensino de Ciéncias por
investigacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n°
9394/96. O valor pedagdgico da relagdo professor- aluno. Tendéncias
pedagogicas e concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do
processo educativo; planejamento de ensino. Curriculo e projeto politico-
pedagdgico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizacdo do tempo
escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Concepgdes de avaliagédo. Tipos e fungbes da
avaliagédo. Avaliacado na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta
de dados para a avaliagdo no ensino fundamental de 9(nove) anos.

PROFESSOR
DO ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS 6°
AO 9° ANO
GEOGRAFIA

Concepgdes do pensamento geografico e sua influéncia da Geografia.
Sociedade, lugar e paisagem no ensino de Geografia. Curriculo: cultura e
territorialidade no ensino da Geografia. Novas abordagens tedricas e
metodoldgicas no ensino da Geografia. Novas tecnologias de comunicacao e
informagdo no ensino de Geografia. Aspectos avaliativos no Ensino de
Geografia. Geopolitica e Econémica. O espago como produto do homem.
Capitalismo. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Economia do pos-
guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo. O Comercio
Internacional. O MERCOSUL. A economia mundial e do Brasil. O problema da
divida externa. Energia e transporte. A agropecuaria. O comércio. A industria.
Os servigos. As relagdes de trabalho. As desigualdades sociais e a exploragao
humana. A revolugao técnico-cientifica. Geografia da populagéo. A populagéo
e as formas de ocupacdo do espaco. Os contrastes regionais do Brasil.
Urbanizagdo e metropolizagdo. Ecologia. Ecossistemas naturais. Impactos
ambientais. Recursos naturais e devastagao histérica. Politica ambiental Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n° 9394/96. Tendéncias
pedagogicas e concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do
processo educativo; planejamento de ensino. Planejamento Curricular,
Curriculo e Organizagdo do tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
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Concepgodes de avaliagdo. Tipos e funcbes da avaliacdo. Avaliagdo na LDB e
nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a avaliagdo no
ensino fundamental de 9 (nove) anos.

PROFESSOR
DO ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS 6°
AO 9° ANO
LETRAS INGLES

Leitura e compreenséao de textos e Lingua Inglesa considerando os diversos
géneros textuais. Tendéncias pedagodgicas do ensino de Lingua Inglesa:
abordagem da linguagem sob novos enfoques. Uso e dominio das estratégias
de leitura (skimming, scanning, prediction e outras). Compreensdo geral do
texto. Reconhecimento de informacbes especificas. Inferéncia e predigao.
Palavras cognatas e falsos cognatos. Vocabulario. Dominio de vocabulario
compativel com a interpretacdo de texto, dentro do conteldo exigido.
Aspectos linguisticos e gramaticais. Conhecimento dos tempos e modos
verbais. Verb “to be”. Regular/irregular verbs (simple present and simple past).
Present and past continuous. Present and past perfect. Present perfect
continuous. Future tense: will. Possessive pronouns. Possessive adjectives.
Relative clauses: who/that/which/whom/where. Comparatives and superlatives.
Possessive case. Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional — Lei n°
9394/96. O valor pedagogico da relagdo professor- aluno. Tendéncias
pedagodgicas e concepg¢des de ensino e aprendizagem; as dimensbes do
processo educativo; planejamento de ensino. Curriculo e projeto
politicopedagdgico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizagdo do
tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepgbes de avaliagdo. Tipos e
funcdes da avaliacdo. Avaliagao na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos
de coleta de dados para a avaliagdo no ensino fundamental de 9(nove) anos

PROFESSOR
DO ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS 6°
AO 9° ANO
LETRAS
PORTUGUES

Estudos linguisticos: Concepgdes de lingua. Niveis de analise da lingua:
fonoldgicos, morfolégicos e sintaticos. Aspectos lexicais, semanticos,
pragmaticos, estilisticos e discursivos; Formagédo histérica da lingua
portuguesa. Géneros discursivos e tipologias textuais. Variagdo linguistica;
Aspectos distintivos, linguisticos e extralinguisticos, do portugués do Brasil.
Teorias de aquisicao da linguagem oral e escrita. Estudos literarios: Conceitos
de literatura; Géneros literarios (da Antiguidade a Contemporaneidade).
Manifestagbes populares da Literatura. Texto, contexto e intertextualidade.
Especificidade da linguagem literaria. Ensino da Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental: Métodos de ensino da lingua e de literatura. Praticas de
linguagem e os Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa
(PCN). Pratica de leitura: estratégias cognitivas e estratégias de leitura. Pratica
de analise linguistica e os PCN. BNCC — Lingua Portuguesa. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional — Lei n°® 9394/96. Tendéncias pedagdgicas e
concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo;
planejamento de ensino. Planejamento Curricular, Curriculo e Organizagao do
tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepgbes de avaliagdo. Tipos e
fungdes da avaliagdo. Avaliagdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos
de coleta de dados para a avaliagdo no ensino fundamental de 9 (nove) anos

Conhecimentos gerais de Psicologia; Psicologia do Desenvolvimento;
Desenvolvimento da personalidade; Avaliagdo psicolégica/psicodiagnéstico;
Psicologia na Assisténcia Social; Necessidades Educativas Especiais;
Inteligéncias multiplas; Orientagcdo familiar; O psicdlogo em equipes
interdisciplinares; Fundamentos da Psicoterapia; O papel do psicélogo no
contexto da inclusdo de pessoas com necessidades educativas especiais;
Atribuicdes profissionais do psicélogo. Relagbes humanas. Laudos, pareceres
e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informagao e avaliagdo psicoldgica.
Analise institucional. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica.
Técnicas de entrevista. Psicologia da saude: fundamentos e pratica.
Programas em saude mental:atuacdo em programas de prevencao e
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PSICOLOGO

tratamento, intervencdo em grupos Vvivenciais e informativos. Etica
profissional. Planejamento e programagdo, monitoramento e avaliacdo de
programas em saude. . Evolugao histérica das politicas de saude no Brasil e
organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e
fundamentacao legal (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, artigos
196-200, Lei n°® 8.080/1990 e suas leis complementares, Lei n° 8.142/1990,
Decreto n° 7.508 /2011). Politica Nacional de Atengédo Basica Portaria n°
2.436, de 21.09.2017. Controle social no SUS. Niveis de Assisténcia no SUS
(primario, secundario, terciario). Humanizacdo na saude. Politica Nacional de
Promogédo da Saude. Histéria natural e prevengcdo de doengas e agravos.
Epidemiologia: conceitos e aplicagbes. Vigilancia em saude: conceitos e
componentes (epidemioldgica, doengas transmissiveis, doengas e agravos
ndo transmissiveis, ambiental, sanitaria, saude do trabalhador). Doencas e
agravos de notificagdo compulséria. Determinantes sociais da saude.
Indicadores de saude. Sistemas de informagédo em saude.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Compreensao critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Conceitos e
ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas
linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos
basicos da terapia ocupacional socioterdpica. Ergoterapia e a assisténcia
asilar. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas
ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao
institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atengao a saude da
populacdo assistida em terapia ocupacional. Politicas de Saude Mental e
referentes a saude das pessoas portadoras de deficiéncia. A problematica da
efetivacdo da cidadania da populagdo assistida em terapia ocupacional,
pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia
ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica elou sensorial (modelo neurolégico e cinesiolégico), bem como as
abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais,
Petho Sandor). O papel das unidades extrahospitalares (U.B.S.), centros de
referéncia diante da questdo da nao internagao do paciente psiquiatrico e da
nao institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial
e/ou mental. Analise critica da reabilitagao profissional no Brasil. Analise critica
da assisténcia e da atuacao da terapia ocupacional no contexto da assisténcia
as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Processos de Terapia
Ocupacional: avaliagao, recursos terapéuticos, modelo de situagcédo, materiais
e instrumentais. A importdncia do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar da saude. O Brincar como instrumento terapéutico. Intervencao
da Terapia Ocupacional em criangas e adolescente. Ergoterapia e a
assisténcia asilar. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor:
normal e seus desvios. Bases anatbmicas, fisiolégicas e cinesioldgicas
aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia,
traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e saude mental.
Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. Orteses e adaptacdes:
prescricdo e aplicagdo. Reabilitagdo psicossocial. Adequagado postural para
usuarios de cadeira de rodas. Agdes de biosseguranga. . Evolugao histérica
das politicas de satde no Brasil e organizacdo do Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e fundamentacao legal (Constituicado da Republica
Federativa do Brasil, artigos 196-200, Lei n° 8.080/1990 e suas leis
complementares, Lei n® 8.142/1990, Decreto n° 7.508 /2011). Politica Nacional
de Atengao Basica Portaria n° 2.436, de 21.09.2017. Controle social no SUS.
Niveis de Assisténcia no SUS (primario, secundario, terciario). Humanizagéo
na saude. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Histéria natural e
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prevengdo de doengas e agravos. Epidemiologia: conceitos e aplicagdes.
Vigilancia em saude: conceitos e componentes (epidemiolégica, doencgas
transmissiveis, doengas e agravos nao transmissiveis, ambiental, sanitaria,
saude do trabalhador). Doengcas e agravos de notificagdo compulsoria.
Determinantes sociais da saude. Indicadores de saude. Sistemas de
informagdo em saude.

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Edital

Nome do candidato:

Cargo: Insc.

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com
base no laudo):
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Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caddigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: REQUERER PROVA E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor

() Auxilio para Transcricao para Cartao-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissao para Amamentagao

( ) Outros: (necessario especificar
t

)
ipo)

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

Nestes Termos;

Pede Deferimento

Data: / / Ass. do Candidato:

ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
Concurso Edital

Nome do candidato:

Cargo: Insc.

Venho requerer isengdo da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Pio IX — Estado do Piaui nos termos do Edital 001/2020, no valor de
R$ ( ),
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visto que ndo tenho condi¢cbdes para arcar com tal valor, e que atendo as condi¢des
previstas no item:

( ) Candidato Hipossuficiente
( ) Doador de medula 6ssea

DECLARO, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item que
compde o Capitulo V do Edital e me julgo apto para requerer isengao da taxa de
inscricdo referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pio IX e estou
ciente das penalidades cabiveis em caso de informagdes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencao da taxa de
inscricao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pio IX.

( ) de acordo

Nestes Termos;

Pede deferimento;

Em: / /2020

Assinatura do Requerente

ATENCAO: A Comissdo do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a
residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comiss&o do Concurso DATA __ / /2020
RESULTADO DA ANALISE

( ) Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Membro da Comissao

ANEXO VI - DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

Concurso Edital

Cargo: Insc.

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:
Filiacado; Pai
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Data de Nasc. / /
CPF: NIS atribuido ao CadUnico
Identidade dérgéo expedidor
Telefone: e-mail:

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR

Informacgdes: Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que
residem no mesmo endereco do candidato. OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME CPF PARENTESCO | RENDA MENSAL

Local/ data / / de 2020.

Assinatura do candidato

ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO

Concurso Edital
Nome do candidato:
Cargo: Insc.

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
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() |CONTRA INDEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA
DE INSCRICAO

) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e ANEXAR cdpia ao e-mail pioix@avmoreira.com no
prazo estabelecido no Cronograma de Atividades — Anexo I do Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
p/ recebimento

ANEXO VIII - CURRICULUM SIMPLIFICADO E TABELA DE TITULOS

Concurso Edital

Cargo:
1. DADOS PESSOAIS

Insc.
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NOME COMPLETO:

CPF:

Identidade 6rgao expedidor

Telefone: e-mail:

2. Tabelas Titulos

NA AREA LIMITES | * PONTUAGCAO

DE
DISCRIMINACAO PONTOS
3.1 — Pés Graduagao — na area do
cargo
3.1.1 — Mestrado 2,0 2,0
3.1.2 — Especializagao 1,0 2,0

3.2 — Tempo de Servico no cargo,
pelo qual esta concorrendo.
Comprovado por declaragcao de
tempo de servigco, acompanhada do 1,0 3,0
respectivo contrato de trabalho ou
portaria de nomeacao. (um ano
completo equivalente a um ponto)

TOTAL 7,0
pontos

Parecer do Analista:

Candidato

Funcionario resp. pelo recebimento
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