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EDITAL N° 1/2021PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
PESSOAL NA FUNGAO DE AGENTE CENSITARIO MUNICIPAL (ACM) E NA FUNGAO DE AGENTE
CENSITARIO SUPERVISOR (ACS)

A PRESIDENTE DA FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE),
no uso de suas atribuicoes, torna sem efeito o Edital n® 02/2020 e suas alteracdes, bem como as
inscricoes realizadas no periodo constante do referido edital.

Torna publica, também, conforme a Portaria SEDGG/ME n° 927, de 25 de janeiro de 2021, e
tendo em vista o disposto na Lei n° 8745, de 9 de dezembro de 1993, a realizacao de processo seletivo
simplificado para a contratacao temporaria de pessoal para o preenchimento de 5.450 vagas para a fungao
de Agente Censitario Municipal (ACM) e de 16.959 vagas para a funcao de Agente Censitario Supervisor
(ACS), para a realizacao do Censo Demografico 2021, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS FUNCOES
1.1 FUNCAO 1: AGENTE CENSITARIO MUNICIPAL (ACM)
REQUISITO DE ESCOLARIDADE: ensino medio completo.

ATRIBUICOES: acompanhar as atividades da coleta de dados, garantindo a perfeita cobertura da
area territorial, o cumprimento dos prazos e a qualidade das informagdes coletadas; acompanhar o Agente
Censitario Supervisor no inicio da coleta da pesquisa urbanistica do entorno de domicilios para obter o
conhecimento pratico;, acompanhar sistematicamente o andamento da coleta de dados nas areas de
atuacao de cada Agente Censitario Supervisor, por meio dos relatérios dos Sistemas Gerenciais, e adotar
as providéncias cabiveis, com vistas ao bom andamento dos trabalhos, a total cobertura da area territorial,
ao cumprimento dos prazos e a qualidade; equipar, administrar, organizar e zelar pelo Posto de Coleta,
adotando providéncias para garantir seu adequado funcionamento; adotar as providéncias relativas a
contratacao, prorrogacao de contratos e desligamento de Recenseadores; acompanhar o registro de
frequéncia dos Agentes Censitarios Supervisores (ACS) e operar o sistema administrativo existente no
Posto de Coleta; coordenar as atividades censitarias sob sua responsabilidade, orientando os trabalhos das
equipes de campo de sua area de atuacao, obedecendo as instrugcdes técnicas, operacionais,
administrativas e de informatica estabelecidas nos manuais e nas normas vigentes; coordenar as reunidoes
de preparacao e execucao do censo, quando determinado por seus superiores hierarquicos; participar das
reunidoes de preparacao e execucao do Censo e auxiliar o seu Presidente nas atividades de organizacao e
realizacao das mesmas; cumprir metas e prazos estabelecidos localmente pela Coordenacao Estadual,
dirigir veiculo proprio do IBGE ou locado pela Instituicao, desde que seja necessario para a realizagcao dos
levantamentos sob sua responsabilidade, uma vez que possua habilitagao; divulgar o Censo em toda sua
area de atuacao, observando as orientagdes dos superiores hierarquicos; efetuar carga e descarga dos
equipamentos do Censo Demografico e, quando necessario, executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas por seus superiores hierarquicos; exercer a funcao de Agente Censitario Supervisor e
realizar a pesquisa urbanistica do entorno dos domicilios dos setores censitarios e a coleta de dados,
presencialmente e/ou por telefone, quando determinado por seus superiores ou, quando na sua area de
atuacao nao existir o Agente Censitario Supervisor; identificar a necessidade de treinamento e atualizagao
profissional das pessoas em sua area de atuacao e adotar as providéncias para sua realizagao; equipar,
organizar e zelar pelo Posto de Coleta, adotando providéncias para garantir seu adequado funcionamento;
manter contatos com autoridades responsaveis por instituicoes e entidades, imprensa e comunidade local,
com o objetivo de divulgar e obter apoio para a adequada execucao da operacao censitaria, quando
solicitado pelos superiores; manter o proprio registro de frequéncia atualizado; manter organizada toda a
documentacao administrativa, efetuar trabalhos de digitalizacao de documentos diversos, operando
equipamentos apropriados, em conformidade com especificacdes técnicas definidas; organizar e definir as
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areas de atuacao de cada Agente Censitario Supervisor e seus respectivos setores censitarios, observando
as recomendacoes e critérios definidos pelos seus superiores; tratar o informante com respeito e com a
ética necessaria para resguardar a imagem de credibilidade do IBGE perante a sociedade; organizar, com
os Agentes Censitarios Supervisores, o treinamento dos Recenseadores, atuando como instrutor; orientar
os trabalhos das equipes de campo sob sua subordinacao; providenciar para que os mapas das areas a
serem pesquisadas sejam afixados em local visivel no Posto de Coleta; preservar o sigilo das informagoes;
realizar a Avaliacao de Desempenho dos Agentes Censitarios Supervisores nos prazos fixados e em
conformidade com as instrugodes; recepcionar e atender ao publico que eventualmente procurar o Posto
de Coleta; reconhecer a area geografica e os setores censitarios de seu municipio ou area de trabalho;
relatar ao Coordenador de Subarea as ocorréncias que possam prejudicar o andamento dos trabalhos ou a
qualidade dos dados coletados, a fim de que sejam tomadas as devidas medidas assertivas; respeitar todo
arcabouco legal e ético inerente a fungao, bem como denunciar todo e qualquer tipo de fraude;
responsabilizar-se pela recepgao, guarda, distribuicdo e controle dos equipamentos eletrdnicos e
acessorios de uso proprio e de sua equipe, assumindo e repassando a responsabilidade pela seguranca e
uso adequado dos equipamentos; subsidiar as unidades administrativas com suporte técnico operacional
para execucao das atividades relativas as atribuicdes das funcdes definidas na estrutura organizacional
estabelecida, acessando, quando solicitado, quaisquer sistemas administrativos; viajar a servico para gﬁ”
treinamentos e quando necessario ao desempenho de suas atribuicoes; manter-se atualizado acerca de
todas as instrugdes, conceitos e procedimentos contidos nos manuais técnicos, operacionais e
administrativos; transcrever e transmitir dados em dispositivos eletronicos, emitir relatérios e executar os
procedimentos de seguranca (backups diarios e recuperacao dos sistemas); reportar regularmente aos
seus superiores informacdes sobre a evolugao da coleta de dados e as demandas para o adequado
funcionamento do Posto de Coleta; seguir as medidas protocolares de prevencao e protecao a saude
determinadas pelo IBGE; utilizar os equipamentos de protecao individual (EPIs) distribuidos pelo IBGE e
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por seus superiores hierarquicos.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.100,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
1.2 FUNCAO 2: AGENTE CENSITARIO SUPERVISOR (ACS)

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: ensino médio completo.

ATRIBUICOES: acompanhar os recenseadores em campo para esclarecimento de duvidas
quanto a identificacao dos limites dos setores censitarios e percursos, visando a cobertura correta de suas
areas de trabalho; monitorar a produtividade dos Recenseadores; adotar as providéncias relativas a
contratacao, prorrogacao de contratos e desligamento de Recenseadores; auxiliar os Recenseadores na
solucao dos casos de recusa ou resisténcia de informantes em atendé-los; colaborar na organizagao e na
administracao do Posto de Coleta; planejar, organizar, supervisionar e avaliar a execugao da coleta de
dados realizada pelos Recenseadores, fazendo uso dos sistemas disponibilizados e de visitas em campo,
quando necessarias, para garantir a cobertura da area territorial; dirigir veiculo oficial ou locado pela
Instituicdo, caso possua habilitagao; elaborar e transcrever textos e/ou planilhas em dispositivos
eletrénicos; fazer registros administrativos e de controle da coleta de dados; fazer uso dos relatérios
gerenciais e adotar as providéncias necessarias para corrigir as falhas observadas; manter o proprio
registro de frequéncia atualizado; assegurar que sejam feitas as transmissdes e atualizagcdes dos
dispositivos méveis de coleta dos Recenseadores na frequéncia recomendada no treinamento; operar o
sistema administrativo existente no posto; organizar o treinamento dos Recenseadores, junto com o
Agente Censitario Municipal, e atuar como instrutor; ministrar treinamentos inerentes as atividades
censitarias; prestar suporte na instalacdo e manutencao da infraestrutura necessaria ao funcionamento
dos recursos de informatica, de forma a assegurar o adequado desenvolvimento das atividades censitarias
na sua area de atuacao; inserir dados e emitir relatérios nos sistemas informatizados; protocolar, arquivar,
conferir e expedir documentos e materiais; realizar a pesquisa urbanistica do entorno dos domicilios dos
setores censitarios sob sua responsabilidade, realizar a coleta de dados, presencialmente e/ou por
telefone, em domicilios nos quais a entrevista nao foi realizada por motivos diversos, ou quando solicitado
por seus superiores; realizar as tarefas de fechamento dos setores censitarios concluidos, conforme
estabelecido nos manuais técnicos; realizar as tarefas de reentrevistas e revisao do percurso, seguindo as
rotinas definidas nos manuais técnicos; realizar carga e descarga dos dispositivos moveis de coleta dos
Recenseadores; recepcionar e atender aos colaboradores do IBGE e ao publico em geral, respeitar e fazer
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respeitar todo arcabouco legal e ético inerente a fungao, bem como denunciar toda e qualquer tipo de
fraude; responsabilizar-se pela guarda, distribuicdo e controle dos equipamentos eletronicos e acessorios
de uso proprio e de sua equipe de Recenseadores, assumindo e repassando a responsabilidade pela
seguranca e uso adequado dos equipamentos; subsidiar as unidades administrativas com suporte tecnico
operacional para execucao das atividades relativas as atribuicoes das funcoes definidas na estrutura
organizacional estabelecida, acessando, quando solicitado, quaisquer sistemas administrativos; viajar a
servico para treinamentos e quando necessario ao desempenho de suas atribuicoes; manter-se atualizado
e atualizar sua equipe acerca de todas as instrugcdes, conceitos e procedimentos contidos nos manuais
técnicos, operacionais e administrativos; cumprir todas as etapas do plano de supervisao; manter o sigilo
dos dados emitidos pelo informante; tratar o informante com respeito e com a ética necessaria para
resguardar a imagem de credibilidade do IBGE perante a sociedade; seguir as medidas protocolares de
prevencao e protecao a saude determinadas pelo IBGE; utilizar os equipamentos de protecao individual
(EPIs) distribuidos pelo IBGE e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por seus
superiores hierarquicos.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.700,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
1.3 As exigéncias para o desempenho das atribuicdes de ambas as fungdes sao:

a) capacidade auditiva e de comunicacao verbal para realizar entrevistas e coletar dados
fazendo uso de dispositivo movel de coleta e para atendimento ao publico;

b) acuidade visual para leitura e preenchimento dos questionarios e formularios impressos e/ou
em meio eletronico e para conferir documentos, elaborar e transcrever textos, dados e/ou planilhas em
microcomputador;

c) acuidade visual para interpretar mapas e croquis de setores censitarios e identificar no campo
0s pontos que constituem os limites dos setores;

d) capacidade de locomoc¢ao para execucao de trabalhos de campo, nas zonas urbana e rural,
em areas de terreno ingreme, localidades de dificil acesso e areas de ocupacao irregular, bem como para
acesso em predios e residéncias com escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores, caminhos e
estradas nao pavimentadas;

e) capacidade motora para manusear o dispositivo movel de coleta durante a realizacao de
entrevista, que pode ocorrer em condicdes precarias e preencher os questionarios e formularios,
registrando numeros, palavras e marcas, com a precisao exigida pelo dispositivo movel de coleta; e

f) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos, em conformidade com o
cronograma da operagao censitaria e de acordo com o padrao de qualidade requerido.

1.4 O contratado fara jus ao auxilio-alimentacao, de acordo com o art. 22 da Lei n°® 8460, de 17
de setembro de 1992, com redacao dada pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e o Decreto n°
3.887, de 16 de agosto de 2001, ao auxilio-transporte, com base no art. 7° da Medida Provisoria n° 2165-36,
de 23 de agosto de 2001, e ao auxilio pré-escolar, de acordo com a Nota Informativa n° 546
/2010/CGNOR/ DENOP/SRH/MP, assim como férias e 13° salario proporcionais.

15 A previsao de duragcao do contrato € de até cinco meses, podendo ser prorrogado, conforme
inciso Il do paragrafo unico do art. 4° da Lei n°® 8.745/1993, com base nas necessidades de conclusao das
atividades do Censo Demografico 2021 e na disponibilidade de recursos orgamentarios.

16 Os contratos terao vigéncia de 30 dias, podendo ser sucessivamente prorrogados por
apostilamento, por igual periodo, estritamente de acordo com a necessidade do trabalho e/ou
disponibilidade de recursos orcamentarios. Por questdes administrativas, o ultimo contrato podera ter
vigéncia menor que 30 dias.

17 As renovacgoes e/ou rescisoes dos contratos estarao condicionadas ao cronograma da coleta
e aos resultados da avaliacao de desempenho do contratado.

1.8 O candidato contratado tera o seu desempenho avaliado mensalmente, observados os
seguintes fatores: assiduidade, cumprimento de prazos e produtividade.

2 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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2.1 TAXA: R$ 39,49

22 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge_20_agente, das 10 horas do dia 19 de fevereiro 2021 as 23
horas e 59 minutos de 15 de marco de 2021 (horario oficial de Brasilia/DF).

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O Edital n°® 01/2021, de 18 de fevereiro de 2021, na integra, esta disponivel no endereco
eletronico no http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge_20_agente.

SUSANA CORDEIRO GUERRA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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