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GOVERNODO ESTADO DO PIAUL =
EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO PIAUI- EMGERPI

PORTARIAN"287202] - GAB/PRE
Teresina, 03 de maio de 2021,

Assunto: Designagdo de
Fungdo Gratificada- FG 1.

ADIRETORA -PRESIDENTE da Empresa de Gestio de Recursos
do Estado do Piaui S/A - EMGERPI, nouso de suas atribuicoes legais,
que lhe confere o art. 59, incisos "h/i" ¢ a Ata do Consclho de
Administragio, de 03 de abril de 2020, a qual estd devidamente registrada
earquivada na Junta Comercial do Piaui - JUCEPI,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar a empregada RITA BATISTA DE SOUSA
BANDEIRA, matricula N° 025.261-1, para exercer a Funcio Gratificada
FG - 1, com efeitos a partir desta data;

Art.2° - Dé-se ciéncia, publique-se , cumpra-se.

Alina Célia Santos Menezes
Diretora - Presidente / EMGERPI

Of. 215
PORTARIAN30/2021- GAB
Teresina, 04 de maio de 2021,

T O Diretor-Presidente da EMGERPI de acordo com os
poderes conferidos pela Lei Complementar n°. 83, de 12 de abril de
2007, sociedade de economia mista, vém por meio desta, em obediéncia
ao que determina o Cumprimento/Notificagio, exarado pelo Ex.Sr.
Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 22" Regido.
Francisco Meton Marques de Lima, nos autos do processo n® 0001537-
26.2016.5.22.0004 "...condenar a reclamada EMGERPI: proceder a
mmplantacio de uma promogio por antigiidade em favor do autor. de
modo a enquadra-lo na categoria Operador de Computador "Pleno”,
nivel 28, apartir de julho de 2014".

2. Assim, com base na sentenga acima relatada, determina-
se ao setor de Recursos Humanos desta empresa a obrigagio de
fazer, implantar uma promogao por antignidade, e enquadra-lo na
categoria Operador de Computador Pleno, que dispde a sentenca em
favor do Sr.Francisco de Assis Souza Monteiro, incluindo-se tal
alteragdo em folha, a fim de que, seja pago o salario correspondente
ao referido, em fiel observancia ao mandado e decisdo judicial acima
referida.

Dar efetivo cumprimento

Alina Célia Santos Menezes
Diretora Presidente

Of.216

PORTARIA N° 032121, DE 04 DE MAIO DE 2021

Averbar Tempo de Senvigo do
senidor  JOSE [TAMAR DE
SOUSA

O SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E DREITOS
HUMANOS DO ESTADO DO PIAU| no uso de suas atribuigdes legais previstas no
inciso IV, do art. 109, da Constituigio Estadual do Piaul,

RESOLVE:

Art. 1% Averbar Tempo de Senigo do servidor JOSE ITAMAR DE
SOUSA, VigialAgente Operacional de Senigos, padrio E, classe Il matricula n®
00B8392-5, desta Secretania, no tolal de 262 (duzentos e sessenta e dois) dias, que
coresponde a & meses e 22 dias, prestado nas empresas relacionadas abaixo,
conforme documento do INSS - Instituto Nacicnal do Seguro Social:

EWPRESA

PERIDDO DE TEMPO DE
CONTRBUICAD CONTRBUICAD
Deusdedit Borges Leal 02/05/1977 a 28/06M977 | 1 més e 27 dias
Talma lran Leal 01111977 a 30M111977 | 1 més
Margjo Comércio @ Rep.| 12/06/1979 a 12/09/1979 | 3meses e 1 dia

Ltda.

Carlos  Alberto  Matdo | 01/12/1979 a 26/0111980 | 1 més e 26 dias
Lemos

Construtora Mafrense | 23/12/1980 a 201011981 | 28 dias

Lida.

Art. 2° Esta Portaria enfrard em vigor na data de sua publicagdo.
Dé-se ciéncia, publique-se & cumpra-se.

JOSE RBAMAR NOLETO DE SANTANA
Secretario
Of. 357
3
NN

CONSELHO SUPERIOR
DA DEFENSORIA PUBLICA

RESOLUCAQ CSDPE N° 141/2021, de 06 de maio de 2021,

Aprova o Regulamento do IV Concurso para
Ingresso na Carrewra de Defensor Publico do
Estado do Piaui e revoga a Resolucio CSDPE
N"(43/2015.

O CONSELHO SUPERIOR DADEFENSORIAPUBLICADO ESTADO
DE PIAUI, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 102,
da Lei Complementar Federal n® 80/94, e

C()NSIDEl{ ANDO que compete ao Conselho Superior deliberar sobre
a organizagiio de concurso para provimento dos cargos da carreira de
Defensor Piblico do Estado, nos termos do art. 17, inciso IV, da Lei
Complementar Estadual n® 59/2005; .
CONSIDERANDO os Arts. 43, §§ 1° ¢ 6°, ¢ 44 da Lei Complementar
Estadual n” 59/2005,

RESOLVE editar o re%}llamentq para [V Concurso para ingresso no
cargo de Defensor Piblico Substituto da carreira de Defensor Piblico
do Estado de Piaui, o que faz nos seguintes termos:

REGULAMENTO DO IV CONCURSO PARAINGRESSONO CARGO
DE DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI

CAPITULOL
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O provimento de cargos de Defensor Publico Substituto da
carreira de Defensor Piblico do Estado de Piaui far-se-a mediante
concurso piblico de provas e titulos na forma deste Regulamento,
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ue observara as normas da Constituigio Federal, da Constituigdo
stadual, da Le1 Complementar Federal n® 80/94, da Lei Complementar
Estadual n® 59/2005, bem como das demais normativas pertinentes e
das regras especiais deste regulamento.
§ 1° Serd constituida Comissdo do Concurso, que se incumbird de
todas as providéncias necessdrias a realizagdo do concurso.
§ 2° O concurso devera ser divulgado por meio da publicagido do
Edital de Abertura, na integra, no Didrio Oficial do Estado.
§ 3Y A Comussio do Concurso dara publicidade aos atos relativos ao
andamento do concurso mediante publicagdo no Didrio Oficial do
Estado e disponibilizagio no site da Defensoria Piiblica do Estado de
Piaui e da Empresa/Entidade Organizadora do certame, em caso de
contratacdo, sem prejuizo de outras formas que entender apropriadas.
Art. 2° O presente Regulamento regera o IV Concurso para Ingresso
na Carreira de Defensor Publico do Estado do Praui, para provimento
do cargo 1nicial de Defensor Piblico Substituto do Estado do Piaui.

L . CAPITULOTI N
DOS ORGAOS, FUNCOES I RESPECTIVAS COMPETENCIAS

Segio]
Da Comissao do Concurso

Art. 3* A Comissdo de Concurso, orgéo transitorio de natureza auxiliar,
serd assim constituida:
I - um presidente, fungdo ocupada pelo Defensor Pablico Geral;
I1 - trés membros da Defensoria Publica do Estado de Piaui, indicados
ﬁelo Conselho Superior; o )
I - um advogado titular e um suplente, indicados pelo Conselho
gqural da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, seccional do
aui.
§ 1° O Defensor Publico Geral sera substituido, em suas faltas,
impdcldimentns ou atastamento defimtivo, pelo Subdefensor Publico
Ger
§2° O Conselho Superior designard amda até 3 (trés) suplentes, para
os trés membros da Defensoria Publica do Estado de Piaui integrantes
da Comissdo, os quais poderdo auxiliar os respectivos (itulares em
todas as atividades relacionadas ao concurso.
§ 3° Os membros da Comissdo seriio substituidos em suas faltas,
mmpedimentos ou afastamentos, pelos membros suplentes,
convocados pelo Presidente da Comisséo, quando assim o exigir.
Art. 4° Serd vedada a Farric_ipag:ﬁﬂ na Comissio do Concurso, bem
como na organizagio e liscalizagao de quaisquer das etapas do certame,
de membros e servidores da Defensoria Piiblica do Estado do Piaui e
ainda pessoas outras que, com relagio aos candidatos inscritos:
I- sejam conjuge ou companheiro (a) ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de candidato cuja
inscrigio tenha sido deferida;
I1 - professor(a) de qualquer modalidade de curso preparatério para
concursos publicos na area juridica, mesmo que ndo atue em curso
especifico destinado & preparacéo para o cargo de Defensor Piblico;
§ 1° Aplicam-se aos membros da Comissdo do Concurso os motivos
de suspeicao e de impedimento L{Jrevistos nos artigos 144 e 145 do
Caodigo de Processo Civil, além dos seguintes:
[ - 0 exercicio de magistério em cursos formais ou mformais de
Br:parm;e‘lo # concurso publico para ingresso na carreira de Defensor
(iblico do Estado, a contar de um ano antes da publicaco da presente
Resolugao, até o final do certame;
IT - a participago societaria, ainda que sem as funcoes de
administrador, em cursos formais ou informais de preparacio para
concursos publicos, a contar de um ano antes da publicagio da
presente Resolugdio, até o final do certame, ou contar com parentes
nestas condigdes, até terceiro grau, em linha reta ou colateral.
§ 2° Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser
comunicados ao Presidente da Comissdo do Concurso, por escrito,
em até 5 (cinco) dias uteis apos a publicagio da relaio dos candidatos
mscritos no Diario Oficial.
Art. 5° A Comissdo do Concurso reunir-se- com a presenga da maioria
absoluta de seus membros e suas deliberacoes serdo tomadas pelo
voto da maioria simples dos presentes, tendo o Presidente voto de
membro ¢ de qualidade, e a ata de suas deliberagdes serd registrada
em livro proprio ou por meio eletronico equivalente.
Art. 6° Compete 4 Comissio do Concurso:
I - elaborar o Edital de Abertura do Concurso e estabelecer os critérios
de avaliacio das provas em observancia a este regulamento;

I - verificar os requisitos pessoais dos candidatos(as) e deliberar
sobre a exclusio, até o julgamento final do concurso, de candidato
mnscrito que desatenda exigéncia legal, admitido pedido de
reconsideragio ao Conselho Superior da Defensoria Publica, que
poderd conceder efeito suspensivo;

ITT - requerer ao Defensor Publico-Geral a convocagio de
Defensores(as) Publicos(as) e de servidores(as) da Defensoria Piblica
Fara acompanhar execugio do concurso; _

V - publicar os resultados parciais e finais das provas e a lista de
classificacio final dos candidatos;

V - praticar os atos execufivos e apreciar outras questoes inerentes
40 COneurso,

Secdo IT
Da Entidade Organizadora

Art. 7% A Defensoria Piiblica do Estado do Piaui contratard servicos
de pessoas juridicas especializadas para organizacdo e realizagio do
concurso, sendo que a Entidade Organizadora atuara sob coordenagdo
e supervisio da Comissdo do Concurso.

Paragrafo unico. Poderd haver, dentre outras, a delegagio das
seguintes atribui¢oes a Entidade Organizadora:

I - auxiliar a Comissio do Concurso na elaboragao do Edital de
Abertura e do cronograma do concurso;

[ - deferimento e indeferimento das inscrigoes:

[I- emissdo dos documentos de confirmagio e de indeferimento de
INscrigoes;

IV - formacéo da Banca Examinadora;

V- convocacio dos candidatos para a realizagio das provas e demais
atos do certame;

VI- elaboracio, aplicacio, julgamento, correciio e avaliagido das

R{ovas;
I1 - apreciagdo e decisdo dos recursos;

VI - enuissio dos relatonos de classificacio dos candidatos, de acordo
com o cronograma de execucao do concurso;

IX- fornecimento de informagdes publicas sobre o concurso;

X - publicagio dos atos do concurso, quando tal mister nio for de
competéncia da Defensoria Plblica do Estado ou da Comussdo do
Concurso;,

XI- elaboracdo da lista final de aprovados e divulgacio do resultado
final;

XII - realizacao de outros atos solicitados pela Comissao do Concurso
ouprevistos no convénio ou contrato ou, ainda, no Edital de Abertura.

Secdo 1T
Da Banca Examinadora

Art. 8° A Banca Examinadora serd composta, preferencialmente, por
Defensores Piliblicos com reconhecida atuacio na drea e com titulacio
académica especilica. .

Paragrafo inico. Os componentes da Banca Examinadora deverio ter
qualificagdo, no minimo, igual & exigida dos candidatos, e sua
composi¢do devera ser publicada no Diario Oficial do Estado.

CAPITULOII
DOINGRESSO NA CARREIRA

Art. 9 O ingresso na carreira de Defensor Pablico do Estado far-se-a
mediante aprovagdo prévia concurso publico de provas e titulos.
Art. 10. Sdo requisitos para o ingresso na carreira de Defensor Publico
do Estado, os quais deverao ser comprovados, mediante a
apresentagio de documentos:

I - ser aprovado e classificado no concurso publico;

IT - ser brasileiro nato ou naturalizado;

I1I - ter idade minima de dezoito anos completos;

IV - possuir o titulo de bacharel em Direito emitido por entidade
devidamente reconhecida pelo Ministério de Educagdo;

V - estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

VI - estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino;

VII - ter boa conduta social;

VIII - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo de Defensor Publico, apresentando os laudos e se submetendo
a exames de sanidade fisica, psiquiatrica e aptiddo psicologica para o
exercicio da fungdo;
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IX - apresentar declaragio de bens e rendimentos;
X - declarar se tem ocupagio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou
fungio piiblica;
XI - se possuir cargo, emprego ou fun¢do publica, ndo ter sofrido
puni¢des por falta grave no exercicio do cargo, emprego ou da funcéo,
nem ter praticado atos desabonadores de sua conduta no exercicio
da advocacia ou de atividade publica ou privada, por fato incompativel
com a dignidade e o decoro do cargo;
XII - nao possuir condenagio transitada em julgado em agio criminal
ou em agdo de improbidade administrativa;
XII - haver exercido atividade juridica pelo periodo minimo de 3 (trés)
anos, contados até a data da posse, considerando-se atividade juridica:
a) O efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a
participacio anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado,
em causas ou questdes distintas:
b) O desempenho de cargo, emprego ou fun¢io de atividades
eminentemente juridicas, comprovado mediante certidio;
¢) 0 exercicio de magistério superior na érea juridica;
d) cumprimento de estagio regulamentado na Defensoria Piblica dos
Estados, Distrito Federal e da Umao.
XIV - satisfazer os demais requisitos estabelecidos neste Regulamento
e no respectivo Edital de Abertura do Concurso;
Paragrafo tunico. A apresentacdo dos documentos comprobatorios
serd regulamentada no Edital de Abertura, observando-se o seguinte:
I - a prova de conclusio do bacharelado em Direito serd feita por meio
de copia autenticada do diploma de bacharel em Direito, emitido por
instituigdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagio,
ou da certiddo ou atestado de colagio do respectivo grau;
IT - a comprovagao de inexisténcia de antecedentes de natureza criminal
e civel serd feita por meio de certidao dos distribuidores da Justica
Estadual, Eleitoral, Federal ¢ Militar dos locais em que o candidato
resida ¢ tenha residido nos Gltimos 5 (cinco) anos;
I1T - A comprovagio do tempo de atividade juridica relativamente aos
cargos, empregos ou fungdes ndo privativos de bacharel em Direito
sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgio
competente, indicando as respectivas atribuigdes e a pratica reiterada
de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento
Juridico, cabendo 4 Comissdo do Concurso, em decisio fundamentada,
analisar a validade e o teor do documento;
IV - A comprovagao do exercicio do magistério superior na area juridica
serd realizada mediante certiddo circunstanciada expedida por
instituigio de ensino superior devidamente reconhecida pelo
Ministério de Educagio, com a indica¢io das disciplinas ministradas.

CAPITULOII
DAABERTURA DO CONCURSO

Segdo |
Do Edital de Abertura do concurso

Art. 11. O Edital de Abertura do Concurso para ingresso na carreira de
Defensor Publico do Estado processar-se-a de acordo com as normas
estabelecidas no presente Regulamento e mdicard, obrigatoriamente:
[ - o nlimero de vagas a serem preenchidos na carrerra micial;

II - pelo menos uma prova objetiva, uma prova subjetiva, elaboragéo
de peca juridica e prova oral;

I1I - os programas sobre os quais versarao as provas;

IV - os critérios para avaliaciao das provas e dos titulos;

V -0 prazo para as inscrigdes provisorias, que ndo podera ser inferior
a 30 (trinta) dias;

V1 - as demais determinagoes, condicoes ou exigéncias necessarias
para a condugdo adequada do concurso.

Paragrafo tnico. O Edital de que trata o caput serd publicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes da realizagdo das provas,
do seguinte modo:

[ - integralmente, no Didrio Oficial do Fstado; e

IT - resumidamente, em jornal local de grande circulagdo;

Art. 12, A Comussdio do Concurso providenciara para que seja dada
ampla divulgagio ao concurso, com divulgagao no Estado e em outras
Unidades da Federaco.
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Segio I1
Da reserva de vagas

Art. 13. O Edital de Abertura regulamentara a inscrigio, participagio e
nomeaciio, pelo sistema de reserva de vagas, para as pessoas com
deficiéncia, negras, quilombolas ¢ indigenas, observando-se:
1 - para as pessoas com deficiéncia serd reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas e das vagas que forem
supridas durante o prazo de vigéncia do concurso, devendo o Edital
de Abertura conter previsoes que assegurem 0 mtegral cumprimento
da RESOLUCAO CSDPE N° (015/2013, que dispde sobre o ingresso e
a lotagdo de candidatos com deficiéncia no ambito da Defensoria
Publica do Estado do Piaui:
IT - para as pessoas negras, qullombulds e indigenas serd reservado o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das vagas
que forem supridas durante o prazo de vigéncia do concurso, devendo
o Edital de Abertura conter previsdes que assegurem o integral
cumprimento da RESOLUCAO CSDPE N° 139/2021, que dispde sobre
a reserva de vagas para negros, indigenas e qu1lomb01as nos
concursos no émbito da Defensoria Publica do Estado do Piaui.
§1” O grau de deficiéncia que possui o candidato que ingressar na
carreira de Defensor Pablico do Estado ndo poderd ser invocado
como causa de aposentadoria por mvahdez.
§2° Caso a analise conclua pela mexisténcia de deficiéncia ou néo
enquadramento da pessoa na situagio que justificou sua insergao no
sistema de reserva de vagas para pessoas negras, quilombolas e
indigenas, o candidato permanecerd no concurso concorrendo em
igualdade de condigdes com outros candidatos, desde que
reenchidas as demais disposigdes.
§3" Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
lgualdade de condigdes com os demais, no que se refere ao conteitdo,
aelaboragdo, a avaliagdo, a duragdo, ao horario e ao local de aplicagdo
de provas, sendo, porém, observadas as caracteristicas proprias da
deficiéncia, de forma a oportunizar a realizagio das provas, vedando-
se a sua aplicacdo em local e hora distintos daqueles previstos para
os demais candidatos.
§4° A ndo apresentagdo, quando requerida, dos documentos e
exigéncias previstos no Edital de Abertura implicara o indeferimento
do pedido de insecrigio no sistema de reserva de vaga, passando o
candidato, automaticamente, a concorrer s vagas previstas para os
nio cotistas, salvo hipotese de cancelamento da inscrigdo por niao
serem atendidos os requisitos do Edital de Abertura.
§5° A aprovagdo dos candidatos cotistas depende de obtengio de
pontuagdo minima necessaria nas respectivas fases do concurso.
Secio 11
Das mscriges

Art. 14. As inscrigdes far-se-ao em duas fases:

1- preliminar, habilitando os candidatos & Primeira Fase;

11 - definitiva, para os candidatos aprovados na Segunda Fase.

Art. 15. Anserigdo preliminar serd exclusivamente de responsabilidade
da entidade realizadora do concurso, que devera ser efetuada pelo
candidato por meio eletronico, mediante o preenchimento de formulario
Jrol)rw nos termos do Fdital de Abertura,

5 O prazo para inscrigdo preliminar nio podera ser inferior a 30
(trinta) dias da data da puhlluaq.’m do Edital de Abertura.

§ 2° Ao inscrever-se preliminarmente, o candidato declarara estar ciente
do teor do presente Regulamenm e do Edital de Abertura, de que
atende as exigéneias destes e sujeita-se as suas prescrigdes, bem
como que, até a data final do prazo para a posse, deverd preencher os
requisitos para ingresso na carreira de Defensor Publico do Estado.
§ 3° O requerimento de inscricdo provisoria sera condicionado ao
pagamento da taxa e apresentado em formuldrio on line no qual o
candidato, assumindo inteira responsabilidade por seu teor, declara
que preenche 0s requisitos previstos no presente Regulamento e no
Edital de Abertura.

§ 4° A Defensoria Publica do Estado do Piaui e a institui¢do terceirizada
contratada ndo se responsabilizam por solicitagdes de mserigdes via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas
de comunicagio, bem como outros fatores de ordem tecnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

§ 5° O candidato deverd apresentar, no momento da inscri¢ao
preliminar, requerimento de tecnologias assistivas, ajudas técnicas,
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apoios, recursos e/ou acomodagdes especiais, quando assim sua
condi¢do o exigir, nos termos deste Regulamento e do Edital de
Abertura.

Arl. 16 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social ds
travestis, fransexuais ¢ transgéneros durante o concurso.

§1° Para fins do disposto neste Regulamento, entende-se por nome
social o nome adotado pela pessoa, pelo qual se identifica e ¢
identificada na comunidade.

§2° A pessoa interessada deverd indicar seu nome social no tormulario
de inscricio.

§3° O nome social deve ser o tinico a ser divulgado em toda ¢ qualquer
publicagdo referente ao certame, devendo ser mantida em rigoroso
controle interno a correlagio entre o nome civil e 0 nome social da
candidata ou do candidato.

Art. 17. Os candidatos aprovados e classificados na Segunda Fase
poderdo requerer a inscri¢io definitiva, para a qual serdo observados
0s requisitos para o ingresso na carreira de Defensor Pablico do
Estado, autorizando-se & Comissao de Concurso fixar prazo e requisitos
necessarios.

Paragrato unico. Sera indeferida a inscrigido do candidato que nio
cumprir o disposto neste capitulo.

Art. 18. O candidato ciue prestar declaragio falsa tera cancelada a sua
mscrigdo, ate a homologagio final do concurso e. caso ja tenha sido
nomeado, sujeitar-se-a a demissdo ou exoneragdo sem prejuizo de
outras providéncias nas esferas civeis e criminais, a qualquer tempo.
§ 1° Durante a realizagdo do concurso, os candidatos que néio
comprovarem o preenchimento das condi¢oes objetivas e de conduta
compativel para o ingresso na carreira de Defensor Publico do Estado
serdo excluidos pela Comissiio do Concurso mediante o cancelamento
da mscricio.

§ 2°0 cancelamento da inscrigio determinard a invalidade automatica
de todos os atos dela decorrentes.

Art. 19. Findo o prazo de inscricdo defmitiva, publicar-se-4, no Diario
Oficial do Estado, a relagdo dos candidatos que tiveram snas inscrigoes
homologadas.

Paragrato tnico. Os demais candidatos estarfio automaticamente
excluidos do concurso.

Secido IV
Do atendimento especial

Art. 20. O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizagiio das provas devera preencher formuldrio proprio, a ser
enviado pela internet no momento da inscrigao preliminar, apontando
as tecnologias assistivas, ajudas técnicas, apoios, Tecursos e/ou
acomodagdes especiais de que necessite, instruido com laudo médico
que indigue a deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica e o respectivo
codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), contendo a
assinafura e o carimbo do médico com o ntimero de sua inscri¢io no
Conselho Regional de Medicina (CRM).
Paragrafo tinico. Sera garantida a adaptacdo das provas e o
atendimento especial solicitado desde que ndo importem em quebra
de sigilo ou em 1dentificagdo do candidato por ocasido do julgamento
de sua prova,
Art. 21. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagiio da
prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, no
prazo de 05 dias tteis antes da prova, observando os procedimentos
constantes a seguir, para adociao das providéncias necessarias.
§ 1° Nao havera compensacio do tempo de amamentagio em favor da
candidata.
§ 2° A cnanca devera ser acompanhada de adulto responsavel por
sua guarda (famihar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer
em ambiente reservado.
§ 3° A lactante deverd apresentar-se, no respectivo hordrio para o
ual fo1 convocada, com o acompanhante e a crianga.

4° Nao serd disponibilizado pela Comissdo do Concurso,
responsavel para a guarda da crianga, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizagio da prova.
§ 5° Nos horarios previstos para amamentacio, a candidata lactante
poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal. )
§ 6°Na sala reservada para amamentagfo ficario somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
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ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

Secdo V
Da gratuidade das inscrigdes

Art. 22. Sera deferida 1sengédo total do pagamento da taxa de inscrigao
aqueles que comprovarem insuficiéneia de recursos, por meio de
requerimento dirigido a Comissao do Concurso, que devera conter a
qualificacdo completa do requerente, os fundamentos do pedido e os
seguintes documentos:

I - comprovante de residéncia;

1T - comprovante de renda do requerente e/ou de quem este dependa
economicamente que demonstre renda mensal liguida individual de
até 1 (um) saldrio minimo ou a renda mensal liquida familiar de até 3
(trés) salarios minimos;

III - declaracdo de dependéncia econdmica firmada por quem prové o
sustento do requerente, quando for o caso;

IV - demais documentos eventualmente necessarios a comprovagao
da insuficiéncia de recursos, conforme fundamentagio do pedido.
§1° Para solicitar a 1sengdo, o candidato devera efetuar o requerimento
em formulario proprio exclusivamente via internet, dentro do prazo
das inscri¢des preliminares, instruido com a documentagao
comprobatoria, conforme os procedimentos a serem estabelecidos
pelo Edital de Abertura.

§2° Encerrado o prazo das inscrigdes provisérias, ndo serdo aceitos
plcdidqs de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou
alegacio.

§3 (.9) candidato que tiver seu requerimento de isen¢do indeferido
poderd apresentar recurso no prazo de (05 (cinco) dias Uteis apos a
divulgacdo dos resultados da andlise dos pedidos de isengio, na
forma disposta neste Regulamento e no Edital de Abertura.

§ 4° Caso ndo apresente recurso ou esse seja ndeferido, o candidato
terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis para recolher o valor da taxa de
mscrigdo, contados da publicacdo do resultado.

§ 5° O Edital do Concurso podera prever outras isengoes ja existentes
na legislagiio do Estado do Piaui.

CAPITULOIV
DASFASES EDAS PROVAS DO CONCURSO

Secio I
Das disposicoes gerais

Art. 23. O concurso consistird na realizacio de provas e analise de
titulos, compreendendo 05 (cinco) fases:

1 - Primeira Fase, constituida de prova escrita, com questoes objetivas
e de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio;

II - Segunda Fase, constituida de provas escritas, com questdes
discursivas e pegas praticas, de cardter eliminatornio e classificatorio;
[II - Terceira Fase, constituida de mscrigiio definitiva, de carater
eliminatorio;

I'V - Quarta Fase, constituida de provas orais, de carater eliminatorio
e classificatorio; .

V - Quinta Fase, constituida de prova de titulos, de carater
classificatorio,

§ 1° A realizagdo das provas serdo admitidos somente os candidatos
aprovados na fase antecedente.

§ 2° Quanto 4 Quarta Fase, 4 realizacdo das provas serdo admitidos
somenie os candidatos aprovados na fase antecedente e cuja inscrigio
definitiva tenha sido homologada pela Comissdo de Concurso.

Art. 24. A Comissio de Concurso publicara no Diario Oficial do Estado
o0 edital de convocagio dos candidatos aptos 4 sua realizagio com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 1° As medidas de organizacéo das provas, bem como o procedimento
a ser adotado para fins de exclusdo do candidato que as desrespeitar,
serdio determinados do Edital de Abertura do concurso.

§ 2°. As provas, caso realizadas aos sdbados, miciardo em horario
diferenciado para os inscritos adventistas do sétimo dia ou praticantes
de outra religido que, de acordo com os costumes, nio possam realizar
0 exame no horario estabelecido no Edital de Abertura ou de
Convocagio. ) :

§ 3° Para o resguardo dos principios da liberdade religiosa, do sigilo
e da isonomia, bem como da necessdria garantia da unicidade das
provas, o Edital de Abertura devera prever a obrigacao de informagao
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prévia e as formas de comprovacio da insercdo do candidato em
determinada crenga, bem como a obrigagio de resguardo da
incomunicabilidade dos candidatos que necessitarem realizar as provas
em horarios alternativos.

§ 4° Quando a corregio das provas nio for realizada por meio de
processo eletronico, a Comissdo de Concurso determinard
procedimento para assegurar o sigilo por meio de desidentificacéo.

§ 5° As provas serdo registradas por qualquer meio que possibilite a
sua posterior reprodugio.

§ 6° A auséncia do candidato 4 hora designada para o iicio de qualquer
Fase ou prova importara em sua exclusio do concurso.

§ 7° Os candidatos somente terdo acesso aos locais de realizagio das
provas mediante apresentagdo da carteira de identidade, sem prejuizo
da apresentagdo de outros documentos exigidos no Edital de Abertura
ou de Convocagio.

Art. 25, Durante a realiza¢io das provas, € vedado ao candidato, sob

ena de exclusio do certame:

- dirigir-se aos membros da Comissio do Concurso ou aos inlegrantes
da Equipe de Fiscalizacio, bem como a ?ualquer outra pessoa, para

edir esclarecimentos sobre as questdes formuladas ou a respeito da
mteligéncia de seu enunciado ou, ainda, sobre a forma de responde-
las;
I1 - formular qualquer tipo de consulta a material ndo permitido durante
a prova;
Il - ausentar-se do recinto, exceto quando acompanhado de fiscal;
IV - entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizagéo;
V - comunicar-se com outro candidato que esteja realizando a prova;
V1 - portar qualquer equipamento eletrénico ou'de comunicagio (bip,
telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop receptor, gravadnr ou outros equipamentos
simi]arcs), bem como protetores auriculares;
VII - desrespeitar membros da Comissdo do Concurso ou mtegrantes
da Equipe de Fiscalizagio, assim como proceder de forma incompativel
com as normas de civilidade, compostura e bons costumes.
Paragrato tnico. Sera retirado do recinto das provas o candidato que
se portar de maneira inconveniente ou em desacordo com as regras
estabelecidas neste Regulamento e no Edital de Abertura ou
Convocagdo, sendo eliminado do concurso, sem prejuizo das
providéncias legais em caso de desobediéncia ou de desacato.

Art. 26. Em todas as fases do concurso seriio publicadas trés hstas
dos candidatos aprovados, da seguinte forma:

I - lista geral, composta por todos os candidatos, inclusive aqueles
que concorrem pelo sistema de cotas;

I1 - lista especial dos candidatos guc concorrem pelo sistema de reserva
de vagas para as pessoas com deficiéncia;

I - hLista especial dos candidatos que concorrem pelo sistema de
reserva de vagas para as pessoas negras, quilombolas e indigenas;

Segéio I1
Da primeira fase

Art. 27. A Primeira Fase compreendera a realizagdo de prova objetiva
aos candidatos scritos provisoriamente.

Art. 28. A prova objetiva, com caréter eliminatorio, compreendera a
formulacdo de 100 (cem) questdes de multipla escolha, compreendendo
esta as seguintes matérias:

GRUPOT (25 questdes) a) Direito Constitucional: b) Direitos Humanos;
¢) Direito Administrativo;

d) Direito Previdenciario.

GRUPO 11 (25 questdes) a) Direito Civil;

b) Direito Empresarial; ¢} Direito Processual Civil.

GRUPO III (25 questdes) a) Direitos Difusos e Coletivos: Direito da
Crianca e do Adolescente, Direito do Idoso, Direito das pessoas com
deficiéncia, Direito do Consumidor e Direito das M ulheres; b) Filosofia
do Direito e Sociologia Juridica; ¢) Principios e Atribuicdes
Institucionais da Defensoria Piblica, Lei Complementar Federal n®
80/94, Lei Complementar Estadual n® 59/05 e, Normativas Internas
aprovadas pelo Conselho Superior da Defensoria Puiblica do Estado
do Piaui.

GRUPO IV (25 questoes) a) Direito Penal; b) Direito Processual Penal;
c) Execugdo Penal; d) Legislagdo Penal e Processual Penal
Extravagante.
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§ 1° Considera-se matéria a disciplina ou conjunto de disciplinas

mtegrantes de cada alinea dos grupos de provas.

§ 2°0 Edital de Abertura definird o mimero de questoes por disciplina.

§ 3° Néo sera permitido qualquer tipo de consulta pelo candidato

durante a prova, sob pena de exclusio.

Art. 29. Serdo considerados aprovados na Primeira Fase os candidatos
ue, concomitantemente:

- obtiverem 60% (cinguenta por cento) de acertos na prova objetiva;
11 - obtiverem no minimo de 20% (vinte por cento) de acertos por
grupo de disciplina;

I1I - estiverem classificados até a 2007 (ducentésima) posi¢ao na lista
de ampla concorréncia.

§ 1°No caso de empate na posi¢io estabelecida como linha de corte,
todos os candidatos que se encontrarem empatados nesta posicio
estardo aptos a Prosseguir no concurso.

§ 2° Serao considerados classificados todos os candidatos que
concorrem pelo sistema de cotas para pessoas com deficiéncia e para
pessoas negras, quilombolas e indigenas que obtiverem o percentual
de acertos em conformidade com este dispositivo.

Secao I1I
Da segunda fase

Art. 30. A Segunda Fase compreenderi a realizagdo de duas provas
escritas ) ) )
constituidas de questoes discursivas e pegas praticas.

Art. 31. As disciplinas das provas escritas discursivas serdio as
seguintes:

GRUPO [ a) Direito Constitucional; b) Direitos Humanos; ¢) Direito
Administrativo.

GRUPO 11 a) Direito Civil;

b) Direito Empresarial; ¢) Direito Processual Civil;

GRUPO I1I a) Direitos Difusos e Coletivos: Direito da Crianca e do
Adolescente, Direito do Idoso, Direito das pessoas com deficiéncia,
Direito do Consumidor ¢ Direito das Mulheres: b) Principios e
Atribuigées Institucionais da Defensoria Piblica, Lei Complementar
Federaln® 80/94 e Let Complementar Estadual n® 59/05.

GRUPO IV a) Direito Penal; b) Direito Processual Penal;

Art. 32. A segunda fase compreendera duas provas escritas
discursivas:

PROVA DISCURSIVAILL 03 (trés) questdes discursivas dos Grupos |
e I'V, podendo ser estudo de caso ou produgio de texto dissertativo;
11. 01 (uma) pega processual, conforme os programas dos Grupos L e
IV, com base em problema prético envolvendo os aspectos materiais
e processuais de quaisquer disciplinas dos referidos grupos.
PROVA DISCURSIVAILL 03 (trés) questdes dissertativas do Grupo [1
e/ou III, podendo ser caso concreto e/ou teoria sobre institutos
juridicos correlatos a uma ou mais disciplinas de um mesmo grupo;
11. 01 (uma) pega processual. contorme o programa do Grupo Il e/ou
1T com base em problema prético envolvendo os aspectos materiais
processuais de quaisquer disciplinas dos referidos grupos.
Paragrafo unico. Na Scgunda Fase somente serdo admitidos os
candidatos aprovados e classificados na Primeira Fase, ficando os
demais candidatos automaticamente excluidos do concurso.

Art. 33. A prova escrita terd a durago, a forma e o critério de aplicagio
definidos pela Comissio de Concurso e compreenderao as disciplinas
juridicas previstas no Edital de Abertura.

Pardgrafo Gnico. No Edital de Abertura do concurso ficard estipulado
o material passivel de consulta pelos candidatos, observando a forma
impressa.

Art. 34. Na corregdo e julgamento das provas da segunda fase, serdo
atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez) a cada prova discursiva, e a
Banca Examinadora utilizara os critérios de pontuagédo previstos no
Edital de Abertura.

§ 1° Na corregio e julgamentos da prova escrita (questoes discursivas
¢ pecas praticas) serd levado em consideragdo o conhecimento da
!ing(;;a portuguesa e a capacidade teorica e pratica de fundamentagio
juridica.

Art. 35. A nota final da fase dissertativa serd a média aritmética da
prova discursiva I e da prova discursiva [L

§1° As provas escritas discursivas serio elaboradas de modo a permitir
a atribuicdo de notas mdividualizadas a cada questao ou peca.
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§2° Para o prosseguimento no certame, serdo considerados aprovados
os candidatos que, cumulativamente, obtiverem nota igual ou superior
a 5,0 (cinco) em cada prova discursiva.

§ 3° Apuradas as notas da prova discursiva, a Entidade Organizadora
procedera a identificagio das provas em sessio piblica, nos termos
do Edital de Abertura do concurso,

§ 4° Serdo considerados aprovados na Segunda Fase os candidatos
classificados até 50" (quinquagésima) posi¢do, na lista de ampla
concorréncia, incluindo todos os candidatos empatados nesta
colocagio;.

§ 5° Serdo considerados aprovados os candidatos com deficiéncia
até a 10" (décima) posicdo nesta lista de classificacdo especial,
incluindo todos os candidatos empatados nesta colocagdo;

§ 67 Serdo considerados aprovados os candidatos negros, indigenas
e quilombolas ate a 20 (vigésima) posicao nesta lista de classificagao
especial, incluindo todos os candidatos empatados nesta colocagao.
Secio [V

Da terceira fase

Art. 36. A Tercerra Fase compreenderd a realizacio de Inscrigio
Definitiva.

§ 1" Na Terceira Fase somente serdo convocados os candidatos
aprovados na Segunda Fase, ficando os demais candidatos
automaticamente excluidos do concurso.

§ 2° nesta fase serio realizados os segumntes atos, conforme disposto
no Edital de Abertura:

a) Apresentagio da documentagiio necessiria exigida no Edital;
b) Sindicancia de vida pregressa e investigacao social;

c) Exame de sanidade fisica e mental.

Secio V
Da quarta fase

Art. 37. A Quarta Fase compreendera a realizagao de prova oral.
Pardgrafo tnico. Na Quarta Fase somente serio admitidos os
candidatos aprovados na Segunda Fase e habilitados na inscricio
definitiva, ficando os demais candidatos automaticamente excluidos
do concurso.

Art. 38. A prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio, valera
em seu conjunto 10,00 pontos e versara sobre temas relacionados ds
areas de conhecimento estabelecidas da seguinte forma:

GRUPOI

a) Direito Constitucional; b) Direitos Humanos; ¢) Direito
Administrativo.

GRUPO 1T a) Direito Civil;

b) Direito Empresarial; ¢) Direito Processual Civil.

GRUPO I1I a) Direitos Difusos e Coletivos: Direito da Crianga e do
Adolescente, Direito do ldoso, Direito das pessoas com deficiéncia,
Direito do Consumidor e Direito das Mulheres; b) Principios e
Atribuicoes Institucionais da Defensoria Publica, [ei Complementar
Federal n° 80/94 e Lei Complementar Estadual n° 59/05.

GRUPOTV a) Direito Penal; b) Direito Processual Penal.

§1° As provas orais serdo realizadas em recinto aberto ao publico.
§2" As provas orais deverio ser gravadas, por dudio ou audiovisual,
e permitido recursos aos candidatos, conforme disposigdes do Edital.
§ 3" A nota final da prova oral correspondera 4 media aritmeética das
notas atribuidas pela banca examinadora de cada grupo, sendo
eliminado o candidato que ndo atingir a nota minima.

§ 4° Serdo considerados aprovados na prova oral os candidatos que
obtiverem notas iguais ou superiores a 5,0 (¢inco).

Art. 39. Na correcao ¢ Julgamento da prova oral, a Banca Exammadora
atribuira as notas conforme o determinado no Edital de Abertura,
considerando a capacidade teorica e pratica de fundamentagao
Juridica.

Secdo VI
Da quinta fase

Art. 40. Os candidatos aprovados na Quinta Fase serao convocados
a apresentar os titulos, que ndo terd carater eliminatorio e ficardo
limitados a no méximo 10% (dez por cento) do valor da prova objetiva,
considerados e valorados nos termos definidos no Edital de Abertura.
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§ 1° A avaliagio de titulos ndo integrara o calculo da média, somente
sendo considerada para a obtengdo da nota final e da classificacio
dela decorrente.

§ 2° A entrega dos titulos sera regulamentada no Edital de Abertura
ou em edital especifico.

Secdo VII
Da nota final do concurso e do desempate

Art. 41. A nota final do concurso corresponderd 4 média aritmética
final ponderada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

I - peso 2 (dois) 4 nota final da Primeira Fase;

I - peso 5 (cinco) a nota final da Segunda Fase;

I1I - peso 2 (dois) 4 nota final da Quarta Fase;

IV - peso 1 (um) 4 nota final da Quinta Fase:

Art. 42. Em caso de empate, preferir-se-a, sucessivamente:
I - o candidato com melhor pontuacio na Segunda Fase;
II - o candidato com melhor pontuacéo na Primeira Fase;
[1I - 0 candidato com melhor pontuagio na Quarta Fase:
IV - o candidato com melhor pontuagiio na Quinta Fase;
V - o candidato de idade mais elevada.

CAPITULOV
DOS RECURSOS

Art. 43. Todas as provas do concurso sdo recorriveis
administrativamente, sendo considerada sem efeito qualquer previsao
editalicia que impega a interposi¢do de recurso.

§ 1° A mterposi¢io de recurso prevista no caput deste artigo podera
ocorrer até o tercero dia util, contado da (E)ta da publicagio dos
resultados.

§ 2° Na fluéncia do prazo de interposigao de recurso ¢ assegurado ao
candidato vista de seus itulos e provas, bem como dos critérios de
avaliagiio. .

§ 3° No caso de anulagio de questiio especifica da lpmva objetiva ou
escrifa, pela Banca Examinadora, os pontos a ela relativos serdo
atribuidos a todos os candidatos.

§ 4° No caso de anulagdo da prova, ela devera ser repetida, mantidos
onimero ¢ o valor das questdes e observado igual peso, dela somente
podendo participar os candidatos que tiverem comparecido a prova
anulada.

Art. 44, Nio obstante inscrito, e até julgamento final do concurso,
qualquer candidato podera dele ser excluido se verificado, pela
Comissiao do Concurso, desatendimento de exigéncia legal ou
regulamentar, admitido pedido de reconsideragdo a Comissio,
podendo o seu Presidente conceder efeilo suspensivo.

CAPITULOVI
DAHOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

Art. 45. O resultado final sera homologado pelo Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado, que determinard a publicagao das listas
definitivas dos candidatos, atendendo a ordem de classificagio.

CAPITULO VI
DANOMEACAO E DA POSSE

Art. 46. Os candidatos aprovados serdo nomeados em obediéncia a
ordem de classificagao, respeitado o chamamento pelas trés listas, de
maneira aliernada e proporcional.

§ 1° A nomeacio se inicia com o primeiro candidato da lista geral,
passando aos candidatos da lista especial das pessoas com
deficiéneia, e em seguida para a lista especial das pessoas negras,
quilombolas e indigenas, chamando-se subsequentemente os
candidatos da lista geral ate que se complete o percentual das vagas,
observado o computo geral dos nomeados no concurso.

§ 2°0 candidato que integrar concomitantemente a lista geral e a lista
especial, e vier a ser nomeado como integrante da lista geral, ndo serd
computado no percentual de reserva de vagas da lista especial.

§ 3° Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a
pessoas que concorrem pelo sistema de cotas, as vagas serdo
preenchidas por candidatos da lista geral, com rigorosa observincia
da ordem classificatoria.
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§ 4° O candidato nomeado que, por qualguer motivo, ndo tomar posse,
terd o ato de nomeagéio tornado sem efeito.

§ 5°No caso de desisténcia formal da nomeacio, prosseguir-se-a 4 nomeagio
dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria, bem
como as disposigoes referentes as listas geral e especiais

Art. 47. Antes da nomeacio o candidato devera submeter-se a pericia
admissional, que compreendera exames de sanidade fisica,
psiquidtrica e avaliagdo psicologica, podendo ser requisitados, pela
mstancia examinadora, 0s exames necessdrios para formagéo do laudo.
§ 1° Os exames de sanidade fisica, psi%uiétrica e avaliagio psicologica
servirdo para apurar as condi¢oes de higidez fisica e mental do
candidato aprovado, bem como as deficiéncias que possam incapacita-
lo para o exercicio da funcdo, levando em consideracio as
especificidades do cargo e da especialidade em questao.

§ 2° Serdo declarados inabilitados, para efeito de investidura no cargo,
os portadores de doengas que impossibilitem o exercicio da fungdo,
nos termos da legislagdo vigente.

§ 3° Os exames de sanidade fisica, psiquidtrica e aptidao psicologica
serdo sempre conclusivos a respeito da aptiddo ou inaptidio do
candidato ao exercicio das fungoes, sigilosos para terceiros e
fundamentados com critérios objetivos e cientificos.

Art. 48. No caso das pessoas com deficiéncia, a investidura no cargo
sera condicionada a verificagdo, por meio de pericia tecnica especifica
da deficiéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Nao serdo divulgados os nomes dos candidatos eliminados,
dos candidatos cujas inscrigdes foram indeferidas e dos candidatos
ndo aprovados no concurso.

Art. 50. Todos os documentos do concurso, apos a homologagéo do
resultado final, ficardo sob a guarda do Defensor Publico Geral do
Estado e, apos o término do prazo de validade do concurso, poderio
serdo destruidos.

Pardgrato tinico. Nenhum documento entregue durante a realizacio
do certame serd devolvido ao candidato, mesmo quando eliminado
ou reprovado.

Art, 51. O prazo de eficicia do concurso, para efeito de nomeacio,
serd de 2 (dois) anos, contado da publicacao do ato homologatorio
do resultado final do concurso pelo Conselho Superior da Defensoria
Puiblica do Estado.

§ 1° O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Conselho Superior da Delensoria Pablica.

§ 2° Apds a homologacéo final do concurso ¢ nomeagio de candidatos
correspondentes ao nlimero de vagas previstas no edital de abertura, as
vagas posteriormente abertas poderio ser preenchidas por candidatos
aprovados e que ainda nao tenham sido aproveitados, respeitando-se
sempre a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.
Art. 52. Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pela
Comissdo do Concurso, admitido pedido de reconsideragio a
Comissdo, que por meio de decisdo de seu Presidente poderd conceder
efeito suspensivo.

Art. 53. Qualquer candidato podera reclamar a Comissio do Concurso
sobre imprecisdes no Edital de Abertura e irregularidades no
processamento do Concurso Piblico que configurem inobservancia
de preceitos legais, regulamentares, regimentais ou constantes dos
editais.

§ 1° Procedente a reclamagio prevista no presente artigo, a Comissio
do Concurso adotard as medidas necessarias para sani-la.

§ 2° A Comissio do Concurso devera determinar as providéncias de
modo que ndo prejudique o andamento das fases subsequentes, caso
existentes.

Art. 54. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicaco,
revogando-se expressamente a Resolugio CSDPE N° 043/2015.

Sala de Reunides do Conselho Superior da Defensoria Piiblica do Estado
do Piaui, 150" Sessdo Ordindria, Teresina-PI, em 30 de abril de 2021.

FErisvaldo Marques dos Reis
Defensor Piiblico Geral
Presidente do CSDPE

Of. 004
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUR .
CONTROLADORIA-GERALDO ESTADO DO PIAUI

PORTARIA CRG/CGE-PIN’ 380, DE 26 DE ABRIL DE 2021
Processon® 00313.001267/2019-17
Processo Administravo Disciplinar n* 113/2020/CGE-P1

O CORREGEDOR-GERAL DA CONTROLADORIA-
GERAL DO ESTADO DO PIAUI, no uso dacompeténcia que The
confere o art. 24, incisos I, XIV, XV ¢ XVII, da Lei Complementar
Estadual n° 28, de09 de junho de 2003, com redacio dada pela Lei
Complementar Estadual n®241, de 22 de abril de 2019,e considerando
o disposto na Lei Complementar n® 13, de (3 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Fabiane Rocha Sampaio, Professor,
Matricula n® 232916-6 para, emsubstuicdo a Teresinha Osorio
Pitombeira, Auditora Governamental, Matricula n® 02626-3, compor
aComissdo do Processo Administravo Disciplinar em epigrafe, visto
asolicitacdo veiculada noMemorando n® 05/202 1/CGE-PI/GAB/CRG/
GECOD.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.

(Assinado Eletronicamente)
ANTONIO LIMA BACELARJUNIOR
Corregedor-Geral

Of. 1922

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUT
SECRETARIA DE ESTADO DASAUDE - SESAPI

&l

Portaria N° 355, de 04 de maio de 2021

OSECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no
uso de suas prerrogativas legais, e:

CONSIDERANDO o disposto no inciso V do Art, 2° do
Decreto Estadual n® 19.619 de 30 de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogado o Art. 1°, da PORTARIA SESAPI/
GAB n° 0186/2021, de 10 de margo de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 10 de maio
de 2021.

Deé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Satude do Piaui, em
Teresina-PI, de 04 de maio de 2021.

(assinado eletronicamente)
Florentino Alves Veras Neto
Secretario de Estado da Saude do Piaui

Of. 967




