Ano XIX ¢ Teresina (PI) - Quarta-Feira, 07 de Julho de 2021 « Edi¢ao IVceeLvi

Do
é‘@““?. Sy,

2

I1d:01AB130048F55FA6

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI
CNP.J.06,554.810/0001-76

Av. Presidente Vargas, S/N — Centro

CEP: 64.430-000 — Sdo Pedro do Piaui

Fone: (86) 3280 - 1549

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 002/2021

O Municipio de Sao Pedro do Piaui - Pl, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que realizara teste seletivo, por meio de prova escrita, destinado ao preenchimento
de vagas e cadastro de reserva para provimento provisério dos cargos de pedagogo,
psicdlogo, psicopedagogo, nutricionista, assistente social temporario para o periodo
letivo do ano de 2021, com validade de 01 ano, nos termos da Lei n° 0105/93 de 06
de dezembro de 1993 (Lei de contratagdes temporarias do municipio).

1. O teste seletivo sera regido por este edital, e sua realizagdo ficara a cargo da
comissédo organizadora nomeada para esse fim.

2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente edital.

3. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera prova escrita, com
pontuacao de 0 a 30.

4. Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
certame, conforme estabelecidas no anexo | deste edital, aos candidatos portadores
de necessidades especiais.

5. O candidato devera manifestar sua intengdo de concorrer para as vagas destinadas
a portadores de necessidades especiais no ato da inscrigao.

6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras
de necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao
final.

7. O presente edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

a) Anexo | — Demonstrativo do cargo;

b) Anexo Il — Atribuigdo do cargo;

c) Anexo lll — Cronograma de Execug¢édo do Certame;

d) Anexo IV — Prova escrita;

e) Anexo V — Formulario de inscrigao;

f) Anexo VI — Formulério de recurso.

8. O candidato aprovado no teste seletivo de que trata este edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste edital;
b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos do cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo/area de
atuagdo, comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragdo de acumulagao licita de cargo publico;

i) Apresentar documentagdo comprobatoria de formagdo superior na area a qual
concorreu,

j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;
9. As Inscrigbes seréo realizadas entre os dias 08 a 14 de julho de 2021 (dias uteis),
das 08h:00m as 17h:00m, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Séo
Pedro do Piaui-Pl, situada na Rua Quintino Bocailva, Centro, nesta cidade.

10. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar o formulario de inscrico
preenchido e assinado por sua pessoa ou por procurador devidamente habilitado
(documentado);

11. A relagao provisoria dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 19/07/2021,
sendo cabivel recurso contra o indeferimento de inscricdo em até 2 dias apds essa
data.

12. A prova escrita sera aplicada no dia 01/08/2021, de 08:00 horas as 11:00 horas e
os locais de aplicagcdo da prova serdo informados 07 (sete) dias antes da aplicagdo
da referida prova.

12.1. As aplicagbes das provas escritas serdo realizadas conforme o cargo descrito
no Anexo IV do presente edital.

13. O processo de selegéo sera coordenado pela comisséo organizadora, nomeada
por ato da Secretaria Municipal de Educacéo.

13.1. Nao podera ser membro da comissao o servidor que seja cdnjuge, companheiro
ou parente e afins até o 3° grau de candidato inscrito neste teste seletivo.

14. Os critérios de pontuagbes da prova escrita estdo descritos no Anexo IV do
presente edital.

15. A falta de algum documento essencial exigido para a posse é de inteira
responsabilidade do candidato.

16.A divulgac¢do do resultado preliminar ocorrera no dia 05/08/2021.

17. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dias), contados a partir
da data de divulgagéo do resultado preliminar.

18. Os recursos de que tratam o item anterior deverao ser protocolados na sede da
Secretaria Municipal de Educacao.

19.0 candidato sera classificado por ordem decrescente de pontuagéo.

a) Serédo utilizados para fins de desempate os critérios abaixo na seguinte ordem:
a.1) Maior pontuagao na prova especifica;

a.2) Maior idade (em caso de empate a.1)

20.0 resultado final do presente processo seletivo sera divulgado pela Secretaria
Municipal de Educac¢ao no dia 11 de agosto de 2021.
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21. A contratagdo dar-se-& por ordem de classificagéo, atendendo a necessidade da
demanda municipal, podendo recair sobre a zona rural ou urbana e pelo periodo de
necessidade administrativa.

22.A validade do presente do seletivo resultante deste edital sera de 01 ano, contado
da data de publicagdo e homologacao final no Diario Oficial dos Municipios, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

23. A remuneragdo paga aos profissionais contratados sera proveniente da receita de
FUNDEB e demais despesas atinentes a educacgéo.

24. Os casos omissos serdo resolvidos pela comiss&o organizadora.

Séo Pedro do Piaui/Pl, 06 de julho de 2021.

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS E REMUNERAGOES

VAGAS VAGAS TOTAL CARGA
CARGO DE HORARIA REQUISITOS REMUNERAGAO
AMPLA PNE* VAGAS SEMANAL
ENSING SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGO 01 0 o1 4 PSICOLOGIA RS 1.600.00
ASSISTENTE ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
SOCIAL 01 ] o1 40 ASSITENCIA SOCIAL R$ 1.600,00
NUTRICIONISTA. 02 ] 02 w0 ENSINO SUPERIORCOMPLETO EM
NUTRIGAO R$ 1.600,00

(*) Vaga destinada ao PNE nos termos da legislagdo federal e do Decreto Lei n®
3.298/1999.
(**) VVaga para cadastro de reserva sera o dobro do nimero de vagas amplas.

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO:

- NUTRICIONISTA

S&o atribuigdes do Nutricionista

Compreende as atribuigdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que
regulamentam a profissdo e de acordo com o cddigo de ética, entre elas elaboragdo das
POP'S, controle e supervisdo da equipe de cozinheiras no preparo dos alimentos; na
elaboragdo das dietas, assistir diretamente os pacientes internos, entre outras atividades
previstas na lei de exercicio profissional; prestar assisténcia e educagdo nutricional a
coletividade ou individuo, sadios ou enfermos; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar
estudos dietéticos para os alunos da rede publica municipal; executar outras atribuigdes afins.
- PSICOLOGO

Sao atribuigbes do Psicdlogo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos, e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientagdo e educagao; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente (s) durante
o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas
e clinicas e coordenam equipes e atividades da area e afins.

- PSICOPEDAGOGO

Séo atribuigées do Psicopedagogo

Todas aquelas decorrentes da especializagdo para trabalhar com criangas portadora de
necessidades especiais; participar das atividades da equipe multidisciplinar, fazendo relatério
pertinentes a turma esclarecendo casos atipicos a conduta esperada; fazer esclarecimentos
aos pais de comportamento em sala de aula, alertando e integrando para alguma postura
inadequada ou prejudicial; registrando em ficha individual e comunicando a equipe
multidisciplinar; assessorar, supervisionar e coordenar o planejamento do ensino curricular;
coordenar e dinamizar mecanismos que visem instrumentalizar os professores quanto ao seu
fazer docente

-ASSITENTE SOCIAL
S&o atribuigdes do assistente social
Atribuigdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a
profissdo; executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnostico e tratamentos dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo);
identificar e analisar problemas e necessidades materias, psiquicas e de outra ordem e aplicar
aos processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade;
contribuir para o tratamento e prevencéo de problemas de origem psicossocial e econdmica
que interferem no tratamento médico; executar outras atribui¢bes afins.

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI
CNPJ:06.554.810/0001-76

Av. Presidente Vargas, S/N — Centro

CEP: 64.430-000 — Sao Pedro do Piaui

Fone: (86) 3280 - 1549

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO TESTE SELETIVO

Professor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educacgao. Psicologia da
Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral.
Direitos de Aprendizagem do aluno,
Importancia dos géneros
textuais e do ludico no ciclo de
alfabetizacao

ATIVIDADE DATA

01. Langamento do edital. 06/07/2021
02. Periodo de inscrigdo. 08 a 14/07/2021
03. Divulgagao da relagao provisoria de candidatos inscritos. 16/07/2021
&tcﬁ;zn final para interposigéo de recurso contra o indeferimento de 19/07/2021
05. Divulgagao da relagao definitiva de candidatos inscritos. 20/07/2021
06. Aplicagao da prova escrita. 01/08/2021
07. Divulgagao do resultado preliminar. 05/08/2021
08.Prazo final para interposi¢cdo de recurso contra o resultado

preliminar. 09/08/2021
09. Publicagao do resultado definitivo para homologagao. 11/08/2021

ANEXO IV

ATIVIDADES, CONTEUDOS PROGRAMATICQS E CRITERIOS DE PONTUAGAQ
DA PROVA ESCRITA

CONTEUDO PROGRAMATICO

PSICOLOGO

Conceitos e procedimentos basicos de
Psicoterapia. 11. O Psicélogo na
construgdo e desenvalvimento do projeto
politico-pedagégico: atuagdo
multidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e
outras drogas. 13. Leis,
regulamentagoes, estatutos e demais
resolugdes do trabalho profissional do
Psicélogo. 14. Etica profissional. 15.
Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17.
Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede.
19. Orientagao Familiar. 20. Principios da
intersetorialidade 21. Mediagéo de
Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar.
23. Elaboragéo de Relatérios e
Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de

caso. Psicologia do Desenvolvimento;
Psicologia da Aprendizagem; Psicologia
Familiar - Crianga e Adolescente; Lei
10.216 /01 - Disp&e sobre a protegédo e
os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em salde mental.
Psicologia e Politicas Pablicas.
Psicologia Escolar: Teorias da
aprendizagem.

CARGO COMUM A TODOS OS CARGOS
PSICOPEDAGOGO, NUTRICIONISTA, LDB9394/96.
PEDAGOGO. PSICOLOGO, ASSITENTE http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.
SOCIAL hitm
CONTEUDO PR(_.'JGRAMATICO
CARGO ESPECIFICO
Histérico da psicologia, método da
psicologia, o arco reflexo. A inteligéncia e
o0 meio ambiente. A motivagdo e a
aprendizagem. O processo de
aprendizagem segundo Piaget. A
personalidade. A sensagéo e a
PSICOPEDAGOGO percepgao. A psicanalise. O Gestalt. O

Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. As
deficiéncias mentais. Dinamica de
Grupo. Pedagogia. Psicopedagogia.. Lei
8.069, de julho de 1.990 e alteragdes.
Lei n°13.146/2015 — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

NUTRICIONISTA

Nutrigdo e Saude Publica: Nogdes de
epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutri¢do proteico- caldrica;
diagnostico do estado nutricional das
populagdes; vigilancia nutricional.
Educagao alimentar e Nutricional.
Avaliagdo do estado nutricional: métodos
e critérios de avaliagdo.

PEDAGOGO

Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno,
Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores
fisicos, psiquicos e sociais; Educagéo no
mundo atual,

Recreagéo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
meétodos, técnicas,

ASSITENTE SOCIAL

Servigo Social na contemporaneidade.
Debate tedrico-metodolégico,
etico-politico e técnico-operativo do
Servigo Social e as respostas
profissionais aos desafios de hoje.
Condicionantes, conhecimentos,
demandas e exigéncias para o trabalho
do servigo social em empresas. O
servigo social e a saude do trabalhador
diante das mudangas na produgéo,
organizagao e gestao do trabalho.
Histdria da politica social. O mundo do
trabalho na era da reestruturacéo
produtiva e da mundializagao do
capital. A familia e o servigo social.
Administragdo e planejamento em
servigo social. Atuacdo do assistente
social em equipes interprofissionais e
interdisciplinares. Assessoria,
consultoria e servigo social. Satude
mental, transtornos mentais e o cuidado
na familia. Responsabilidade social das
empresas. Gestdo em salde
e seguranca. Gestao de
responsabilidade social. Conceitos,
referenciais normativos e indicadores.
Histéria e
constituicao da categoria profissional.
Leis e codigos relacionados ao trabalho
profissional do Assistente Social.
Pesquisa social. Elaboragéo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. Planejamento de planos,
programas e projetos sociais. Avaliagao
de programas sociais

recursos/material didatico, Processo
Ensino-aprendizagem: avaliagao,
Planejamento de aula:
habilidade objetivas & avaliagao,
Desenvolvimento da linguagem oral,

a. O processo seletivo constara de Prova Escrita valorada de 0 (zero) a 30

(trinta)pontos;

. iy ; b. A prova escrita sera uma redagao, texto dissertativo, com tematica relacionada
escrita, audigéo e leitura,

meétodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas,
Métodos de Alfabetizag&o
Tendéncias Pedagdaicas, Papel do

aos contelidos descritos acima.
c. Na redagdo serdo avaliados os seguintes critérios: titulo, introdugéo,

abordagem do tema, coeréncia textual, ortografia, gramatica e concluséo.
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI
CNPJ:06.554.810/0001-76

Av. Presidente Vargas, S/N — Centro

CEP: 64.430-000 — S&o Pedro do Piaui
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d. No dia 05 de agosto de 2021 até as 18h sera divulgada a Classificagdo
Preliminar dos Aprovados.

e. No dia 11 de agosto de 2021 até as 18h sera divulgada a Classificagéo Final
dos Aprovados.

ANEXO V
FORMULARIO DE INSCRIGAO
TESTE SELETIVO N° 002/2021
FICHA DE INSCRIGAO N°
CARGO:
DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS: ( ) SIM ()NAO
DADOS PESSOAIS:
NOME:
R.G.: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
ENDERECO (Rua, n®, bairro):
CEP: - CIDADE. ESTADO:
TELEFONE FIXO: ( ), CELULAR: ( )
E-MAIL:
CURRICULO COM: PAGINAS

Séo Pedro do Piaui - PI, / 12021

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscrigao

TESTE SELETIVO N° 002/2021

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°

CARGO:

AMPLA CONCORRENCIA ( )SIM () NAO
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL { ) SIM

( YNAO

Sdo Pedro do Piaui - PI, ! 12021

Assinatura do responsavel pela inscrigido

ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG: CPF:
ENDEREGO:

RAZOES DE RECURSO:

Data:___/ /2021
Assinatura Recorrente:

Julgamento do recurso pela comissao:
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ESTADO DO PIAUI
MUNICIPIO DE SIMOES

CONTRATO TEMPORARIO DE N2 011/2021
CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL N2 01/2021

O MUNICIPIO DE SIMBES-PI, pessoa juridica de direito piblico, com sede na Rua Jo3o Raimundo de
Oliveira, s/n, Bairro Centro, CNPJ: 06. 553. 853/0001 — 37, neste ato representado pela seu Prefeito o SR.
JOSE WILSON DE CARVALHO, brasileiro, casado, inscrito no CPF de ne 361.899.953-49, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado o(a) Médico(a) ANA KALYNE DE LIMA PEREIRA, brasileira,
solteira, inscrito no CPF de n2 047.546.413-37, residente e domiciliado na rua Manoel Crisogno, 485,
centro, ora denominado (a) CONTRATADO (A), ajustam e acordam o presente contrato de prestacio de
servigos técnico especializado, por prazo determinado, observadas as cldusulas e condicdes que a seguir
reciprocamente celebram e aceitam:

CLAUSULA | - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente contrato tem como fundamento legal a situagio de emergéncia em saide publica
decorrente da pandemia ocasionada pelo novo coronavirus (COVID-19) e reconhecida neste municipio
através do Decreto Municipal n® 008/2020, e cuja contratacSo tempordria est4 disciplinada pelo artigo 22,
Il combinado com § 12 do artigo 32, todos da Lei Municipal n2 522/2012, bem como, o artigo 37, IX da
Constituicdo Federal/88, os quais regulamentam a contratagiio tempordria de prestadores de servigco em
decorréncia do excepcional interesse pablico.

CLAUSULA Il = DO OBIETQ

O presente contrato tem por objeto contratacdo de MEDICO para prestagio de servigos de plantdes
médicos-ambulatorial no Hospital Municipal Zuca Batista, para enfrentamento da pandemia ocasionada
pelo novo coronavirus (COVID-19)
CLAUSULA il = DA REMUNERAGCAO E DATA DE PAGAMENTO

0O Contratante pagara a importancia de RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) por plantdo de 24
horas e 700,00 (setecentos reais), por plantio de 12 horas, mediante depdsito em conta bancéria de
titularidade do CONTRATADO, até o quinto dia Gtil do més subsequente 3 execucio do objeto deste
contrato.

CLAUSULA IV — DA NAO CUMULACAQ DE CARGO
O CONTRATADO atesta, nos termos da declaracio em anexo, no cumular cargo publico a nivel
FEDERAL, ESTADUAL, efou MUNICIPAL, incompativel com a previsdo legal disposta no art.37 XviI da

Constituicdo Federal, sob pena de aplicagdo das sangBes administrativas, civeis e penais pertinentes ao
caso.

CLAUSULA V — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

O contratado obrigar-se a:

feito Municpal |
. 361.899.953-45

Josg/ i
¥

|- executar o presente contrato em estrita consonancia com seus dispositivos e vinculado a sua
especialidade;

II- prestar de maneira imediata e eficiente os servigos contratados;

Ill- responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 administracdo Publica ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante;

IV- manter durante a execu¢do do contrato @ em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagiio e qualificagio exigidas ao regular e eficiente exercicio de suas fungbes;

V- ndo desviar a fungdo objeto deste contrato, devendo o contratado exercer a fungio de forma
pessoal e intransferivel;

CLAUSULA Vi - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O contratante obrigar-se a:

I- efetuar o pagamento ao CONTRATADO (A), de acordo com o estabelecido na Clausula I1I;

Il- oferecer condicBes dignas ao fiel cumprimento das obrigagBes assumidas e contratadas neste
instrumento;

lIl- fiscalizar o fiel cumprimento deste contrato através da Secretaria Municipal de Satide.
Paragrafo Gnico — o servidor designado a realizar a fiscalizacio do objeto deste contrato anotard em
registro as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato, determinando o que for necessario a
regulamentaggo das faltas e observagbes.

CLAUSULA Vil - DO PRAZO DE VALIDADE

O presente contrato terd prazo maximo de validade equivalente a 07 (sete) meses, conforme
estipulado pelo inciso | do artigo 42 da Lei Municipal n2 522/2020, iniciando-se em 01/06/2021 e podendo
se estender até 30/12/2021.

PARAGRAFO UNICO - O prazo final de vigéncia deste contrato ficard adstrito  situagdo de emergéncia
reconhecida pelo Decreto Municipal n2 008/2020, desde que ndo ultrapasse o prazo maximo estipulado
para 0 mesmo.

CLAUSULA VIl - DA PRORROGACAO
O presente contrato ndo poderé ser prorrogado pela administragdo piblica, conforme disciplinado
pelo inciso | do artigo 42 da Lei Municipal n® 522/2020.

CLAUSULA IX — DA RESCISAO E DO DISTRATO

Este contrato sera rescindido com: 1) Advento do termo final; 2) pela inobservancia de qualquer de
suas clausulas pelo Contratado, hipétese na qual ocorrera justa causa; 3) pelo término da situagdo de
emergéncia em salde publica reconhecida pelo Decreto Municipal n2 008/2020. Nio havendo em
qualquer dos casos indenizagdo, a ndo ser tdo somente o saldo de valor referente aos servios até entdo

realizados.
José/ile de Carvalho
aito Municip2l
—eph! 261.800.953-49

(Continua na proxima pdgina)
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