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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

Abre icbes e para
de P Seloth

para em cardter
temporéario de profissionais no &mbifo da
Secretaria Municipal de Educagdo de
MNazaria (Professores).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARIA — ESTADO DO PIAUI, no
cumprimento do Art. 12°, inciso V e Art. 152° inciso 1X, da Lei Orgénica do Municipio,
constituiu a comisséo através da portaria do Gabinete da Prefeitura de Nazaria n. 116
de 26 de abril de 2021, com fundamento na Lei Municipal 014/2017 e torna publica a
abertura de EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 para
contratac@io temporaria de excepcional interesse puablico de profissionais das areas
da Educagdo para prestagdo de servicos nas diversas areas de conhecimento,
conforme os termos do Art. 37, inciso IX, da constituigdo Federal e consoante as
normas e regras constantes do presente Edital.

JUSTIFICATIVA

O Prefeito Municipal de Nazaria - Piaui, no uso de suas atribui¢bes legais e,
visando atender o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal em conjunto
com os preceitos da Lei Municipal 095/2015, vem por meio do presente, justificar a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a realizagdo de processo
seletivo para a contratagdo de professores em carater temporario no ambito da
Secretaria de Educagio do municipio Nazéria no estado do Piaui.

O referido certame, realizar-se-a na forma de suprir a necessidade da
secretaria municipal de educagio, para manter a continuidade dos servigos
educacionais, na forma de teste seletivo simplificado de carater excepcional e
temporario para atender os preceitos constitucionais e administrativos estatuidos na
Constituigio Federal de 1988.

O processo seletivo simplificado sera realizado através de analise de Plano
Pedagadgico de Aula e Prova de Titulos.

Este certame destina-se ao preenchimento temporéario de vagas por meio de
contratacdo de pessoal decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos cuja
auséncia possa prejudicar a execugéo dos servigos.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratagdo e a
formagéo de cadastro de reserva de profissionais de Nivel Superior, para provimento
de vagas para a Secretaria Municipal de Educag&o, mediante contratagéo temporaria
pelo periodo de 12 (doze) meses, de carater improrrogavel.

1.2 Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO esta sendo desenvolvido sob
a responsabilidade da Comiss&o Especial de Selegao estabelecida pela portaria do
Gabinete da Prefeitura de Nazaria n. 116 de 26 de abril de 2021 a qual possui
atribuicbes de autonomia no que concermne a realizagao das regras deste edital,
sempre em observancia dos preceitos legais e constitucionais.

1.3 Os(as) candidatos(as) aprovado(as) serdo convocados(as) imediatamente
apods a homologagdo do resultado, e os classificados como cadastro de reserva serdo
convocados com o surgimento de vagas, por ordem de classificag&o e de acordo com
os termos definidos neste Edital.

1.4 Os contratados, por meio do presente processo, ndo integrardo o Plano de
Cargos, Carreiras e Saléarios do municipio.

1.5 A classificagéo final na selegcéo a que se refere o presente edital ndo
assegura aos(as) candidatos(as) a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de
serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de
caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de conveniéncia,
oportunidade e necessidade da Administrag&o Publica Municipal.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

2.1. Constituem requisitos para a participagdo no Processo Seletivo
Simplificado promovido pelo presente Edital:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) Nao estar prestando o Servigo Militar Obrigatério no periodo da contratagéo
e estar em situagdo regular com as cbrigagbes militares, se do sexo masculino;

c) Néo possuir vinculos de servigo com carga horaria incompativel com a do
cargo a ser ocupado;

d) Estar em situacgdo regular na esfera criminal perante a Justica Federal e
Estadual no Brasil, do local em que reside ou residiu nos dltimos 06 (seis) meses;

e) Estar em situag&o regular perante a Justica Eleitoral;

f) Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de
fungdo pablica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como
néo ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo pulblico através de processo

administrativo disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou fungdo por ordem
judicial;

g) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituigio Federal;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagéo.

3.0 VEDAGAO DA PARTICIPAGAO

3.1 Considerando os termos do inciso IX do Art. 37 da Constituigdo Federal,
bem como da Lei Federal 8.745/93 que regulamenta as disposigbes constitucionais,
bem como de suas alteragbes trazidas pela Lei Federal 9.849/99, em especial com a
inteligéncia do Art. 9°, inciso lll, destaca-se ndo podera ser contratado para esta
selecdo simplificada, o candidato que ja tenha tido vinculo com a Secretaria

Municipal de Educagdo na gao de Pr
Visitante, nos termos da Lei n° 8.745/93, antes da decorréncia de 24 meses do
encerramento de seu contrato anterior (Art. 9° da mencionada Lei n® 8.745/93, com

a redagio dada pela Lei n® 9.849, de 26/10/99).

Substituto, seja temporario ou

4,0 DO SALARIO E DA CARGA HORARIA

4.1 O salario para os cargos de Professores previstos neste Edital vao
obedecer o Art. 3° da Lei Municipal 161/2020, que estabelece o valor de R$ 1.180,44
(um mil, cento e oitenta reais e quarenta e quatro centavos), como remuneragio
do magistério municipal, regidos pelo regime celetista (ndo estatutario), referente a
uma carga horaria de 20h semanais.

5.0 DURACAO DO CONTRATO / VIGENCIA DO EDITAL

5.1 O contrato decorrente da seleg¢&o para professor substituto prevista neste
edital observara as disposigbes da Lei 8.745/93, em especial de seu Art. 4°, inciso IlI,
possuindo prazo de doze meses, prorrogavel por igual periodo a critério da
administragdo do municipio.

Este certame tera duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma Unica vez, a critério da administragdo do municipio.

6.0 DAS VAGAS
6.1 Seréo ofertadas 56 vagas distribuidas entre os cargos elencados na Tabela
1 abaixo.

Tabela 1 — Vagas ofertadas no certame

Area Nuamero de Vagas PNE
Educagéo infantil (Anos do Fur ) 44 2*
Ensino fundamental anos finais (Lingua Portuguesa) 02 -
Ensino fundamental anos finais (Matematica) 02 -
Ensino fundamental anos finais (Historia) 01 -
Ensine fundamental anos finais (Geografia) 01 y
Ensino fundamental anos finais (Ciéncias) 01 -
Ensino fundamental anos finais (Artes) 01 -
Ensino fundamental anos finais (Educacgéo Fisica) 03 -
Ensino fundamental anos finais (Lingua Inglesa) 01 -
Legenda: ‘Reserva de Vagas para de i jais (PN)

7.0 RESERVA DE VAGAS PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado garantira a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, em atendimento ao art. 37, VI, da Constituigao Federal, da
Lei n® 7.853/89 e do Decreto n® 9.508/18.

7.2 E assegurado as pessoas com necessidade especial o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as fungdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia.

7.3 E considerada pessoa com necessidade especial aquela que se enquadra
nos casos especificados no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999.

7.4 Aos(as) candidatos(as) com necessidade especial classificados(as), sera
reservado um percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade deste processo seletivo.

7.5 Durante o preenchimento do Formulario de Inscrigé@o, o(a) candidato(a), que
pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas pela legislagéo, devera
marcar a opgdo de que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia.
(Continua na proxima pdgina)
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7.5.1 Para concorrer as vagas destinadas as Portadores de Necessidades
Especiais (PNE), o candidato devera declarar-se com deficiéncia no ato da inscrigdo.

7.6 As vagas definidas neste edital e as que nao forem ocupadas por falta de
candidatos(as) que aplicarem para PNE, por reprovacgéo deste processo seletivo ou
por ndo enquadramento como pessoa com necessidade especial na pericia médica
serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da
ordem classificatéria.

7.7 O(A) candidato(a) que se declarar Portador de Necessidade Especial
concorrera em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as).

7.8 Os(as) candidatos(as) com necessidades especiais que ndo realizarem a
inscrigdo conforme as instrugbes constantes neste item, ndo serdo consideradas
como tal.

7.9 Apés a homologacgio dos resultados, o participante que optar por concorrer
a vaga de PNE devera apresentar copia autenticada de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificag&o Internacional de Doenga — CID em até o dia da posse
no cargo sob pena de desclassificagao.

7.10 Sera excluido da lista de pessoas portadoras de necessidade especial,
o(a) candidato(a) que néo tiver configurado a defici@éncia declarada (nao apresentando
laudo médico conforme o caput), passando a figurar somente na lista geral. Sera
excluido deste processo seletivo o{a) candidato(a) que tiver defici@ncia comprovada
incompativel com as atribuigbes do cargo inscrito.

7.11 O(A) candidato(a) que se inscrever na condigdo de Portador(a) de
Necessidade Especial - PNE para o cargo que ndo haja vaga reservada, somente
podera ser contratado(a) nesta condig&o se houver ampliacio das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital.

7.12 O(A) candidato(a) antes de se inscrever, devera certificar-se de que
fungé@o desejada € compativel com a sua deficiéncia.

7.13 Sera eliminado(a) da lista de PNE o(a) candidato(a) que n&o assinalar a
sua condi¢do na ficha de inscricdo, passando a constar apenas na listagem geral.

7.14 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgdo e o
preenchimento no Formulério de Inscrigio da AUTODECLARAGAQO para concorrer as
vagas reservadas as p iai

comr

dades P

7.15 A aferigGo da veracidade da autodeclaragio de pessoca com deficiéncia
sera realizada no momento da contratagdo e considerara, presencialmente, as
informagSes constantes no laudo médico, emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores, a ser apresentado pelo(a) candidato(a), devendo ser redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o(a)
candidato(a) ¢ portador(a), com expressa referéncia ao codigo de Classificagao
Internacional de Doenga-CID, citagdo do nome do(a) candidato(a), carimbo indicando
o nome, nimero do CRM e a assinatura do({a) médico(a) responsavel por sua emissdo.

8.0 PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

8.1 Devido as restrigdes sociais decorrentes dos decretos para a prevengao da
disseminagio de COVID-19 todo o processo de SELECAO SIMPLIFICADA sera
realizado por meio de entrega documental online onde sera validada apenas uma
inscrigdo por CPF.

8.2 O processo consistira na andlise do Curriculum vitae (com as devidas
comprovagdes) e de um Plano de Aula Pedagégico.

8.3 A inscrigdo sera ONLINE, por meio do Link:
https:/iform.jotform.com/211591033880654

8.4 A inscrigido online deve ser realizada por meio do preenchimento do

formulario online com a anexacgdo de:

8.4.1 Curriculum, documentos pessoais e e os respectivos Documentos

Comprobatdérios deverdio ser enviados em arguivo unico no formato PDF.

8.4.2 Plano de aula dentro do modelo previsto no ANEXO Il em arguivo Unico
no formato PDF

8.5 A comiss@o de selegdo, bem como quaisquer setores do municipio de
Nazaria ndo serdo responsabilizados por atraso na entrega de correspondéncias e/ou
problemas relacionados a entrega de formularios eletrénicos ou falha de
computadores/internet.

8.6 O plano de aula devera obrigatoriamente obedecer ao modelo previsto no
ANEXO Il, gue devera compreender as diretrizes do ANEXOQ lll, de acordo com a area
do cargo pretendido.

8.7 O curriculum podera ser modelo Lattes ou outros modelos, desde que
possua obrigatoriamente as secgbes: Dados Pessoais, Formagdo Académica,
Experiéncias Profissionais; Publicagdes (se houver).
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8.8 O curriculum deveré ser acompanhado das seguintes comprovagoes:
Cdpia dos documentos:
RG e CPF;

b) Comprovante de Residéncia;

a

—_—

c) Diploma de Licenciatura na area, area correlata ou equivalente.

d) Certificados de Pds-Graduagdo ou cursos de Capacitagdo elou
aperfeigpamento que foram elencados no Curriculum.

e) Prova da experiéncia na darea docente.

8.9 A comprovacdo da experiéncia profissional e formagdo académica
podera ser realizada por meio de:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente
assinado pelo antigo empregador (s) onde constem as datas de admiss&o e demisséo
e anotagbes pertinentes a situagdes legais de suspensdo do respectivo contrato de
trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés dltimos
meses contados da data do desligamento, Contrato de Prestagdo de Servigos
acompanhado do comprovante do pagamento respectivo, ou outro instrumento
equivalente.

c) Certiddo de tempo de servigo emitida pelo INSS ou por érgdos ou entidades
da Administragdo Publica.

d) A experiéncia profissional na drea de Experiéncia Profissional podera ser
comprovada de forma complementar através de Declaragdo da Instituicdo em que
prestou servigo, no que se refere as atividades desenvolvidas.

e) Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas
experiéncias comprovadamente relacionadas com a docéncia.

f) Para comprovacao dos Titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado nas
areas especificas, serdo aceitos diplomas, certidGes ou declaragdes de concluséo,

nos quais deverao constar o periodo do curso; nome da Instituigdo com timbre
ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela Instituigéo.

g) Para comprovagéo dos Cursos de Qualificagdo, Atualizagao, Capacitagdo ou
Aperfeigpamento ser@o aceitos certificados ou declaragbes de conclusdo, com até 05
(cinco) anos de realizagéo contados a partir da data de publicag&o do Edital, nos quais
deverdo constar a carga horaria; periodo do curso; nome da Instituigao com timbre ou
carimbo impresso; assinatura do responsavel pela Instituicdo.

h) Para efeito de computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, nao
sera considerada mais de uma pontuagé@o concomitante no mesmo periodo.

i) Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certidées de conclusdo de Doutorado, mestrado, especializagées deverao
ser expedidos por instituicbes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

j) Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente
serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades
correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugdo para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

k) As copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma
a permitir a avaliagcdo com clareza.

I) As certidbes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de
conclusao do curso.

m) N&o sera aceito qualguer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio
por atividade desempenhada), prestag@o de servigos como voluntario, monitoria ou
participagdo em comissdes, comités e conselhos sem remuneragdo para pontuagao
como Experiéncia Profissional.

n) Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima
serdo desconsiderados.

0) Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos
documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome
(por exemplo: certidao de casamento).

p) Comprovada, em qualgquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao
dos Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuagdo do(a)
candidato(a) sera anulada.

8.12 Conforme o cronograma (ANEXO [) esta comissao ira publicar a lista de
inscriges homologadas, desclassificando os participantes que ndo cumprirem as

regras deste edital.
(Continua na proxima pdgina)
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9.0 DA AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

9.1. A avaliagao classificatdria deste certame consistiréa em Prova de Titulos e
prova didatica indireta, através da confecgdo de Plano Pedagdgico de Aula.

9.2. Sera Desclassificado aquele participante deste certame que ndo anexar o
seu Plano de Aula conforme modelo contido no ANEXO Il e diretrizes do ANEXO IIl.

9.3. O plano de aula serad avaliado em duplicata (as cegas) e terd nota
resultante da média de duas avaliagbes, caso haja a discrepancia maior que 20%
entre as avaliagtes, o referido plano sera avaliado por um terceiro avaliador.

9.3.1 A nota final da avaliagdo compreenderd um intervalo de zero a dez
conforme os parametros do rodapé do ANEXO Il e tera peso de 30% na aritmética da
nota final.

9.4 O Curriculum Vitae sera analisado de acordo com os critérios do barema
deste edital que estdo elencados no ANEXO IV e tera peso de 70% na nota final.

9.5 A nota final individual (NFi) sera composta pelo resultante da seguinte

notacgao:

NFi= Y (NCi=0,7) + (NPAi = 0,3)
Onde:

NCi = Nota da Avaliagdo do Curriculum Vitae Individual

NPAi= Nota da Avaliagdo do Plano de Aula Individual

Obs: os resultados serdo normalizados de 0 a 10 para fins de classificagdo, onde a maior nota receberd
o conceito 10 e as demais serdo recalculadas seguindo o mesmo padrdo aritmético.

9.6 A analise curricular levara em conta a qualificacdo profissional na area,
envolvendo a titulagdo académica e experiéncia profissional na rede publica ou
privada (ANEXO V).

9.7 Serdao considerados classificados(a)s os(as) candidatos(as) que
apresentarem, impreterivelmente, a documentagao exigida neste Edital.

9.8 Sera considerado ELIMINADO do processo seletivo o candidato que ndo
apresentar a documentagio exigida neste edital e no momento devido.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 Serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem as maiores notas
dentro das vagas oferecidas neste Edital.

10.2 Serdo considerados apenas classificados, passiveis de futuras
convocagdes, os que obtiverem as maiores notas para o cadastro de reserva até o
limite do triplo do numero de vagas.

10.3 A data da divulgacio da classificacdo final & a constante no cronograma
previsto no cronograma (ANEXO 1) deste Edital e sera divulgada primeiramente no
mural publico, no site oficial do municipio e, posteriormente, nos meios oficiais de
Publicac&o Municipal (Diario Oficial).

10.4 A soma da pontuag@o maxima a ser atingida pelos(as) candidatos(as) que
comprovarem Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, ndo podera superar a
pontuagio total.

10.5 A classificagéo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagao final
de todos (as) os(as) candidatos (as).

10.6 Se houver empate, o critério de desempate favoravel ao candidato que
tiver exercido a fungao de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal)
em seguida, aquele que possuir maior idade, até o udltimo dia de inscrigdo neste
processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso);

11. DOS RECURSOS
11.1 Serdo admitidos recursos em face do Edital, da ndo homologacdo da
inscrigéo, em face dos resultados preliminares da prova de titulos, que poderdo ser
interpostos pelo candidato através de protocolo no site oficial desta selegéo
11.2 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:
a. Ser enviado eletronicamente no formato PDF pelo formulario especifico
divulgado pela comisséo especial de selegao.
b. Ser fundamentado, com argumentacgio logica e consistente;
c. Conter nome do candidato, CPF e cargo para o qual se inscreveu.
11.3 Cabera a Comissio Examinadora receber e julgar os Recursos.
11.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens
acima seréo liminarmente indeferidos.

11.5 As decistes dos recursos serdo dadas a conhecer com ampla publicidade.
11.6 O candidato podera requerer apenas a revisdo da sua nota, sendo vedado
0 recurso para pontuagido de terceiros.

12. DA HOMOLOGAGAO E CONTRATAGAO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera
homologado pelas autoridades competentes do Municipio de Nazaria (Piaui), apés a
homologacgéo, o resultado final sera publicado no érgdo de publicagéo oficial do
Municipio (Diario Oficial).

12.2 A convocagdo oficial dos(as) candidatos(as) para o processo de
contratagdo sera realizada por meio de publicagdo no Mural da Prefeitura, no site
oficial do municipio e no érgdo de publicagdo oficial do Municipio (Diario Oficial), e
também por qualquer meio habil de comunicagéo (e-mail ou telefone), de acordo com
o informado pelo(a) candidato(a) no cadastro do ato da inscrigdo para a sua
localizag&o.

12.3 A convocagéo observara a listagens dos(as) candidatos(as) as vagas para
ampla concorréncia e dos(as) candidatos(as) as wvagas para pessoa com
necessidades especiais.

124 A convocagdo para admissdo dos(as) candidatos(as) aprovados
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, ndo gerando a aprovagdo
qualquer direito a contratagio, facultando ao municipio de MNazéria convocar os
candidatos de acordo com seu planejamento administrativo e contabil.

12.5 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estipulado para
contratagédo significard a exclusdo do(a) candidato(a) no certame.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) classificado(a), manter
atualizado o seu enderego eletrénico.

12.7 A Prefeitura Municipal de Nazaria-Pl nado se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de informagbes cadastrais ndo atualizadas.

13 DA CONTRATAGCAO

13.1 A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada a apresentagdo e
entrega das documentagdes necessarias a Secretaria Municipal de Educagao.

13.2 As autodeclaragdes pertencentes as cotas destinadas as pessoas com
necessidades especiais deverdo ser comprovadas no momento da contratagao,
conforme o caput deste edital.

13.3 Todos os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados em
COPIAS frente e verso, com averiguagio da autenticidade do documento original por
um funcionario devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

13.4 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengédo dos documentos apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva
participagdo e sera excluido do Processo Seletivo de que trata o presente edital.

13.5 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera, obrigatoriamente, submeter-se a
exame admissional, que avaliara sua aptidao fisica e mentalmente para o exercicio
das atribuigbes do cargo.

13.6 O(a) candidato(a) também sera excluido(a) do Processo Seletivo
Simplificado,
quando, no ato da analise de documentacao para contratacao:

a) Nao atender aos requisitos necessarios para o cargo (Curso Superior de
Licenciatura ou Equivalente);

b) Ndo apresentar a documentagdo comprobatdria indicada na Avaliagdo de
Titulos e Experiéncia Profissional;

c) N&o apresentar a documentacio solicitada para admisséo;

d) Se enquadrar nos casos de vedagdo previstos no item 3 deste edital.

13.7. O(a) candidato(a) que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
forma da legislagdo vigente, permanecera somente na listagem dos(as)
candidatos(as) as vagas para ampla concorréncia.

13.8. A contratacéo se dara por meio de assinatura de contrato de trabalho por
tempo determinado.

13.9. Requisitos Exigidos para contratacdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizacéo conforme a lei vigente.
b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Copia do RG;

d) Cépia do CPF;

e) Copia do PIS/ PASEP;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;
(Continua na proxima pdgina)
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g) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais, comprovada com a
apresentacdo do Titulo de Eleitor e comprovante da dltima votagéo ou
certiddo de quitagdo eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral;

h) Estar em dia com obrigagées do Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino.

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento,
no todo ou em parte, por motivo de interesse plblico ou exigéncia legal, sem que isso
implique em direito a indenizagdo ou reclamagéo de qualquer natureza.

14,2 As clausulas deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos através de RetificagGes Publicas, sempre de acordo com os Principios da
Razoabilidade, Isonomia e Proporcionalidade.

14.3. Os(as) candidatos(a) aprovados(as) e classificados(as) neste certame
serdo contratados(as) pela ordem de classificagéo, respeitado o nimero de vagas, a
conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal ,
ditados pela Lei Complementar federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

14.4. As vagas constantes na Tabela 1 deste edital serdo preenchidas conforme a
necessidade da Administrag&o Municipal, onde excepcionalmente se configurado a
necessidade de novas vagas, a administragdo municipal tera autonomia para este
procedimento, aproveitando-se os(as) candidatos(as) aprovados(as) que compordo
reserva técnica para essa eventual finalidade.

14.5 A classificagéo em cadastro de reserva no Processo Seletivo ndo assegura ao(a)
candidato(a) o direito & contratagdo automatica.

14.6. A inscrigéo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo
das condigdes estabelecidas neste Edital.

14.7. Todo o acompanhamento das inscrigbes e procedimentos avaliativos ficarad a
cargo da Comissdo Especial de Selegéo instituida pela Portaria do Gabinete da
Prefeitura de Nazéria n. 116 de 26 de abril de 2021.

14.8 Os casos omissos neste edital serao deliberados por esta comisséo.

ANEXO |

Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

Evento Data Onde
Inscrigao Online 12 a 21 de julho de 2021 CLIQUE AQul
Homologagéo das 23 de julho de 2021 http:/inazaria.pi.gov.br/
Inscrigbes
Prazo para recurso 26 de julho de 2021 http:/inazaria.pi.gov.br/ [
Divulgagdo das notas da 28 de julho de 2021 http://nazaria.pi.gov.br/
avaliacao do curriculo e
da avaliagéo dos planos
de aula
Prazo para recurso 29 de julho de 2021 http://nazaria.pi.gov.br/
Resultado final 30 de Julho de 2021 http:/inazaria.pi.gov.br/
Homologag&o dos 02 de Agosto de 2021  http://nazaria.pi.gov.br/
Resultados no diério
Oficial
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREFEITURA DE NAZARIA
PLANEJAMENTO PEDAGOGICO DE AULA
Conteltidos, Objetivos, Desenvolvimento, Recursos Didaticos e Avaliagao.

IIDENTIFICAGAOQ
1. NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

2. CPF:
3. DISCIPLINA PLEITEADA:

II-CONTEUDOS A SEREM MINISTRADOS

lil- OBJETIVOS
liLl. OBJETIVO GERAL

LIl OBJETIVOS ESPECIFICOS

IV- DESENVOLVIMENTO

V- RECURSOS DIDATICOS

VI- AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO Il
Observe as orientagdes sobre o preenchimento dos campos do plano de

aula.

IIDENTIFICACAO
Identifique-se (Nome completo, CPF e o cargo/disciplina pretendido(a))

II-CONTEUDOS A SEREM MINISTRADOS
Especificar neste campo o contelido a ser abordado (vocé tem a liberdade de escolher
um contetido para uma aula de sua preferéncia).

1ll.l. OBJETIVOS GERAL
Neste campo vocé devera inserir os objetivos gerais da aula.

lILIl. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Neste campo vocé devera inserir os objetivos especificos da aula (habilidades a serem
desenvolvidas com os alunos).

IV- DESENVOLVIMENTO

Neste campo, vocé devera discorrer como procedera com a aula, esquematizar o
roteiro da aula e explicitar como trabalhara as necessidades pedagdgicas dos alunos
bem como a utilizagao de ferramentas/técnicas para tornar a aula mais compreensivel
e didatica.

V- RECURSOS DIDATICOS
Neste campo, vocé devera adicionar os recursos didaticos a serem utilizados durante
aaula.

VI- AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Vocé devera discorrer como realizara para avaliar o desempenho dos alunos frente
ao desenvolvimento das competéncias e habilidades particulares da disciplina
pleiteada.

Observacao especifica aos Candidatos ao Ensino Infantil: Cabe destacar que os
critérios de avaliacdo da aprendizagem na educagao infantil, por mais subjetivos que
sejam, existem e s@o ferramentas importantissimas para diagnosticar a aprendizagem
da crianga e tornar a atuagao do professor responsiva para com as necessidades dos
alunos. Assim, a avaliagao da aprendizagem para o ensino infantil deve ser planejada
neste contexto e explicitada neste plano.

OBS: O arquivo editavel do ANEXO Il no formato eletrénico do Microsoft® Office
Word (.docx) (Modelo editavel do plano de aula) podera ser baixado CLICANDO
AQUI podendo ser preenchido eletronicamente (Fica facultado o preenchimento

manuscrito no ANEXO li).
O Plano de aula sera avaliado quanto:
Adequacao do Tema a disciplina pleiteada (2,5pts)
Relagao Objetivos/Desenvolvimento(2,5pts)
Coeréncia da proposta(2,5pts)
Qualidade Pedagogica dos critérios de avaliagdo (2,5pts)
A avalia¢ido constituird nota final de zero a dez

ANEXO IV
Barema de avaliagdo de curriculo

A nota de avaliagéo do Curriculum sera composta de uma média entre a pontuagéo
no tempo de experiéncia e as demais titulagoes, totalizando uma nota maxima de dez.

Ttitulagao/Experiéncia

Descrigédo

Pontuagdo maxima

Tempo de Experiéncia (em anos)

1 pts por ano

maximo 10 pontos

Especializagao (Minimo 360h)

1 pts por certificado

maximo 2 pontos

Mestrado (Stricto-sensu)

2,0 pts por diploma

maximo 2,0 pontos

Doutorado (Stricto-sensu)

2.5 pts por diploma

maximo 2,5 pontos

Certificado de curso com carga-horéria
acima de 100 hs

0,25 pts por certificado

méaximo de 4
certificados

Certificado de curso com carga-horéaria
acima de 40 hs

0,25 pts por certificado

Maximo de 3
certificados

Publicag@o de Artigo de contetido
educacional em Periddicos Nacionais
ou Internacionais

0,25 pts artigo

maximo 4 artigos

Organizagao de Evento pedagdgico
(com certificado)
Publicagao/Apresentacao de trabalho
de cunho pedagdgico em evento
cientifico

0,25 pts por certificado

0,125 pts por trabalho

maximo de 2
certificados.

maximo 2 trabalhos

Nazaria-Piaui, 07 de Julho de 2021

Comissédo Organizadora, Port, 116/2021/GPM

"Esse foi assi

com certi digital ICP Brasil conforme MP 2.200-2/01,

o
Art. 10°, §1. Acesse hiy

verificador.iti.gov bi/ para confirmar a validade das assinaturas.”
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ok, ESTADO DO PIAUI ooy
. PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARIA
GABINETE DO PREFEITO
de Carvalho, B4, Centre.

Avenida Francisco Alves
CNPJ N° 10.560.403/0001-48

LEIN® 173 DE 07 DE JULHO DE 2021,

“Dispde sobre alteragdes no texto da lei
124/2018 e que regulamenta a circulagio
de animais de médio e grande porte, em
estado de soltura, zona urbana e nas
margens das rodovias asfaltadas no
municipio de Nazéria/Pl e di outras

providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAZARIA, Estado do Piaui, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, fago saber que a

Céamara Municipal de Nazéria/PI aprovou e eu sanciono a presente lei:

Art.1° - O Art. 5° §4° da Lei 124 de 16 de julho de 2018, passa a vigorar com a
seguinte redagfo:

Art.5°(...)

§4° Em nenhuma hipétese serd permitida a retirada de animal sem o pagamento das
taxas, diarias e/ou multas prevista, bem como fica sendo de responsabilidade do
proprietario do animal o transporte e custas do traslado no ato da retirada do mesmo.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des

em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE no Diario Oficial dos Municipios, conforme
disposigio expressa no art. 28 § 1°, I da Lei Orgénica do Municipio.

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Naziria (PI), em 07 de julho de 2021

OSVALDO BONFIM DE CARVALHO

Prefeito do Municipio de Nazdria/PI

Esta lei foi sancionada, registrada no livro préprio aos sete dias de julho de 2021 e
publicada em orgio de divulgaciio oficial de-atos administrativos, conforme

disposicfio expressa no art. 28, § 1°, I da Lei Orgénica do Municipio.

o/

N
OSVALDO BONFIM DE CARVALHO

Prefeito do Municipio de Nazéria/PI
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