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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JO?.O DA FRONTEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA - SEMEC

= = E . CNPJ: 03.074.245/0001-51

Rua Raimundo Pinto Alves N® 801 - Centro
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A Prefeitura Municipal de Sio Jodo da Fronteira, Estado do Piaui, através da Secretaria

EDITAL SEMEC/SJF-PI 002/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Municipal de Educagdo- SEMEC, torna publica a realizagdo de processo seletivo para
contratagdo por tempo determinado, a fim de atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos da Constituigdo Federal, da Lei Orgénica do Municipio, da Lei
Municipal n® 147/2015, e mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1.DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo simplificado serd constituido de Prova de Titulos (Andlise
Curricular) para todos os cargos, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio,
por meio de Comissdo designada por ato da Senhora Secretaria Municipal de Educagao,
destinado a selecionar candidatos para os cargos citados, conforme Anexo II deste Edital.
1.2 As informacdes referentes aos cursos, cargos, atribui¢des e formagdes estdopresentes nos
Anexos II, 111 e I'V deste Edital.

1.3 A pessoa com deficiéncia ser4 assegurado o direito de participar do processo seletivo,
desde que as atribui¢cdes nele prevista para as atividades a serem desenvolvidas sejam
compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no caso, que o candidato declare na ficha de
inscrigdo essa condigdo, especificando-a e que siga asinstrugdes contidas do item 2 e demais
deste Edital.

1.4 O presente Edital é complementado nos Anexos I, IL, IIL, IV, V, VI, VII e VIII, conforme
indicagio:

Anexo I: Cronograma do Processo Seletivo.

Anexo II: Quadro de Necessidades:

Anexo III: Descrigiio dos cargos, cursos e qualificagiio exigida do candidato.
Anexo IV: AtribuigSes dos Cargos

Anexo V: Requerimento de Inscrigdo
Anexo VI: Declaragdo de Disponibilidade.
Anexo VII: Declaragdo de Aciimulo ou ndo de Cargo

Anexo VIII: Tabela de Pontuagio:

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a ticita
aceitagdo de todas as condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital ¢ nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
adiantamentos e instrugOes especificas para a realizagdo do certame, acercadas quais esse ndo
podera alegar desconhecimento.

2.2 As inscrigBes serfio realizadas na Sede da Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura,
situada 2 Rua Raimundo Pinto Alves, N° 801-Centro a partir do dia 07 de julho de 2021
2 13 de julho de 2021(no horario de funcionamento da SEMEC- 08:00 min as 13:00 min),
conforme data estabelecida no Cronograma de Execugido — Anexo I, deste Edital, seguindo
os procedimentos:

a. Efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscri¢cio (Anexo V) e entregar na Sede
da Secretaria Municipal de Educagfo juntamente com toda a documentagio exigida neste
Edital, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugio;

b. Néo serd aceito inscrigdes e envio de documentagdes fora do prazo do Cronograma de
Execugio.

c. Néo serfio aceitas inscrigdes interpostas por e-mail, fax, telegrama ou outro meio que ndo
seja o especificado no item 2.2 deste Edital.

2.3 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Secretaria de Educagdo Municipal de Educagio de Sdo Jodo da
Fronteira-Piaui, do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preencher
o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatado,
posteriormente, a nio veracidade das informagoes prestadas.

2.4 O candidato & totalmente responsdvel pelas informag¢des contidas no Requerimento de
Inscrigdo € a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentagio apresentada,
ainda que verificadasposteriormente, acarretardo na nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

2.5 Para efetivar sua inscrig#o, ¢ imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro

de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.
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2.6 Nio sera cobrado Taxa de Inscri¢do na realizagio do Processo Seletivo Simplificado.

2.7 Somente ser4 permitida 01 (uma) inscri¢do por candidato.

3. DO PROCESSO DE SELECAO
3.1 DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR)

3.1.1 A selegao de Técnico de Nivel Superior para Atendimento da Secretaria Municipal de
Educagio e Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino ocorrerd através de anélise de
curriculo dos candidatos e terd cardter classificatério, cuja nota serd computada observando a
escala de pontuagiio, conforme os valores constantes no anexo VIII do Edital.

3.1.2 O candidato devera entregar na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, situada
4 Rua Raimundo Pinto Alves, N° 801-centro no periodo previsto no cronograma de
execugdo (Anexo I), os seguintes documentos:

a. Documentos pessoais: RG, CPF e Comprovante de Residéncia;

b. Declaragéio de disponibilidade conforme modelo do Anexo VI;

c. Declaragido de acimulo ou nfio de cargo conforme modelo do Anexo VII.

d. Comprovagdo de escolaridade, experiéncia e cursos complementares descritos no ato de
inscrigéio.

3.1.3 Os curriculos dos candidatos serfo analisados pela Comissdo Organizadora responsavel
pelo Processo Seletivo, de acordo com os valores estabelecidos na tabela de pontos, constantes
no Anexo VIII;

3.1.4 Somente serdo avaliados os curriculos entregue no perfodo previsto no Cronograma de
Execugiio do Edital, constante no Anexo I.

3.1.5 Somente serdo considerados validos os titulos e experiéncias profissionais que constem
no curriculo e que estejam devidamente comprovados mediante documentagio enviada, desta
forma cada titulagio ou experiéncia profissional citada na ficha de inscri¢iio, deverad
obrigatoriamente, para efeito de pontuagio, vir com seu respectivo documento comprobatdrio
anexo.

3.1.6 A mera citagio de titulagdo ou experiéncia na inscricio sem a documentagio
comprobatéria, em hipodtese alguma, sera considerada para fins de pontuagic na analise
curricular,

3.1.7 Cada titulo sera considerado uma tinica vez para pontuagio.

3.1.8 As declaragdes sé serdo aceitas se emitidas em papel timbrado devidamente datadas e
assinadas pelo responsavel, conforme datas previstas no Cronograma de Execugio (Anexo 1)
deste Edital.

3.1.9 A Comprovagdo através da carteira de trabalho devera constar as paginas da
identifica¢do do candidatoe do contrato de trabalho, conforme datas previstas no Cronograma
de Execugfio (Anexo I) deste Edital.

3.1.10 Aplicada a tabela de pontos para andlise de curriculo, a classifica¢éo dos candidatos
dar-se-a de forma decrescente, conforme o nimero de pontos obtidos, considerando 0 maximo

de pontos previsto na referida tabela, Anexo VIII;

4, CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, terd preferéncia o
candidato com idadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

4.2 Persistindo o empate na classifica¢fio dos candidatos, o desempate dar-se-a pela ordem, a
favor do candidato que:

a. obtiver maior pontua¢do no componente experiéncia profissional, conforme tabela de
pontuagio, Anexo VIIIL

b. Possuir maior idade.

5. DOS RECURSOS

5.1 RECURSOS PARA PROVA DE TiTULOS

5.1.1 Sera permitido recurso contra resultado da Andlise de Curriculo de acordo com o periodo
de interposi¢io previsto no Cronograma (Anexo I), apés a publicagdo do resultado parcial,
através do Didrio Oficial do Municipio.

5.1.2 A andlise dos recursos sera realizada levando-se em conta somente a documentagdo
anexada no ato da inscrigdo, ndo sendo permitida a inser¢do de novos documentos pelo
candidato na interposi¢iio dos Recursos;

5.1.3 Nio serfio aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nédo
seja o especificado no item 5.1.1 deste Edital;

5.1.4 A Comissdo responsdvel pela realizagdo do presente Processo Seletivo ndo se

responsabilizard por recursos ndo enviados no prazo estabelecidos no Cronograma de
(Continua na proxima pdgina)
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5.1.5 O resultado dos recursos serd divulgado no Diario Oficial do Municipio observando-se

Execugio (Anexo I)

o Cronograma de Execugio (Anexo I).

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 A divulgagio da relagio dos candidatos CLASSIFICADOS no Processo Seletivo
Simplificado serd feita mo dia 27/07/2021. Serdo consideradas véalidas apenas as listas
oficialmente disponibilizadas no Didrio Oficial do Municipio homologadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo de Sdo Jodo da Fronteira-Piaui.

6.2 Nio sera fornecida ao candidato declaragio de classificagdo, valendo para este fim a lista
dos classificadospublicada em Didario Oficial;

6.3 O resultado final do Processo Seletivo serda divulgado, por Cargo/Formagéo, no Dirio

Oficial.

7. DA CONVOCACAO E VALIDADE

7.1 A convocagdo dos candidatos serd conforme o quadro de wvagas, obedecendo
criteriosamente 4 ordem de classificagio, sendo a convocag¢do de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagéo de Sdo Jodo da Fronteira-PI.

7.2 A convocagio dos candidatos serd por meio do Didario Oficial do Municipio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes.

7.30 Teste Seletivo objeto do presente edital seré vilido por 06 (seis) meses a contar da data

de homologag@odos resultados.

8. DA CONTRATACAO

8.1 A contratagiio dar-se-a por ordem de classifica¢dio decrescente atendendo as necessidade e
reger-se-a pelalei n® 147, de 11 de margo de 20135 e alteragdes posteriores.

8.2 Os candidatos classificados para os cursos nos quais € exigido o Registro pelos respectivos
Conselhos de Profisséo deverio apresentar carteira do Conselho devidamente atualizada.

8.3 No ato da contratagio, sem prejuizo a demais documentagdes exigidas na ocasido,
deverdo sercomprovados os seguintes requisitos:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c. Estar quite com as obrigag¢gdes militares, para candidatos do sexo masculino;

d. Nio ter sido demitido, nos Gltimos 5 (cinco) anos, do servigo ptiblico municipal, estadual ou
federal, porintermédio de Processo Administrativo Disciplinar.

e. Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A classificagdo nesta selegdo ndo assegura ao candidato o direito de celebrar o contrato
previsto neste Edital, mas apenas a expectativa de formalizar tal pacto, segundo a ordem
decrescente de classificagdo. A consecugido desse ato fica condicionada a4 observincia das
disposi¢des legais e pertinentes, bem como as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagio de Sdo Jodo da Fronteira-PIL.

9.2 A inscrigdo neste Processo Seletivo implicara na aceitagio ticita das normas estabelecidas
neste Edital ¢ das Normas Especificas, expedientes dos quais ndo se poderdo alegar
desconhecimento.

9.3 O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sangdes penais e civiscabiveis, se:

a. apresentar documentagéo falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

b. agir com incorre¢io ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada
da analisecurricular;

¢. for responséavel por falsa identifica¢ado pessoal.

9.4 Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitagdo, classificagfio, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagio do
resultado final e homologagéo em 6rgéo de divulgag#o oficial;

9.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico oupor investigagio policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovagio prépria ou de terceiros, serd tornada nula a sua participagéo no Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

9.6 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletive Simplificado
correrdo as expensas dopréprio candidato.

9.7 As informagdes relacionadas a todas as etapas deste Processo Seletivo, bem como as
publicagdes pertinentes ao certame, deverdo ser acompanhadas pelo candidato no Diario

Oficial do Municipio sendo de sua inteira responsabilidade a observincia dos prazos
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9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissido Organizadora deste Processo Seletivo

estabelecidos neste Edital.
da Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Jodo da Fronteira-PI, ¢, em caso de davidas o
candidato podera entrar em contato com a Comissdo responsavel pelo seletivo através do

telefone: (86) 98144-9535 / (86) 994971857.

Sdo Jodo da Fronteira-PI, 09 de julho de 2021.

T L L Femmanden

Antonio Erivan Rodrigues Fernandes

Prefeito Municipal

Kotuwivwv oo Certfar ke

Luciana da Costa Lima

Secretaria Municipal de Educagiio
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ANEXO I-CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Lan¢amento e Divulgagio do Edital
09/07/2021

12 a 15/07/2021
Inscri¢bes com envio dos curriculos

16/07/2021 Anélise dos curriculos

[Resultado Parcial
19/07/2021

20/07/2021
o IPeriodo para a interposi¢do de recursos da Prova de Titulos

21/07/2021
22/07/2021 IAnélise dos Recursos
23/07/2021 [Resultado da interposi¢do de recursos da Prova de Titulos
26/07/06 [Resultado final do Processo Seletivo

ESTADO DO PIAUE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
CNPI: 03.074.245/0001-51
Rua Raimundo Pinto Alves N° 801 - Centro
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ANEXO II- QUADRO DE VAGAS E SALARIOS

Quadro de Vagas para os Técnicos de Nivel Superior

01 Psicdlogo 01 - R$ 1.800,00 [ 30h
02 Assistente Social 01 - R$ 1.500,00 30h
03 Psicopedagogo 01 - R$ 1.800,00 30h
04 Nutricionista 01 - R$ 1.500,00 30h

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO I1I- DESCRICAO DOS CARGOS/CURSOS E QUALIFICAGAO DOS
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CANDIDATOS
Tecnicos de NivelSuperior Escolaridade e Exigéncias
" Curso Superior de Psicologia com registro noConselho
Psicologo . . .
Regional de Psicologia.
, . Curso Superior de Servigo Social com registro no
Assisuic Social Conselho Regional de Assistente Social.
Curso  Superior com licenciatura plena em
Psicopedagogo qualql‘ler drea da' E‘duc'agat'), com pos-graduagio
em psicopedagogia institucional com registro na
Associagio Brasileira de Psicopedagogia.
Nutricionista C:urso Superior em Nutrigio com registro no
Conselho
ESTADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA - SEMEC
CNPJ: 03.074.245/0001-51
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ANEXO IV- ATRIBUICOES DOS CARGOS

PSICOLOGO

Assessorar a gestdo escolar e docente quanto & pratica pedagégica e ao
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem em suas perspectivas preventiva,
sempre em articulagfio interdisciplinar ¢ parcerias intersetoriais, quando necessario; Auxiliar,
orientar, ouvir e dialogar com alunos, professores, gestores pais/responsdveis e com a
comunidade no tocante aos processos de ensino-aprendizagem; Atuar no desenvolvimento
pessoal do aluno, dando suporte  sua formagio como cidadéo, a reflexdo sobre valores morais e
éticos ¢ & resolugdo de conflitos; Atuar como elemento mediador do clima escolar, das relagdes
internas na escola e externas com as familias dos alunos, comunidade ¢ entidades de apoio
psicoeducacional ¢ psicossocial; Exercer no dmbito da Secretaria Municipal de Educagéo a
supervisdo dos processos educativos como elemento de mediagio no planejamento, no
acompanhamento e no suporte as atividades pedagdgicas, no desenvolvimento de programas de
mediagdo do clima escolar conforme o plano de desenvolvimento multiprofissional/ pedagogico
instituido pela SEDUC-PI; Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas de
mediagiio do clima escolar, envolvendo toda a comunidade escolar, capacitagio profissional e

treinamento em servigo dos atores escolares envolvidos;

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando membros da comunidade escolar sobre direitos ¢
deveres (normas, cddigos e legislagio), servigos e recursos sociais e programas de educagio;
Augxiliar, orientar, ouvir ¢ dialogar com alunos, professores, gestores, pais / responséveis ¢ com
a comunidade no tocanteaos processos de ensino-aprendizagem; Atuar no desenvolvimento
pessoal do aluno, dando suporte a sua formagéio como cidado, 4 reflexéio sobre valores morais e
éticos e & resolugdo de conflitos; Exercer no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio, a
supervisdo, planejamento, acompanhamento, ¢ avaliagdo de atividades e projetos educacionais,
no desenvolvimento de programas de mediagdo do clima escolar conforme o plano de
desenvolvimento multiprofissional/ pedagégico instituido pela SEMEC/SJF-PI; Atuar como

elemento mediador do clima escolar, das relagdes internas na escola e externas com as familias

dos alunos, comunidade e entidades da rede sécio assistencial/parceiras; Planejar, executar e
coordenar cursos, atividades e programas de media¢do do clima escolar, envolvendo toda a
comunidade escolar, desenvolvendo capacitagio profissional e treinamento em servigo dos atores

escolares envolvidos.

PSICOPEDAGOGO

Assessorar a gestdo escolar e docente quanto & prética pedagbgica e ao acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem em suas perspectivas preventiva, sempre em articulagdo
interdisciplinar e parcerias intersetoriais, quando necesséario; Auxiliar, orientar, ouvir ¢ dialogar
com alunos, professores, gestores pais/responsdveis e com a comunidade no tocante aos
processos de ensino-aprendizagem; identificar estudantes com comportamento atipico para a
faixa etdria em relagdo aos aspectos afetivos, social e cognitivo; detectar as dificuldades de
aprendizagem; elaborar parecer e relatério de desenvolvimento do estudante; detectar as
dificuldades de aprendizagem; propor mecanismos de intervengdo que favoregam o processo
ensino aprendizagem; Exercer no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio, asupervisio,
planejamento, acompanhamento, ¢ avaliagdo de atividades e projetos educacionais, no
desenvolvimento de programas de mediagio do clima escolar conforme o plano de
desenvolvimento multiprofissional/ pedagobgico instituido pela SEMEC/SIF-PI; Planejar,
executar e coordenar cursos, atividades e programas de mediagdo do clima escolar, envolvendo
toda a comunidade escolar, capacitagiio profissional e treinamento em servigo dos atores

escolares envolvidos;

NUTRICIONISTA

Realizar atividades de cardter técnico-administrativo concernentes ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais da Administragdo Piblica e 4 execugdo de politicas
publicas setoriais. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar;
Propor e realizar a¢bes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Realizar
o diagnostico e 0 acompanhamento do estado nutricional dos alunos atendidos por esta Secretaria;
Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas; Elaborar
fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardépio; Planejar, coordenar e supervisionar a
aplicagfo de testes de aceitabilidade junto a clientela; Participar do processo de licitagio ¢ da

compra direta da agricultura familiar para aquisigdo de géneros alimenticios; Orientar e

supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos
de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢io; Elaborar e implantar o
Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimenta¢io de Fabricagio e Controle para UAN;
Elaborar o Plano Anual de Trabalho das agdes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar -
PNAE na Geréncia Regional de Educagio, conforme diretrizes previstas na Lei n® 11.947/2009
e Resolugdes CD/FNDE n° 26 de 17 de junho de 2013 e CFN n° 465 de 25 de agosto de 2010.

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
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ANEXO V- REQUERIMENTO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAQ

NOME:

NASC.: / /
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TELEFONE CELULAR: /
E-MAIL:

CARGO:

SEXO:

Apresenta necessidade especial? ( )Sim ( )Nio

Especificar

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADODO PIAUL _ oieny,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA @

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA - SEMEC
CNPJ: 03.074.245/0001-51
Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes acima preenchidas sdo verdadeiras e aceito as

Rua Raimundo Pinto Alves N° 801 - Centro

condigdes estabelecidas no edital que rege o Processo Seletivo

ASSINATURA:

COMPROVANTE DE INSCRICAQO- PROCESSO SELETIVO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SA0 JOAO DA FRONTEIRA-PL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC @
e CNPJ: 03.074.245/0001-51
Rua Raimundo Pinto Alves N° 801 - Centro
ANEXO VIII- TABELA DE PONTUACAO
1. TECNICOS DE NIiVEL SUPERIOR (Assistente Social, Psicélogo,

Psicopedagogo e Nutricionista)

1.0 FORMACAO ACADEMICA

Copia do Certificado de

Cursode pos- 3 3
DOUTORADO graduagdo em nivel de
Doutorado stricte sensu ou ata
NOME: de defesa.
CARGO: Cépia do Certificado de

COMISSAO

ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOE;O DA FRONTEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
CNFI: 03.074.245/0001-51
Rua Raimundo Pinto Alves N° 801 - Centro

oy

L

ANEXO VI- DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, (nome

completo), portador de CPF de n® _, declaro para os

devidos fins que ndo ocupo atualmente nenhum cargo publico estadual e tenho

disponibilidade para Exercer o cargo no

municipio de concorréncia para o qual fiz a inscrigdo

Sao Jodo da Fronteira-PI, de de

(Assinatura do Candidato)

ESTADO DO PIAUT SRR,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAQ DA FRONTEIRA

JECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

CNPJ: 03.074.245/0001-51

Rua Raimundo Pinto Alves N® 801 - Centro

ANEXO VII
DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO

Eu s
CPF RG n°

comprovagéo que ndo ocupo nenhuma fungfio ou cargo plblico na Esfera Federal, Estadual ou

, declaro para fins de

Municipal.

Séo Jodio da Fronteira-PI, de de 2021

Assinatura do Candidato

Cursode pos- 7 7
graduag@o em nivel de
Mestrado stricto sensu ou ata de
defesa.

Copia do Certificado de Curso
ESPECIALIZAGCAO de Especializagdo lato senso 6 6

comcarga horaria minima de
360 horas ou ata de defesa.

MESTRADO

Copia do Diploma devidamente
registrado ou
Certificado/Declaragaode
concluséo do curso acompanhado
do Historico Escolar na drea.

. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)

GRADUACAO

]

< N Declaragéio da Instituigio, em
Atuagio profissional na |  papeltimbrado e assinada pelo
area do cargo concorrido | responsavel/Carteira de Trabalho 1 5
Ik ) devidamente assinada contendo
porano, a identificagdo pessoal e
profissional

Total Geral de Pontos 27 31

L’ ucacdo

Id:0F 8BCA285AABFAAC

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO PIAUI
AV. LAURENTINO PEREIRA NETO, 678, CENTRO.

CNPJ: 06.553.994/0001-50 i

CEP: 64.550-000 — SAO FRANCISCO DO PIAUI - PI

;ﬁ‘ﬁll‘uﬁ.\ﬁi :

TRABALHO E CONPROMISSO
COM O POVO

EXTRATO DE PUBLICAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 030/2020
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 013/2021
CONTRATO N° 020/2021

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO FRANCISCO DO PIUI (Pl) - CNPJ n.°
06.553.994/0001-50.
CONTRATADA: FUNERARIA FLORIANO LTDA - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
86.747.789/0001-64, com sede na Rua Fernando Marques, 698, Centro, na cidade de Floriano-PL
REGULAMENTO: Lein° 8.666/93
FUNDAMENTAGAO: Lei n°® 8.666/93 - Art. 24, inciso Il e valores atualizados pelo Decreto n 9.412/2018
OBJETO: Contratagio de Empresa para Fornecimento de Urna Funeriria (Caixéio) com as
seguintes especificacdes:

Urnas Funerarias Casc#o s/visor 0,60m — 2 und

Urnas Funerdrias Cascio s/visor 0,80m - 2 und

Urnas Funeririas Cascfio s/visor 1,00m - 4 und

Urnas Funerdrias Cascio s/visor 1,20m — 8 und

Urnas Funeririas Casciio s/visor 1,40m - 7 und

Urnas Funeririas Casc#o s/visor 1,70m —2 und

Urnas Funerérias Casciio s/visor 1,90m - 1 und
Para atendimento e apoio as pessoas Carentes do Municipio de Séo Francisco do Piaui.
VIGENCIA: 08 meses.
VALOR GLOBAL: R$ 17.383,30 (dezessete mil trezentos e oitenta e trés

reais e trinta centavos).

FONTE DE RECURSOS: 001
DATA: 22 de abril de 2021.
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