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MAIS AVANCO, MAIS CONQUISTAS.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DECRETO N° 26 de 19 de Julho de 2021.

“Dispoe sobre Ponto Facultative para o
Funcionalismo Piiblico Municipal e Feriado Local
no periodo Festivo da Padroeira Sant’ana, € da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANTO DO BURITI-PI, no uso de suas
atribui¢des legais previstas na Lei Organica do Municipio, e, ainda:

Considerando o Periodo das Festividades da Padroeira do Municipio Sant’ana
que faz parte do calendario religioso deste;

Considerando que nos dias 17 a 26 de Julho de 2021 ocorre a festividade da
padroeira,
DECRETA:

Art.1° - Fica decretado Ponto Facultativo no funcionamento da Prefeitura
Municipal de Canto do Buriti e demais 6rgaos do Poder Publico Municipal nos dias, 22
e 23 de Julho (Sexta-Feira e Terca-feira respectivamente).

Art.2® - Fica decretado FERIADO LOCAL o dia 26 [Segunda-l'.eim
respectivamente) de Julho do ano de 2021.

Pardgrafo Unico. Excetua-se o disposto nesse artigo o trabalho executado por
servigo de urgéncia, plantdo ou necessidades indispenséaveis ao funcionamento, como
os servigos de SAMU, Coleta de Residuos Sélidos (Lixo) e Vigilancia de Prédios
Publicos, € outros que a critério de cada Secretaria Municipal, em razdo de sua
natureza, ndo possa ser suspensas suas atividades durante o periodo, ficando cada
Secretaria na obrigacao de disciplinar o atendimento ao ptiblico em escala de trabalho
especifico.

Art.3° - Esta prefeitura e demais érgéos publicos deverdo voltar as atividades e
funcionamento dia 27 de Julho (Terca-Feira);

Art.4° - Este Decreto entrard em vigor na data de 22 de julho, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Canto do Buriti, em 19 de Julho de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal aos Dezenove dias do més de Julho do ano de
Dois mil e Vinte e Um. (19/07/2021)

MARCUS FELLIPE NUNES ALVES
Prefeito Municipal
Marcus Fellipe Nunes Alves
Prefeito
‘Canto do Buiti - P1
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EDITAL 02/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTO DO BURITI-PI, através da Secretaria Municipal
de Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais e visando atender ao disposto no artigo 37, inciso IX da
Constituigdo Federal, os preceitos especificos da Lei n° 8.745/93 e da Lei Municipal n°® 400/2017, TORNA
PUBLICO a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo em
carater temporario de 12 (doze) professores de Educagdo Fisica, o qual se regera de acordo com
disposi¢des aplicaveis aos cargos e consoante o estabelecido no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado destina-se a selegio de profissionais da 4rea da Educagéo,
conforme quantitativo, carga horéria de trabalho, requisitos, atribuigées, formagio e remuneragio
previstos neste edital, objetivando atuarem em institui¢des da Rede Publica Municipal de
Educagfio do Municipio de Canto do Buriti/Pl, exclusivamente para atender & necessidade
tempordria de excepcional interesse publico deste municipio.

1.2. A contratagio sera feita mediante contrato administrativo temporario assinado entre as
partes, a critério da administragdo publica e obedecera a estrita ordem de classificagfio dos
candidatos habilitados.

1.3. Os profissionais selecionados assumirfio temporariamente o posto de trabalho. n2o podendo,
em nenhuma hipé6tese, substituir em definitivo os servidores do quadro efetivo.

1.4. O pessoal contratado estard vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas
contribui¢des serdio recolhidas durante a vigéncia da contratagéo.

1.5. O candidato deve observar as prescrigdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preenchera, até a data da convocaglio, todos os requisitos exigidos para a contratagéio.

1.6. Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital sobre o qual nfio podera alegar desconhecimento.

1.7. A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado n@io implica
obrigatoriedade de sua contratagdio, ocorrendo apenas expectativa de convocaglio € contratagio.
Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagfo de Canto do Buriti/Pl, o direito de proceder as
contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo a
ordem de classificago final e ao prazo de validade deste Edital.

1.8, Serfic reservadas 5% (cinco por cento) das vagas idas neste . sunforme
estabelecidas no anexo II deste Edital, aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios
definidos no art.4°, do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelc
Decreto Federal n°5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituigiic
Federal de 1988 em seu artigo 37, VIIL.

1.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas 4s pessoas com deficiéncia. estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificagfio final.
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1.10. Integram este instrumento convocatério, dele fazendo parte como se transcritos em seu
corpo, 0s seguintes anexos:

ANEXO I - CRONOGRAMA;

ANEXO II - QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO,
REQUISITOS, LOTACAO E VAGA;

ANEXO III - CRITERIOS DE AVALIACAO - TABELA DE PONTUACAO DO
CURRICULO;

ANEXO 1V - FICHA DE INSCRICAO;
ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSO;
ANEXO VI - MODELO CURRICULO VITAE;

1.11. O processo seletivo simplificado serd regido por este Edital e pela legislagdo vigente, sendo
executado e acompanhado pela Secretaria Municipal de Educag8o, selecionada de acordo com
preceitos juridicos do municipio da PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTO DO BURITL/PL

2. DA INSCRICAQ, ENTREGA DE CURRICULOS E REQUISITOS

2.1. O candidato devera conhecer o teor deste Edital, disponivel no Diario Oficial dos Municipio
(http://www.diarioficialdosmunicipios.org) e na sede da Secretaria Municipal de Educagfo.

2.2, Sera admitida apenas uma inscri¢@io por candidato, ou seja, o candidato podera se inscrever
somente para 01 (um) vaga/cargo. Caso ocorra inscrigdo para mais de uma vaga/cargo, o
candidato sera imediatamente desclassificado.

2.3. N&o havera cobranga da taxa de inscrigo.

2.4, As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pelo envio do formulrio devidamente
preenchido ¢ anexado os documentos conforme item 2.5 deste Edital ao enderego eletrénico da
Secretdria Municipal de Educagiio, conforme data estabelecida no cronograma de execugio do
processo seletivo simplificado, como consta no anexo I deste edital.

2.5. 0 candidato deverd, obrigatoriamente, preencher a ficha de inscrigho, e anexar os
documentos previamente digitalizados em um dos seguintes formatos: pdf, ou jpg ou png ¢
enviar para o enderego eletronico selecaosemed202 1@gmail.com da Secretaria de Educagfo. A
ficha de inscrigdo estara disponivel Anexo no Edital 02/2021 e na sede da Secretaria Municipal de
Educag@o, sendo responsabilidade do candidato a devida juntada dos documentos relacionados e

preenchimento correto da Ficha de Inserighia:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Residéncia atualizado;

e) Curriculum Vitae (com foto atualizada) devidamente assinado, com os documentos de
comprovag#o de sua qualificagio profissional e dos Titulos e Experiéncia:

f) Apresentagfio de laudo médico comprobatério para os candidatos PNE, dos dltimos
90(noventa) dias.

2.6. A qualidade da digitalizagio de documentos & de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a). Documentos ilegiveis poderfio resultar em recusa da inscrigfio.

2.7. O candidato deverd apresentar originais para conferéncia no ato do resultado de selegdo.
conforme disposto abaixo:
a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
¢) Titulo de Eleitor;
d) Comprovante de Residéncia atualizado;

e) Curriculum Vitae (com foto atualizada) devidamente assinado, com os documentos de
comprovaggo de sua qualificago profissional e dos Titulos e Experiéncia:

f) Apresemacfio de laudo médico comprobatério para os candidatos PNE dos Gliimos 90
(noventa) dias.

2.8. As inscrigdes serdo feitas exclusivamente por meio de enderego eletrbnico
selecaosemed202 | @gmail.com da Secretaria Municipal de Educa¢dio e analisadas por
responséveis da Comisséo Técnica Especial do Processo Seletivo Simplificado.

2.9.A entrega dos titulos e demais documentos deverdo ser efetuada pelo proprio candidato e/oupor
procuragdio com poderes especificos e firma reconhecida, na Sede da Secretaria de Educagao, no
ato do resultado da selegéo.

2.10.E de inteira ¢ exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimentodos
dados de inscrigdo, a veracidade das informagdes declaradas, bem como a confirmag#io da inscrigéo,
néo sendo possivel realizar corre¢des apos efetivada a inscrigéo.

2.11.A Secretaria Municipal de Educagdo, reponsével por este Processo Seletivo Simplificado ndo
se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscrigéo.

2.12.0 recebimento da documentagdo ndo supre a auséncia de documentos necessdrios, falta de
requisito ou irregularidade constatada, ndio sendo admitida, em hipdtese alguma, a juntada
posterior de documentos,

2.13.Para eventual contratagio os candidatos deverfio atender aos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas constantes na Constituigio da
Repiiblica Federativa do Brasil de 1988, especialmente aquelas previstas §1°, do artigo 12;

(Continua na proxima pdgina)
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b) Preencher os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido;

c) Ter formagiio em Educacéo Fisica licenciado e devidamente habilitado em nivel superior;

d) Possuir registro no Conselho Regional de Educag#io Fisica — CREF;

e) Estar regularizado junto ao Conselho Regional de Educagdio Fisica — CREF, apresentar a
Declaragio de Adimpléncia;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e

politicos;

h)Estar regularizado a situagdo com o Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

i) Gozar de boa saude fisica e mental;

j) Se servidor da administragéio publica direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos

Municipios, bem como empregados de suas subsidiadrias ou controladas, ou exercer outras

atividades em empresas particulares ou afins, deve comprovar formalmente a disponibilidade de

horérios;

k) Nio se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da

Constitui¢io Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98 (Acumulagio de

Cargos);

1) A Pessoa com Necessidades Especiais - PNE ser4 assegurado o direito de participar do Processo

Seletivo,desde que as atribuigdes nele previstas para as atividades a serem desenvolvidas sejam

compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no caso, que o candidato declare na ficha de

inscri¢@io essa condigéio, bem como a apresentagio de laudo comprobatério.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de 01(uma) etapa: analise curricular. por
meio da Secretaria Municipal de Educag@io do Municipio de Canto do Buriti/Pl, responsével por
selecionar os candidatos habilitados no namero de Vagas, conforme as necessidades apresentadas
nos anexos deste Edital.

3.2. A avaliagio do curriculo, titulos e experiéncia profissional, de cariter classificatorio e
eliminatério, valerd até o maximo 40 (quarenta) pontos, obtida pela soma dos titulos/requisitos
apresentados, conforme Anexo deste Edital.

3.3. Somente serfio aceitos os titulos relacionados no Anexo, observando o limite de pontos nele
contido.

3.4, Apés o resultado final e a classifica¢fio niimerica estabelecida, o candidato habilitado passard
por uma entrevista pessoal de carater eliminatério, conforme disposi¢des legais estabelecidas
neste edital.

4. DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

4.1. Os candidatos habilitados ¢ classificados serfio listados em ordem decrescente da nota final,
resultante do total de pontos obtidos na andlise curricular. Os habilitados e classificados deverdo,
em cardter tempordrio, compor banco de dados de pessoal da Secretaria a qual faz parte o cargo
que ficou habilitado ou classificado.

4.2. O numero de vagas ofertadas nesse processo seletivo simplificado se encontra nos Anexos,
deste edital. Desta forma, os candidatos que se posicionarem dentro dos niimeros de vagas serdo
considerados habilitados.

4.3. Ser#o classificados até o dobro do nimero de vagas do anexo Il deste edital.
4.4. O escore final do candidato serd a soma algébrica do escore obtido na etapa da selegdio.

4.5. Na hipétese de igualdade de classificagdo (pontuagfio), os critérios de desempate obedecerdo
4 seguinte ordem:

a) somar maior pontuagdo na formagdo académica;

b) somar maior pontuagéio na experiéncia profissional;

¢) somar maior pontuagdo nas atividades complementares;
d) maior idade.

4.6. Serd publicada a classificagdo final, em ordem decrescente a partir da pontuagdo méxima
alcancgada individualmente entre os candidatos.

4.7. Os resultados serfio afixados pela Secretaria Municipal de Educagio, respeitando o quadro
indicativo de cargo respectivo, divulgados no didrio oficial dos municipios.

5. DA CONVOCACAO E DIVULGAGAO

5.1.A convocacdio dos candidatos serd conforme a necessidade e o surgimento de vagas dos
respectivos cargos, obedecendo criteriosamente a4 ordem de classificagdio, sendo a convocagdode
responsabilidade da Secretaria a que faz parte o cargo a ser preenchido.

5.2.A convocago dos candidatos dar-se-a observado o art, 65 da Lei n° 6653, de 15 de maio de
2015 (Estatuto da Pessoa com deficiéncia do Estado do Piaui.).

5.3. A convocag@o dos candidatos serd por meio do Didrio Oficial do Municipio e no Mural
da Secretaria Municipal de Educag#o, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
convocagdes.

5.4. A divulgagio se dard por meio oficial no Didrio dos Municipios. bem como ampla
divulgagéio em redes sociais e pelas radios locais do Municipio de Canto do Buriti/PI.

6. DA CONTRATACAO
6.1 A contralagiio dar-se-a por ordem de classificagio atendendo & necessidade daRede Municipal
deste Municipio e reger-se-4 pela Lei Municipal n® 400/2017,

6.2. Havendo habilitagdo de pessoas com necessidades especiais, sera reservada a cota legal de5%
em provavel contratagéo.

6.3. No ato da contratagfio, sem prejuizo a demais documentagdes exigidas na ocasido, deverdoser
comprovados os seguintes requisitos:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
¢) Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino;

d) Nao ter sido demitido, nos dltimos 5 (cinco) anos, do servigo puiblico municipal, estadual ou
federal, por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar;

e) Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital;

f) Se servidor da administra¢dio publica direta ou indireta da Unifio, dos Estados e dos
Municipios, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, ou exercer outras
atividades em empresas particulares ou afins, deve comprovar formalmente a disponibilidade de
horérios, sob pena de assinatura de desisténcia de sua habilitagfio para tal contragfio.

7. DOS RECURSOS

7.1. Somente serd admitido um unico recurso para cada candidato, relativo a divulgagdo do
resultado da andlise curricular, especificadamente contra a classificagdo do Processo Seletivo,
desde que devidamente fundamentado com as justificativas para impugnago, dirigido ao
enderego eletrnico selecaosemed2021@gmail.com da Secretdria Municipal de Educagiio do
Municipio de Canto do Buriti/PIL.

7.2. O recurso somente serd admitido se interposto no prazo estabelecido no Anexo deste Edital,
apos a divulgagdo do resuliado oficial preliminar da respectiva fase da seleqdo, ndo sendo aceito
em nenhuma hipétese, recurso interposto fora do prazo ou que ndo seja fundamentado.

7.3. Os Recursos devem ser juntados digitalmente, exclusivamente enviador para o enderego
eletrbnico selecaosemed2021@gmail.com da Secretaria Municipal de Educagio. conforme data
estabelecida no cronograma de execug@odo teste seletivo simplificado, como consta nos anexos
deste edital.

7.4, Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido nos itens anteriores serdio
indeferidos.

8. DO RESULTADO

8.1. Apés a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educagfo, publicado no Didrio Oficial
dos Municipios. e afixado na sede da Secretaria respectiva.

9. DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

9.1. A convocagdo dos candidatos habilitados para contratagéio obedecerd rigorosamente a ordem
de classificagio do Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pela Secretaria Municipal
Educag#io por meio de Edital especifico afixado na respectiva Secretaria, bem como publicado no
Diério Oficial dos Municipios.

9.2. A Secretaria Municipal de Educagéio reserva-se o direito de proceder as contratagbes, em

numero que atenda ao interesse, conveniéncia e a necessidade do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria e 0 nimero de vagas que vierem a surgir.

9.3. O candidato convocado que ndio comparecer no dia, local ¢ hora designados para
apresentagdo, serd considerado desistente e perderd automaticamente o direito a contratagéo e,
quanto a esses fatos, nfio cabe recurso.

9.4. A contratagdo do candidato estd condicionada ao atendimento das exigéncias previstas no
item 2.14 deste edital, bem como dever4 apresentar os seguintes documentos, originais e copias:
RG; CPF; Titulo de Eleitor; Certidéio de casamento(quando for o caso); Certificado de Reservista
ou Dispensa de Incorporagéo, se do género masculino; comprovante de residéncia; registro no
PIS/PASEP (caso ndo possua apresente declaragio informando); comprovante de conta bancéria.

9.5. A identificagfio do local de trabalho/lotagéio sera definida de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagéio do Municipio de Canto do Buriti/P1.

9.6. Os candidatos estarfio sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria respectiva ao cargo pretendido, no ato de sua contratagdio, em atendimento &
excepcional a necessidade do Municipio e na sua impossibilidade, o candidato estara eliminado.

9.7. A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, e/ou
que ndo satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, bem como a auséncia de pré-
requisito, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal;

9.8. Ndo serio fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo tais
como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Seleg@o Piblica, valendo para esse
fim, a Homologagao final publicada pelo Municipio de Canto do Buriti/P1.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgagio de todos
os atos referentes a este processo seletivo por meio do site do Diario Oficial dos Municipios

(http://www .diarioficialdosmunicipios.org) € mural da Secretaria Municipal de Educagiio do
Municipio de Canto do Buriti/PI.

9.10. O candidato deverd manter atualizado seu enderego eletronico e telefone junto & Secretaria
respectivado cargo pretendido, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado,
sendode sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nfio atualizacfo.

9.11. A Secretaria Municipal de Educagfio ndio se responsabiliza por problemas de comunicagéo
que possam, porventura, impedir o contato com o candidato, quandose tratar de problemas técnicos
de rede de operagdo de telefonia ou internet, ou ainda da incorreta prestagéio destas informagdes
por parte do candidato.

9.12. Nenhum documento entregue no momento da convocagdo poderd ser devolvido ao
candidato. . . .
(Continua na proxima pdgina)
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9.13. Veriﬁcado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos
estabelecidos neste Edital, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.14. Os candidatos estarfio sujeitos ao cumprimento do horéario e local de trabalho estabelecido
neste Edital, conforme os Anexos ¢ pela Secretaria respectiva a que faz parte o cargo a ser
contratado, no ato de sua contratag¢fio e em atendimento a excepcional as necessidades dispostos
neste edital. Na sua impossibilidade sera formalizada a desisténcia da vaga ou rescis@io contratual.

9.15. O candidato estard sujeito ao cumprimento do Calendério na Unidade a qual estiver lotadoe na
sua impossibilidade sera formalizada a desisténcia da vaga ou rescis@io contratual.

9.16. O candidato contratado para prestagfio de servigo por tempo determinado nesta Secretaria
Municipal de Educag#o fica ciente de que seré avaliado no exercicio de sua fungdo, em qualquer
época do ano. A avaliagiio de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital,
quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou mé conduta, acarretard
rescisdo do contrato celebrado, respeitada a legislagfio vigente.

9.17. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serdé de 1 (um) ano, a
contar da data de sua homologagéo, prorrogavel por igual periodo, a critério da administrag#o.

9.18. Fica Eleito o Foro da Cidade de Canto do Buriti/Pl, para dirimir quaisquer questdes
relacionadas a realizag@o do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

9.19. Os casos omissos serfo analisados e julgados pela Comissfio Especial deste Processo
Seletivo Simplificado.

Canto do Buriti/PI, 18 de Julho de 2021.

Olinanfl oy Sontor i
8ecretario Municipal de Educagiio
Cleyvalder dos STMQN
CPF 010.228 783-42
Portaria 008/2021

ANEXO1I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

— ACAO DATA LOCAL
3 Sede da Secretaria
1. Publicag¢do do Edital 19/07/2021 Municipal de Educagio.
Didrio Oficial dos

Municipios e site.

2. Inscrigdes € Envio dos 19/07/2021 A E-mail:
Documentos, conforme item 2 @umail.c
4 deste Edital. 21/07/2021

22/07/2021 &

3. Anidlise Curricular Comissio Municipal na Sede|

23/07/2021 da Secretaria
Municipal de Educag@io
4. Divulgag@o do Resultado Sede da Secretaria
Preliminar 27/07/2021 Municipal de Educagéo e

Diario Oficial dos
Municipios

5. Prazo para Recurso 28/07/2021 a 29/07/2021 Sede da Secretaria

Municipal de Educagéo

6. Anilise dos recursos 30/07/2021 Sede da Secretaria
Municipal de Educagéio
7. Homologagao do Sede da Secrelaria
Resultado Final da Selegiio 02/08/2021 Municipal de Educagio
W
ANEXO I

QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CARGA
HORARIA,REMUNERAGAO, REQUISITOS, LOTACAO E VAGA

N CARGOS LOTAGAO VAGAS TOTAL DE AO | CARGA HORARIA

RESERV) IAGAS MANAL
il B (BRUTA) e
o PROFESSOR DE ECRETARIA MUNICIPAL " © - F—
" EDUCAGAQ FISICA COM DE EDUCAGAQ RS 1.174,60
CREF.
SECRETARIA MUNICIFAL
= EDU’ZC":?:;EOSE::;TCOAEME DE EDUCAGAO OZPNE L 02 RS 1.174.60 20 HORAS
COM CREF )

*PNE - Portador de Necessidades Espeeials

& z 4’0
— [s) -
Ano XIX ¢ Teresina (PI) - Ter¢a-Feira, 20 de Julho de 2021 « Edigao IVCCCLXVII g t%} %-6
- S
© Bt Bnd”

ANEXO III

CRITERIOS DE AVALIACAO - TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

1. FOI O ACADEMICA
COMPONENTE DO DOCUMENTAGAO APRESENTADA PONTUAGAO | LIMITE MAXIMO
CURRICULO POR ITEM DE PONTOS
DOUTORADO Cerlificado de curso de pds-graduagdo em nivel
de doutorado. 50 50
MESTRADO Diploma devidamente registrado com histérico
escolar em érea ligada ao cargo ou ata de defesa. 3.5 3.5

ESPECIALIZAGAO Certificado de curso de pos-graduagao em nivel de

especializagdo com carga hordria minima de 360

horas em 4rea ligada ao cargo ou ata defesa. 2,5 25
GRADUAGAOD Diploma devidamente registrado ou

Certificado/Declarago de conclusdo de curso na 2,0 2,0

drea especifica do cargo acompanhado do

Historico Escolar.

Diploma em &rea afim. 1,0 1,0
SUBTOTAL DE PONTOS 14,0 |

|
3 i)

Exercicio no cargo pretendido Declaragdo, obpia do registre na Carteira de |

Trabalho e Previdéncia Social ou copia do contrato 05 3,0 |

de trabalho (0,5 pontos para cada 1 (um ano) de
tempo de servigo comprovado)
SUBTOTAL DE PONTOS 3.0

[ 3 ATIVIDADES COMPLEMENTZ 5 ANOS]
Curso de formagéo a partir de [Certificado ou Declaragao, até o limite de 33. 0,5 165
0l

20h.

Certificado de participagio em
cursos e  palestras  de
instituigdes de reputagiio
ilibada, a partir de 20h.
Apresentagio de Trabalho em [Certificado ou Declaragiio, contados até o limite de
evento cientifico local, nacional [13.

ou internacional na area ou

areas anns. 05 6.5
Atuagdo em  Palestras,
Semindrios, projelos  ou

eventos de instituigbes de
reputago iliibada.
SUBTOTAL DE PONTOS 23,0

TOTAL GERAL DE PONTOS 40,0

o

ANEXO 1V
FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTO DO BURITI DO PIAUI PROTOCOLO N° [:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FIGHA DE INSGRIGAQ
R! MPLIFICADO P CARGOS DA EDUCACAO — EDITAL N° /2021

1.0 DADOS PESSOAIS
1.1 Nome do candidato

(LTI TT T T T T T I T T I T I T I I T T I T I T I I T T T TTTTITITIT]
1.2, CPF N° 1.3 Identidade/ Orgao Expedidor
LI T T T T T T T TTTIT ] T T T T T T T T T T T TTTTT]
1.4 Titulo de Eleitor 1.5 Data de Nascimento

N A I I I A B I B A B
1.6 Enderaco

N°

1.7 Bairro 1.8 Cidade
LTI T T TTIITITTITITITITTITITITIIT] T TTTTTTITTIIT])
1.8 UF 1.10 CEP 1.11 Telefone

[TTT T T T T T T T T T T T TTTTTIT1])
Z0 DADOS PARA O TESTE SELETIVO

2.1 Cargo F 2.2 Cédigo
B T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

2.3 PCD (Pessoa com Deficiéncia 2. 4 N° de Folhas Entregus
Iﬂﬁl-m-

2.5 Concorrente a Cota Racial

(1Sim [ [2Nao [ |

CANTO DO BURITI (Pl),___de. de 2021.
Assinatura do candidato (a)
'CARGOS DA EDUCAGAD
Cod. | |
07 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ FISICA |
Observagdes

1, Preencher a ficha de inscrigdo e levar até o local das inscrigdes.
2, A ficha de inscricdo devera ser preenchida com a letra de forma
3. A inscrigio do candidato implicard o conhecimento e ticita aceitagdo das normas estabelecidas no

raspectivo Edital.

(Continua na proxima pdgina)

4. Esta ficha de inscrigdo ni3o poderé ter emenda nem rasura.

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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Curriculum Vitae FOTO
MAIS AVANCO, MAIS CONQUISTAS. Nome:
Enderego:
mRERARReAMAERALY BasARASARRSRSES RRAAE SO BIRRIRY Celular:
E — Mail:
ESTADO DO PIAUI Idade: Nacionalidade: Estado Civil:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTO DO BURITI INSCRIGAO N° Formacao Académica: Exemplo - Graduscho. pée-graduscio. mosiado. douioradoneis.
VIA DO CANDIDATO
1.1 Nome do candidato
[T T T T T T T T T I I I I I I T I TITTITITITTITITIT]
1.2. CPF N° 1.3 Identidade/ Orgdo Expedidor

0 O I I

2.1 Cargo Pretendido

LITTTTTTITTITTI

LI I T T T T T TTTTTITITTIT]
[TTTTTTTTITTITITITITTIINT]

[ 1]
2.2 Codigo
[TT]

Responsével pelo recebimento do protocolo

W’n‘

ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscrigéo: CPF;

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado para Professores, Edital N°

----------, para a vaga de , solicito a

revisdo da documentag&o elencada no Item 2.6, sob 0s seguintes argumentos:

Canto do Buriti (PI), de de 2021.

Assinatura do Candidato

Obs.: Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) ser4 retida e a outra permanecera

o

com o candidato, sendo atestada a entrega.

Recebido em: / 12021,

Responsavel pelo recebimento

Atividades complementares: Exemplo - Formagio continuada, apresentacio detrabalhos
académicos, participac#o em eventos académicos ou afins.

Experiéncia profi I: Anos comprovados de trabalho para o cargo pretendido.

1d:09FEB501283B6604

PREFEITURA MUNICIPAL DE

MAIS AVANCO, MAIS CONQUISTAS.

AVISO DE LOTE FRUSTRADO

Procedimento Licitatério: n® 002/2021.

Modalidade: Pregdo Eletrénico. Abertura: 16/07/2021 — 08h15min

Objeto: Servigos de manuten¢io de veiculos da frota municipal (Lotes 13 e 14 — lotes dos servigos
mecénicos para reparos emergenciais na sede do municipio - Os lotes 13 e 14 sdo especificos para
empresas EPPs, MEs ¢ MEIs sediadas no municipio ou que comprovadamente que instalarem
uma filial com sede fisica no méximo 30 dias apés a assinatura de contrato, justificando para
tanto, que sdo servigos urgentes e necessarios para que veiculos nio fiquem parados e por previsdo
do 47 e 48 da Lei Complementar 123/2006).

Observaciio: Lote declarado frustrado.

1d:13B59B4BB70165DD

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Administrative n° 056/2021.

Procedimento Licitatério: n°® 002/2021.

Modalidade: Pregio Eletrfnico.

Objeto: Contratagdo de servigos de manutengéo de veiculos (Lotes: 01, 04, 05, 07, 08 e 12).
Contratante: Municipio de Canto do Buriti-PIL.

Contratado: Rally Pneus Ltda — CNPJ n® 02.279.223/0001-65.

Valor global previsto: R$ 1.045.274,00 (um milhdo, quarenta e cinco mil, duzentos e setenta e
quatro reais).

Data da Assinatura: 19/07/2021.

Validade: 12 (doze) meses.

Fonte de Recursos: Fpm, Icms, Arrecadagiio Municipal, Fms, Custeio, Secretaria Municipal de
Satide, Fundeb, Pnate, Prec. Fundef, Qse, Secretaria Municipal de Educagdo, Fmas e outros, e
que a classificagio orgamentiria da despesa é 339039 — Outros servigos de terceiros pessoa
juridica.

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



