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MENSAGEM N° 33/GG
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Excelentissimo Senhor Orgdo /L /
Deputado THEMISTOCLES DE SAMPAIO PEREIRA FILHO -
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Piaui Nimero 15002 /L)
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Excelentissimo Senhor Presidente, Matricula ) ’
0/
Excelentissimas Senhoras Deputadas ¢ Senhores Deputados, Rubrica IXA acKN j

Tenho a satisfagio de dirigir-me a Vossas Exceléncias para que seja submetido a
superior deliberagdo desse Poder Legislativo o Projeto de Lei que “Dispae sobre o Codigo de
Etica e Disciplina dos Militares do Estado do Piaui — CEDME/PI.

O poder disciplinar repousa em origem e razdo da necessidade imperiosa de
aperfeicoamento progressivo do servigo publico, entendido como a forga (o poder
administrativo) inerente 2 Administragdo Pablica de apurar irregularidades e infligir sangdes a
pessoas adstritas ao regime juridico dos entes ¢ 6rghos estatais, bem como, na esfera do
estimulo, conceder elogios e condecoragdes as agdes meritérias ¢ medidas alternativas a
aplicagdo de sang¢des disciplinares.

Atentos 4 sintonia langada por este Governo do Estado do Piaui, abragando o norte da
modernizacio do servigo piiblico, pautado nas mais hodiernas técnicas de administrag@o e na
constante busca pela qualidade, langamos a baila este diploma propositivo no sentido de trilhar
o espirito inovador desenhado nesta altura da historia.

Este Projeto de Lei decorre de estudos realizados nos ambitos da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar do Piauf, no resguardo ao Estado Democratico de Direito, tendo
com cerne a observincia do disposto na novatio Lei n° 13.967, de 26 de dezembro de 2019.

Ademais, por este Projeto de Lei temos a necessidade da administragdo militar estadual
adequar-se  atual realidade Constitucional, que prima por um julgamento cada vez mais justo
e humano dos desvios de conduta cometidos por seus integrantes, decorrendo num jus puniendi
administrativo justo e proporcional em face da intensidade de uma infragdo disciplinar.

Estatui o §6°, do art.144, da Carta Magna que as Corporagdes Militares Estaduais sdo
forcas auxiliares e reserva do Exército, cabendo como missdes constitucionais, as Policias
Militares, realizarem a policia ostensiva ¢ a preservagio da ordem publica; e aos Corpos de
Bombeiros Militares, além das atribuigdes definidas em lei, a incumbéncia da execugdo de
atividades de defesa civil. ' '



Destarte, acompanhando o compasso da realidade subjacente, mister sc¢ faz a
adequacio das suas normas castrenses a essa a ordem constitucional.

Com efeito, 0 Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Piaui - RDPM/PI,
aprovado por meio do Decreto n° 3.548, de 31 de janeiro de 1980, aplicavel tanto a Policia
Militar quanto ao Corpo de Bombeiros Militar Estadual, atualmente, nio cumpre a disposi¢do
contida no art. 18, do Decreto-Lei Federal n° 667, de 02 de julho de 1969, recentemente alterado
pela Lei n° 13.967, de 26 de dezembro de 2019, o qual preconiza que essas Corporagdes
Militares Estaduais serdo regidas porum Codigo de Etica e Disciplina, aprovado por lei estadual
especifica, que tem por finalidade definir, especificar e classificar as transgressoes disciplinares
¢ estabelecer normas relativas a sangdes disciplinares, conceitos, recursos, recompensas, bem
como regulamentar o processo administrativo disciplinar e os dos Conselhos de Ftica e
Disciplina Militares, observando-se, os principios, da dignidade da pessoa humana, da
legalidade, do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa, da vedagdo de medida
privativa e restritiva de liberdade, dentre outros.

O RDPM/PL, embora, na esséncia de seu aspecto militar, tenha procurado, no decorrer
dos anos, garantir os principios da Hierarquia e Disciplina, como pilares basicos das
Corporagdes Militares, distanciou-se da realidade pelas mudangas socioculturais advindas com
os ventos democraticos.

Em verdade o atual RDPM/PI é uma c6pia adaptada do Decreto n® 79.985 de 19 de
julho de 1977, que aprovou o Regulamento Disciplinar do Exército Brasileiro (R-4), o qual, foi
revogado pelo Decreto n°® 4.346, de 26 de agosto de 2002; sendo inarredavel ndo somente uma
nova norma disciplinar, para a Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar, como também,
uma adequagdo as reais necessidades sociais, como a valorizagdo do ser humano conforme os
ditames constitucionais.

~ Nio obstante, cabe ressaltar que, ndo raro, os atos administrativos praticados pelas
Corporagdes Militares Estaduais, arrimados no atual regulamento disciplinar castrense, sdo
contestados e alvos de contundente apreciagdo pelo Poder Judicidrio, em fun¢do da nao
observancia de algumas formalidades e da propria legalidade dos seus atos, contaminando-os
de vicios por vezes insandveis e ensejando a sua nulidade.

Nesse diapasdo, com a promulgagdo da Constituigio Federal de 1988, alcunhada de
“Constitui¢io Cidadi”, e décadas apds, foram inseridas, como vimos com a recente norma
infraconstitucional aqui citada, significativas mudangas, havendo necessidade, da
administracdo militar estadual, de observar corretamente o devido processo legal, assegurando
o contraditério ¢ a ampla defesa, bem como, os direitos fundamentais, o que ndo foi
acompanhado tempestivamente ante a inércia legislativa local.

Destarte, a Administragdo Publica, em particular as Corporagdes Militares Estaduais,
para bem exercerem as suas atividades, na busca do bem comum dos administrados, necessita
da utilizagéio de alguns dispositivos de controle, nos quais repousa a sua eficiéncia, ancorada
em suas colunas mestras, qual sejam, a hierarquia e disciplina, verdadeiros cinones da
Administracio Publica Militar, sem, contudo, descurar do Super-Principio da Dignidade da
Pessoa Humana.



Atentos 4s inovagdes sociais, motivadas recentemente, pela norma infraconstitucional
recente, alguns Estados, buscando dar atendimento ao disposto no texto constitucional,
elaboraram seus Codigos de Etica e Disciplina Militares, em substituigio aos anacrénicos
Regulamentos Disciplinares para seus servidores Militares Estaduais, como, por exemplo, os
Estados de Sdo Paulo (Lei Complementar n® 893, de 09/03/01, Regulamento Disciplinar da
Policia Militar do Estado de Sdo Paulo); de Minas Gerais (Lei n° 14.310, de 19/06/02, Cédigo
de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais), do Ceara (Lei n° 13.407, de
21/11/03, Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Ceard), do Pard (Lei n® 6.833, de
13/02/06, recentemente alterada pela Lei n® 8.973, de 13/01/2020, Cédigo de Etica e Disciplina
da Policia Militar do Par4). Sendo que os Regulamentos anteriores eram Decretos-Lei estaduais
expedidos pelo Poder Executivo.

Sendo assim, ndo poderiamos olvidar da atual conjuntura das normas Militares
Estaduais, as quais se ndo forem inovadas, permanecerdo assimétricas com a dindmica em
curso. Alids, os regulamentos das Forgas Armadas e de algumas Policias Militares, como antes
ja dito, ja passaram por varias mudangas, buscando a devida e necessiria adequagdo com a
Constitui¢do Federal.

S3o estas as principais linhas de inspiracdo as inovagdes que passaremos a expor.

O Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado do Piaui - CEDMEPI tem seu
contendo organizado em 20 (vinte) Capitulos, consubstanciando reformula¢des importantes.

Os Capitulos “I Das Disposi¢des Gerais”, “II Da Deontologia Militar”, apresentam a
finalidade e o ambito de aplicagiio da aplicagio do Codigo de Etica e Disciplina, norteado pelos
pilares da hierarquia e da disciplina e o nicleo comum e deontolégico acerca dos valores, dos
deveres e da ética militares, instaurando formalmente o dever-ser esperado e ex1g1ve1 pela
admlmsnaqao castrense no intento funcional;

No Capitulo IIT “Da Competéncia”, temos a materializag@o da competéncia, por meio
do controle disciplinar, exercido pelas autoridades elencadas no art. 13, do Projeto do
CEDMEPI, com seu limite de atuacdo na aplicacdo do jus puniendi administrativo,
configurando regras claras para a efetivagdo das normas. disciplinares, por meio do
escalonamento da autoridade nos respectivos graus de Comando.

Ainda concernente ao Capitulo III temos a defini¢do do que vem a ser transgressao
disciplinar com sua classificacgfo sistematica no art. 18, por meio de paragrafos em separado,
obedecendo a ordem de gravidade, quals sejam, no §1° as GRAVES, no §2° as MEDIAS, e no
§3° as LEVES, o que proporcmnara mais seguran¢a e uniformidade na andlise e subsungao ao
fato praticado.

No rol de transgressdes, foi dada mais énfase as condutas decorrentes da atividade
operacional, sobretudo aquelas surgidas no trato didrio com a populagdo, valorizando
fortemente a cultura do respeito aos direitos humanos, ji bem disseminada no dmbito das
Corporacdes Militares Estaduais piauienses.

~ No Capitulo IV que trata “Das Sangdes Disciplinares™ o Projeto traz a manutengéo,
na esfera disciplinar castrense, das san¢des de adverténcia, repreenséo, licenciamento, excluséo
a bem da disciplina, demissdo e a reforma disciplinar compulsoria com suas hipoteses de
aplicagio, tendo, por fim, como inovagdo a san¢do de “suspensdo”, alternativamente a ser



aplicada em substituigdo as sangdes cerceadoras de liberdade (detengdo e prisdo disciplinares)
até entdo em pleno vigor, a serem excluidas ex vi legis, por meio da sua omissdo na nova norma
disciplinar.

Ainda acerca da suspensdo, temos a repercussio pecunidria, em especifico para as
transgressdes de naturezas graves e médias, capituladas no art. 18, §§1° e 2° do Projeto de Lei,
sendo um avango a substituigio da constrigdo da liberdade por peciinia, ao tempo em que faz
justica com o erério, ante os dias ndo trabalhados pelo servidor militar punido.

O Projeto em comento, em seu Capitulo V trata do “Conhecimento e da Comunicacio
Disciplinar”, em que temos que todo militar, em especial a autoridade disciplinar ao tomar
conhecimento tem o dever de tomar as providéncias cabiveis para que possa ser apurado o ato
ou fato transgressional.

O Capitulo VI, que trata “Da Disponibilidade Cautelar”, como o préprio titulo ja
expressa, trata-se de verdadeira medida acautelatéria da preservagio da ordem administrativa e
da disciplina militares, de carater ndo sancionatério que se presta a retirar, temporariamente, o
militar estadual do exercicio das fungdes do local onde ocorreu o fato, até o término da sua
apuragio, devendo prestar suas atividades laborais em Organizaggo Militar na localidade para
o qual for designado, sem que tenha antecipadamente quaisquer prejuizos pecunidrios ou
disciplinares.

. O Capitulo VII, que trata “Da Apuracdo, do Julgamento, da Aplicagdo e do
Cumprimento da Sangfo Disciplinar”, tem através destes pressupostos o ceme da aplicagao dos
principios da legalidade, do devido processo legal, da ampla defesa na busca na manuteng@o da
ordem administrativa nas Corporagdes Militares, por meio da apuragio e consequente sangio
disciplinar se cabivel ou o pertinente encaminhamento da lide administrativa verificada.

No Capitulo VIII, que trata “Do comportamento das pragas”, temos os preceitos
normativos atinentes ao comportamento disciplinar das pragas militares estaduais com a
classificacdo, reclassificacgdo e a melhoria, com a justa atualizagdo de mudanga de
comportamento no devido tempo de acordo com as sangdes disciplinares de adverténcia,
repreensao e suspensdo que lhes tenham sido aplicadas;

No Capitulo IX, que trata “Dos Procedimentos e Processos Administrativos
Disciplinares, temos a insercdo no Codigo de Etica ¢ Disciplina dos Militares do Estado do
Piaui (CEDMEPT), de modalidades procedimentais investigatorias que buscam a identificagdo
da autoria e da materialidade nos desvios de conduta praticados pelos militares estaduais por
meio da Sindicincia (Segdo 1I), ja procedida de forma apenas inquisitoria na seara
administrativa castrense, bem como dos danos materiais através do Inquérito Técnico (Se¢@o
TI1), apontando-se, por meio deste ultimo, a responsabilidade do causador do dano, com as
consequéneias civeis cabiveis, se necessério, ¢ por fim os processos administrativos
disciplinares a serem realizados, observando-se os principios do devido processo legal, da
ampla defesa ¢ do contraditorio, na apuragdo da materialidade disciplinar de transgressoes que
poderdo ser leves ou médias através do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado
(Segdo IV) e de transgressdes médias ou graves, através do Processo Administrativo Disciplinar
Ordinario (Segdo V), este ultimo que também serd adotado para apreciar a permanéncia ou no
das pracas com estabilidade, nas fileiras da Corporagio Militar Estadual, se for o caso, com seu
consequente licenciamento da bem da disciplina.



Temos ainda neste Capitulo, na Se¢io VI que trata Dos Conselhos de Etica e
Disciplina, a inser¢io de normativos legais inerentes 2 instauragio dos Processos
Administrativo Disciplinares especiais, denominados Conselhos de Disciplina (Subsecdo Iye
Conselhos de Justificagio (Subsegdo II), destinados, respectivamente, a apreciar a permanéncia
ou ndo das pragas militares estaduais com estabilidade na fileiras da Corporagido Militar
Estadual a que pertencerem, com sua consequéncia exclusio a bem da disciplina, se for o caso,
ou subsidiar as decisdes pela perda do posto e da patente dos oficiais militares estaduais pelo
Tribunal competente (Tribunal de Justica Estadual) e sua consequente demissdo por ato do
Governador do Estado.

No Capitulo XI, que trata “Da Ampla Defesa e do Contraditério”, temos que em todos
0s processos administrativos disciplinares serfio Sempre assegurados ao acusado a ampla defesa
€ 0 contraditério, com os meios e recursos inerentes, sendo facultado ao acusado apresentar sua
defesa por escrito, pessoalmente ou por meio de defensor e assegurado os prazos processuais e
recursais. inerentes segundo a previsdo neste Projeto do Cédigo de Etica e Disciplina dos
Militares do Estado do Piauf (CEDMEPI).

No Capitulo XIL que trata “Dos Recursos Disciplinares”, temos que o militar estadual
acusado em processo administrativo disciplinar podera interpor os recursos disciplinares -

No Capitulo .XIII, que trata “Do Prazo Decadencial e da Coisa Julgada
Administrativa”, temos neste Projeto, que a interposicdo no. dmbito dos recursos disciplinares
tem que ocorrer dentro do prazo fixado. na Lei, tendo como. parimetros a intimagdo e a
publicacdo do ato disciplinar e como consequéncia a incidéncia da coisa Julgada por decadéncia
do direito de recorrer (por inércia ou intempestividade) ou mesmo a incidéncia pura e simples
da coisa julgada devido ao ¢sgotamento da instdncia recursal administrativa,

... No Capitulo X1V, 'que.tl“ata “Da Revisdo dos Atos Disciplinares”, temos que. as
autoridades competentes para aplicar a sanc¢éo disciplinar, quando tiverem conhecimento, por
via recursal ou de oficio, da possivel existéncia de irregularidade ou ilegalidade, na aplicacio
da sanc#o, poderdo praticar em face do ato disciplinar - a retificago, a relevagio, a atenuacdo,
0 agravamento ¢ a anulagio., = ' '

No Capitulo XV, que trata “Da Reabilitacdo Disciplinar”, temos que a reabilitacdo
caberd com o efetivo e constante -bom comportamento do militar na vida publica, privada e
na vida profissional, tendo como consequéncia 0 cancelamento de sang¢des disciplinares
aplicadas, com a retirada dos respectivos registros nos assentamentos individuais do militar da
ativa, observado o decurso do tempo, competindo este instituto da Reabilitagdo Disciplinar ao
Comandante Geral da respectiva Corporagdo Militar.



No Capitulo XVI, que trata “Das Recompensas”, temos estas como o reconhecimento
dos bons servigos prestados pelo militar, ocorrendo sob a forma de elogios; referéncias
elogiosas e dispensas dos servigos, destacando-se neste Projeto, o elogio nas modalidades -
elogio individual, elogio individual filantrépico e elogio coletivo, cabendo seus registros no
assentamentos do militar contemplado.

No Capitulo XVII — “Dos Incidentes Processuais”, temos na Se¢do I - Do Incidente
de Insanidade Mental e na Se¢ido IT — Do Sobrestamento. Na primeira temos que a autoridade
(ou comissdo) processante podera propor a realizagdo do exame de insanidade mental no militar
acusado (ao qual é facultado a submeter-se) ou mesmo sua submisso caso assim o requeira nos
autos.

Quanto & Segdo II — Do Sobrestamento, temos este como uma suspensdo dos atos
procedimentais ou processuais, devido a fatos supervenientes, que impedem o seu
prosseguimento, tais como - motivo de forga maior, ordem judicial que determine suspensdo
do procedimento ou processo administrativo disciplinar, designagio de defensor dativo pela
autoridade instauradora; realizag@o de exame de insanidade mental.

No Capitulo XVIII — “Do Ajustamento de Conduta”, temos aqui como sendo a
composicdo administrativa fundada nos principios constitucionais da eficiéncia,
economicidade, proporcionalidade e razoabilidade para reparagdo voluntéria de danos materiais
ao patriménio pertencente & Corporagdo Militar, pelo autor que a eles deu causa, efetivando-se
por iniciativa da autoridade disciplinar competente, mediante assinatura do Termo de Ajuste de
Conduta pelo causador do dano e pela autoridade designada para.o procedimento de Sindicancia
ou Inquérito Técnico, ficando o causador do dano (o militar, causador do dano) isento de
responder a processo administrativo disciplinar contra ele instaurado e de ser contra ele aplicada
sangdo disciplinar, caso sejam cumpridas as obrigagdes constantes do termo.

No Cap1tulo XIX que trata “Dos Defensores”, temos inicialmente na Se¢do I — Da
Defesa Técnica, que estd nos procedimentos e processos administrativos serd exercida pelo
advogado legalmente constituido pelo militar acusado ou investigado ¢ na Se¢ao II — Do
Defensor Dativo, que a falta de defesa técnica por advogado ndo impedird o prosseguimento do
processo administrativo disciplinar, que ocorrerd com a designagio de um oficial para atuar
como defensor dativo, deixando de atuar nos autos, caso seja constituido advogado pelo
acusado.. i '

No Capitulo XX que trata “Das Disposigdes Finais e Tran51t0nas dentre outros, temos
como relevante que para fins de cancelamento de puni¢des, as sang¢Oes disciplinares de detengéo
e prisdo, aplicadas anteriormente a este Codigo, corresponderdo as sangdes de suspensao,

Ainda neste Capitulo tem-se que a agdo disciplinar prescreverd em 06 (seis) anos,
contados da data do conhecimento do fato pela administragdo militar estadual.

Temos a aplicagdo, supletiva, aos processos e procedimentos administrativos, pela
ordem, das normas do Cddigo do Processo Penal Militar, do Cédigo de Processo Penal e do
Codigo de Proc‘esso Civil. .

Por ﬁm que 0s Comandantes Gerais poderdo baixar instru¢des complementares
conjuntas, necessdrias & interpretagdo, orientagdo e fiel aplicagdo do Codigo de Ftica e
Disciplina dos Militares do Estado do Piaui CEDME/PI, que serdo revogadas todas as



disposigdes em contrario, em especial, as Leis n%. 3.728 e 3.729, de 27 de maio de 1980 € o
Decreto n°. 3.548, de 31 de janeiro de 1980.

Mesmo conscios de que até a promulgagdo do CEDME/PI serdo inimeras as reunides,
criticas, sugestdes e alteracdes que este Projeto podera sofrer, ndo esperamos que em nenhum
momento abandonemos o seu objetivo principal - a Justiga e a Seguranga Juridica do Militares
Estaduais piauienses.

Assim, sabendo da importancia da matéria e a necessidade de regulamentacio, solicito
apreciacdo pelas razdes expostas, a aprovagdo do Projeto de Lei que ora submeto a superior
consideragé@o desse Egrégio Poder Legislativo.

v
ellington Barroso de Araijo Dias
Govyernador do Estado do Piaui

José
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PROJETO DE LEI N° 26, DE 28 DE JUNHO DE 2021

Dispoe sobre o Cédigo de Etica e Disciplina
dos Militares do Estado do Piaui — CEDME/PI.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago Saber que a Assembleia Legislativa
decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

: Segf”io I
Da Finalidade e do Ambito de Aplicagdo

Art. 1° Esta Lei tem por finalidade dispor sobre o Cédigo de Etica e Disciplina que
trata do poder disciplinar no dmbito das Corporacdes Militares Estaduais - Policia Militar e
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui, definindo competéncias, transgressoes,
circunstancias para sua aplicagfo, instrumentos de apuracéo, punigdes, recursos, recompensas,
revisdo dos atos disciplinares e reabilitacdo.

Pardgrafo inico. A aplicagdo do poder disciplinar visa a protegdo de valores, preceitos
eticos e deveres do militar estadual, & garantia da legalidade, da disciplina e hierarquia militar,
principios indispenséveis para que as Corporagdes atinjam plenamente sua missdo
constitucional de preservagdo da ordem publica e respeito aos direitos humanos.

Art. 2° Estlo sujeitos a este Codigo os militares estaduais da ativa, inativos (dareserva
remunerada e reformados), bem como os militares estaduais em circunstincias de agregacio ou
no desempenho de cargos ou fungdes publicas de natureza civil.

§ 1° Estardo também sujeitos a este Cédigo os militares estaduais temporarios, na
forma da Lei.

§ 2° Os alunos matriculados nos cursos militares estario sujeitos as normas internas
das respectivas unidades de ensino e, subsidiariamente, do constante neste Codigo.

§ 3° O militar da reserva remunerada convocado para atividade estard sujeito, além
destas normas, as dispostas em legislacio cspecifica.

Art. 3° Para efeito deste Cédigo, consideram-se Organizagdes Militares - OM:
Comandos Gerais, Comandos Intermediarios, Corregedorias, Coordenadorias, Diretorias,
Unidades de Ensino, Unidades de Satude, Locais de Instrugdes, Corpos de Tropa, Unidades e
Subunidades Operacionais, Presidio Militar, dentre outras, na forma da Lei.



Secdo II
Dos Principios Gerais da Hierarquia e da Disciplina

Art. 4° A hierarquia e a disciplina s8o as bases das Corporagdes Militares Estaduais.

§ 1° A disciplina e o respeito & hierarquia devem ser mantidos, permanentemente, pelos
militares estaduais.

§ 2° A civilidade, a camaradagem, a confianga ¢ a lealdade sio indispensaveis a
formagdo e ao convivio nas Organizagdes Militares, incumbindo aos seus integrantes incentivar
e manter a harmonia e a solidariedade, promovendo estimulos de aproximacdo e cordialidade.

Art. 5° Hierarquia militar ¢ a ordenagdo progressiva da autoridade, em niveis
diferentes, por postos e graduacdes, da qual decorre a obediéncia, dentro da estrutura da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, culminando no Governador do Estado, Comandante
superior dessas Corporagdes.

§ 1° Para efeito desta Lei, a palavra Comandante, quando usada genericamente,
engloba também as fun¢des de Corregedor, Diretor, Chefe, Gerente e Coordenador.

§ 2° A ordenagdo da autoridade se faz por postos e graduagdes, de acordo com o
escalonamento hierdrquico, a antiguidade e a precedéncia funcional.

§ 3° Posto € o grau hierdrquico dos oficiais militares estaduais, conferido por Decreto
do Governador do Estado.

§ 4° Graduagdo € o grau h1erarqulco das pragas militares estaduais, conferida por
Decreto do Governador do Estado.

§ 5° Salvo disposigdo legal contréria, a antiguidade entre os militares estaduais dentro
das respectivas corporagdes, em igualdade de posto ou graduagdo, serd definida sucessivamente
pelas seguintes condigdes:

I- data da ultima promogao

11- prevaléncia sucessiva dos graus hierdrquicos anteriores;

. III- classificacdo no curso de formagdo, adaptagdo, habilitagdo, nivelamento ou
aperfetr,:oamento

IV- data de nomeagéo, admissio ou inclusio;

V- maior idade.

§ 6° Durante os cursos militares prevalecerd, para cfeito dc antlguldade a ordem de
classificacdo definida pelos regimentos dos respectivos cursos.

. R Apbs os cursos de formagdo de oficiais e de pragas prevalecera para efeito de
antiguidade, a ordem de classificagdo obtida nos respectivos cursos.

§8°A precedenma funcional ocorrera quando, em igualdade de posto ou graduagao 0
oficial ou a praga:

_ I- ocupar fun¢fo que lhe atribua superioridade funcional sobrc 0s integr antes do ¢ orgao
ou servigo que dirige, comanda ou chefia;

II- o0 militar ativo, em relagdo aos inativos.

. Art. 6° Disciplina militar ¢ a exteriorizagio da ética profissional e manifesta-se pelo
exato cumprimento dos deveres do militar estadual, traduzindo-se na rigorosa observancia e
acatamento integral das Constitui¢des, leis, regulamentos, normas e ordens, por parte de todos
os integrantes das Corporagdes militares estaduais.

§ 1° Sdo manifestagdes essenciais da disciplina:

I- a observancia das prescrigdes legais e regulamentares;

II- a pronta obediéncia as ordens dos seus superiores hlerarquxcos salvo se
manifestamente criminosa;

III- proatividade em beneficio do servigo;



IV- a correcdo de atitudes;
V- as manifestagdes espontdneas de acatamento dos valores e deveres éticos;
VI- a colaboragdo espontanea na disciplina coletiva e na eficiéncia da Corporagéo.

Art. 7° As ordens devem ser prontamente acatadas e executadas.

§ 1° Cabe ao militar a inteira responsabilidade pelas ordens que der ¢ pelas
consequéncias que delas advierem.

§ 2° Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem, solicitar os esclarecimentos
necessarios ao seu total entendimento e compreensio.

§ 3° Quando a ordem contrariar preceito regulamentar ou legal, de forma nfo
manifestadamente expressa, o executante podera solicitar a sua confirmagio por escrito,
cabendo 4 autoridade que a emitiu atender a solicitagdo.

§ 4° Cabe ao executante que exorbitou no cumprimento de ordem recebida, a
responsabilidade pelos excessos e abusos que tenha cometido.

CAPITULO I
DA DEONTOLOGIA MILITAR

Secéo I
Disposi¢des preliminares

Art. 8° A deontologia militar é constituida pelos valores e deveres éticos, traduzidos
em normas de conduta, que se impdem para que o exercicio da profissdo do militar estadual
atinja plenamente os ideais de realiza¢do do bem-comum, mediante:

I- relativamente aos p011c1a15 militares, a preservagdo da ordem publica e a garantla
dos poderes constituidos;

II- relativamente aos bombeuos militares, a protegdo da pessoa visando sua
lncolumldade em situagdes de risco, infortiinio ou de calamidade.

§ 1° Aplicada aos componentes das Corporagdes Militares, mdependentemente de
posto ou graduagio, a deontologia militar reline principios e valores uteis e l6gicos a valores
cspmtuals superiores, destinados a elevar a profissdo do militar estadual & condi¢do de missao.

§ 2° O militar estadual, ao ser admitido nas Corporagdes, prestard compromisso de
hom‘a em carater solene, afirmando a consciente aceitagdo dos. valores ¢ deveres militares € a
firme dlsposu;ao de bem cumpri-los.

§ 3° O compromisso a que se refere § 2° deste artigo sera prestado na presenga de tropa,
conforme os seguintes dizeres:

“Ao ingressar na Policia Militar do Estado do Piaui (ou Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Piaui), prometo regular a minha conduta pelos preceitos da moral, cumprir
rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente
a0 servigo militar, 4 manutengdo da ordem publica e a seguranca da comunidade, mesmo com
o risco da propria vida”.

Secdo II
Dos Valores Militares

Art. 9° Os valores fundamentais determinantes da moral do militar sdo os seguintes:
I- respeito aos direitos humanos, especialmente a liberdade, a igualdade, & seguranca,
a vida, a integridade fisica e a propriedade;



II- moralidade publica, caracterizada pela honestidade e probidade, tanto no exercicio
das atividades administrativas quanto nas atividades operacionais;

III- responsabilidade piblica, evidenciada pelo profissionalismo, consistente no
exercicio da profissdo com entusiasmo € perfeigo, visando & busca constante de resultados,;

[V- justiga, alicergando todas as acdes no ordenamento juridico;

V- patriotismo e lealdade, manifestados pela fidelidade aos COMPromissos para com a
Patria, o Estado do Piaui, a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar, pela confiabilidade
dos superiores, pares ¢ subordinados;

VI- hierarquia, traduzida no respeito e valorizagio dos postos e graduagdes;

VII- disciplina, essencial & preservagdo da ordem publica, significando o exato
cumprimento do dever;

VIII- coragem, demonstrada pelo destemor ante o perigo e devotamento a protegao de
pessoas, do patrimbnio e do meio ambiente;

IX- respeito a honra-militar, ao sentimento do dever, ao pundonor-militar e 20 decoro
da classe.

Paréagrafo inico. Considera-se, para fins de aplicagdo desta Lei:

I- honra-pessoal: sentimento de dignidade propria, aprego e respeito de que é objeto
ou se torna merecedor o militar, perante seus superiores, pares ¢ subordinados;

11- pundonor militar: dever do militar pautar a sua conduta corretamente, exigindo dele
em qualquer ocasido, comportamento ético que refletird no seu desempenho perante a
Corporagdo; e i ‘ , _

I11- decoro da classe: valor moral e social da Instituigio perante a comunidade.

, Segdo III .
Dos Deveres Militares

Art. 10. Os deveres éticos, emanados dos valores militares estaduais, que conduzem a
atividade profissional sob o signo da retidio moral, sdo os seguintes: '

I- cumprir os.deveres de cidadio;

II- buscar e amar a verdade ¢ a justiga como fundamentos da atuacgfio profissional;

‘ T11- observar os direitos e garantias fundamentais e respeitar a dignidade da pessoa
humana, agindo com isengao e equidade, ndo usando sua condico de autoridade ptblica para
a prética de arbitrariedade; .

IV- observar os principios da administragdo ptblica no exercicio das atribuicdes que
Ihe couberem em decorréncia do cargo, cumprindo e fazendo cumprir as constitui¢des, as leis
e as ordens das autoridades competentes, exercendo suas atividades com responsabilidade ¢
incutindo-a em seus subordinados;

V- servir a comunidade acima dos interesses particulares, procurando, no exercicio da
suprema missdo de preservar a ordem publica e de proteger a pessoa, promover, com
devotamento, o bem-estar comum, dentro da estrita observancia da legalidade; '

VI- dedicar-se a0 servigo militar estadual, buscando o gxito e o aprimoramento
técnico-profissional ¢ moral;

VII- estar sempre disponivel e preparado para as missdes que desempenhar;

VIII- exercer as fungdes com integridade ¢ equilibrio, segundo os principios que regem
a administragdo piblica, ndo sujeitando o cumprimento do dever a influéncias indevidas;

IX- buscar sempre a justi¢a na apreciagdo de atos e méritos dos subordinados;

X- cultuar os simbolos e as tradi¢des da Patria, do Estado do Piaui e das Corporagdes
Militares, e zelar por sua inviolabilidade; ‘ C

‘XI- abster-se, quando no servigo ativo, de buscar apoio ou de usar de influéncias
politicas, pessoas importantes ou autoridades estranhas a Corporagdo, para a obtengdo de



facilidades pessoais ou para esquivar-se do cumprimento de ordem ou obrigacoes impostas, em
razio do servico, de interesse institucional ou circunstincias em que se encontre,

XII- ndo pleitear para si, por meio de terceiros, cargo ou fungfo que esteja sendo
exercido por outro militar estadual;

XIII- procurar manter boas relagdes com outras categorias profissionais, conhecendo
¢ respeitando-lhes os limites de atribuigdo;

XTV- ser fiel na vida militar, cumprindo os compromissos relacionados as suas
atribuicdes, mantendo &nimo forte e 4 na missdo militar, mesmo diante das dificuldades,
dedicando-se ao setvigo, buscando, com vigor, 0 éxito e o aprimoramento técnico-profissional
e moral;

XV- zelar pelo bom nome da instituigao militar e de seus componentes, aceitando seus
valores e cumprindo seus deveres éticos e legais;

XVI- proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

XVII- abster-se do uso do posto, graduagdo ou cargo para obter facilidades pessoais
de qualquer natureza ou para encaminhar negocios particulares ou de terceiros;

XVIII- exercer sempre a fungdo publica com honestidade, ndo aceitando vantagem
indevida de qualquer espécie;

XIX- abster-se, ainda que na inatividade, do uso das designagdes hierarquicas em:

a) atividade politico-partiddria, salvo quando candidato a cargo eletivo;

b) atividade comercial ou industrial;

¢) pronunciamento piiblico a respeito de assunto militar, salvo os de natureza técnica.

XX- prestar.assisténcia moral e material ao lar;

XXI- respeitar a integridade fisica, moral ¢ psiquica da pessoa do preso ou de quem
seja objeto de incriminagio, evitando o uso desnecessario de forga;

XXII- proteger as pessoas, 0 patriménio e 0 meio ambiente com abnegagdo e
desprendimento pessoal; . ' '

XXIII- observar as normas de boa educagao e ser discreto nas atitudes, maneiras e na
linguagem escrita ou falada; _ . '

XXIV- manter. ambiente de harmonia e camaradagem na vida profissional,
solidarizando-se nas dificuldades que esteja ao seu alcance, abstendo-se de comentarios
desairosos sobre os componentes das Corporagdes Militares; , _

_ - XXV- ndo provocar publicidade visando & propria promogao pessoal, utilizando-se do
cargo ou fungfo exercidos na Corporacao; 7 _

XXVI- ndo usar meio ilicito na produgdo de trabalho intelectual ou em avaliagdo
profissional, inclusive no, ambito do ensino; _ S

“XXVII- nio abusar dos meios do Estado postos a sua.disposi¢do, nem distribui-los a
quem. quer que. seja, em detrimento dos fins da Administragio Puablica, coibindo ainda a
transferéncia, para fins particulares, de tecnologias proprias das Corporagdes Militares;

XXVIII- exercer a profissdo sem discriminacdes ou restri¢des de religido, polifica,
raca, etnia origem, idade, cor, sexo, orientagio sexual, condi¢do social ou outras de qualquer
natureza; ‘

XXIX- atuar com prudéncia nas ocorréncias militares, evitando excessos;

XXX- considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade como fundamentos de
dignidade pessoal;

XXXI- zelar pela correta apresentagdo pessoal e dos uniformes militares;

XXXII- preservar a natureza e o meio ambiente; '

XXXIII- atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservagao dos
bens piblicos, cuja utilizagio lhe for confiada; ‘

XXXIV- manter atualizado seu enderego residencial, em seus registros funcionais,
comunicando qualquer mudanga;



XXXV- atuar onde estiver, resguardando a sua integridade fisica, mesmo néo estando
em servigo, para preservar a ordem piiblica ou prestar socorro, desde que ndo exista, naquele
momento e lugar, forga de servigo suficiente;

XXXVI- cumprir o expediente ou servigos ordinario, especial ou extraordinério, para
0s quais estejam nominalmente escalado ou convocado, salvo impedimento de forga maior;

XXXVII- atvar de forma disciplinada ¢ disciplinadora, com respeito muituo de
superiores ¢ subordinados, e preocupagio com a integridade fisica, moral e psiquica de todos
os militares do Estado, envidando esforgos para bem encaminhar a solu¢io dos problemas
apresentados.

§ 1° Ao militar da ativa € vedado exercer:

I- atividade de seguranga, investigagdo ou vigildncia particulares, ou outra qualquer
que tenha relacio com as fungdes desempenhadas na Corporagéo Militar, para as quais recebeu
formagdo especifica;

II- atividade como instrutor, professor ou consultor, para ministrar, em cursos de
formagdo de vigilantes particulares, conhecimentos especificos, inerentes ao servigo e & técnica
policial-militar;

III- atividade de comércio ou tomar parte da administragdo ou geréncia de sociedade
empresarial ¢ comercial ou dela ser socio ou participar, exceto como acionista, cotista ou
comanditario.

§ 2° Compete aos Comandantes, Chefes, Diretores € ao Corregedor fiscalizar os
subordinados que apresentarem sinais exteriores de riqueza, incompativeis com a remuneragao
do respectivo cargo, mediante a instauragdo de procedimento criminal e/ou administrativo,
necessario a comprovacéo da origem dos seus bens, observada a legislaciio especifica.

§ 3° Aos militares sio proibidas a sindicalizagdo ¢ a greve, sendo-lhes. vedadas
manifestagdes coletivas sobre atos de superiores, de carater reivindicatorio e de cunho politico-
partidario, sujeitando-se as manifestagdes de carater individual aos preceitos deste Codigo.

§ 4° Os.militares estaduais na inatividade poderdo tratar no meio civil,
individualmente, inclusive sob a forma de critica, pela imprensa ou outro meio de divulgagéo,
de qualquer assunto, excetuando os de natureza militar, devendo observar e preservar os
preceitos da ética e dos valores militares em suas manifestagdes essenciais.

Secdo IV
" Da Vlola(;,ao dos Valores, dos Deveres e da D15c1p1ma

At 11 A ofensa aos valores e aos deveres vulnera a disciplina militar, constltumdo
infracdo administrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativamente.

§ 1° O militar estadual é responsavel pelas decisdes que tomar ou pelos atos que
praticar, inclusive nas missdes expressamente determinadas, bem como pela nao observancia
ou falta de exa¢do no cumprimento de seus deveres.

§ 2° O superior hierdrquico responderd solidariamente, na esfera adnumstranva
disciplinar, nas transgressdes praticadas por seu subordinado, quando:

I- presenctar o cometimento da transgressdo deixando de atuar para fazé-la cessar
imediatamente;

11 - concorrer diretamente, por agio ou omissdo, para o cometimento da transgressao,
mesmo nfo estando presente no local do ato.

' § 3° A violago da disciplina militar serd tdo mais grave quanto mais elevado for )
grau hlerarqumo de quem a cometer.



CAPITULO 111
DA COMPETENCIA

Secdo 1
Do Controle Disciplinar

Art. 12. O controle disciplinar serd exercido pelas autoridades referidas no art. 13,
desta Lei.

Parégrafo Gnico. A disciplina e o comportamento do militar estadual estdo sujeitos
também & fiscalizacdo, controle e orientagio pela Corregedoria da Corporagdo Militar
respectiva ou, na auséncia desta, por 6rgéo equivalente, competindo-lhe, além do que vier a ser
previsto em Lei:

I- receber sugestdes e reclamagdes, dando a elas o devido encaminhamento, inclusive
de dentincias que cheguem ao seu conhecimento, bem como acompanhar as suas apuragdes ¢
solugdes;

11- requerer a instaurag@o de Conselho de Justificagdo ou de Disciplina ou de processo
administrativo-disciplinar, bem como acompanhar a sua apuragao ou solucdo;

III- realizar, inclusive por iniciativa propria, inspegoes, vistorias, exames,
investigagdes ¢ auditorias administrativas nos estabelecimentos das Corporagdes Militares do
Estado;

IV- requerer ou adotar as providéncias para a instauracio de inquérito policial ou
policial militar, bem como acompanhar a sua apuragio ou solugio;

V- realizar os servicos de correi¢iio, em carater permanente ou extraordinario, nos
procedimentos penais militares e administrativos disciplinares realizados pela Corporagao.

Art. 13. A competéncia disciplinar ¢ inerente ao cargo, fungio ou posto, sendo
autoridades competentes para o. exercicio. do poder disciplinar na aplicagdo de sancdo
disciplinf: "~ *" ; ; - , S i

‘ I- 0. Governador do Estado, a todos os militares estaduais; . .
~ II- 0 Comandante-Geral da Corporagdo, a todos os militares estaduais da respectiva
Corporagéo Militar; - . ' .
~ III- o Subcomandante-Geral ¢ Chefe do Estado-Maior da Corporagio, o Corregedor e
o Chefe do Gabinete Militar aos militares estaduais da respectiva Corporacao Militar;.

IV- o Subchefe do Estado-Maior da Corporagdo, o Coordenador Geral de Operagdes
¢ o Comandante Operacional, aos militares estaduais que estiverem sob seu comando ou
coordenagio; , _ o

o V- os Comandantes ¢ Subcomandantes de Comandos de Policiamento (ou Comandos
analogos no dmbito do Corpo de Bombeiros) e Diretores, aos militares estaduais que estiverem
sob seu comando ou diregdo;

~ VI- os Comandantes ¢ Subcomandantes de Unidades, Comandantes de Subunidades
Independentes, Ajudante-Geral, Chefes de Secfio do Estado Maior Geral, Chefe de Centro,
Assessores, aos militares estaduais que estiverem sob seu comando, chefia ou assessoria;
L VII- 0s Comandantes e Subcomandantes de Subunidades, Coordenadores, aos
militares estaduais que estiverem ‘sob seu comando ou coordenagao. ,
' § 1° As autoridades contidas no inciso 111 estédo no mesmo grau disciplinar.

§ 2° A competéncia do Chefe do Gabinete Militar constante no inciso III cabera apenas
aos militares sob sua chefia. : e '

' § 3° Durante o trdnsito, o militar movimentado fica sujeito a agdio disciplinar do
comandante, chefe ou diretor da Organizag@o Militar para a qual foi transferido.



§ 2° As transgressoes compreendem:

I- todas as acdes ou omissdes contrarias a disciplina militar, especificadas no art. 18,
inclusive, as condutas criminosas previstas na legislagéo penal militar ou comum;

1I- todas as a¢Bes ou omissdes ndo especificadas no art. 18 , mas que também violem
os valores e deveres militares.

§ 3° As transgressdes disciplinares previstas nos incisos I e II do § 2° deste artigo serdo
classificadas como graves, desde que venham a ser:

I- atentatérias & disposicdo expressa da Constituicdo Federal e aos direitos humanos
fundamentais;

[I- atentatérias aos Poderes Constituidos, as institui¢des, ou ao Estado;

[11- de natureza atentatria & dignidade, ao decoro e a reputagao.

§ 4° As transgressdes previstas no inciso I do § 2° e néo enquadraveis em algum dos
incisos do § 3°, deste artigo, serfio classificadas pela autoridade competente como médias ou
leves, consideradas as circunsténcias do fato.

§ 5° Ao aluno matriculado em curso de formagdo para ingresso nas Corporagdes
Militares, aplica-se, no que concerne & disciplina, além do disposto nos regulamentos proprios
dos estabelecimentos de ensino, onde estiver matriculado, subsidiariamente, 0 previsto neste
Codigo;

§ 6° Ao militar do Estado, aluno de curso militar, aplica-se, no que concerne a
disciplina, além do disposto nos regulamentos proprios dos estabelecimentos de ensino onde
estiver matriculado, subsidiariamente, o previsto neste Cadigo.

§ 7° A aplicagdo das sangdes disciplinares previstas neste Codigo independe do
resultado de eventual ago penal ou civel. ' C

_ Art. 18. As transgressdes sdo classificadas, de acordo com a sua gravidade, em graves;
medias e leves, conforme disposto neste artigo.

§ 1° Sdo transgressdes disciplinares graves:

I- desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa no ato da prisdo; _

I- comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual os participantes
portem qualquer tipo. de armamento, ou participar de greve; ‘

T11- usar de forca desnecessaria no atendimento de ocorréncia ou no ato de efetuar
prisao; .
IV- ndo garantir a integridade fisica e psicologica das pessoas que tiver sob sua guarda;
, V- agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob sua guarda ou permitir que
outros o fagam; e B ,
< e VI- permitir que o preso, sob sua guarda, conserve em scu poder instrumentos Ou
outros objetos proibidos, com que possa ferir a si préprio ou a outrem;

~ VII- faltar com a verdade; ‘

VIII- ameagar, induzir ou instigar alguém para que nédo declare a verdade em processo
administrativo, civil ou penal;

[X- utilizar-se do anonimato, inclusive, através da internet, midia eletronica ou
quaisquer outros meios de comunicagdo social, a fim de depreciar ou comprometer a imagem
da Corporagéo, de seus integrantes ou para quaisquer outros fins ilicitos; '

X- espalhar boatos ou noticias tendenciosas a prejudicar 4 boa ordem civil ou militar
ou do bom nome da Corporagdo; . : ‘ 7 _
~ XI- envolver, indevidamente, o nome de outrem para esquivar-se de responsabilidade;
' XII- publicar, divulgar ou contribuir para a divulgagio de fatos, documentos ou
assuntos administrativos ou técnicos de natureza militar ou judicidria, que possam CONCOITEr
para o desprestigio da Corporagao;



XIII- atentar contra a hierarquia ou a disciplina, comprometer a seguranca da
sociedade e do Estado;

XIV- atentar contra honra € a imagem de pessoas, contrariando os preceitos legais em
vigor;

XV- liberar preso ou detido ou dispensar parte envolvida em ocorréncia sem
competéncia legal para tanto;

XVI- solicitar, exigir, receber ou permitir que o subordinado o faga, em razio da
funcéo publica, vantagem indevida, bem ou valor, por prestagdo de servigo em qualquer tipo de
ocorréncia;

XVII- assumir compromisso em nome da Corporagdo, ou representa-la em qualquer
ato, sem estar devidamente autorizado;

XVIII- apropriar-se de bens pertencentes ao patriménio publico ou particular;

XIX- empregar subordinado ou servidor civil, ou desviar qualquer meio material ou
financeiro sob sua responsabilidade ou ndo, para a execugdo de atividades diversas daquelas
para as quais foram destinadas, em proveito proprio ou de outrem;

XX- provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias, na esfera de suas
atribui¢des, para evita-los;

XXI- utilizar-se da condi¢do de militar estadual para obter facilidades pessoais de
qualquer natureza ou para encaminhar negocios particulares ou de terceiros;

XXII- dar, receber, pedir ou exigir gratificagio ou presente com finalidade de retardar,
apressar ou obter solugdo favordvel em qualquer ato de servigo;

XXIII- fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, agiotagem ou transacdo
pecunidria envolvendo assunto de servigo, bens da administragdo publica ou materlal cuja
comercializagio seja proibida;

XXTV- exercer o militar estadual em servigo ativo, a fung¢do de seguranca, investigagdo
ou vigilancia particulares, ou administrar ou manter vinculo de qualquer natureza com empresa
do ramo de seguranca, vigilancia ou investigagdo, ou outra qualquer que tenha relagdo com as
fun¢des desempenhadas na Corporagéo, para as quais recebeu formacdo especifica,

XXV- exercer o militar estadual do servigo ativo, em empresas ou a particulares,
atividade de instrutor, professor ou consultoria a fim de ministrar conhecimentos técnicos
policiais-militares adquiridos em cursos realizados na Corporagio;

XXVI- exercer o militar estadual da ativa, o comércio ou tomar parte na adminjstraq,ﬁo
ou geréncia de sociedade empresarial e comercial com fins lucrativos ou dela ser sécio, exceto
como acionista, cotista ou comanditario;

XXVII- exercer qualquer atividade estranha & instituigio militar com prejuizo do
serv1q:o ou com emprego de meios do Estado ou manter vinculo de qualquer natureza com
organizagdo voltada para a pratica de atividade tipificada como contravengéo ou crime;

XXVIII- exercer, individual ou coletivamente, atividades de inteligéncia, sem estar
devidamente credenciado ou autorizado por lei, em proveito préprio ou de terceiros para pratica
de delitos;

~ XXIX- concorrer para o desprestigio da Corporagdo Militar, por meio da pratica de
crime doloso devidamente comprovado em procedimento apuratério que, por sua natureza,
amplitude e repercussdo afete gravemente a credibilidade ¢ a imagem dos militares;

XXX- deixar de fiscalizar o subordinado que apresentar sinais exteriores de riqueza
incompativeis com a remuneragio do cargo;

XXXI- ndo cuniprir, sem justo motivo, a execugdo de ordem recebida;

XXXII- dar, por escrito ou verbalmente, ordem manifestamente ilegal que possa
acarretar responsabilidade ao subordinado, ainda que ndo chegue a ser cumprida;

XXXIII- deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por
subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem;



XXXIV- aconselhar ou concorrer para nfo ser cumprida qualquer ordem legal de
autoridade competente, ou servigo, ou para que seja retardada, prejudicada ou embaracada a
sua execugdo;

XXXV- ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou gestos;

XXXVI- dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo desrespeitoso;

XXXVII- recriminar ato legal de superior ou procurar desconsideré-lo;

XXXVIII- ofender, provocar ou desafiar superior, par ou subordinado, estando ou nio
de servigo;

XXXIX- promover ou participar de luta corporal com superior, par, ou subordinado
hierarquico;

XL- destespeitar, em piiblico ou pela imprensa ou pelas midias sociais, os atos ou
decisdes das autoridades civis ou dos érgdios dos Poderes Constituidos ou de qualquer de seus
representantes;

XLI- desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por palavras, atos ou gestos, no
atendimento de ocorréncia militar ou em outras situagdes de Servico;

XLII- evadir-se ou tentar evadir-se de escolta, bem como resistir a ela;

XLIII- deixar de apurar transgresséo disciplinar, da qual tomou conhecimento;

XLIV- deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste, a qualquer
autoridade superior toda informagdo que tiver sobre iminente perturbagdo da ordem publica,
crime ou grave alteragio do servigo, logo que tenha conhecimento;

XLV- omitir, em boletim de ocorréncia, relatério ou qualquer documento, dados
indispensaveis ao esclarecimento dos fatos; ‘ :

~ XLVI- subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar documentos, bens ou semoventes
pertencentes ao patriménio publico ou particular, que estejam ou nio sob sua responsabilidade;

XLVII- deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de ocorréncia, quando
esta, por sua natureza ou amplitude, assim o exigir;

XLVIII- abandonar servigo para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executa-
lo na forma determinada;

XLIX- faltar sem justa causa ao expediente ou ao servico para o qual esteja
nominalmente escalado;

L- afastar-se, quando em servigo ou em razio fungdo com veiculo automotor,
acronave, embarcagdo ou a pé, da drea em que deveria permanecer ou nio cumprir roteiro
predeterminado para o servigo; ' '

' LI- fazer uso, estar sob acdo ou induzir outrem ao uso de substancia proibida,
entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, ou introduzi-las em local sob
administracdo militar; _ , .

LII- ingerir bebida alcodlica quando em servigo ou apresentar-se embriagado ou com
sinais de embriaguez, para prestd-lo;

LIII- ingerir bebida alcoblica, uniformizado e fora do servigo, salvo em eéventos
previamente autorizados; ' '

' LIV- portar ou possuir arma em desacordo com as normas vigentes; ,

LV- andar ostensivamente armado, em trajes civis, ndo se achando de servigo;

LVI- disparar arma por imprudéncia, negligéncia, impericia ou desnecessariamente:

LVII- ndo obedecer as normas técnicas ou regras béasicas de seguran¢a no manuseio
de armamentos e munigdes ou ndo ter cautela ou devido zelo na guarda de arma propria ou sob
sua responsabilidade;

LVIII- ndo obedecer as normas técnicas ou regras basicas de seguranca no manuseio
¢ cautela de equipamentos, ou ndo ter o devido zelo na sua guarda ¢ utilizagio quando estiver
sob sua responsabilidade;



LIX- ceder, emprestar, remeter, empregar, adulterar arma de fogo, acessorio ou
muni¢do de uso proibido ou restrito, sem autorizagio ¢ em desacordo com determinacéo legal
ou regulamentar.

LX- retirar ou tentar retirar de local, sob administragao militar, material, documento,
viatura, acronave, embarcagdo ou animal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel
ou proprietario;

LXI- tentar, entrar ou sair de Organizagdo Militar, com tropa, sem prévio
conhecimento da autoridade competente, salvo para fins de instrucdo ou servigo autorizado pelo
comando;

LXII- dormir em servico de policiamento, vigildncia ou seguranca de pessoas ou
instalacdes, salvo quando autorizado;

LXII- pilotar aeronave ou embarcagao oficial, com imprudéncia, impericia,
negligéncia ou sem estar devidamente habilitado;

LXIV- conduzir ou operar viatura militar, com imprudéncia, impericia, negli géncia ou
sem fer a carteira nacional de habilitagao;

LXV- frequentar ou fazer parte de sindicatos ou de associacdes cujos estatutos néo
estejam de conformidade com a lei;

LXVI- retardar ou deixar de cumprir dever ou norma de ago estabelecidos em norma
legal, em beneficio proprio ou de terceiros, com prejuizos para a administragao publica;

LXVII- retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

LXVII- deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver causa de
justificac@o; ' o

'LXIX- tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, quando
fardado; , : , .
- LXX- divulgar, permitir ou concorrer para a divulgagdo indevida de fato ou documento
de interesse da administragao publica com classificagdo sigilosa;

LXXI- ferir a hierarquia ou a disciplina, de modo comprometedor para a seguranga da
sociedade e do Estado. o

_ LXXII- frequentar lugares incompativeis com o decoro social ou militar, salvo por
motivo de servigo; , .

LXXIII- violar, alterar ou deixar de preservar local de crime;

LXXIV- simular doenga para esquivar-se a0 cumprimento do dever.

§ 2° Sfio transgresses disciplinares médias:

[- reter o preso, a vitima, as testemunhas, informantes ou partes ndo envolvidas por
mais tempo que o necessério para a solugdo do procedimento policial, administrativo ou penal;

II- provocar ou fazer-se, voluntariamente, causa ou origem de alarmes injustificados;

111- comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatério, no qual os participantes
ndo portem qualquer tipo de armamento, que possa concorrer para o desprestigio da Corporagéo
Militar ou ferir a hierarquia e a disciplina;

TV- concorrer para a discordia, desarmonia ou cultivar inimizade entre companheiros;

V- entender-se com o preso, de forma velada, ou deixar que alguém o faca, sem
autorizagdo de autoridade competente ou contrariando normas;

' VI- contrair divida ou assumir compromisso superior s suas possibilidades
financeiras, desde que venha a expor ostensivamente a imagem da Corporagao Militar;

V1I- retardar, sem justo motivo, a execugdo de qualquer ordem recebida;

, VIII- procrastinar, injustificadamente, expediente que lhe seja encaminhado, bem
comio atrasar 0 prazo para concluséo de procedimentos de policia judiciria militar ou demais
procedimentos ¢ processos administrativos disciplinares militares;

IX- manter rélagdes de amizade ou exibir-se em piblico com pessoas de notdrios €
desabonados antecedentes criminais ou policiais, salvo por motivo relevante ou de servigo;



X- interferir na administragio de servigo ou na execugdo de ordem ou missdo sem ter
a devida competéncia para tal;

XI- desacreditar seu superior, par ou subordinado hierarquico;

X1I- deixar de prestar a superior hierdrquico continéncia ou outros sinais de honra e
respeito previstos em regulamento;

XIII- deixar de corresponder a cumprimento de seu subordinado;

XTV- deixar de exibir, estando ou ndo uniformizado, documento de identidade
funcional ou recusar-se a declarar seus dados de identificagfo quando lhe for exigido por
autoridade competente;

XV- deixar de comunicar fato que, em tese, constitua transgressao disciplinar;

XVI- deixar de fazer os devidos procedimentos formais no dmbito da aplicagdo de
sancdo disciplinar;

XVII- ndo levar ao conhecimento da autoridade competente fato ilegal ou
irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia e que ndo The caiba reprimir;

XVIII- deixar de manifestar-se nos documentos € processos que lhe forem
encaminhados, exceto nos casos de suspeigdo ou impedimento, ou de absoluta falta de
elementos, hipteses em que essas circunstdncias serdo fundamentadas;

XTX- deixar de encaminhar 4 autoridade competente, no mais curto prazo € pela via
hierarquica, documento ou processo que receber, se nio for de sua al¢ada a solugdo;

XX- retardar ou prejudicar o servigo de policia judiciaria militar que deva promover
ou em que esteja investido; . I

XXI- desrespeitar atos administrativos, ordens judiciais, ou embaracar suas execucoes;

XXII- causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servico ou instrugio;

XXIII- apresentar comunicagdo disciplinar ou representagio sem fundamento ou
interpor recurso disciplinar sem observar as prescrigdes regulamentares;

XXIV- dificultar ao subordinado o oferecimento de representagdo, recurso disciplinar
ou o exercicio do direito de petigdo; ‘

XXV- faltar a qualquer ato de servigo em que deva tomar parte ou assistir, ou ainda,
retirar-se antes de seu encerramento sem a devida autorizagdo; o

XXVI- faltar a ato judicirio, administrativo ou similar, salvo motivo relevante a ser
comunicado por escrito a autoridade a que estiver subordinado, e assim considerado por esta,
na primeira oportunidade, antes ou depois do ato, do qual tenha sido previamente cientificado;

© XXVII- afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forca de dispositivo ou
ordem legal; .

XXVIII- permutar servigo sem permissao da autoridade competente; _

_ XXIX- deixar de apresentar-se 4 Junta Médica (ou pericia oficial) ou seguir os tramites
regulamentares ¢ administrativos, quando de dispensa por questdes de doenga; '

XXX- deixar de se apresentar as autoridades competentes nos casos de movimentagao
ou quando designado para comissio ou servico extraordinario, prontiddo, ‘treinamentos,
instrugio formaturas, solenidades e manobras; _

_ XX¥XI- deixar de identificar-se quando solicitado, ou quanto as circunstancias o
exigirem;

XXXTI- nio se apresentar ao seu superior imediato ao término de qualquer afastamento
do servigo ou, ainda, logo que souber que 0 mesmo tenha sido interrompido ou suspenso;

 XXXIlI- introduzir bebidas alcoblicas em local sob administragdo militar, salvo se
devidamente autorizado;

XXXIV- ter em seu poder, introduzir, ou distribuir em local sob administragao militar,
substancia ou material inflamével ou explosivo sem permisséo da autoridade competente;

XXXV- desrespeitar regras de trinsito, de trafego aéreo ou de navegag¢do maritima,
lacustre ou fluvial;



§ 4° Havendo conflito de competéncia, cabera a autoridade preventa a apuracio dos
fatos.

Art. 14. Na ocorréncia de transgressdo disciplinar envolvendo militares de mais de
uma Organizagdo Militar, caberd ao comandante da éarea territorial onde ocorreu o fato
comunicar a autoridade funcional comum aos envolvidos, para as providéncias cabiveis.

Art. 15. Quando duas autoridades de graus hierdrquicos diferentes, ambas com acéo
disciplinar sobre o transgressor, conhecerem, concomitantemente, da transgressio disciplinar,
* compelird 4 de maior hierarquia apura-la ou determinar que a de menor grau o faca.

Paragrafo unico. Em se tratando de duas autoridades de mesmo grau hierérquico,
competird a autoridade com precedéncia em razdo da fungo apurd-la ou determinar que outra
o faca.

Secdo 11
Dos Limites de Competéncia das Autoridades

Art. 16. Sdo competentes para aplicar as san¢des disciplinares previstas neste Codigo:

I- o Governador do Estado: adverténcia, repreensdio e suspensdo por até 30 (trinta)
dias, a demissdo e a reforma disciplinar compulséria de oficiais, podendo também aplicar as
demais sang¢des previstas neste Codigo;

II- o Comandante-Geral da Corporagao Mlhtar advertenma repreensdo e suspenbao
por até 30 (trinta) dias, o licenciamento e a exclusdo a bem da disciplina ¢ a reforma disciplinar
compulsdria das pragas; _

_ III- o Subcomandante-Geral ¢ Chefe do Estado-Maior da Corporaqao 0 Corregedor e
o Chefe do Gabinete Militar: adverténcia, repreensio e suspensao por até 20.(vinte) dias;

1V- o Subchefe do Estado-Maior da Corporagdo, o Coordenador Geral de Operagdes
e o Comandante Operacional: adverténcia, repreensdo e suspensio por até 20 (vinte) dias;

V- 0s Comandantes e Subcomandantes de Comandos de Policiamento (ou Comandos
analogos no 4mbito do Corpo de BOIﬂbCH‘OS) ¢ Diretores: adverténcia, repreensdo e suspensao
por até 15 (quinze) dias;

~ VI-o0s Comanda.ntes e Subcomand_antes de Umdadcs Comandantes de Subunidades
Independentes Ajudante-Geral, Chefes de Segio do Estado Maior Geral, Chefe de Centro,
Assessores: adverténcia, repreensdo e suspensio por até 10 (dez) dias;

VII- os Comandantes e Subcomandantes de Subunidades, Coordenadores:
adverténcia, repreensao e suspensio por até 08 (oito) dias.

Parégrafo tnico. Quando uma autoridade, na esfera de sua competéncia, ao aplicar o
limite maximo previsto para a san¢io, concluir que o fato merece sangdo mais severa, cabe-lhe
solicitar a autoridade nnedlatamente superior, com ag#o sobre o transgressor, 0 agravamento da
sang:ao aplicada. -

Secao IIT
Das Transgressdes Disciplinares

Art. 17. Transgressdio disciplinar ¢ toda agdo ou omissdo praticada pelo militar
contraria aos preceitos estatuidos no ordenamento juridico patrio ofensiva a ética, aos deveres
¢ as obrigagdes militares, mesmo na sua manifestagio elementar e simples, ou, ainda, que afete
a honra pessoal, o pundonor militar e o decoro da classe.

§ 1° Da pratica de transgressdo disciplinar decorre ao infrator as sang¢des previstas neste
Cédigo, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.



XXXVI- autorizar, promover ou executar manobras perigosas com viaturas,
aeronaves, embarcagdes Ou animais;

XXXVII- ndo ter o devido zelo, por agdo ou omissao, com 08 bens ou semoventes
pertencentes ao patrimdnio ptiblico ou particular, que estejam ou ndo sob sua responsabilidade;

XXXVII- deixar de solicitar a presenga de pericia oficial quando envolver-se em
ocorréncia de transito com veiculos pertencentes a Corporagdo Militar, bem como 0s cedidos
ou locados para o servigo;

XXXIX- trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em qualquer servigo,
instru¢do ou missdo;

XL- negar-se a utilizar ou a receber do Estado fardamento, armamento, equipamento
ou bens que The sejam destinados ou devam ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade;

XLI- deixar o responsavel pela seguranga da Organizagdo Militar de cumprir as
prescrigdes regulamentares com respeito a entrada, saida e permanéncia de pessoa estranha;

XLII- permitir que pessoa ndo autorizada adentre prédio ou local interditado;

XLIII- deixar, ao entrar ou sair de Organizagdo Militar onde ndo sirva, de dar ciéncia
da sua presenga ao oficial ou graduado de servigo e, em seguida, se oficial, de procurar o
comandante ou o oficial de posto mais elevado ou seu substituto legal para expor a razdo de sua
presenga, salvo as excegoes regulamentares previstas;

XLIV- abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Organizagdo Militar, desde que
nio seja a autoridade competentc ou sem sua ordem, salvo em situagdes de emergéncia;

XLV- permanecer em dependéncia de outra Organizagdo Militar ou local de Servigo
sem consentimento ou ordem da autoridade competente; ‘ h

XLVI- deixar de exibir a superior hierarquico, quando por ele solicitado, objeto ou
volume, ao entrar ou sair.de qualquer Organizacdo Militar;

XLVII- apresentar-se, em qualquer situagdo, mal uniformizado, com 0 uniforme
alterado ou diferente do previsto, contrariando o Regulamento de Uniformes da Corporag¢do
Militar ou norma a respeito; '

XLVIIL- usar no uniforme, insignia, medalha, condecoragdo ou distintivo, néo
regulamentares ou de forma indevida;

XLIX- deixar de exibir no uniforme a tarja de identificagdo do nome de guerra;

_ L- ostentar, quando uniformizado, tatuagem que atente contra a moral, os bons
costumes, a dignidade da pessoa humana ¢ as instituicdes democraticas; ' '

LI- exibir, a militar estadual feminina, quando uniformizada, brincos, piercings, joias
ou aderecos em desacordo com o disposto no Regulamento de Uniformes da Corporagéo Militar
ou norma a respeito; _ ' -

LII- usar, o militar estadual masculino, quando uniformizado, brincos e piercings;

- LIII- usar, o militar estadual masculino, quando uniformizado, aderegos em desacordo
com os costumes militares; :

LIV- comparecer, uniformizado, a manifestacdes ou reunides de cardter politico-
partidéria, salvo por motivo de servi¢o ou quando autorizado; .

LV- autorizar, promover ou participar de peti¢oes ou manifestagdes de carater
reivindicatério, de cunho politico-partidario, religioso, de critica ou de apoio a ato de superior,
para tratar de assuntos de natureza militar, ressalvados os de natureza técnica ou cientifica
havidos em razdo do exercicio da fungdo militar;

LVI- recorrer a outros 6rgios, pessoas ou instituigdes, exceto ao Ministério Puablico e
ao Poder Judicidrio, para resolver assunto de interesse pessoal relacionados com a Corporagao
Militar, sem observar o0s preceitos estabelecidos neste Codigo;

[VII- deixar de cumprir as normas legais ou regulamentares, na esfera de suas
atribuigdes;



LVTII- ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em local sob administrag@o militar,
publicagdes, estampas ou jornais que atentem contra a disciplina, a moral ou as institui¢des;

LIX- distribuir, ainda que fora de local sob administragdo militar, publica¢des,
estampas ou jornais que atentem contra a disciplina, a moral ou as instituicoes;

LX- discutir ou provocar discussio, por qualquer veiculo de comunicag8o, sobre
assuntos politicos, militares ou policiais, excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica,
quando devidamente autorizado;

LXI- ndo ter pelo preparo proprio, ou de seus subordinados ou instruendos, a dedicagao
imposta pelo sentimento do dever;,

LXII- conduzir veiculo, pilotar aeronave ou embarcacdo oficial, sem autorizagao,
mesmo estando habilitado;

LXII- chegar atrasado ao expediente, ao servigo para o qual esteja escalado,
convocado, designado ou a qualquer outro ato em que deva tomar parte ou assistir;

LXIV- maltratar, permitir maus tratos ou ndo ter o devido cuidado com animais.

§ 3° Sdo transgressdes disciplinares leves:

I- fumar em local ndo permitido;

TI- deixar de comunicar ao superior a execugéo de ordem dele recebida, no mais curto
prazo possivel;

I[I- retirar-se da presenca do superior hierdrquico sem obediéncia as normas
regulamentares;

IV- deixar, tio logo seus afazeres o permitam, de apresentar-se ao seu superior
funcional conforme prescrigdes regulamentares; : .

V- dirigir-se diretamente ao superior hierdrquico pelo. nome, sem.fazer mengéo ao
posto ou graduagdo; '

VI- deixar, nas solenidades, de apresentar-se ao superior hierarquico. de posto ou
graduag¢fo mais elevada e de saudar os demais, de acordo com as normas regulamentares;

VII- consentir, o responsavel pelo posto de servigo ou a sentinela, na formagdo de
grupo ou permanéncia de pessoas junto ao seu posto; . _—

VIII- icar ou arriar, sem ordem, bandeira ou insignia de autoridade;

IX- dar toques ou fazer sinais, previstos nos regulamentos, sem ordem de autoridade
competente; , '

X- conversar ou fazer ruidos em ocasides ou lugares impréprios;

XI- deixar de comunicar a alteragio de dados de qualificagdo pessoal, telefone ou
mudanga de enderego residencial;

XII- deixar de comunicar a tempo, & autoridade competente, a impossibilidade de
comparecer 4 Organizagdo Militar ou a qualquer ato ou servigo de que deva participar ou a que
deva assistir; )

_ XIII- permanecer, alojado ou ndo, deitado em hordrio de expediente no interior da
Organizagio Militar, sem autorizagdo de quem de direito;

XIV- adentrar, sem permissio ou ordem, em lugar cuja entrada lhe seja vedada;

X V- transportar na viatura, aeronave ou embarcagdo que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoas, animais ou materiais, sem autorizacdo da autoridade competente;

XVI- andar a cavalo, a trote ou galope, sem necessidade, pelas ruas da cidade ou
castigar a montada,

XVII- acionar desnecessariamente o radio ou sirene de viatura militar;

XVIII- permanecer em dependéncia da prépria Organizagdo Militar ou local de
servigo, desde que a ele estranho, sem consentimento ou ordem da autoridade competente;

 XIX- entrar ou sair, de qualquer Organizagdo Militar, por lugares que ndo sejam para
isso designados;



XX- usar vestudrio incompativel com o local ou ocasido ou descuidar do asseio
proprio;

XXI- estar em desacordo com as normas regulamentares de apresentagdo pessoal;

XXII- permitir ou aceitar qualquer manifestagéo coletiva de pares ¢ subordinados, com
excecdo das demonstragdes de boa e si camaradagem e com prévio conhecimento do
homenageado;

XXITI- adentrar ao quartel em trajes civis em horario de expediente sem autorizagao
de quem de direito.

Cf}PiTULO v
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Secdo I
Disposigdes Gerais

Art. 19. As sangdes disciplinares aplicaveis aos militares estaduais,
independentemente do posto, graduagdo ou fungéo que ocupem, sao:

I- adverténcia;

[1- repreensao;

[II- suspensio;

V- reforma disciplinar compulséria;

V- demissio;

VI- licenciamento e a exclusdo a bem da disciplina; .

Paragrafo tUnico. Todo fato que constituir transgressdo deverd ser levado ao
conhecimento da autoridade competente para as providéncias disciplinares.

Segéo 11
Da Adverténcia

Art. 20. A adverténcia, forma mais branda de sangdo, ¢ aplicada ao transgressor,
publicada de forma reservada ou ostensiva, devendo sempre ser registrada nos assentamentos
individuais, ndo devendo surtir efeito no comportamento das pragas e no conceito dos oficiais,
bem como nio constar em certiddo de punigdes.

Paragrafo tnico. A sangdo de que trata o caput deste artigo, aplica-se exclusivamente
as transgressdes de natureza leve.

Secdo III
Da Repreensio

Art. 21. A repreensio é a sangdo feita por escrito ao transgressor, publicada de forma
reservada ou ostensiva, devendo sempre ser registrada nos assentamentos individuais.

Paragrafo Unico. A sangdo de que trata o caput deste artigo aplica-se as transgressoes
de naturczas leve e média.

Secdo IV
Da Suspenséo

Art. 22. A suspensdo é a medida disciplinar sancionatoria que consiste no afastamento
temporario do exercicio de cargo, encargo ou fungdo do militar estadual da ativa que incorrer



em transgressdes de natureza média ou grave, implicando em desconto no subsidio do punido
de 1/30 (um trinta avos) por dia de suspensdo por ficar afastado de suas atividades.

Paragrafo tnico. O militar que sofrer a sangio constante no caput deste artigo nio fara
jus ao adicional noturno e ao auxilio alimentagfo, correspondente ao periodo de suspensao.

Secio V
Da Reforma Disciplinar Compulséria

Art. 23. A reforma disciplinar compulséria consiste na passagem do militar estadual
da ativa para a inatividade, pelo reiterado cometimento de transgressdes ou pela sua gravidade,
em vista da constatacio da falta de condi¢des para o desempenho das suas funcdes na
Corporagdo Militar.

§ 1° A reforma disciplinar compulséria poderd ser aplicada, em sede de pertinente
processo administrativo disciplinar, pelas autoridades dos incisos I e I, do art. 13, deste Cédigo,
quando o militar estadual, mediante parecer da Junta Médica ou pericia oficial, em laudo de
exame de insanidade mental, for considerado incapaz de permanecer no servigo ativo da
Corporagdo Militar,

§ 2° A reforma disciplinar compulséria do militar estadual serd efetuada no grau
hierarquico, graduag@o ou posto que possuir na ativa ¢ com proventos proporcionais ao seu
tempo de servigo.

Se¢do VI
Da Demissido

Art. 24. A demissdo decorrera de processo de perda do posto e da patente, consequente
da submissdo do oficial militar estadual a Conselho de Justificagao.

§ 1° O oficial perdera o posto e a patente se for julgado indigno do oficialato, ou com
ele incompativel, por decisdo do Tribunal competente, tendo por consequéncia a sua demissdo
por ato do Governador do Estado.

§ 2° O oficial da ativa demitido ndio terd direito a qualquer remuneragdo ou
indenizac#o.

§ 3° O oficial inativo demitido perderé todos os seus direitos inerentes ao posto e a
patente militares, exceto a percepcio de remuneragao.

iy Secdo VII ,
Do Licenciamento e da Exclusdo a Bem da Disciplina

Art. 25. O licenciamento ¢ a exclusdo a bem da disciplina serdo aplicados pelo
Comandante Geral e consiste no desligamento compulsério e definitivo da Corporagéo Militar
Estadual.

' § 1° A exclusdo a bem da disciplina ser aplicada as pragas da ativa com estabilidade
assegurada, is inativas da reserva remurerada ou reformadas e as pragas especiais.

§ 2° O licenciamento a bem da disciplina deve ser aplicado a praga sem estabilidade
assegurada.

Afrt. 26. A exclusdo ¢ o licenciamento a bem da disciplina decorrem da aprecia¢do da
incapacidade da praca militar para permanecer na Corporagdo, apurados, respectivamente,
mediante Conselho de Disciplina ¢ Processo Administrativo Disciplinar Ordinario.

§ 1° A pragas da ativa e as pragas especiais licenciadas ou excluidas a bem da disciplina
nfo terdo direito a qualquer remuneragdo ou indenizagao.



§ 2° A praga inativa excluida a bem da disciplina perdera todos os seus direitos
inerentes & graduacio militar, exceto a percepgdo de remuneragao.

CAPITULO V )
DO CONHECIMENTO E DA COMUNICACAO DISCIPLINAR

Art. 27. Todo militar que tiver conhecimento de fato contrario 2 disciplina praticado
por subordinado hierdrquico ou funcional devera participi-lo a seu diretor, chefe ou
comandante imediato por meio de comunicagio disciplinar por escrito.

§ 1° A comunicacdio disciplinar devera ser lavrada e remetida ao diretor, chefe ou
comandante imediato até o término do expediente do primeiro dia util subsequente ao fato
motivador.

§ 2° A comunicagdo disciplinar podera ser lavrada em forma de parte, oficio, correio
eletrdnico, ou qualquer outro meio em uso na Corporagao Militar.

§ 3° Quando o militar tomar conhecimento de indicios da pratica de transgressdo da
disciplina através de jornais, publicacdes, termos de declarages ou outros meios, deverd
promover a remessa 2 autoridade competente, por intermédio do seu diretor, chefe ou
comandante imediato, no primeiro dia til subsequente ao fato motivador, caso ndo seja a
autoridade competente para promover a apuragao.

Art. 28. A comunicacio disciplinar deve ser clara, concisa e precisa, contendo os dados
capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e a hora do fato, alem de
caracterizar as circunstancias que o envolveram sem tecer comentarios ou opinides pessoais.

Paragrafo unico. A autoridade militar que receber a comunicagdo disciplinar, ndo
sendo competente para soluciond-la, deverd encaminhé-la a seu superior imediato para as
medidas que se fizerem necessarias.

Art. 29. No.caso de ocorréncia disciplinar envolvendo militares integrantes das Forgas
Armadas ou de outras co-irmés militares estaduais, as autoridades dos incisos II e I1I, do art. 13
deste Codigo deverfio tomar as medidas administrativas necessarias sobre a ocorréncia e do que
foi apurado aos Comandantes das respectivas forgas.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE CAUTELAR

Art. 30. A disponibilidade cautelar ¢ a medida administrativa ndo sancionatoria que se
presta a retirar o militar estadual do exercicio das fungdes do local onde ocorreu o fato, até o
término da sua apuragdo, devendo prestar servicos, normalmente, em nova Organizagao Militar
na localidade em que for designado pelo Comandante Geral da respectiva Corporagdo.

§ 1° A disponibilidade cautelar serd solicitada, via Corregedoria, pelos encarregados
de processos, de procedimentos ¢ de comissdes processantes, pelas autoridades delegantes
elencadas no art. 13, na ocorréncia das hipoteses de: '

_ I- dar causa a desvios de conduta grave que afetem os valores militares previstos no
art. 9°, deste Codigo;
II- ser acusado de pratica de crime ou de ato irregular que efetivamente concorra para
o desprestigio da Corporagdo Militar e de seus integrantes.
' § 2° E imprescindivel a existéncia de provas da conduta irregular e indicios suficientes
de responsabilidade do militar, para que seja declarada a sua disponibilidade cautelar.



Art. 31. A autoridade que solicitar a disponibilidade cautelar devera, em seu pedido,
sugerir o local de seu cumprimento, bem como especificar a duragiio da medida, com
observancia do prazo méximo de 40 (quarenta) dias, que podera ser prorrogado por mais 20
(vinte) dias.

§ 1° Os pedidos para aplicagdo inicial da medida de disponibilidade cautelar ou de sua
prorrogagio deverdo ser feitos com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° A disponibilidade cautelar assegura ao militar a percepgao dos seus vencimentos
¢ vantagens integrais inerentes ao seu cargo.

) CAPITULO VI
DA APURACAO, DO JULGAMENTO, DA APLICACAO E DO CUMPRIMENTO DA
SANCAO DISCIPLINAR

Segdo |
Da Apuragao

Art. 32. A apuragdo disciplinar ocorrera a critério da autoridade competente, a0 tomar
conhecimento de um fato por meio de comunicagio disciplinar, em razao de requerimento da
parte ofendida ou de quem legalmente a represente, em virtude de representagio de autoridade
que tenha conhecimento do dano ou infragdo disciplinar, cuja repressao ndo tenha competéncia,
e por meio das midias sociais, dentre outros.. '

Art. 33. Na apuragdo disciplinar serdo observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, dentro dos pressupostos da
proporcionalidade ¢ razoabilidade, cabendo & autoridade militar que tiver conhecimento da
pratica de dano ou infragdo disciplinar, sempre considerar a natureza, a gravidade e os motivos
determinantes do fato, os danos causados, a personalidade e os antecedentes do transgressor, a
intensidade do dolo ou o grau da culpa, para adocdo das medidas administrativas e disciplinares
cabiveis.

~ Art. 34. Na apuragao disciplinar nenhum militar ser4 interrogado se estiver em estado
de embriaguez ou sob a a¢ao de substincia entorpecente. '

Art. 35. A apuracdo disciplinar ocorrera através dos procedimentos € processos
disciplinares previstos neste Codigo.

Secéo 11
Do Julgamento

Art. 36. O julgamento dos fatos ou atos transgressionais deve ser feito com serenidade
¢ imparcialidade, para que 0 agente fique consciente ¢ convicto de que ele se¢ inspira no
cumprimento exclusivo do dever, na preservagdo da disciplina que tem em vista o beneficio
educativo dele e da coletividade.

Art. 37. O julgamento deve se precedido de um exame € de uma anélise que
considerem:

I- os antecedentes do transgressor;

II- as causas que a determinarem;



11I- a natureza dos fatos ou os atos que a envolverem;

IV- as consequéncias que dela possam resultar.

Paragrafo Gnico. No julgamento dos fatos ou atos transgressionais ainda podem ser
levantadas causas de justificagdo ou as circunstancias que os atenuem e /ou 0 agraver.

Art. 38. Sdo causas de justificagao:

I- motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente comprovados,

II- em preservagdo da ordem publica ou do interesse coletivo, na pratica de acdo
meritéria ou no interesse do servigo, da ordem ou do sossego publico;

I1I- legitima defesa prépria ou de outrem;

IV- obediéncia a ordem superior, desde que a ordem recebida nio seja manifestamente
ilegal;

V- uso de forga para compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever, 10
caso de perigo, necessidade urgente, estado de necessidade, calamidade publica ou manutengao
da ordem e da disciplina;

VI- ter praticado a transgressdo para evitar mal maior;

VII- ter praticado a transgressao sob coacdo irresistivel;

Paragrafo tmico. Néo havera aplicagdo de sangio disciplinar quando for reconhecida
qualquer causa de justificagdo.

Art. 39. Sdo circunstincias atenuantes:

I- estar, no minimo, no bom comportamento;

II- ter relevancia de servigos prestados;

ITI- ter praticado a falta em defesa propria, de seus proprios direitos ou dos de outrem,;

TV- ter praticado a falta por motivo de relevante valor social;

V- falta de pratica do servigo;

VI- ter sido a transgressdo praticada em decorréncia da falta de melhores
esclarecimentos quando da emissdo da ordem ou de falta de meios adequados para o seu
cumprimento, devendo tais circunstincias ser plenamente comprovadas;

VII- colaborar na apuracio da transgressao disciplinar;

VTII- ter o agente confessado gspontaneamente a autoria da transgressdo, quanto esta
for ignorada ou imputada a outrem,;

[X- ter o transgressor procurado diminuir as consequéncias da transgressdo, antes da
sango, reparando os danos.

Art. 40. Sdo circunstincias agravantes:

I- estar em mau comportamento;

II- pratica simultanea ou conexao de duas ou mais transgressoes;

I11- reincidéncia;

IV- conluio de duas ou mais pessoas;

V- ter sido a falta praticada durante a execucdo do servigo;

VI- ter praticado a transgressdo com premeditagdo;

VTI- ter sido a falta praticada em presenca de subordinado, de tropa ou de civil;

VIII- ter sido a falta praticada com abuso de autoridade hierarquica ou funcional ou
com emprego imoderado de violéncia manifestamente desnecesséria.

§ 1° Considera-se reincidéncia quando o militar pratica transgressao disciplinar depois
da decisdo administrativa irrecorrivel que o tenha aplicado sang@o por qualquer transgressao
prevista neste Codigo. i

§ 2° Serdo considerados para reincidéncia os seguintes requisitos:

I - decisio administrativa irrecorrivel de transgressao disciplinar anterior;



I1- pratica de qualquer nova transgressao disciplinar;

I1I- a reincidéncia nfio podera ser invocada, passados 05(cinco) anos de cumprida pelo
acusado sua tltima sango disciplinar ou apos o seu cancelamento.

§ 3° A sangdo de adverténcia aplicada ao militar estadual ndo sera considerada para
fins de reincidéncia.

Art. 41. A pratica reiterada de transgressdes disciplinares de naturczas média e grave,
demonstrada pela aparente insensibilidade por parte do transgressor, ante a ineficiéncia das
punicdes que lhe forem impostas, poderé ensejar em motivos para demissdo, licenciamento a
bem disciplina ou exclusdo a bem da disciplina.

Secdo I1L
Da Aplicacio da Sangdo Disciplinar

Art. 42. A sangdo disciplinar serd proporcional & gravidade e natureza da infragdo,
observados os seguintes limites:

I - as faltas leves séo puniveis com sangdo de adverténcia ou repreensao;

11 - as faltas médias sdo puniveis com sangdo de repreensio ou suspensdo;

111 - as faltas graves sdo puniveis com suspensdo, demissdo, exclusdo bem da disciplina
e licenciamento a bem da disciplina ou reforma disciplinar compulsoria.

Paragrafo tiinico. Na ocorréncia de mais de uma transgressao, quando forem praticadas
de forma conexa, as de menor gravidade serdao consideradas como circunstancias agravantes da
transgressdo principal.

Art. 43. Pela mesma transgressdo ndo serd aplicada mais de uma sangao disciplinar e,
no concurso de transgressdes, aplicar-se-a a sanc¢o relativa 4 mais grave.

Art. 44. A aplicagdo da sangdo disciplinar, nos termos do art. 19, deste Codigo
compreendera em: ‘ '

I - elaboragdo da nota de puni¢do com o respectivo enquadramento;

TT - publicagdo em boletim ou Diario Oficial do Estado do Piaui — DOE/PT; e

I1I - registro na ficha disciplinar individual do punido.

Art. 45. A nota de puni¢do ndo contera comentarios depreciativos ou ofensivos, nem
alusdes pessoais ao punido, permitidos os ensinamentos, devendo conter:

I - a descri¢do clara e precisa dos fatos;

I - as circunstincias que configuram a transgressao;

III - o enquadramento disciplinar constando:

a) a indicagdo dos dispositivos legais infringidos;

b) as circunstincias atenuantes ou agravantes ¢ as causas de justificagdo;

¢) a classificagdo da transgressao;

d) a sangdo disciplinar imposta;

e) a reclassificagdo ou melhoria do comportamento militar;

f) as datas do inicio e do término do cumprimento da sangao;

g) a determinagao para posterior cumprimento, s€ 0 punido estiver baixado ou.afastado
do servigo;

h) outros dados que a autoridade competente julgar necessarios;

IV - a assinatura da autoridade competente.



Art. 46. A publicagdo ¢ a divulgagao oficial do ato administrativo referente & aplicagdo
da sang#o disciplinar, através da qual se dard inicio a seus efeitos, devendo ser feita em boletim,
e se necessario, também publicada no DOE/PL

Parégrafo tmico. As sangdes aplicadas a oficiais e aspirantes-a-oficial serdo publicadas
em boletim reservado da Corporagdo e somente para conhecimento dos integrantes dos seus
respectivos circulos e superiores hierarquicos, podendo ser dadas ao conhecimento geral se as
circunstincias ou a natureza da transgressdo e 0 bem da disciplina assim o recomendarem.

Art. 47. A sangdo disciplinar ndo exime 0 militar estadual punido da responsabilidade
civil e criminal emanadas do mesmo fato.

Paragrafo unico. Ressalvados os casos de negativa de autoria ou inexisténcia do fato,
a instauracio de inquérito ou agao criminal, ndo impedira a imposi¢&o, na esfera administrativa,
de sangfo pela prética de transgressdo disciplinar sobre o mesmo fato.

Segdo IV
Do Cumprimento da Sanggo Disciplinar

Art. 48. Estando a disposi¢do ou a servigo de autoridade diversa, o transgressor serd
requisitado & apresentagdo pela autoridade competente para aplicar-The a sangdo.

Art. 49. De oficio, ou a pedido das autoridades disciplinares competentes e visando o
cumprimento da san¢do, o comandante ou chefe imediato do transgressor podera sustar ou
interromper o seu gozo de férias, dispensas e transito, para fins de aplicagdo da sangdo
disciplinar. - ‘

~ Paragrafo tinico. Para fins de aplicagdio deste artigo, a sustacio ou interrupgdo das
licengas especiais ¢ para tratar de assuntos de interesse particular, sio de competéncia do
respectivo Comandante Geral.

_ CAPITULO VIII
DO COMPORTAMENTO DAS PRACAS

Secdo |
Disposigdes Gerais

Art. 50. O comportamento da praca militar estadual tera acompanhamento continuo e
permanente, demonstrado através de registros em seus assentamentos que avaliardo o seu
procedimento na vida profissional e particular, sob o ponto de vista disciplinar.

Att. 51. O comportamento da praga militar esté sujeito a classificagdo, a reclassificagdo
¢ 4 melhoria. : L

§ 1° Compete as autoridades discriminadas nos incisos do art. 13, deste Codigo,
adotarem os procedimentos administrativos necessarios a classificacao, 3 reclassificagdo e a
melhoria do comportamento das pragas.

§ 2° Para efeito de reclassificagio ou melhoria do comportamento ter-se-Ao como bases
as datas em que as sangdes disciplinares foram publicadas.

Segao II
Da Classificagio



Art. 52. A classificagio é o procedimento administrativo que reconhece a categoria
comportamental em que se deve enquadrar a praga, com a devida consignag¢do na sua ficha
disciplinar, a partir do seu ingresso na Corporagio, ficando sujeito a gradagdes de acordo com
sua conduta castrense.

Art, 53. O comportamento da praga, na Corporagdo, sera classificado em:
I - Excepcional;

11 - Otimo;

111 - Bom;

IV - Insuficiente;

V - Mau.

Art. 54. Ao ser admitida, a pra¢a militar estadual sera classificada no comportamento
previsto no inciso III, deste artigo.

Secdo III
Da Reclassificacdo

Art. 55. A reclassificagio consiste na gradagdo decrescente de comportamento, em
razdo de sangdo disciplinar aplicada ao militar.

§ 1° Para fins disciplinares a praga terd o seu comportamento reclassificado:

I - do excepcional para o:

a) 6timo, quando for punida com repreensao;

b) bom, quando for punida com suspensio;

1T - do 6timo para o bom, quando for punida no periodo de 04 (quatro) anos de efetivo
servigo, com mais de 01 (uma) repreensio;

111 - do bom para o:

a) insuficiente, quando for punida, no periodo de 01(um) ano de efetivo servigo com
01(uma) suspensio;

b) mau, quando for punida, no periodo de 01(um) ano de efetivo servigo, com mais de
02(duas) suspensodes;

IV - do insuficiente para o mau, quando for punida, no periodo de um 01(um) ano de
efetivo servigo, com mais de 02(duas) suspensdes.

§ 2° Para efeito de reclassificagdo:

I- 02(duas) adverténcias equivalem a 01(uma) repreensao;

II- 02(duas) adverténcias e 01(uma) repreensdo equivalem a 01(uma) suspenséo;

IT1- 02(duas) repreensdes equivalem a 01(uma) suspenséo.

Secdo IV
Da Melhoria

Art. 56. A melhoria de comportamento consiste na gradagdo crescente de
comportarhento, em razdo de lapso temporal sem sanc@o disciplinar sofrida pelo militar.

§ 1° Para fins disciplinares a praga tera melhoria do seu comportamento, feita
automaticamente:

. I- do mau para o insuficiente, quando, no periodo de 01(um) ano, nio houver sofrido

qualquer punicdo;

II- do insuficiente para o bom, quando, no periodo de 02(dois) anos, ndo houver sofrido
qualquer puni¢do;



IIT- do bom para o 6timo, quando, no periodo de 04(quatro) anos, ndo houver sofrido
qualquer punicio;

IV- do 6timo para o excepcional, quando no perfodo de 08(oito) anos, nfio houver
sofrido qualquer punigo.

CAPITULO IX
DOS PROCEDIMENTOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Secdo 1
Disposigdes Gerais

Art. 57. Os procedimentos e processos disciplinares de que trata este Codigo, para 0s
militares do Estado, serdo:

I - Sindicéancia;

11 - Inquérito Técnico;

I1I - Processo Administrativo Disciplinar Simplificado;

IV - Processo Administrativo Disciplinar Ordinério;

V - Conselhos de Etica ¢ Disciplina Militares.

Secio IT
Da Sindicancia

Art. 58. A sindicéncia é o procedimento administrativo, de carater célere ¢ de instrugéo
proviséria, que tem por finalidade a elucidagdo de fatos supostamente ilicitos ou irregulares,
objetivando identificar suas circunstancias e a determinagdo de sua autoria, podendo servir
como medida antecedente a providéncias disciplinares, civeis, criminais e/ou administrativas.

Paragrafo unico. Da sindicdncia pode resultar:

I- arquivamento;

II- instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar Simplificado ou Ordinério;

I11- instaura¢do de Conselho de Disciplina ou de Justificagao;

V- instauragio de Inquérito Técnico;

V- instaurag@o de Inquérito Policial Militar;

VI- a realizagdo de Termo de Ajustamento de Conduta por dano material;

VII- encaminhamento a autoridade de Policia Judicidria competente, se resultar
indicios de infra¢do penal comum a apurar.

Art. 59. Em caso de denlincia andnima, a autoridade competente determinara a
realizagdo de uma sindicancia.

Art. 60. A sindicAncia serd instaurada pelas autoridades constantes no art. 13, deste
Cadigo.

Art. 61. Poderdo ser delegados para proceder a sindicancia, oficiais ou aspirantes-a-
oficial, e excepcionalmente, subtenentes ou sargentos, devendo os sindicantes sempre serem
superiores hieratquicos dos sindicados e se, do mesmo posto ou graduago, mais antigos.

~ § 1°Nao podera ser encarregado de sindicéncia quem formulou a acusagéo, quem tiver
com o sindicado ou suposto ofendido parentesco consanguineo ou afim, na linha reta ou
colateral até o 3° grau por consanguinidade colateral ou afinidade de natureza civil ou que tenha
particular interesse.



§ 2° Se, no decorrer da sindicincia, o encarregado verificar a existéncia de indicios
contra militar superior ou mais antigo, devera encerrar a apuragéio e comunicar imediatamente
seu impedimento & autoridade delegante, a fim de que outro seja designado para prossegui-la.

§ 3° Cabera ao sindicante, se ndo fiver sido feita pela autoridade instauradora, caso
necessario, a designagio de escrivio para os trabalhos de digitagdo, recaindo em oficial,
subtenente, sargento ou cabo.

Art. 62. O prazo para conclusédo da sindicincia sera de 20 (vinte) dias, a contar do dia
util posterior ao do recebimento, prorrogavel por 20(vinte) dias, mediante pedido justificado do
sindicante & autoridade instauradora.

Art. 63. Toda sindicincia instaurada deveré ter curso normal, nio podendo ser sua
portaria revogada ou invalidada, a ndo ser que apresente vicio insanavel ou que os fatos nela
citados estejam sendo apurados em outro procedimento.

§ 1° O ato de revogagdo ou invalidagdo devera ser motivado, indicando as razdes de
fato e de direito e publicado em boletim.

§ 2° A autoridade instaurada da sindicéncia deveré ao final sempre efetuar a remessa
de copias da portaria, do relatério e da solugdo a Corregedoria para fins de controle apuratorio
e estatistico da Corporagio Militar.

Secdo 111
Do Inquérito Técnico

Art. 64. Inquérito Técnico € o procedimento administrativo militar destinado a levantar
dados sobre acidentes com viaturas de posse da Corporagio e apurar as responsabilidades pelos
danos materiais causados.

Pardgrafo Gnico. Do Inquérito Técnico poderéd resultar responsabilidade civil,
independentemente das san¢des administrativa e criminal aplicaveis.

, Art. 65. O Inquérito Técnico serd instaurado, pelas autoridades constantes nos incisos
IT a VI do art. 13, deste Codigo, mediante delegagio, quando tomarem conhecimento de
acidente de transito envolvendo viaturas que estejam sob sua responsabilidade.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente o Comandante Geral da Corporacio mstaurara )
Inquérito técnico, adotando as medidas pertinentes constantes neste Codigo.

~ Art. 66. Poderfo ser delegados encarregados para procederem, ao Inquérito Técnico,
oficiais ou aspirantes-a-oficial, ¢ excepcionalmente, subtenentes ou sargentos, devendo os
encarregados serem sempre superiores hierarquicos dos condutores envolvidos nos amdentes e
se, do mesmo posto ou graduagio, mais antigos.

§ 1° Ndo podera ser encarregado do Inquérito Técnico quem formulou a acusagio,
quem tiver com os envolvidos no acidente parentesco consanguineo ou afim, na linha reta ou
colateral até o 3° grau por consanguinidade colateral ou afinidade de natureza civil ou que tenha
particular interesse.

§ 2° No decorrer do Inquérito Técnico se o encarregado verificar a existéncia de
indicios contra militar superior ou mais antigo, deverd encerrar a apura;ﬁo e comunicar
imediatamente seu impedimento & autoridade delegante, a fim de que outro seja designado para
prossegui-lo.

- § 3° Cabera ao encarregado do Inquérito Técnico, se ndo tiver sido feita pela autoridade
instauradora, caso necessério, a designagio de escrivio para os trabalhos de digitagdo, recaindo
em oficial, subtenente, sargento ou cabo.



Art. 67. O prazo para conclusdo do Inquérito Técnico sera de 20(vinte) dias, a contar
do dia atil posterior ao do recebimento, prorrogavel por 20(vinte) dias, mediante pedido
justificado do seu encarregado 4 autoridade instauradora.

Art. 68. A autoridade instauradora do Inquérito Técnico apds recebé-lo do
encarregado, devera dar solugdo, justificando os motivos de seu despacho, podendo inclusive:

I- sugerir o arquivamento dos autos;

1I- opinar pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, no caso de indicios
de transgresséo disciplinar ou de Inquérito Policial Militar, se houver indicios de crime militar;

ITI- avocar o parecer do encarregado e dar solugio diferente;

IV- determinar a composicio de solugdo amigéavel;

§ 1° Decidindo a autoridade instaurada pela culpabilidade do causador do acidente,
devera este ser notificado para compor solu¢do amigavel por meio de termo de ajustamento de
conduta;

§ 2° A autoridade instauradora ndo poderd arquivar os autos do Inquérito Técnico,
devendo, imediatamente apés a solugdo, encaminha-los ao Comandante-Geral da Corporagéo
Militar por meio da Corregedoria para homologagéo do resultado.

Art. 69. Do ato de homologag¢do do Comandante Geral podera resultar:

I- encaminhamento ao setor competente da Corporagdo Militar para proceder aos
descontos autorizados pelo militar causador do acidente, consoante firmado no termo de
ajustamento de conduta;

II- encaminhamento a Procuradoria Geral do Estado, para os fins judiciais cabiveis
acerca da responsabilidade subjetiva por parte do causador do acidente, quando ndo for
possivel, no dmbito da Corporagdo, a composigio amigavel da reparagio dos danos por meio
de termo de ajustamento de conduta; _

III- encaminhamento a Corregedoria para as providéncias disciplinares ou de policia
judiciaria militar; , : ;

IV- encaminhamento ao setor competente da Corporagio para conserto do veiculo
avariado;

V- encaminhamento ao setor de patriménio da Corporagdo para descarga;

VI- arquivamento dos autos.

Secdo IV
Do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado

~ Art. 70. As transgressdes da disciplina de natureza leve, média com autoria e tipo
transgressional previamente conhecidos, serdo apuradas através do Processo Administrativo
Disciplinar Simplificado, de acordo com as disposi¢des desta Segéo.

Art. 71. Recebida a comunicagdo disciplinar ou outro documento relatando
transgressdo da disciplina, a autoridade instauradora competente, mediante portaria, quando
entender haver indicios de transgressdo da disciplina, deverd determinar a abertura do Processo
Administrativo Disciplinar Simplificado para que o militar estadual acusado exerca o seu direito
de defesa.

§ 1° O militar estadual submetido a Processo Administrativo Disciplinar Simplificado
sera denominado de acusado.

§ 2° O Processo Administrativo Disciplinar Simplificado devera conter:

I- identificagdo da Organiza¢io Militar;



I1- numeragao sequencial;

I1I- identificac@io do militar acusado;

IV- identificagio do militar responsavel pela comunicagao disciplinar, quando houver;

V- relato sucinto do fato imputado ao acusado, bem como mengio dos incisos dos
paragrafos do art. 18, em tese, infringidos pelo acusado.

Art. 72. O Processo Administrativo Disciplinar Simplificado serd instaurado pelas
autoridades constantes no art. 13, deste Codigo, mediante delegacdo, sendo assegurados aos
acusados o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° A autoridade instauradora podera designar como autoridade processante para
realizar o Processo Administrativo Disciplinar Simplificado, oficial, e excepcionalmente,
subtenente ou sargento, devendo sempre ser superior hierérquico do acusado, e se, do mesmo
posto ou graduagio, mais antigo.

§ 2° O prazo para realizagdo do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado sera
de 10(dez) dias, prorrogavel por igual periodo.

Art. 73. O Processo Administrativo Disciplinar Simplificado terd como primeira
péagina um formuldrio, cuja segunda via sera entregue ao acusado, o qual constard o seu ciente
na primeira via, ficando notificado que esta sendo aberto o prazo de 03(trés) dias para a
apresentacio de suas razdes de defesa, por escrito, o que poderé ser no verso do formulério do
processo ou em documento apenso, produzido pelo préprio acusado, ou defensor.

§ 1° Quando o acusado ndo desejar apresentar justificativas ou defesa, ele devera
manifestar, de proprio punho, sua inten¢do no Verso do formulario do Processo Administrativo
Disciplinar Simplificado. o ) ) :

§ 2° Quando houver recusa do militar em receber a segunda via do termo de apuragdo
da transgressdo disciplinar, no momento da notificagfio, a autoridade executora do ato deverd
realizar a sua. leitura na presenga de duas testemunhas, lavrando-se a respectiva certiddo,
considerando-o notificado sobre o prazo legal previsto no caput deste artigo, para a
apresentacdo de suas razdes de defesa.

~ Art. 74. As solicitagdes, requisigdes e pedidos apresentados pelo militar em suas razoes
de defesa poderdo ser deferidos pela autoridade processante, porém, em caso de indeférimento
devera ser motivado em despacho que antecedera o relatério do Processo Administrativo
Disciplinar Simplificado.

Art. 75. Recebido o Processo Administrativo Disciplinar Simplificado, a autoridade
instauradora prolatara solugdo, podendo:
I - arquivar o termo, em virtude de:
a) julgar que o fato ndo constitui transgressao da disciplina;
b) falta de elementos comprobatorios;
¢) justificagio da transgressdo disciplinar.
11 - aplicagdo de sangéo disciplinar;
. IT1- determinar 4 autoridade processante o prosseguimento da apuragao disciplinar por
meio de Processo Administrativo Disciplinar Ordinario;
|V- determinar a instauragio de inquérito policial militar, em virtude da existéncia de
indicios de crime militar.
~ Paragrafo unico. No caso de solugao pela aplicagio de sancio disciplinar, esta deverd
ser fundamentada, esta devera ser publicada em boletim, bem como deverd o acusado ou seu
defensor ser intimado, para que, caso queira, possa recorrer da decisdo. '



Se¢do V
Do Processo Administrativo Disciplinar Ordinario

Art. 76. O Processo Administrativo Disciplinar Ordinario destina-se:

I- a apuar os fatos que constituem transgressdes disciplinares médias e graves;

11- a apreciar a permanéncia ou ndo das pragas ndo-estaveis nas fileiras da Corporagdo.

Paragrafo inico. O militar estadual submetido a Processo Administrativo Disciplinar
Ordinario serd denominado de acusado.

Art. 77. O Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio serd instaurado pelas
autoridades constantes no art. 13, deste Cédigo, de oficio ou mediante determinagdo, sendo
assegurados aos acusados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 78. Para os fins do inciso 1, da art. 76, sera designado um oficial que atuara como
autoridade processante no Processo Administrativo Disciplinar Ordinario.

Art. 79. O Processo Administrativo Disciplinar Ordinario serd realizado por uma
comissdo processante, para os fins do inciso II, do art. 76, sendo composta por 03 (trés) oficiais
membros, em que 0 mais antigo serd designado presidente e os demais, respectivamente, por
ordem de antiguidade, o interrogante-relator e o escrivdo, devendo sempre serem superiores
hierdrquicos do acusado, e se, do mesmo posto, mais antigos.

§ 1° Serd designada comissfio processante de oficiais somente pelas autoridades
constantes nos incisos I e 11, do art. 13, quando pela gravidade ou repercussdo dos fatos, as
circunstancias assim exigirem.

§ 2° A comissdo processante de oficiais funcionara sempre com a totalidade de seus
membros, em local que a autoridade instauradora ou seu presidente julgue melhor indicado para
a realizacdo dos trabalhos.

§ 3° Cabera a autoridade processante, se ndo tiver sido feita pela autoridade
instauradora, caso necessario, a designagdio do escrivéo para os trabalhos de digita¢do, recaindo
em oficial, subtenente, sargento ou cabo. .

§ 4° Para o Processo Administrativo Disciplinar Ordinario, realizado por comissdo
processante, deverdo ser utilizados os prazos previstos no att. 96, deste Codigo.

Art. 80. O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio,
realizado por autoridade processante sera de 40 (quarenta) dias, prorrogéveis por mais 20 (vinte)
dias, mediante pedido fundamentado da autoridade ou comissdo processante d autoridade
instauradora.

Art. 81. Serd instaurado apenas um tUnico Processo Administrativo Disciplinar
Ordinério, pelo Governador do Estado, quando o ato ou fatos motivadores tenham sido
praticados em concurso de pragas sem estabilidade das duas Corporagdes Militares Estaduais.

§ 1° O Governador do Estado na instauragio do Processo Administrativo Disciplinar
Ordinério, designar4 uma comissio mista composta por oficiais do Corpo de Bombeiros ¢ da
Policia Militar.

§ 2° O Processo Administrativo Disciplinar Ordinério, para os fins do caput deste
artigo, serd composto por 03(trés) oficiais, destes, sendo 02 (dois) oficiais pertencentes a
Corporagio Militar Estadual que tiver a maior quantidade de acusados.

§ 3° Ocorrendo igual nimero de acusados, serd o Processo Administrativo Disciplinar
Ordinario composto, em sua maioria, por oficiais da Policia Militar.



Art. 82, Constituirio fases do Processo Administrativo Disciplinar Ordmario -
instauracdo, instrugdo, alegagdes finais de defesa, relatorio e julgamento.

Art. 83. Do julgamento do Processo Administrativo Disciplinar Ordinario podera
resultar:

I- no arquivamento do processo, quando:

a) julgar que o fato ndo constitui transgressao da disciplina;

b) falta de elementos comprobatdrios;

¢) justificagdo da transgressdo disciplinar.

II- na aplicago de sangdo disciplinar;

I1I - instauracio de Inquérito Policial Militar;

[V- licenciamento a bem a disciplina;

V- em remessa a Corregedoria para fins de analise acerca da instauragdo de Conselho
de Disciplina ou de Justificagao;

VI- encaminhamento 4 autoridade de Policia Judicidria competente, se resultar indicios
de infracdo penal comum a apurar.

Segéo VI
Dos Conselhos de Etica e Disciplina Militares

Art. 84. Os Conselhos de Etica e Disciplina Militares sio processos administrativos
disciplinares procedidos por comissdes processantes, designadas pelas autoridades dos incisos
Ie I, do art. 13, no ambito da Corporagdes Militares Estaduais, sendo realizados nas seguintes
modalidades:

I- Conselho de Disciplina; e

II- Conselho de Justificagao.

Pardgrafo tinico. As comissdes processantes serao instituidas por meio de Decreto
Governamental ou Portaria, publicado em boletim ou Di4rio Oficial, e serdo compostas cada
uma, por trés oficiais membros.

Subsecao [
Do Conselho de Disciplina

Art. 85. O Conselho de Disciplina é o processo administrativo disciplinar especial
destinado a apreciar a capacidade de permanéncia nas fileiras da Corporagdo Militar Estadual
das pragas do servigo ativo com estabilidade assegurada, das pragas especiais, bem como a
capacidade das pragas da reserva remunerada ¢ reformadas de permanecerem na situagdo de
inatividade em que se encontram, criando-lhes, ao mesmo tempo, condigdes para se
defenderem. ,

Paragrafo tnico. O militar estadual submetido a Conselho de Disciplina serd
denominado de acusado ou disciplinado.

Art. 86. Serdo submetidas a Conselho de Disciplina, ex-oficio, pragas referidas no art.
85 desta Lei:

I- acusadas oficialmente ou por meio licito de comunicagio social, de terem:

a) procedido incorretamente no desempenho do cargo de que estejam investidas;

b) tido conduta (civil ou policial-militar) irregular que por sua natureza venha a
denegrir a imagem da Corporagao;

¢) praticado ato que afete a honra pessoal, o decoro da classe e o pudonor militar;

d) praticado atos que revelem incompatibilidade com 2 fung¢do militar estadual;



¢) acumulado cargo pliblico em desacordo com o disposto na legislagdo vigente.

II- acusado oficialmente de haver cometido ato atentatério & moralidade piiblica, a
probidade administrativa e grave violagdo aos direitos humanos;

11I- afastadas do cargo, na forma da legislagdo militar, por se tornar incompativel com
o mesmo ou demonstrar incapacidade no exercicio de funcdes militares a ele inerentes, salvo
se o afastamento decorrer de fatos que motivem sua submissao a processo;

V- forem condenadas na justica comum ou militar a pena privativa de liberdade por
tempo igual ou superior a 02 (dois) anos, por sentenca transitada em julgado;

V- pertencentes a partidos politicos que exercam atividades prejudiciais ou perigosas
4 Seguranca Nacional;

VI- atentarem contra a seguranga das institui¢oes, participando de greve, passeatas ou
movimentos reivindicatorios, com uso de arma, meio de transporte oficial pertencente a
Corporagéo, ou, ainda, ocupando estabelecimento militar ou qualquer prédio publico;

VII- que demonstrarem, no comportamento mau, incorrigibilidade pela prética
contumaz de transgressdes disciplinares, cujo histérico e somatério de sangdes indiquem sua
inadaptabilidade ou incompatibilidade ao regime disciplinar militar, e, por conseguinte, a
melhoria de seu comportamento;

Paragrafo nico. Havendo concurso de acbes entre pragas com estabilidade e sem
estabilidade, serd instaurado Conselho de Disciplina.

Art. 87. O Conselho de Disciplina serd composto por 03 (trés) membros, sendo estes
oficiais da ativa e tera como autoridade instauradora o Governador do Estado ou o Comandante-
Geral da respectiva Corporagéo.

Art. 88. O mais antigo do Conselho de Disciplina, no minimo um capitdo, serd o
presidente ¢ o que se lhe seguir em antiguidade serd o interrogante, sendo relator e escrivao, 0
mais moderno.

Art. 89. Nio podem fazer parte do Conselho de Disciplina:

1T- o oficial que formulou a acusagao;

TI- os oficiais que tenham entre si, com 0 acusador ou com o acusado, parentesco
consanguineo ou afim, na linha reta ou colateral até o 3° grau por consanguinidade colateral ou
afinidade de natureza civil; e,

I1I- o oficial que tenham particular interesse na decisdo do Conselho de Disciplina.

V- o oficial que se der, justificadamente, por suspeito ou impedido;

V- o oficial que seja inimigo ou amigo intimo do acusado ou da vitima; ,

VI- 0 oficial que esteja submetido a qualquer processo disciplinar previsto neste
Cédigo ou que se encontre sub judice, em razio de prisdo em flagrante delito ou de processo
criminal com dentincia recebida.

Art. 90. O Conselho de Disciplina funcionard sempre com a totalidade de seus
membros, em local que a autoridade instauradora, ou seu presidente, julgue melhor indicado
para a realizacdo dos trabalhos.

Art. 91. A praga submetida a Conselho de Disciplina ficard adida & Organizago
Militar que lhe for designada, serd afastada do servico ou instrugfio nos dias em que estiver a
disposi¢do do processo para as audiéncias das quais for notificada.



Art. 92. O Comandante-Geral, com base na natureza da falta ou na inconsisténcia dos
fatos apontados, podera considerar, desde logo, insuficiente a acusagdo e, em consequéncia,
deixar de instaurar o Conselho de Disciplina, sem prejuizo de novas diligéncias.

Art. 93. O Conselho de Disciplina podera ser instaurado, independentemente da
existéncia ou da instauragdo de inquérito policial comum ou militar, de processo criminal ou de
sentenca criminal transitada em julgado.

Paragrafo tunico. Se no curso dos trabalhos do Conselho de Disciplina surgirem
indicios de crime comum ou militar, o presidente dever4 extrair copia dos autos, remetendo-os,
por oficio, & autoridade competente para inicio do respectivo inquérito policial ou da agfo penal
cabivel.

Art. 94. Serd instaurado apenas um tmico Conselho de Disciplina, pelo Governador do
Estado, quando o ato ou fatos motivadores tenham sido praticados em concurso de pragas das
duas Corporagdes Militares Estaduais.

§ 1° O Governador do Estado, na instauracio do Conselho de Disciplina, designaréa
ma comissdo mista composta por oficiais do Corpo de Bombeiros e da Policia Militar.

§ 2° O Conselho de Disciplina, para os fins do caput deste artigo, serd composto por
03 (trés) oficiais, destes, sendo 02 (dois) oficiais pertencentes a Corporagdo Militar Estadual
que tiver a maior quantidade de acusados.

§ 3° Ocorrendo igual nimero de acusados, serd o Conselho de Disciplina composto,
em sua maioria, por oficiais da Policia Militar.

Art. 95. Apos a elaboragdo do decreto ou portaria de instauragéo, elementos de autoria
¢ materialidade de infragdes disciplinares conexas, em continuidade ou em concurso, poderdo
ser aditadas, abrindo-se novos prazos para a defesa.

Art. 96. O Conselho de Disciplina dispde de um prazo de 90(noventa) dias, a contar
da data da publicagdo da portaria de nomeagio em boletim da Corporagdo ou do decreto no
DOE/PI para a concluséo dos trabalhos relativos ao processo, deliberacao, confecgdo, leitura e
remessa do relatério conclusivo.

§ 1° A autoridade instauradora, a requerimento motivado do Presidente do Conselho
de Disciplina, podera prorrogar por mais 30(trinta) dias, o prazo de conclusio dos trabalhos.

§ 2° A autoridade instauradora, por motivo de morte do acusado, poderd suspender,
em qualquer fase, os trabalhos do Conselho de Disciplina, por terem cessado 0s motivos de sua
nomeagao.

Art. 97. Reunido o Conselho de Disciplina, convocado previamente por seu presidente,
em local, dia e hora designados com antecedéncia, presentes o acusado e seu defensor, caso
tenha, o presidente fara a abertura da audiéncia de instalagdo, observando-se o seguinte:

‘ I- verificagdo de possiveis suspei¢des ou impedimentos dos membros do Conselho que
possam suscitar a imparcialidade do colegiado;

T1- prestagdo do compromisso legal pelos membros do Conselho;

III- autuagdo pelo escrivio de todos os documentos apresentados, inclusive os
oferecidos pelo acusado;

IV- leitura, pelo escrivido, perante O Conselho e acusado, da portaria ou decreto de
instauracdo, mandado de citagéo e demais pegas do processo, sendo-lhe entregue o libelo
acusatorio;

V- designagio, pelo Comandante Geral, de um oficial para atuar como defensor dativo,
caso o acusado assim requeira para fazer sua defesa;



IV- leitura, pelo escrivio, perante o Conselho de Disciplina, o acusado e/ou defensor,
da portaria ou decreto de instaura¢cdo, mandado de citacdo e demais pegas do processo, sendo
entregue o libelo acusatorio;

V- nomeagio, pelo Comandante Geral ou pelo Presidente do Conselho de Disciplina,
de um oficial para atuar como defensor dativo, caso se faca necessario, em todos os atos
processuais;

VI- proceder-se-4 a qualificagdo do acusado, previamente cientificado da acusacéo,
sendo o ato reduzido a termo, assinado por todos os membros do Conselho de Disciplina, pelo
acusado e pelo defensor, fazendo-se a juntada de todos os documentos por este, porventura
oferecidos em defesa;

§ 1° Aos membros do Conselho de Disciplina é licito interrogar novamente o acusado
e reinquirir as testemunhas sobre o objeto da acusacdo e propor diligéncias para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Em sua defesa, pode o acusado requerer a producdo, perante o Conselho de
Disciplina, de todas as provas permitidas pelo ordenamento juridico.

§ 3° Conselho de Disciplina indeferira, em decisdo fundamentada, as diligéncias
inlteis ou meramente protelatorias.

§ 4° As provas a serem colhidas mediante carta precatéria serdo efetuadas por
intermédio da Autoridade Militar deprecante ou, na falta desta, da Policia Judiciaria local.

§ 5° Para fins de efetivacdo do disposto no inciso V, deste artigo, devera o Presidente
ante ao incidente da falta de advogado do acusado, realizar a audiéncia de instalagdo, porém,
deliberando com o Conselho de Disciplina pela nomeacdo de um defensor dativo, sendo
remarcada para a proxima a sessdo, a entrega do libelo acusatoério ao acusado e/ou defensor,
para apresenta¢do de sua defesa prévia, ficando desde j4, o defensor, intimado para consequente
atuac@o nos demais atos processuais. .

§ 6° Em caso de nomeag¢do do defensor dativo, para Conselho de Disciplina, pelo
Comandante Geral, haverd o sobrestamento do Processo, voltando o prazo processual a correr
a partir do momento em que for o defensor dativo intimado da referida nomeagao.

Art. 98. O acusado, ressalvado o disposto no §5° do art. 97, j4 na audiéncia de
instalagdo, recebera o libelo acusatério, tendo o prazo de 05 (cinco) dias, a contar do primeiro
dia atil apds o seu recebimento, para apresentar defesa prévia, podendo arrolar até 08 (oito)
testemunhas e requerer a juntada de documentos que entender convenientes a sua defesa.

§ 1° Nesse numero nfo se compreendem as que ndo prestem compromisso e as
referidas. .

§ 2° A parte podera desistir da inquiricdo de qualquer das testemunhas arroladas.

_ . § 3° O Conselho de Disciplina, quando julgar necessario, poderd ouvir outras
testemunhas, além das indicadas pelas partes.

§ 4° Se ao Conselho parecer conveniente, serdo ouvidas as pessoas a que as
testemunhas se referirem.

Art. 99. Apresentada ou ndo a defesa prévia, no Conselho de Disciplina, proceder-se-
a a inquiri¢do do ofendido, se houver, das testemunhas ¢ informantes, devendo os de acusacio,
até 08 (oito), serem ouvidas em primeiro lugar, seguidas das arroladas pela defesa na mesma
quantidade.

§ 1° Antecedendo as alegag¢des finais ser@o os acusados notificados para a realizagdo
dos seus respectivos interrogatorios.

~ § 2° A ndo apresentagdo da defesa prévia, dentro do prazo constante no artigo anterior,

sera certificada nos autos pelo escrivdo, entendendo-se que o acusado ird se manifestar no
processo apenas em sede de alegagdes finais.



Art. 100. O acusado e seu defensor, querendo, poderdo comparecer a todos os atos do
processo conduzidos pelo Conselho de Disciplina, sendo para tanto, notificados.

Art. 101. Encerrada a fase de instru¢dio, a praga acusada ou seu defensor serfio
notificados para darem vistos no processo, para apresentar, no prazo de 08 (oito) dias, suas
alegagdes finais de defesa.

Art. 102. Apresentadas as alegagdes finais de defesa, o Conselho de Disciplina passara
a deliberar acerca do relatério conclusivo e sua respectiva leitura, em sessio, que contaréd com
a presenca do acusado e de seu defensor, os quais deverio ser previamente notificados.

§ 1° O relatério conclusivo, assinado por todos os membros do Conselho de Disciplina,
tera como parecer se deve o acusado permanecer ou nfo nas fileiras da Corporagio Militar.

§ 2° O parecer conclusivo do Conselho de Disciplina sera dado por maioria de votos
de seus membros, facultada a justificagéo, por escrito, do voto vencido.

§ 3° Apos a leitura do relatério devera ser lavrada Ata, constando a deliberacio pela
remessa dos autos do Conselho de Disciplina pelo presidente 4 autoridade instauradora.

Art. 103. Recebidos os autos do Conselho de Disciplina, a autoridade instauradora,
dispord do prazo de 30 (trinta) dias, para decidir, em julgamento, determinando:

I- o arquivamento do processo, caso improcedente a acusacdo, adotando as razdes
constantes do relatério conclusivo do Conselho de Disciplina ou concebendo outros
fundamentos;

[1- a aplicagdo da sang@o disciplinar cabivel, adotando as razdes constantes do relatério
conclusivo do Conselho de Disciplina ou concebendo outros fundamentos;

IlI- a adogdo das providéncias necessarias a efetivacdo da reforma dlsmphnar
compulsoria ou da exclusdo a bem da disciplina;

IV-a remessa do processo ao Juizo competente, se considerar infragdo penal a razio
pela qual o acusado foi julgado culpado;

Paragrafo unico. A decisdo proferida no processo deve ser publicada oficialmente no
boletim da Corporagdo ou Didrio Oficial e transcrita nos assentamentos da praca.

Subsecéo II
Do Conselho de Justificagdo

Art. 104. O Conselho de Justificagio € o processo administrativo disciplinar especial
destinado a apreciar a capacidade de permanéncia nas fileiras da Corporagio Militar Estadual,
do oficial na ativa ou na situa¢do de inatividade em que se encontra, criando-lhe, a0 mesmo
tempo, condigdes para se justificar, quando incidir nas disposigdes deste Codigo.

§ 1° O Conselho de Justificagdo pode, também, ser aplicado ao oficial da reserva
remunerada ou reformado, presumivelmente incapaz de permanecer na situaco de inatividade
em que se encontra.

§ 2° O militar estadual submetido a Conselho de Justificacio serd denominado de
acusado ou justificante.

Art. 105. Sera submetido a Conselho de Justificagdo, a pedido ou ex-officio, o oficial:

I-‘acusado oficialmente ou por qualquer meio licito de comunicacéo social de ter:

a) procedido incorretamente no desempenho do cargo de que esteja investido;

b) tido conduta (civil ou policial-militar) irregular que por sua natureza venha a
denegrlr a imagem da Corporacdo Militar;



¢) praticado ato que afete a honra pessoal, o decoro da classe ¢ 0 pundonor militar;

d) praticado atos que revelem incompatibilidade com a fungéo militar estadual;

e) acumulado cargo piblico em desacordo com o disposto na legislagdo vigente.

1I- acusado oficialmente de haver cometido ato atentatério & moralidade piblica, a
probidade administrativa e grave violagdo aos direitos humanos;

11I- afastado na forma da legislagdo militar, por se tornar incompativel com o mesmo
ou demonstrar incapacidade no exercicio de fungdes militares a ele inerentes, salvo se o
afastamento decorrer de fatos que motivem sua submissdo a processo;

IV- for condenado na justiga comum ou militar a pena privativa de liberdade por tempo
igual ou superior a 02 (dois) anos, por sentenga transitada em julgado;

V- pertencer a partidos politicos que exer¢cam atividades prejudiciais ou perigosas a
Seguranca Nacional;

VI- atentar contra a seguranga das institui¢Oes, participando de greve, passeatas ou
movimentos reivindicatérios, com uso de arma, meio de transporte oficial pertencente a
Corporagdo, ou, ainda, ocupando estabelecimento militar ou qualquer prédio pablico.

Paragrafo (mico. Havendo concurso de agdes entre oficial e praca, serd instaurado
Conselho de Justificagdo.

Art. 106. O oficial submetido a Conselho de Justificagéio e considerado culpado, por
parecer uninime, sera adido a Organizagdo Militar que lhe for designada, devendo até decisdo
final do Tribunal competente, ficar:

1- afastado das suas funcgdes;

II- proibido de usar armamento;

[T1- mantido no respectivo Quadro, sem niimero, néo concorrendo & promocao.

Art. 107. A constituigio do Conselho de Justificagdo dar-se-a por ato do Governador
do Estado, que designard como membros 03 (trés) oficiais da ativa de posto superior ao do
acusado, indicados pelo Comandante Geral da respectiva Corporagéo, contando sempre com
pelo menos um oficial superior, cabendo o exercicio das fungdes de presidente, interrogante e
relator, respectivamente, por ordem decrescente de antiguidade.

§ 1° Quando o justificante for oficial superior do ultimo posto, o Conselho de
Justificacdo serd formado por oficiais daquele posto, da ativa, mais antigos.

§ 2° Inexistindo oficiais da ativa mais antigos que o justificante para compor o
Conselho de Justificagio, serdo convocados 0s oficiais inativos do ultimo posto, tantos quantos
forem necessarios. '

§ 3° Nio podem fazer parte do Conselho de Justificagao:

I- o oficial que formulou a acusagéo;

1I- os oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com 0O acusado, parentesco
consanguineo ou afim, na linha reta ou colateral até o quarto 3° grau por consanguinidade ou
afinidade de natureza civil;

T11- os oficiais que tenham particular interesse na decisdo do Conselho de J ustificagdo;

IV- o oficial que seja inimigo ou amigo intimo do acusado ou da vitima;

V- o oficial que esteja submetido a qualquer processo disciplinar previsto neste Codigo
ou que s¢ encontre sub judice, em razdo de prisao em flagrante delito ou de processo criminal
com denuncia recebida.

§ 4° Quando o acusado for oficial da reserva remunerada ou reformado, um dos
membros do Conselho de Justificagdo poderé ser da reserva remunerada.

§ 5° O Conselho de Justificagdo funcionara sempre com a totalidade de seus membros,
em local que o Comandante Geral, ou seu presidente, julgue melhor indicado para a realizagdo
dos trabalhos.



Art. 108. O Governador do Estado, com base na natureza da falta ou na inconsisténcia
dos fatos apontados, podera considerar, desde logo, insuficiente a acusagdo e, em consequéncia,
deixar de instaurar o Conselho de Justificagdo, sem prejuizo de novas diligéncias.

Art. 109. O Conselho de Justificagdo podera ser instaurado, independentemente da
existéncia ou da instauracio de inquérito policial comum ou militar, de processo criminal ou de
sentenca criminal transitada em julgado.

Paragrafo tnico. Se no curso dos trabalhos do Conselho de Justificacdo surgirem
indicios de crime comum ou militar, o presidente devera extrair copia dos autos, remetendo-os,
por oficio, 4 autoridade competente para inicio do respectivo inquérito policial ou da agdo penal
cabivel.

Art. 110. Serd instaurado apenas um tinico Conselho de Justifica¢io, pelo Governador
do Estado, quando o ato ou fatos motivadores tenham sido praticados em concurso de oficiais
das duas Corporagdes Militares Estaduais,

§ 1° O Governador do Estado, na instauragéo do Conselho de Justificagdo, designara
uma comissdo mista composta por oficiais do Corpo de Bombeiros e da Policia Militar,

§ 2° O Conselho de Justificagdo, para os fins do caput deste artigo, ser4 composto por
03 (trés) oficiais, destes, sendo 02 (dois) oficiais pertencentes a Corporagido Militar Estadual
que tiver a maior quantidade de acusados.

§ 3° Ocorrendo igual niimero de acusados, sera o Conselho de Justificagdo composto,
em sua maioria, por oficiais da Policia Militar.

~Art. 111. Apés a claboragdo do decreto de instauragdo, elementos de autoria e
materialidade de infragdes disciplinares conexas, em continuidade ou em concurso, poderio ser
aditadas, abrindo-se novos prazos para a defesa.

Art. 112. O Conselho de Justificagdo dispde de um prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da data da publica¢io do decreto de nomeacdo no DOE/PI, para a conclusio dos trabalhos
relativos ao processo, deliberagio, confecgdo, leitura e remessa do relatério conclusivo.

§ 1° O Governador do Estado, a requerimento motivado do Presidente do Conselho de
Justificagdo, encaminhado por meio do Comandante Geral, poderd prorrogar por mais 30
(trinta) dias, o prazo de conclusio dos trabalhos.

§ 2° O Governador do Estado, por motivo de morte do acusado, poderd suspender, em
qualquer fase, os trabalhos do Conselho de Justificagdo, por terem cessado os motivos de sua
nomeacgao.

Art. 113. Reunido o Conselho de Justificagdo, convocado previamente por seu
presidente, em local, dia e hora designados com antecedéncia, presentes o acusado e seq
defensor, caso tenha, o presidente fard a abertura da audiéncia de instalagdo, observando-se o
seguinte:

.. I-verificagdo de possiveis suspeigdes ou impedimentos dos membros do Conselho de
Justificacdo que possam suscitar a imparcialidade do colegiado;

1I- prestagdo do compromisso legal pelos membros do Conselho de Justificacdo;

o III-" autuacdo pelo escrivio de todos os documentos apresentados, inclusive os
oferecidos pelo acusado;

IV- leitura, pelo escrivdo, perante o Conselho e acusado, da portaria ou decreto de
instauragio, mandado de citagdo e demais pecas do processo, sendo-lhe entregue o libelo
acusatorio;




V- designagdo, pelo Comandante Geral, de um oficial para atuar como defensor dativo,
caso o justificante assim requeira para fazer sua defesa;

IV- leitura, pelo escrivdo, perante o Conselho de Justificagéio, o acusado e/ou defensor,
da portaria ou decreto de instauragdo, mandado de citacio e demais pecas do processo, sendo
entregue o libelo acusatério;

V- nomeagao, pelo Comandante Geral ou pelo Presidente do Conselho de Justificagéo,
de um oficial para atuar como defensor dativo, caso se faca necessario, em todos os atos
processuais; 7

VI- proceder-se-4 a qualificacdo do justificante, previamente cientificado da acusacao,
sendo o ato reduzido a termo, assinado por todos os membros do Conselho de Justificagdo, pelo
acusado e pelo defensor, fazendo-se a juntada de todos os documentos por este, porventura
oferecidos em defesa.

§ 1° Aos membros do Conselho de Justificagdo é licito interrogar novamente o acusado
¢ reinquirir as testemunhas sobre o objeto da acusagio e propor diligéncias para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Em sua defesa, pode o acusado requerer a produgio, perante o Conselho de
Justificacéo, de todas as provas permitidas pelo ordenamento juridico.

§ 3° O Conselho de Justificacio indeferird, em decisio fundamentada, as diligéncias
inliteis ou meramente protelatdrias.

§ 4° As provas a serem colhidas mediante carta precatéria serdo efetuadas por

intermédio da Autoridade Militar ou, na falta desta, da Policia Judiciaria local.
_ § 5° Para fins de efetivagdo do disposto no inciso V, deste artigo, devera o Presidente
ante ao incidente da falta de advogado do acusado, realizar a audiéncia de instala¢o, porém,
deliberando com o Conselho de Justificagio pela nomeacfio de um defensor dativo, sendo
remarcada para a proxima a sessdo, a entrega do libelo acusatério ao acusado ¢/ou defensor,
para apresentacdo de sua defesa prévia, ficando desde j4, o defensor, intimado para consequente
atuagdo nos demais atos processuais.

§ 6° Em caso de nomeagdo do defensor dativo, para Conselho de Justificagdo, pelo
Comandante Geral, haverd o sobrestamento do Processo, voltando o prazo processual a correr
a partir do momento em que for o defensor dativo intimado da referida nomeagio.

Art. 114. O justificante, ressalvado o disposto no §5° do art. 113, ja na audiéncia de
instalagdo, receberd o libelo acusatério, tendo o prazo de 05 (cinco) dias, a contar do primeiro
dia util apés o seu recebimento, para apresentar defesa prévia, podendo arrolar até 08 (oito)
testemunhas e requerer a juntada de documentos que entender convenientes a sua defesa.

§ 1° Nesse niimero ndo se compreendem as que ndo prestem compromisso € as
referidas.

§ 2° A parte podera desistir da inquiri¢do de qualquer das testemunhas arroladas.

§ 3° O Conselho de Justificagdo, quando julgar necessario, podera ouvir outras
testemunhas, além das indicadas pelas partes.

§ 4° Se ao Conselho de Justificagdo parecer conveniente, serfio ouvidas as pessoas a
que as testemunhas se referirem.

Art. 115. Apresentada ou ndo a defesa prévia, no Conselho de Justificacio, proceder-
se-a & inquiricdo do ofendido, se houver, das testemunhas e informantes, devendo os de
acusacdo, ate 08 (oito), serem ouvidas em primeiro lugar, seguidas das arroladas pela defesa na
mesma quantidade.

§ 1° Antecedendo as alegagdes finais serdo os acusados notificados para a realizagio
dos seus respectivos interrogatorios.



§ 2° A ndo apresentagdo da defesa prévia, dentro do prazo constante no artigo anterior,
sera certificada nos autos pelo escrivdo, entendendo-se que o acusado ird se manifestar no
processo apenas em sede de alegacdes finais.

Art. 116. O acusado e seu defensor, querendo, poderéo comparecer a todos os atos do
processo conduzido pelo Conselho de Justificagdo, sendo para tanto notificados.

Art. 117. Encerrada a fase de instrugfo, o oficial acusado e seu defensor serdio
notificados para darem vistos no processo, para apresentar, no prazo de 08 (oito) dias, suas
alegacoes finais de defesa.

Art. 118. Apresentadas as alegagGes finais de defesa, o Conselho de Justificacdo
passard a deliberar acerca do relatorio conclusivo e sua respectiva leitura, em sessdo, que
contara com a presenga do acusado e de seu defensor, os quais deverdo ser previamente
notificados.

Art. 119. O relatério conclusivo, assinado por todos os membros do Conselho de
Justificacdo, tera como parecer se o oficial justificante é capaz ou ndo de permanecer nas fileiras
da Corporagdo Militar.

§ 1° O parecer conclusivo do Conselho de Justificagdo serd dado por maioria de votos
de seus membros, facultada a justificagdo, por escrito, do voto vencido.

§ 2° Ap6s a leitura do relatério devera ser lavrada Ata, constando a deliberagio pela
remessa dos autos do Conselho de Justificagéio pelo presidente do Conselho de Justificagfio, ao
Governador do Estado, por intermédio do Comandante-Geral da respectiva Corporagdo.

Art. 120. Recebidos os autos do Conselho de Justificagdo, o Governador do Estado,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, decidir4 se aceita ou ndo o parecer do Conselho, constante
do relatdrio conclusivo, julgando:

I- pelo arquivamento do processo, caso improcedente a acusacio, adotando as razdes
constantes do relatorio conclusivo do Conselho de Disciplina ou concebendo outros
fundamentos;

II- pela aplicagdo pelo Comandante Geral da sangdo disciplinar cabivel, adotando as
razdes constantes do relatorio conclusivo do Conselho de Justificacdo ou concebendo outros
fundamentos;

 III- pela ado¢do das providéncias necessirias quanto & reforma disciplinar
compulsoria;

IV- pela remessa do processo ao Juizo competente, se considerar infragdo penal a razio
pela qual o acusado foi julgado culpado;

V- pela remessa, através da Procuradoria Geral do Estado, ao Tribunal competente
para fins de julgamento pela mcapac:ldade de permanéncia na ativa ou na inatividade, nos
termos do disposto no art. 121, incisos I e II.

Paragrafo unico. O despacho que considerar procedente a justificacdo deverd ser
publicado oficialmente e transcrito nos assentamentos do oficial, se este for da ativa.

Art. 121. O Tribunal competente, caso julgue procedente a acusagio, confirmando a
deciséo oriunda do Conselho de Justificacdo, declararé o oficial indigno do oficialato ou com
ele incompativel, determinando:

I- a perda do posto ¢ da patente; ou,

II- a reforma compulséria disciplinar, no posto que o oficial possuir na atlva com
proventos proporcmnals ao tempo de servigo militar.



§ 1° Apos o trAnsito em julgado, o processo serd encaminhado ao Goverador do
Estado, o qual decretar4 a demissdo do oficial, ex officio, por perda do posto e da patente ou a
sua reforma disciplinar compulsoria.

§ 2° Ocorrendo a hipétese do paragrafo tnico, do art. 105, deste Cédigo, o Governador
do Estado poderd decretar o licenciamento e a exclus@o a bem da disciplina da praga, ou a sua
reforma disciplinar compulsoria, independentemente das medidas previstas nos incisos do art.
120, referente ao oficial acusado.

CAPITULO X
DO RITO PROCESSUAL

Secio 1
Disposi¢des Gerais

Art. 122. Os processos disciplinares militares previstos nos incisos 1L, IV e V, do art.
57 deste Codigo, se desenvolvem nas seguintes fases: instauragdo, instrucdo, defesa, relatério
¢ julgamento.

Secdo II
Da Instauracio

Art. 123. A instauragio compreende a expedi¢do da portaria de dcsignagﬁd,‘é
compromisso legal do-colegiado processante e a citagdo do acusado.

Art. 124. A portaria ou o decreto de instauragfio sdo os atos administrativos que
nomeiam as autoridades ou comissdes processantes, descreve os fatos com suficiente
especificidade e determina a instauracdo do processo. '

Art. 125. A citagdo é o ato administrativo pelo qual a autoridade ou comissdo
processante d4 ciéncia ao acusado da instauragdo do processo disciplinar ¢ chama-o a se
defender.

§ 1° A citagdo poderd suprir o libelo acusatério;

§ 2° Sempre que o acusado ndo for localizado ou deixar de atender a citagio formal
para comparecer serdo adotadas as seguintes providéncias:

I- a citagdo podera ser por edital, publicada no DOE/PI, em boletim da Corporagéo e
em meios de comunicagdo de grande divulgacéo.

II- o processo correrd a revelia do acusado, se ndo atender a publicagdo, sendo
desnecessaria sua citagio para os demais atos processuais.

§ 3° Decretada a revelia, ao acusado revel, poderd ser nomeado defensor dativo pela
autoridade processante ou presidente do conselho ou de comissdo processante.

§ 4° Havendo impossibilidade de nomeag@o de defensor dativo pelas autoridades do
pardgrafo anterior, poderd por aquelas ser solicitada a autoridade instauradora a referida
nomeagio, a fim de promover a defesa do acusado, devendo o defensor ser intimado para
acompanhar 0s atos processuais.

§ 5° Reaparecendo, o revel poderd acompanhar o processo no estigio em que se
encontrar, podendo nomear advogado de sua escolha, em substitui¢do ao defensor dativo.

Art. 126. Na reunido de instalagdo, o presidente da comissdo processante prestard o
seguinte compromisso: “Prometo apreciar com imparcialidade os fatos que me forem



submetidos de acordo com a lei e a prova dos autos”. Esse COMPromisso serd também prestado
pelos demais membros, sob a formula: “Assim o prometo”.

Segdo 111
Da Instrugio

Art. 127. A instrucdo é a fase de elucidagdo dos fatos com a produgio de provas,
compreendendo a defesa prévia, os depoimentos, as declaragdes, o interrogatério do acusado, a
coleta de provas documentais, realizagdo de exames e pericias, inspegdes pessoais e outras
diligéncias necessarias 4 busca da verdade.

Art. 128. Devidamente citado, terd o acusado o prazo para apresentar a defesa prévia,
podendo arrolar 08 (oito) testemunhas e requerer a juntada de documentos que entender
convenientes a sua defesa.

Paréagrafo tinico. Quando o acusado for militar da reserva remunerada ou reformado, a
citagdo podera ser dirigida diretamente a ele.

Art, 129. Apresentada ou ndo a defesa previa, proceder-se-a, sucessivamente: a tomada
de declaragdes do ofendido ou denunciante, se houver; aos depoimentos das testemunhas e
informantes de acusagiio e os depoimentos das testemunhas e informantes de defesa; aos
interrogatério dos acusados; e, em caso necessario, as diligéncias complementares.

Art. 130. As testemunhas que nada disserem para o esclarecimento dos fatos, a juizo
da Comisséo ou Conselho, nfo serdo computadas no mimero méximo previsto neste Codigo,
sendo desconsiderados seus depoimentos.

Art. 131. Quando a testemunha ou ofendido for civil ou militar da reserva remunerada
ou reformado, serdo notificados diretamente pela autoridade processante para comparecerem
para prestarem depoimentos ou para a realizagio de outro ato probatério.

Art. 132. O acusado e seu advogado, querendo, poderdo comparecer a todos os atos do
processo, sendo, para tanto, devidamente notificados.

Paragrafo tinico. Se defensor dativo, ou seja, oficial nomeado, por sua atuagdo ser ato
de servigo, serd obrigado a comparecer aos atos processuais desde que previamente notificado.

Art. 133. Se regularmente requisitados ou notificados o comparecimento do ofendido
ou de testemunha, ¢ nio houver comparecimento, a autoridade ou comissdo processante,
certificando-se das razdes, expedird, se for o caso, nova requisi¢éo ou notificagdo, sem prejuizo
de outras providéncias julgadas pertinentes.

‘ Paragrafo {nico. Persistindo o ndo comparecimento, consignar-se-a tal fato no
relatério do processo disciplinar.

Art. 134. A carta precatéria sera expedida através de oficio ou correio eletrénico,
cabendo & autoridade ou comissdo processante deprecante formular as perguntas ou diligéncias
a serem feitas, com notificagdo da defesa, a qual, caso queira, apresente seus quesitos, em prazo
fixado pela autoridade ou comissio processante.

§ 1° A autoridade deprecada acusara imediatamente o recebimento da carta precatoria,
devolvendo-a, de modo imediato, depois de concluida a diligéncia,

- §2° A carta precatoria expedida para outra co-irmi ou autoridade militar federal,
devera ser encaminhada através do Comando-Geral da respectiva Corporagio.



§ 3° As provas a serem colhidas mediante carta precatéria serdo efetuadas por
intermédio da autoridade militar, na falta desta, da policia judiciéria local, com a notificagio da
defesa.

Art. 135. Na impossibilidade de efetivagio do reconhecimento pessoal, podera ser feito
o fotogréfico, observadas as cautelas aplicaveis aquele.

Art. 136. As autoridades e comissdes processantes ¢ licito reinquirir o acusado e as
testemunhas, ofendido e informantes, sobre o objeto da acusagdo e propor diligéncias para o
esclarecimento dos fatos.

Art. 137. Em sua defesa, pode o acusado requerer a produgdo, perante o processo, de
todas as provas legalmente permitidas.

Secdo IV
Das Alegagdes Finais

Art. 138. Concluida a instrugdo, sera assegurado o direito de vista do processo ao
acusado para apresentagio de suas alegagdes finais escritas de defesa.

§ 1° A vista dos autos serd franqueada ao acusado no local onde estiver funcionando
os trabalhos da autoridade ou colegiado processante, pelo prazo maximo de 08 (oito) dias.

- § 2° Havendo mais de um acusado, com diferentes defensores, o prazo das alegacdes

finais ser4 em dobro e em comum para todos.

§ 3° O escrivo certificard, com a declarag@o do dia e hora, a abertura de vistas e o
recebimento das alegacdes da defesa.

§ 4° A falta de apresentagdo das alegagSes finais, no prazo previsto, ndo obsta a
elaboragdo do relatério, salvo se ocorrer revelia, com a necessaria nomeacdo de defensor dativo.

§ 5° A apresentagdo extempordnea das alegagdes finais poderé ser considerada valida
se ocorrer antes da elaboragéo do relatdrio.

Secio V
Do Relatodrio

Art. 139. Expirado o prazo das alegagdes finais, terd a autoridade ou comissio
processante que elaborar o relatério circunstanciado com o parecer conclusivo, remetendo os
autos a autoridade competente.

§ 1° A autoridade ou comisso processante, conclusivamente, deverd manifestar-se, no
relatério, conforme o caso, sobre:

- I- a comprovagio da existéncia ou ndo dos fatos imputados;

II- os dispositivos legais infringidos;

IMI- a culpabilidade do acusado;

IV- a capacidade de permanéncia ou nio do acusado na ativa ou na situacdo em que se
encontra na inatividade;

V-aimprocedéncia das acusagdes ou procedéncia em parte e a proposta para aplicacdo
da sangdo disciplinar cabivel.

§ 2° A conclusdo do relatério, se de Conselho ou comissio processante, sera tomada
por maioria de votos, facultada a justificacfio, por escrito, do voto vencido. '

§ 3° Elaborado o relatério e a ata da sessdo correspondente, serdo os autos
encaminhados, apés o termo de encerramento, 4 autoridade instauradora.



Segdo VI
Do Julgamento

Art. 140. Recebidos os autos do processo, a autoridade instauradora proferira decisio
fundamentada determinando:

I- caso entenda necesséario, o encaminhamento dos autos & Procuradoria Geral do
Estado, para andlise e emissdo de parecer;

II- o arquivamento do processo, caso improcedente a acusacgdo, adotando as razdes
constantes do relatorio ou concebendo outros fundamentos;

III- a aplicagdo da sanc@o disciplinar cabivel, adotando as razdes constantes do
relatério ou concebendo outros fundamentos;

IV- a adogdo das providéncias necessarias a efetivagdo da reforma disciplinar
compulsoria, demissdo, ou licenciamento e exclusio a bem da disciplina;

V- aremessa do processo & autoridade judiciaria competente, caso a acusagio julgada
administrativamente procedente seja também, em tese, crime.

Paragrafo unico. O acusado serd intimado das decisdes do processo disciplinar para
fins recursais ou no caso do seu arquivamento.

CAPITULO X1 ]
DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO

Art. 141. Em todos os processos disciplinares serdo sempre assegurados ao acusado a
ampla defesa e o contraditério, com os meios e recursos inerentes, conforme dispde este
Codigo.

§ 1° Os processos disciplinares admitem a defesa por escrito e nos prazos
regulamentares.

§ 2° Incumbird ao acusado o 6nus de provar os fatos por ele alegados em sua defesa,
entre estes os de existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo da pretensio punitiva-

disciplinar, bem como o de apresentar e conduzir a autoridade competente as provas
documentais e testemunhais que arrolar como pertinentes ao fato.

Art. 142, Para fins de ampla defesa e contraditorio, sdo direitos do acusado nos
processos disciplinares:

I- ter conhecimento e acompanhar todos os atos de apuragdo, julgamento, aplicagio e
cumprimento da san¢do disciplinar, de acordo com os procedimentos adequados para cada
situagdo;

I1- ser ouvido;

III- produzir provas;

IV- obter copias de documentos necessarios a defesa;

V- ter oportunidade, no momento adequado, de contrapor-se as acusagdes que lhe sdo
imputadas;

VI- utilizar-se dos recursos cabiveis, segundo a legislagao;

VII- adotar outras medidas necessarias ao esclarecimento dos fatos;

VIII- ser informado de decisdo que fundamente, de forma objetiva e direta, o eventual
no-acolhimento de alegacdes formuladas ou de provas apresentadas.

§ 1°E facultado ao acusado apresentar sua defesa pessoalmente ou por defensor.

§ 2° Ao acusado sdo assegurados prazos processuais e recursais para a apresentagio de
sua defesa.



CAPITULO XI1
DOS RECURSOS DISCIPLINARES

Secdo 1
Do Pedido de Reconsideragio de Ato

Art. 143. O militar estadual, que considere a si proprio, 2 subordinado seu ou a Servigo
sob sua responsabilidade prejudicado, ofendido ou injusticado por ato de superior hierarquico,
podera interpor os seguintes recursos disciplinares.

[- 0 pedido de reconsideracio de ato; e

II- o recurso hierarquico.

Art. 144, O pedido de reconsideragdo de ato é recurso interposto, mediante
requerimento, a autoridade que praticou, ou aprovou, o ato disciplinar que se reputa irregular,
ofensivo, injusto ou ilegal, para que o reexamine, devendo ser redigido de forma respeitosa,
precisando o objetivo e as razdes que o fundamentam, sem comentarios ou insinuagdes
desnecessérios, podendo ser acompanhado de documentos comprobatorios.

§ 1° O pedido de reconsidera¢do de ato deve ser encaminhado, diretamente, 3
autoridade recorrida e por uma tinica vez.

§ 2° O pedido de reconsidera¢do de ato tem efeito suspensivo devendo ser apresentado
no prazo maximo de 05 (cinco) dias para os Processos Administrativos Disciplinares
Simplificado e Ordinério e 10 (dez) dias para os Conselhos de Disciplina e de Justificacio.

§ 3° A autoridade a quem for dirigido o pedido de reconsideracdo de ato deverd,
saneando se possivel o ato praticado, dar solugdo ao recurso, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
a contar do primeiro dia til posterior a data de recebimento do documento de intimacfo, dando
conhecimento ao interessado, mediante despacho fundamentado que devera ser publicado.

§ 4° Néo serd conhecido o pedido de reconsideracio intempestivo, procrastinador ou
que nao apresente fatos ou argumentos novos que modifiquem a decisio anteriormente tomada.

§ 5° A decisdio do Governador do Estado pela remessa dos autos do Conselho de
Justificagdo ao Tribunal competente, para os fins art. 121, incisos I e II, & irrecorrivel
administrativamente,

Secdo II
Do Recurso Hierarquico

Art. 145. O recurso hierdrquico, interposto por uma Gnica vez, terd efeito Suspensivo
e sera redigido sob a forma de parte ou oficio e enderegado diretamente 3 autoridade
imediatamente superior dquela que ndo reconsiderou o ato tido por irregular, ofensivo, injusto
ou ilegal.

§ 1° O recurso hierdrquico deve ser precedido de pedido de reconsideragio do ato e
somente poderd ocorrer depois de conhecido o resultado deste pelo requerente.

§ 2° O recurso hierdrquico ser4 Interposto no prazo maximo de 05 (cinco) dias para os
Processos Administrativos Disciplinares Simplificado e Ordinério ¢ 10(dez) dias para os
Conselhos de Disciplina e de Justificagdo, a contar do primeiro dia 1til posterior & data de
recebimento do documento de intimac@o, dando conhecimento a0 interessado, mediante
despacho fundamentado que devera ser publicado.

§ 3° A autoridade que receber o recurso hierdrquico deverd comunicar tal fato, por
escrito, aquela contra a qual est4 sendo interposto.

§ 4° O recurso hierarquico, em termos respeitosos, precisara o objeto que o fundamenta
de modo a esclarecer o ato ou fato, podendo ser acompanhado de documentos comprobatérios.



§ 5° O recurso hierarquico nao podera tratar de assunto estranho ao ato ou fato que o
tenha motivado, nem versar sobre matéria impertinente ou fatil.

§ 6° Nao existird interposi¢do de recurso hierérquico em face de ato do Governador do
Estado.

Art. 146. Nio seré conhecido o recurso hierdrquico intempestivo, procrastinador ou
que néo apresente fatos ou argumentos novos que modifiquem a decisdo anteriormente tomada,
devendo ser cientificado o interessado.

Art. 147. Solucionado o recurso hierdrquico, encerra-se para o recorrente a
possibilidade de recorrer do ato disciplinar sofrido, ocorrendo coisa julgada administrativa.

CAPITULO XIII
DO PRAZO DECADENCIAL E DA COISA JULGADA ADMINISTRATIVA

Art. 148. Os prazos para a interposi¢do dos recursos de que trata este Codigo séo
decadenciais e comegardo a contar a partir do primeiro dia util posterior ao da intimagdo da
decisio e, caso esta ndo seja possivel, contara da data da publicagfo em boletim da Corporagdo
ou no DOE/PL.

§ 1° Da decisdo do Governador do Estado, sendo ele a prépria autoridade instauradora,
s6 cabera em instincia nica, o recurso de pedido de reconsideragao de ato.

§ 2° Da decis@o do Comandante-Geral, proferida em primeira instAncia, cabera em
segunda instdncia administrativa, recurso hierarquico ao Governador do Estado, desde que
contenha fatos novos, devendo ser admitido, apenas, apos interposto aquela autoridade o
recurso de pedido de reconsideragéo de ato.

§ 3° Cabera recurso hierdrquico, em segunda instincia administrativa, das decisoes das
autoridades dos incisos I a VII, do art. 13, desde que interposto as suas respectivas autoridades
imediatamente superioras, e de uma {inica vez, ocorrendo coisa julgada administrativa ao final
a decisdo por esgotamento da instancia recursal.

Art. 149. A coisa julgada administrativa da deciso disciplinar ocorrera por decadéncia
quando ndo houver a interposi¢éo dos recursos disciplinares nos prazos previstos neste Codigo
ou em decorréncia do esgotamento da esfera recursal, se em instancia inica ou em segunda
instAncia administrativa.

CAPITULO X1V
DA REVISAO DOS ATOS DISCIPLINARES

~ Art. 150. As autoridades competentes para aplicar sangfo disciplinar, quando tiverem

conhecimento, por via recursal ou de oficio, da possivel existéncia de irregularidade ou
ilegalidade na aplicagdo da sancao imposta por elas ou pelas autoridades subordinadas, podem,
de forma motivada e com publicagdo, praticar um dos seguintes atos:

I - retificagéo;

1 - relevagdo;

111 - atenuacéo;

IV - agravamento;

V - anulagao.



Art. 151. Retificacdio ¢ a correcao de irregularidade formal sanavel, contida na sangdo
disciplinar aplicada pela propria autoridade ou por autoridade subordinada.

Art. 152. Relevagio ¢ a suspensdo do cumprimento da sangdo imposta e poderéa ser
concedida nos seguintes casos:

I- quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos visados com a aplicagéo
da mesma, independente do tempo de punig@o a cumprir;

II- por motivo de passagem de comando, data de aniverséario da Corporagéo, ou data
nacional, quando j4 estiver sido cumprida, pelo menos, metade da sangao.

Art. 153. Atenuacdo ¢ a reducio da sanc¢dio proposta ou aplicada, para outra menos
rigorosa ou, ainda, a redugéo do nimero de dias da sangéo de suspensdo, nos limites do art. 16,
se assim o exigir o interesse da disciplina e a agdo educativa sobre o militar estadual.

Art. 154, Agravamento € a aplicagdo de uma sangdo mais rigorosa ou a ampliagdo do
niimero de dias propostos para sangdo de suspensdo, nos limites do art. 16, se assim o exigir o
interesse da disciplina e a ago educativa sobre o militar do Estado.

Art. 155. Anulacio ¢ a declaragdo de invalidade da sangfo disciplinar aplicada pela
prépria autoridade ou por autoridade subordinada, quando verificar a ocorréncia de ilegalidade,
devendo retroagir a data do ato.

Paragrafo tinico. A anulagdo de sangdo administrativo-disciplinar somente podera ser
feita no prazo de 02 (dois) anos, a contar da data da publicag¢do do ato que se pretende invalidar,
salvo no caso de aplicagio de mais de uma sango disciplinar pela mesma transgressao.

CAPI'TI{LO XV
DA REABILITACAO DISCIPLINAR

Art. 156. A reabilitagio consiste na demonstragdo efetiva e constante de bom
comportamento na vida piblica e privada e na vida profissional, manifestada, sobretudo, pelo
respeito aos valores éticos estatuidos, tendo como consequéncia o cancelamento de sangdes
disciplinares aplicadas, com a retirada dos respectivos registros nos assentamentos individuais
do militar da ativa.

Parégrafo inico. Somente se aplica a reabilitacéo as sangdes previstas n0s incisos Il e
111, do art. 19, deste Cédigo.

Art. 157. A reabilitagdo ocorrera:

I - pelo decurso de tempo de efetivo servigo sem a ocorréncia de qualquer outra sangdo,
mediante requerimento do interessado que preencher os seguintes requisitos:

a) 02 (dois) anos se a punigdo a cancelar for repreenséo;

b) 04 (quatro) anos se a puni¢do a cancelar for suspensao;

II- por motivo de relevantes servigos prestados 4 instituicio e & comunidade,
reconhecidos publicamente ou pela Corporagéo, mediante iniciativa das autoridades referidas
no art. 13.

Art. 158. A reabilitagio ndo terd efeito retroativo, exceto para a mudanga de
comportamento militar, e ndo motivara o direito de revisdo de outros atos administrativos
decorrentes das sangdes canceladas, bem como para quaisquer fins retroativos de promogao.

Paragrafo unico. Na margem das anota¢des relacionadas com as sang¢des canceladas,
na ficha disciplinar, deve ser anotado o niimero e a data do boletim que publicou o ato de



reconhecimento da reabilitagdo, sendo esta anotagéo rubricada pela autoridade competente para
assinar as folhas de alteragdes.

Art. 159. Compete ao Comandante-Geral a decisio sobre a reabilitagdo disciplinar do
militar estadual.
CAPITULO XVI
DAS RECOMPENSAS

Art. 160. As recompensas militares constituem reconhecimento dos bons servigos
prestados pelo militar e consubstanciam-se em prémios concedidos por atos meritérios e
servigos relevantes devidamente comprovados e fundamentados.

Paragrafo unico. As autoridades que possuem competéncia para conceder as
recompensas sio as especificadas no art. 13, deste Codigo.

Art. 161. Sdo recompensas militares:
[ - elogios;

IT - referéncias elogiosas;

IIT - dispensas dos servigos.

Art. 162. Os elogios sio atos administrativos que colocam em relevo as qualidades
morais € profissionais do militar, podendo ser formulados independentemente da classificacdo
de seu comportamento.

§1° Os elogios serdo classificados em:

I- Elogio individual: aquele conferido por autoridade competente ao militar estadual
com o fim de colocar em relevo as suas qualidades morais e profissionais, que o destaquem do
resto da coletividade no desempenho de ato de servigo ou agdo meritéria, devendo os aspectos
principais abordados serem referentes ao carater, & coragem e desprendimento, & inteligéncia,
a conduta civil e militar, as culturas profissional e geral, & capacidade como instrutor, a
capacidade como comandante e como administrador e & capacidade fisica;

II- Elogio individual filantropico: o concedido aos militares estaduais que praticaram
atos voluntérios de doagéo de sangue, doagio de medula, doacdo de orgdos e outras agdes que
destaquem o filantropismo praticado pelo militar estadual, conforme regulagio em lei
especifica;

I1I- Elogio coletivo: aquele concedido pela autoridade militar competente com o fito
de reconhecer e ressaltar um grupo de militares estaduais ou fragdo de tropa ao cumprir
destacadamente uma determinada missdo, cuja identificagdo dos militares devera estar arrolada
nominalmente.

§ 2% Na concessdo dos elogios deverfio ser especificadas a sua classificagio como
individual, coletivo ou individual filantrépico, devendo ser escritos e publicados em boletim da
Corporagéo Militar, para fins de ser constado nas alteragdes do militar elogiado.

§ 3° A autorizagdo para publicagdo em boletim dos elogios n#o ilide a necessidade de
sua submissdo a Comissdo de Promogio de Oficiais ou Comissio de Promog¢ao de Pracas da
Corporacdo.

Art. 163. As referéncias elogiosas so atos administrativos que visam reconhecer e
ressaltar um grupo de militares, fragdo de tropa ou ao militar estadual que cumprir
destacadamente uma determinada misséo.

§ 1° As referéncias elogiosas poderfio ser individuais ou coletivas e serdo concedidas
nas seguintes situagdes:

a) ao término de atividades individuais que meregam destaque;



b) na despedida de militar da Organizagéo Militar;

¢) na passagem para a inatividade, quando podera conter um Tesumo da carreira do
profissional;

d) nas passagens de Comando, Chefia ou Diregéo, em qualquer nivel; e

¢) ao término de atividades coletivas, no Ambito administrativo, operacional e de
instrugdo.

§ 2° As referéncias elogiosas listadas nas alineas “a”, “b” e “c”, do pardgrafo anterior,

s

terdio cardter individual e as listadas nas alineas “d” e “¢” poderdo ter carater individual ou
coletivo, a critério da autoridade que as conceder.

Art. 164. A descrigéo do fato ou fatos que motivarem 0s elogios ou as referéncias
elogiosas deve precisar a atuagao do militar em linguagem sucinta, sobria, sem generalizagdes
e adjetivagdes desprovidas de real significado, como convem ao estilo castrense.

Art. 165. Os elogios ou proposigdes de elogios advindos de personalidades nao
previstas no rol do art. 13 serdo encaminhados para o comandante imediato do militar, que
deliberara sobre a concessdo ou ndo do elogio, s estiver em conformidade com este Codigo ¢
demais normas vigentes.

Art. 166. Os elogios e as referéncias elo giosas serdo registrados nos assentamentos dos
militares agraciados.

Art. 167. O elogio individual filantropico ndo necessita passar por processo de
homologacdo e seré atribuido ponto para promogao, conforme legislagdo especifica.

Art. 168. Todos os demais elogios concedidos pelas autoridades previstas no art. 13
deste Codigo, somente serdo atribuidos pontos para promogao apos homologagio pela
Comissio de Promogao de Oficiais ou Comissao de Promogio de Pragas, conforme seja oficial
ou praga o militar a ser elogiado.

Art. 169. As referéncias elogiosas ndo serdo atribuidos pontos para fins de promogao.

Art. 170. As dispensas do servigos, COmMOo recompensa, podem ser:

I- dispensa total do servigo, que isenta de todos os trabalhos da Organizagéo Militar,
inclusive os de instrugdes; ,

I1- dispensa parcial do servigo isenta de alguns trabalhos, que devem ser especificados
na concessdo.

§ 1° A dispensa total do servigo ¢ concedida pelo prazo maximo de 08 (oito) dias € ndo
deve ultrapassar o total de 16 (dezesseis) dias no decorrer de um ano civil.

§ 2° A dispensa total do servico, para ser gozada fora da sede, fica subordinada as
mesmas regras de concessao de férias.

§ 3° As dispensas de que tratam este artigo ndo invalidam o direito de férias.

Art. 171. Sdo competentes para anular, restringir ou ampliar as recompensas
concedidas, por si ou por seus subordinados, as autoridades especificadas no art. 13, deste
C6digo, devendo essa decisao ser justificada com publicag¢do em boletim.

CAPITULO XVII
DOS INCIDENTES PROCESSUAIS



Secao |
Do Incidente de Insanidade Mental

Art. 172. Quando houver davida razodvel sobre a sanidade mental do acusado, a
autoridade processante ou 0 presidente da comissdo processante, propord a autoridade
instauradora que o militar acusado s¢ja submetido a exame de sanidade mental por Junta Médica
ou pericia oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

§ 1° Para esse fim, considera-se dvida razodvel aquela retratada nos autos por
elementos que levem a fundada divida, ndo bastando para tanto a palavra do acusado.

§ 2° O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e apenso ao
processo principal, apds a expedicio do laudo pericial.

§ 3° O militar acusado ou seu defensor poderdo requerer a instauragio de incidente de
sanidade mental.

§ 4° Ao militar acusado é facultado submeter-se a exame de insanidade mental.

§ 5° O incidente de insanidade mental suspenderé o curso do processo disciplinar.

Secdo II
Do Sobrestamento

Art. 173. Sobrestamento € uma suspensao dos atos procedimentais ou processuais,
devido a fatos supervenientes, que impedem o seu prosseguimento, indicando que ele néo tera
andamento algum, devendo ser devidamente motivado para ser aplicado.

Paragrafo tnico. Podem ser, dentre outras, as seguintes hipoteses para sobrestamento:

a) motivo de forga maior;

b) ordem. judicial que determine suspensdo do procedimento Ou  ProCesso
administrativo disciplinar;

) quando da necessidade de nomeacdo de defensor dativo, se 0 referido ato se der pela
autoridade instauradora;

d) realizagdo de exame de insanidade mental, observado o disposto no §5° do artigo
anterior.

Art. 174. E permitido o sobrestamento de procedimento ou processo administrativo
disciplinar, por um periodo de até 30 (trinta) dias, mediante requerimento fundamentado do
sindicante, encarregado do inquérito técnico, autoridade ou presidente da comissdo processante,
dirigido s autoridades instauradoras dentre as previstas no art. 13 deste Codigo.

§ 1° O prazo de que trata o caput deste artigo poderd ser prorrogado por igual perfodo,
desde que o pedido de prorrogagdo seja motivado ¢ tempestivo.

§ 2° Ndo havera outro sobrestamento, além do previsto no pardgrafo anterior, salvo
dificuldade insuperavel, a juizo da autoridade instauradora.

§ 3° Durante o sobrestamento ¢ vedada a pratica de qualquer ato procedimental ou
processual, salvo, a juizo da autoridade instauradora, atos inadiaveis e indispensdveis ao bom
andamento do processo, mediante decisdo fundamentada.

§ 4° A publicagdo do ato de sobrestamento suspendera o transcurso do prazo
prescricional, que voltara a correr apds cessarem seus motivos.

CAPITULO XVIII
DO AJUSTAMENTO DE CONDUTA



Art. 175. O ajustamento de conduta é a composi¢do administrativa fundada nos
principios constitucionais da eficiéncia, economicidade, proporcionalidade e razoabilidade para
reparagio voluntdria de danos materiais ao patriménio pertencente & Corporagdo Militar, pelo
autor que a eles deu causa.

§ 1° O ajustamento de conduta efetivar-se-4 por iniciativa da autoridade disciplinar
competente, mediante assinatura do Termo de Ajuste de Conduta pelo causador do dano e pela
autoridade designada para o procedimento de Sindicéncia ou Inquérito Técnico.

§ 2° O Termo de Ajuste de Conduta firmado pelo militar estadual dispensa a
instauragdo de processo administrativo disciplinar e exclui eventual aplicagdo de san¢do
disciplinar, caso sejam cumpridas as obriga¢des constantes do termo.

§ 3° A assinatura do Termo de Ajuste de Conduta implica no reconhecimento do dano
cometido pelo causador (civil ou militar) e no seu comprometimento em repara-lo.

§ 4° O Termo de Ajuste de Conduta conterd, no minimo, as seguintes informagoes:

[- a informagio do procedimento ou processo que 0 originar;

11- a qualificagdo do causador do dano ou acidente;

III- os fundamentos de fato e de direito para a celebragdo do ajustamento de conduta ¢
descricio das obrigagdes assumidas para reparar o dano;

IV- o prazo ¢ o modo do cumprimento da obrigagao assumida.

§ 5° E vedada a realizagéo de ajustamento de conduta quando houver indicios de
prejuizos efetivos ao erdrio ou ao servigo publico, de improbidade administrativa, de crime ou
de ma-fé do autor.

§ 6° O Termo de Ajuste de Conduta sera registrado nos assentamentos do militar
estadual causador do dano ou acidente.

§ 7° Caso nio haja aceitagdo do Termo de Ajuste de Conduta por parte do causador do
dano, para o reparo ou ressarcimento ao patrimdnio militar danificado, serd a partir da
Sindicancia ou Inquérito Técnico, instaurado um Processo Administrativo Disciplinar, para
apuragdo da responsabilidade disciplinar, em sendo o militar o causador.

§ 8° Néo sendo constatado ser militar estadual o causador do dano ao patrimonio da
Corporagio Militar, caberd ao Comandante Geral adotar as providéncias cabiveis quanto ao
envio 4 autoridade policial competente ante ao dano material verificado e encaminhar a
Procuradoria Geral do Estado para os fins civeis pertinentes, no tocante a reparagdo ou
responsabilizagao.

CAPITULO XIX
DOS DEFENSORES

Secdo [
Da Defesa Técnica

Art. 176. A defesa técnica serd realizada pelo advogado, que é o profissional
legalmente constituido pelo militar estadual investigado ou acusado em processo ou
procedimento administrativo que vier a ser instaurado pela Corporagao Militar.

Parégrafo tinico. A intimagdo ou notificagdo devera ser encaminhada ao advogado e
ao acusado no processo administrativo disciplinar, devendo o prazo ser contado a partir da
1ltima intimag@o ou notificagdo.

Secdo Il
Do Defensor Dativo



Art. 177. A falta de defesa técnica por advogado ndo impede o prosseguimento do
processo administrativo disciplinar, cabendo a autoridade processante ou presidente do
conselho ou comisséo processante nomear ou solicitar da autoridade instauradora a nomeagao
de um defensor dativo, o qual é obrigado, por ser ato de servigo, a comparecer e realizar os atos
de defesa.

Paragrafo unico. Caberd a nomeagio do defensor dativo:

I- em caso de recusa do acusado de recebimento do mandado de citag@o:

II- em caso de revelia do acusado, tendo, embora notificado, deixado de apresentar
alegagdes finais;

I1I- quando houver solicitagao por parte do acusado;

IV- para os demais atos processuals, caso necessario.

Art. 178. A autoridade instauradora em processo administrativo disciplinar, no mesmo
ato que nomear a cOmissdao ou autoridade processante, excepcionalmente, poderd momear
também um defensor dativo.

Art. 179. O defensor dativo sera um oficial, que dever4 sempre ser supetior hierdrquico
ou mais antigo do que o acusado, e preferencialmente, ser bacharel em Direito.

Art. 180. Caso o acusado apresente advogado legalmente constituido em qualquer fase
do processo administrativo, no qual seja ja assistido de defensor dativo, este podera, a qualquer
tempo, ser desincumbido deste mister. ;

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 181. Aplicam-se ao Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio, no que
couber, as disposigdes constantes nos arts. 86, 89 a 103, incisos I ¢ II, arts. 123 a2 149, 176 a
180, deste Codigo.

Art. 182. Para fins de cancelamento de punigdes as sancdes disciplinares de detengado
e prisdo, aplicadas anteriormente a este Cédigo, corresponderdo & suspensao.

Art, 183. O militar estadual, enquanto estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar, s6 podera ser licenciado ou demitido, a pedido, ou transferido para a reserva
remunerada voluntariamente, apds a conclusao do respectivo processo € 0 cumprimento da
sangdo disciplinar, caso aplicada.

Art. 184. A acdo disciplinar prescreverd em 06 (seis) anos, contados da data do
conhecimento do fato pela administragao militar estadual.

§ 1° A interposi¢do de recurso disciplinar suspende a prescrigao da punibilidade at¢ a
solugdo final do recurso.

§ 2° O prazo de prescri¢do também sera suspenso nos casos de:

I- licenga para tratar da satde propria ou de pessoa de familia que impega o militar
estadual de responder ao processo administrativo disciplinar;

II- decisdo judicial que determine a paralisagdo dos trabalhos do processo
administrativo disciplinar.



Art. 185. Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade instauradora determinara
que seja registrado o fato nos assentamentos funcionais do militar estadual e realizado o
arquivamento do processo disciplinar.

Art. 186. Admitir-se-4 a utilizacio de meio eletrdnico na formalizacio de atos e
procedimentos previstos neste Codigo, desde que assegurados a comprovacdo da autoria e o
atendimento dos requisitos de autenticidade, integridade e validade Juridica das informagdes e
documentos.

Art. 187. Aplicam-se, supletivamente, aos processos e procedimentos administrativos
previstos neste Cdigo, pela ordem, as normas do Cédigo do Processo Penal Militar, do Cédigo
de Processo Penal e do Codigo de Processo Civil.

Art. 188. Os Comandantes-Gerais poderdo  baixar instrugdes complementares
conjuntas, necessarias a Interpretagdo, orientagdo e fiel aplicagdo do disposto neste Cédigo.

Art. 189. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, em especial:
I-aLein®3.728, de 27 de maio de 1980;

II-aLein®3.729, de 27 de maio de 1980;

III - 0 Decreto n° 3.548, de 31 de janeiro de 1980.

Art. 190. Este Cédigo entrard em vigor 90 (noventa) dias apos a data de sua publicacdo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 28 de junho de 2021.



