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CLAUSULA DECIMA — DO DIREITO DE ACESSO AO IMOVEL PELO(A)
LOCADOR(A):

Durante a vigéncia da locagdo fica assegurado ao(a) LOCADOR(A) o direito de
visita ao imovel para verificagao do bom cumprimento deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO:

As partes elegem de comum acordo o Foro Central da Comarca de Paulistana - PI,
renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
davidas ou litigios resultantes do presente instrumento contratual.

E, assim, por estarem justos e contratos, assinam o presente instrumento
em 03(trés) vias de igual teor e forma, que a seguir vai assinado por 02(duas)
testemunhas presenciais, para gue surta seus juridicos e legais efeitos.

Contratante:

ICIPIo DE PAULISTANA — PI
Prefeito Municipal — Joaquim Jilio Coelho

Contratado(a):
MARIA DO SOCORRO DIAS DE SOUSA
TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:
RG:

Nome:
CPF:
RG:

Id:09FEB3BBABF14DE4

ELEFONE: (89) 3487-14T4
AULISTANATP

EDITAL TESTE SELETIVO

O Municipio de Paulistana - Pl, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que realizara
teste seletivo, por meio de andlise de curriculo e aplicacdo de Estudo de Caso Escrito, destinado
ao preenchimento de vagas e cadastro de reserva para provimento provisério do cargo de
professor tempordrio para o periodo letivo do ano de 2021, com validade de 01 ano, nos termos
das Leis municipais n® 016/2012 (Lei de contratagdes temporarias do municipio), podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1. O teste seletivo serd regido por este edital, e sua realizacdo ficard a cargo da comissdo
organizadora nomeada para esse fim.

2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente edital.

3. A sele¢dio para os cargos de que trata este edital compreenderd a andlise de curriculo,
com pontuagio de 0 a 70, bem como a aplicagio de Estudo de Caso/Redagdo, com pontuagio
de O a 30.

3.1 Serdo considerados aptos para realizar a segunda etapa (Estudo de Caso/Redacdo), os
candidatos que obtiverem aos menos 20 (vinte) pontos na andlise de curriculo, conforme anexo
.

4. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
certame, conforme estabelecidas no anexo | deste edital, aos candidatos portadores de
necessidades especiais.

5.0 candidato deverd manifestar sua intengdo de concorrer para as vagas
destinadas a portadores de necessidades especiais no ato da inscrigdo.

6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas
de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final.

O presente edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informac¢des concernentes ao objeto do concurso:

a) Anexo | — Demonstrativo do cargo;

b) Anexo Il — AtribuicSo do cargo;
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c) Anexo Ill — Cronograma de Execugio do Certame;
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d) Anexo IV — Critérios de pontuagdo do Curriculo;

e) Anexo V — Atividades e critérios de pontuagdo da Prova Escrita/ Estudo de Caso;
f) Anexo VI — Formulario de inscrigdo;

g) Anexo VIl — Formulario de recurso.

8. O candidato aprovado no teste seletivo de que trata este edital serd investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obrigacBes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos do cargo;

g) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/édrea de atuagdo,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragdo de acumulagdio licita de cargo publico;
o) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

9. As Inscri¢gBes serfo realizadas entre os dias 20 de setembro de 2021 a 27 de setembro
de 2021, através do e-mail: testeseletivopaulistana2021@gmail.com;

9.1 As inscrigBes serdo aceitas até as 23:59h do dia 27/09/2021.

10. No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar documentos comprobatérios, originais
ou xerox autenticada em cartério e formuldrio de inscrigdo preenchido (anexo Vi).

11. Arelagdo provisdria dos candidatos inscritos serd divulgada no dia 29/09/2021, sendo
cabivel recurso contra o indeferimento de inscricdo em até 2 dias apds essa data.

11.1 A relag3o oficial dos candidatos que irdo realizar a Prova Escrita/Estudo de Caso serd
divulgada no Didrio Oficial, Didrios dos Municipios e redes iais da Prefeitura Municipal e
Secretaria Municipal de Educacdo, juntamente com o local e nimero de sala onde o candidato

realizar-se-a prova;

12. A Prova Escrita/Estudo de Caso serd aplicada no dia 10/10/2021, as 09 horas (com
duragdo de 2 horas), na Unidade Escolar Frei Henrique Cavalcanti, Rua Senador Cindido Ferraz,
S/N, Centro, Paulistana-Piaui. (Podendo haver posterior modificacdo e divulgacdo da data e
local, conforme a quantidade de inscritos).

12.1. O candidato deverd apresentar-se no local da Prova, munido de documento oficial
com foto. O portdo sera aberto as 7h30min e fechado as 8h30mim; o candidato que chegar ap6s
esse hordrio ndo tera acesso ao local de Prova.

12.2. O candidato deverd adentrar o local de aplicagio usando mdscara, portando o seu
alcool gel pessoal e garrafa de dgua transparente, bem como caneta esferografica azul ou preta
transparente;

12.3 Por medida de seguranca os candidatos devem manter o distanciamento social na
entrada, durante a aplicacdo e saida do local de Prova;

12.4. As atividades a serem realizadas na Prova Escrita, conforme o cargo, estdo descritas
no Anexo V do presente edital.

13. O processo de sele¢do serd coordenado pela comissdo organizadora, nomeada por ato
da Secretaria Municipal de Educagdo-SME.

13.1. Ndo podera ser membro da comissdo o servidor que seja conjuge, companheiro ou
parente e afins até o 32 grau de candidato inscrito neste teste seletivo.

14. Os critérios de pontuacdes do curriculo e Prova Escrita estdo dispostos nos Anexos IV
e V deste edital.

14.1 A corregio da Prova Escrita ficara a cargo de um Banca Examinadora composta de
profissionais da drea de Letras, Psicologia e Assisténcia Social;

15. A faita de algum documento essencial exigido para a comprovagdo do curriculo e o
preenchimento inadequado de informagdes no Formuldrio de Inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato e acarretard a eliminac8o do mesmo;

16. A divulgag¢do do resultado preliminar ocorrera no dia 18/10/2021.

17. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dias), contados a partir da
data de divulgag¢do do resultado preliminar.

18. Os recursos de que tratam o item anterior deverdo ser protocolados através do e-mail:
testeseletivopaulistana2021@gmail.com.

19. O candidato serd classificado por ordem decrescente de pontuagdo.
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a) Serdo utilizados para fins de desempate os critérios abaixo na seguinte ordem:
a.1) Maior idade
a.2) Maior pontuagdo na Prova Escrita.

20. O resultado final do presente processo seletivo serd divulgado pela Secretaria
Municipal de Educagdo no dia 21 de outubro de 2021 no Didrio Oficial dos Municipios.

21. A contratacdo dar-se-a por ordem de classificacdo, atendendo & necessidade da
demanda municipal, podendo recair sobre a zona rural ou urbana e pelo periodo de necessidade
administrativa.

22, O prazo da contratagdo tempordria resultante deste edital serd de 01 ano, contado da
data de publicagdo e homologac3o final no Didrio Oficial, Didrio Oficial dos Municipios e redes
sociais da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Educa¢do-SME, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

23. A remuneragdo paga aos profissionais contratados serd proveniente da receita de
FUNDEB e demais despesas atinentes a Educagdo.

24, Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora.

IGO"ALVES DA SILVA

Presidente da Comissio

ANEXO |
Demonstrativo de cargos, vagas e remuneragbes
CARGO VAGA VAGAZONA | CADASTRO | CARGA | REQUISITOS REMUNERAGAQ
20NA RURAL DE RESERVA | HORARIA
URBANA
Professor de | - 03 15 25h Ensino Superior completo | R$1.436,00
Educacio Infantil ou cursando o 52 periodo
em Pedagogia ou Normal
Superior
Professor da EJA: | 01 03 20 25h Ensino Superior completo | R$1.100,00
1 e Il Etapas ou cursando o 52 periodo
em Pedagogia ou Normal
) Superior
Professor daEJA: | 01 03 15 25h Ensino superior completo | R$1,100,00
Il e IV Etapas ou estd cursando o 52
periodo — (Licenciatura em
qualquer drea)
Professor  Ensino | 05 03 40 25h Ensino Superior completo | RS 1.436,00
Fundamental Anos ou cursando o 52 periodo
Inicials (12 ao 5¢ em Pedagogia ou Normal
ana) Superior
Professor de 01 01 08 25h Ensino Superior completo | R$1.436,00
Lingua Portuguesa em Licenciatura em Letras
Portuguéds N
Professor de 01 01 08 25h Ensino Superior completo | R$1.436,00
Matemética em  Licenciatura em
Matemdtica
Professor de - - 02 25h Ensino Superior completo | R$1.436,00
Educaglio Fisica em Licenciatura Educagio
Fisica e registro no
respectivo conselho
Professor de 01 01 09 25h Ensino Superior completo | R$1.436,00
Ciéndias em  Llicenciatura em
Ciéncias da  Natureza/
Ciéncias Bioldgi
Professor de 01 01 04 25h Ensino Superior completo | R$1.436,00
Lingua Inglesa em Licenciatura em Lingua
Inglesa
Psicdlogo 0 - 03 30h Ensino  Superior  em | R$1,800,00
Psicologia e registro no seu
respectivo conselho
Assistente Sodal | 01 - 03 30h Ensino Superior em Servico | R$1.800,00
Social e registro no seu
respectivo conselho
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ANEXO Il
Atribuigdes do cargo
CARGO: PROFESSOR ED. INFANTIL/ EJA/ ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS

Planejar e ministrar aulas nas diversas dreas/ componentes curriculares, cumprindo os dias
letivos e horas-aula estabelecidas na Lei Federal n? 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Participar ativamente da elaboragdo da
proposta pedagdgica da Escola, dos periodos dedicados ao Planejamento, & avaliagdo da
aprendizagem e ao desenvolvimento profissional. Elaborar e cumprir o plano de trabalho com
base na proposta pedagdgica da Escola atentando para as sugestdes metodoldgicas das
diretrizes curriculares nacionais e estaduais. Responsabilizar-se pela aprendizagem e formagdo
integral do educando. Cooperar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a
comunidade. Comprometer-se com o desenvolvimento da prdpria formagdo profissional, assim
como participar dos momentos de formagdo continuada proporcionada pela Secretaria de
Educa¢do. Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagbes
interpessoais e de inser¢do social dos educandos, zelando assim pela qualidade do ensino.
Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu desenvolvimento integral
através de meios que sane as dificuldades de aprendizagem. Potencializar o desenvolvimento
de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino mais humano e mais ético, Promover e
conduzir agbes didatico-pedagdgicas de modo sistematizado, proporcionando conteidos e
trabalhos conceituais, procedimentais e atitudinais que favoregam o desenvolvimento da
autonomia intelectual, moral emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a interagdo
¢ a cooperagdo entre os alunos para a construgao de uma sociedade mais justa e solidaria.

CARGO: PSICOLOGO

Manter em ordem e atualizados documentos relativos ao desempenho individual e coletivo dos
alunos. Elaborar relatorios diversos. Executar outras tarefas correlatadas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior, Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicologicas
aplicadas ao trabalho e as dreas escolares e clinica psicoldgica, desenvolvendo suas atividades
na Secretaria Municipal de Educagdo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes: Esclarecer duvidas, orientar
sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais,
SErvigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e
técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragio
de programas e projetos pedagdgicos e sociais; organizar cursos, palestras, reunides; planejar
politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir

Je=

plblico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade social: realizar estudo
socioecondmico; pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usudrios, caracteristicas da drea
de atuagiio, informagBes in loco, entidades e instituigGes; realizar pesquisas bibliograficas e
documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados; informar situacBes-problema; requisitar acomodagbes e vagas em
equipamentos sociais da instituico; formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; formular instrumental (formuldrios, questiondrios, etc.); monitorar as agdes em
desenvolvimento e desenvolver suas atividades na Secretaria Municipal de Educagdo.

Y=

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO VI

FORMULARIO DE INSCRICAO
TESTE SELETIVO N2 001/2021 PAULISTANA-PI

FICHA DE INSCRICAO N2

CARGO A CONCORRER:

DESEJA CONCORRER A VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS?
( )sSIM ( )NAO

ANEXO Il DESEJA CONCORRER A VAGAS DESTINADAS A:
( ) ZONA URBANA ( ) ZONA RURAL
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO TESTE SELETIVO NOME COMPLETO: DADOS PESSOAIS:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
ATIVIDADE DATA 2:::5“‘;0 -
01 Langamento do Edital 06/09/2021 ’
02 Periodo de Inscrigdo 20a 27/09/2021
03 Divulgagdo da relagdio proviséria de candidatos escritos 29/09/2021 :::;FONE ——— OIDADE: ESTADC:
04 Prazo final para interposicdo de recurso contra o indeferimento de | 04/10/2021 E-MAIL:
iﬂscﬂﬁo CURRICULO RECEBIDO COM PAGINAS
05 Divulgagdo da relagdo definitiva de candidatos inscritos 06/10/2021 =t Jees
06 Aplicagdo da prova escrita/estudo de caso 10/10/2021 Assinatura do C
07 Divulgagdo do resultado preliminar 18/10/2021
A a do resp dgvel pela inscricdo

08 Prazo final para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar | 20/10/2021
09 Publicagdo do resultado definitivo para homologagio 21/10/2021

Y.

Anexo IV

CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO

TITULO PONTUACAD
NIVEL SUPERIOR NA AREA DO CARGO 10
ESPECIALIZACAO NA AREA DO CARGO 05
ESPECIALIZACAO EM OUTRA AREA 05 (no médximo 2 titulos)
MESTRADO NA AREA DO CARGO 10
DOUTORADO NA AREA DO CARGO 10
EXPERIENCIA NA AREA DO CARGO/ 10 (mdximo 1 ano de experiéncia)
EXERCICIO DA DOCENCIA
ATUALIZACAO PROFISSIONAL * (Cursos de | 05 {no méximo 3 titulos)
carga hordria de no minimo 80h)
PONTUACAO MAXIMO DO CURRICULO 70 PONTOS

*Cursos com validade de 5 anos a contar da data de publicagdo deste Edital.

ANEXOV

CRITERIOS DA PONTUAGAD DA PROVA ESCRITA/ ESTUDO DE CASO

CRITERIOS PONTUACAOD
DOMINIO TECNICO DO CONTEUDO APLICADO 10
CORREGAO GRAMATICAL E ADEQUACAQ VOCABULAR 10
COESAO E ARGUMENTACAD 10
PONTUACAO MAXIMA DO ESTUDO DE CASO 30 PONTOS

Y=
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COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO
TESTE SELETIVO N2 001/2021 Paulistana-Pl
Comprovante de inscric3o N2
CARGO A CONCORRER:
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL( )SIM ( ) NAO
DESEJA CONCORRER A VAGAS DESTINADAS A:
( )ZONA URBANA ( )ZONA RURAL

Pauli P, /. /2021

Assli a do resp dvel pela inscriciio

ANEXO VII

FORMUARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG:
CPF:
ENDERECO:

RAZOES DO RECURSO:

Data: ____ [/ f2021
Assinatura do Recorrente:

Julgamento do recurso pela comissdo:
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