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ESTADO DO PIAVI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL JOSE DIAS - PIAUI

OFICION® Coronel José Dlas - PI, 21 de setembro de 2021.

limo. Sr.
Prefeito Municipal de Coronel José Dins - Pl

Assunto: Indicacdo de nome para compor comissae de teste seletivo e mais informacbes
complementares sobre o certame.

Senhor Prefeito,

A0 tempo em que o cumprimentamos, o SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CORONEL JOSE DIAS-PL no uso das atribuides
contidas no Estatuto da Entidade e das Disposicoes Legais pertinentes, e em atencio o
oficio enviado a este sindicato, vem A presenga V. Ex*, indicar o nome do servidor efetivo,
SOCRATES FRANGA DA SILVA DIAS, para farer parte da referida comissdo, bem
como, solicitamos mais informagdes sobre o referido certame seletivo, quais os cargos a
serem preenchidos e qual o vinculo juridico de tais cargos?

No ensejo, renovamos votos de elevada estima e distinta consideracao, na
certeza de contarmos com sua presteza e imediato deferimento do pleito.

Atenciosamente,

Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CORONEL JOSE DIAS-P1
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ESTADO DO PIAUI

CAMARA NUNICIPAL DE CORONEL JOSE DIAS

RUA GABRIEL AMERICO DE OLIVEIRA -8/N - CENTRO
C.N.P.J: 05.430.021/0001-80

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE CORONEL JOSE DIAS, PI
Avenida Gabriel Américo de Oliveira, sn = Centro - Cep: 64.793.000

Oficlo s/n/2021 Coronel José Dlas, Pl, 21 de setembro de 2021.

Ao Exmo. Senhor
RAFAEL OLIVEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Coronel José Dias, P!

Assunto: Comisslo de Acompanhamento de Teste Seletivo

Senhor Prefeito Municipal,

Aproveitamos do presente expediente para cumprimenta-lo @ em resposta ao oficlo
n? 64/2021 na qual solicita trés membros dessa casa para compor a Comissio de
Acompanhamento do teste seletivo a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educaglio,
INDICAMOS abaixo os seguintes Vereadores:

1. Vereador Niltdvio Reis Damasceno Oliveira
2. Vereadora Auricinéia Costa Assis Gomes
3. lzondria da Conceigdio Barros.

Informamos que o Vereador Everton Rodrigues da Silva Filho foi convidado a fazer parte
da Comissio, mas como n3o deu nenhuma resposta afirmativa em tempo hébil,
resolvemos indicar outro membro.

Atenciosamente
JOSE ABIDORAL DA COSTA OLIVEIRA
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EDITAL N° 001/2021 — TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
1.0 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Prefeito municipal de Coronel José Dias, Estado do Piaui, usando de suas atribuigbes legais, divulga e
estabelece normas para a realizagio do Teste Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para
cargos de cardter tempordrio, visando derasr idad ionais de interesse da Secretaria Municipal
de Educagio do municipio. .

1.1 - O Teste Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da empresa (Gabriel & Gabriel
Consultoria Projetos e Servigos Ltda.) localizada na Avenida Dr. Lufs Chaves, 24, Quadra 33, 2° Piso Bairro
Saci - CEP: 64.029-490 - Teresina - Plauf, CNP] 10.590.815/001-21, telefone (86) 9.9945.4983, obedecendo
As normas constantes no presente Edital.

1.2 - O detalhamento sobre o niimero de vagas, local de trabalho, carga hordria, valor do salério para cada cargo
& o que consta nos quadros demonstrativos a seguir, veja:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

Professor

Polivaléncia e

Educacio
Infantil

Ll
1.100,

Professor de
Lingua
Portuguesa
(Ensino
Fundamental)

20h 1.100.00 90,00

icenciatura Plena
mética ou Fisica

Professor de
Matematica
(Ensino
Fundamental)

20h 1.100,00 90,00

Professor de
Ciéncias (Ensino
Fundamental)

20h 1.100,00 90,00 o de Licenciatura Plena-

?jggj'aou-Quimica_

Professor de
Histéria (Ensino

20h 1.100,00 90,00

1

Fundamental)

Professor de
Geografia
(Ensina
Fundamental)

1.100,00 90,00

‘em Geografia

Professor de
Educacio Fisica |
(Ensino
Fundamental)

1.100,00 90,00

2.0 - PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 - O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital ser4 investido no cargo se
atender s seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagdo Pertinente.

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagéo.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na tltima eleigdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo a que ird concorrer conforme
ANEXO0 1.

e) Estar quite com as obrigacdes militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, nio sendo portador de
deficiéncia para com as atribui¢es que o cargo requer.

g) Nio possuirimpedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

2.2 - 0 candidato dever4 certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagio no referido
Teste Seletivo, A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 impediré a posse do mesmo.

3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

3.1, A inscrigdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscri¢do e na sua aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste edital, das quais ndo poder4 alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigbes serfio efetuadas exclusivamente via internet, no periodo de 22 de setembro de
2021, a partir das 09h até as 23h e 59 minutos do dia 04 de outubro de 2021, sendo que o
boleto devera ser pago até a data nele impressa, ou seja, até o dia 06 de outubro de 2021.
Preferencialmente nas agéncias e fou correspondentes bancérios do Banco do Brasil.

3.3. Para efetuar a inscrigio o candidato deverd acessar o enderego eletrdnico

www.gabrielexcelencia.netbr e adotar os seguintes procedimentos:

(Continua na proxima pdgina)
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3.3.1. Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2. Clicar no fcone “Inscrigbes on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu
CPF e clicar em “INSCRICOES”.

3.3.3. Preencher
fcone “FINALIZAR INSCRICOES".

com seus dados pessoais e clicar no

3.3.4. Mais informagdes poderéo ser encontradas no enderego www.gabrielexcelencia.netbr.
3.3.5 - Mais informagdes poderdo ser encontradas no enderego www.gabrielexcelencia.netbr.

336-A a nao se r bilizard por solici de inscrigdes ndo recebidas, por problemas de
ordem técnica dos computad , falha de c icacd gestic 0 de linhas, bem como por qualquer
outro problema técnico que impossibilite a transferéncia de dados.

3.3.7 - O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigio sob pena da lei.

3.3.7.1 - Nio é de responsabilidade da executora dados incorretos no processo de inscricio, sendo de inteira
resp bilidade do candidato e do resp wvel pelo envio.

3.3.8. N30 haveri isengio total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, EXCETO no caso de:

1. Pessoas inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salério minimo. O candidato interessado deveré enviar no periodo
previsto no cronograma de atividades a Solicitacdo de ISENGAO através de requerimento em anexo e o boleto
bancério (page ou néo) ace do da seguinte d ¢do: a) Em anexo: imagem da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do dltimo emprege, ou b) Em anexo: imagem da publicagio do ato que o
exonerou se ex-servidor vinculado & Administragiio Piblica, pelo regime estatutério; ¢) Em anexo: imagem da
declaragio ou certidio expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro Nacional de
Informagio Social); d) Em anexo: imagem de declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per
capita/més da familia ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos
membros do niicleo familiar que vivam sob o mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos os
membros que compdem a familia; €) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscrigéo (mesmo que néo
tenha sido pago); e f) Em anexo: imagem do Cartio do Bolsa Famflia do Governo Federal (no caso dos
beneficiados pelo referido programa) g) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o cédigo do cargo para o
qual estd concorrendo, bem como dados bancérios para eventual devolugdo do valor pago, em caso de
deferimento do pedido de isengdo.. Disposigbes Gerais: a) A solicitagio realizada apés o previsto neste Edital. ou
realizada de forma dife da belecida neste scrd INDEFERIDA. b) Cada candidato devera enviar somente
um e-mail, que n#o serd respondido a titulo de confirmagio, devendo o mesmo (candidato) acompanhar a lista
de inscrigio deferida no prazo estabelecido no cronograma de atividades. ¢) Cada e-mail deverd conter as
informacdes de apenas um candidato, ndio sendo admitida a utilizagio do mesmo e-mail para mais de um
candidato em hipétese alguma. d) O envio da documentagio ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A
executora nio se responsabilizard por qualquer tipe de problema que impega a chegada dessa documentagéo a
seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, bem como por outros fatores que

impossibilitem o envio ou a abertura dos arquivos enviados, assim como nio serd fornecido e (ou) fornecida
cépia desses documentos, que valerdo exclusivamente para este processo. e) O candidato deverd manter aos seus
cuidados a documentagio enviada por meio do e-mail. Caso seja solicitado pela executora, o candidato deverd
enviar a referida documentagio por meio de carta registrada para confirmagfio da veracidade das informagées. f)
A veracidade das informagées prestadas no requerimento de ISENCAO serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretard eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no parédgrafo tnico do Art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979,

3.3.9. O valor relativo & inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de
cancelamento do referido certame, ou em caso de alteragio de data da aplicagio da prova sem
justificativa plausivel, ou de extingdo ou vaga no referido certame,

3.3.10. O comprovante de pagamento de inscri¢do devera ficar em poder do candidato até o final do
certame.

3.3.11. Ndo ser4 aceita nenhuma outra modalidade de inscrigdo que nio as estabelecidas neste edital.

3.3.12, As inscrigdes efetuadas somente serdo homologadas apés a confirmagdo do pagamento do
valor da inscrigéo.

3.3.13. Aconfirmagio da homologacdo da inscricdo deverd ser consultada no enderego
eletronico www.gabrielexcelencianetbr no periodo previsto no Cronograma de Atividades.

3.3.14.Em caso de erro detectado ou omissdo referente (nome, nimero da identidade, sexo,
endereco e CPF), exceto o cargo, o candidato terd um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés
a divulgagio para recorrer junto A executora, por meio de formulério (RECURSO) disponivel no

enderego  eletrdnico  www.gabrielexcelencianetbr , enviado para o  e-mail excelencia-

3.3.15. Caber4 recurso referente 3 inscrigio que tenha sido efetuada com o regular recolhimento
da respectiva taxa de inscrigdo e que ndo conste como homologada, neste caso o candidato deverd
enviar para o e-mail excelencia-express@hotmail.com copia do cadastro de inscrigio e o
comprovante de pagamento destacando o dia, o horério e 0 Banco em que efetuou o pagamento e
dentro do prazo previsto no cronograma do referido certame,

3.3.16. Ndo serd aceito, em hipétese alguma, reclamagio posterior ao prazo previsto de inscri¢Ges NAO
homologadas, o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estara eliminado e NAO podera
participar do certame.

3.3.17. A efetivaciio da inscrigio implica a aceitacdo técita das condigoes fixadas para a realizagio do
certame, nio podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

4.1 - Serdo reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovacdo, 5% (cinco
por cento) do total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do

referido certame, desde que a deficiéncia de que sdo portad sejam compativeis com as atribuigdes do cargo.

4.1.1 - Na falta de candidato aprovado na condigio de portador de necessidades especiais, a vaga serd
pr hida pelos demais selecionados (LV), com estrita observéncia da ordem classificatéria.

1 q

4.2 - Consideram-se pessoas portadoras de idades especiais que se enq nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n? 5.296, de
02/12/2004.

4.3 - Sé serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos.

4.4 - No ato da inscrigdo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de inscrigdo o
tipo do qual é portador e suas condigdes, em seguida enviar o laudo técnico que a comprove sua condicdo, para
executora pelo e-mail excelencia-express@hotmail.com dentro do perfodo de inscrigdo, devendo comunicar
também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

4.5 - A documentagfio uma vez entregue hdo serd devolvida,

4.6 - Arelagio dos candidatos com inscrigdes homologadas para as vagas reservadas a portador de necessidade

especial sera divulgada no enderego eletronico www.gabrielexcelencia.netbr

5.1 - O Teste Seletivo Simplificado objeto deste Edital serd realizado em uma tinica etapa, Prova Objetiva (P0O),
de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

5.2. A prova serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas,
representadas pelas letras (a, b, ¢, d, €), onde somente 01 (uma) estard correta, conforme discriminagio a seguir:

CARGO: Professor Polivaléncia e Educagao Infantil
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DISCIPLINAS

6.0 - DA REALIZ/

0 DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova est4 prevista para ser realizada no dia 24 de outubro (DOMINGO) de 2021, na cidade de Coronel
José Dias - PI.

6.1.1 - Qualquer mudanga de data, em virtude principalmente da Pandemia e de determinagio dos érgios de
controle, serd comunicado com antecedéncia a todos os candidatos, através do site da executora, dos meios de
comunicagdo, tanto a nivel estadual como municipal.

6.2 - A prova teré durago de 3h, a contar do horirio de seu inicio previsto para as 8h30 min,, encerrando-se as
11h e 30min.

6.3 - Nio seré permitido, em hipétese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario determinado
e divulgado previamente pela executora, sob pena de ser eliminado.

6.4 - 0 candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horério determinado, com o
documento de identificacio original com validade nacional em perfeito estado de conservagio e caneta
esferogréfica azul ou preta.

6.4.1 - Para ter acesso ao local e a sala de prova o candidato deverd usar méscara facial, devendo a mesma estar
protegendo nariz e boca. O candidato que se negar ao uso de méascara no ambiente da prova serd eliminado
imediatamente do certame.

(Continua na proxima pdgina)
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6.4.1.1- Sera disponibilizado nos locais de aplicagdo de prova alcool em gel para que seja feita a higienizacio das
midos, na entrada do Centro de Aplicacio.

6.4.2 - Os portdes dos Centros de Aplicagio - CA 56 estardo abertos 30 min. antes do hordrio previsto para o
inicio da prova, o comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ac fato do candidato localizar a sua sala,
através de lista especificas afixadas nos Centros de Aplicagdes - CA.

6.5 - S6 serdo aceitos como documento de identificacio: Carteiras expedidas pelos comandos militar, pelas
secretarias de seguranga publicas, pelos institutos de identificagdo ¢ Corpo de Bombeiros Militares, carteiras
emitidas por 6rgdos de fiscalizagdo de exercicio prof is (ordens e 1hos ou afins), passaporte brasileiro
(dentro da validade), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Piblico e da Magistratura,
Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de HabilitagGio - CNH (modelo novo).

6.6 - Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato deverd apresentar um Boletim de
Ocorréncia (BO), registrado no 6rgio competente, expedito e datado no méximo de 30 (trinta dias).

6.6.1 - O candidato, na condigdo do subitem 6.6, deverd ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de sala, assim
como, quando houver diivida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em referéncia ao
decumento de identificagdo apresentado.

6.7 - Nao serd permitido qualquer tipo de consulta.

6.8 - Nio ser4 permitida a entrada de qualquer candidato portando celular (ou similar), mesmo que desligado,
relégio com calculadora (ou similar) bolsa (exceto porta carteira).

6.9 = Nio serd permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha 4 organizagao do certame apds o
inicio das provas.

6.10 - Os 03 (trés) Gltimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

611 - Durante a realizagio das provas os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.

6.12 - Apés o inicio da prova, o candidato nio poderd deixar o recinto de aplicagio antes de decorrido o prazo
‘minimo de 30min.

6.13 - Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA, exceto, na
{iltima hora de prova, em que o candidato ao deixar a sala podera levar o caderno de prova.

6.14 - N3o sord publicade me site oficial da executora o caderno de prova, ji que serd disponibilizado ao
candidato conforme 6.13.

7.0 - DA HABILITAC/

7.1 - Seriio classificados para os cargos constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem no minimo
509 (cinquenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a p

7.2 - A classificag@o de candidatos dar-se-4 rigor

e da maior para a menor nota.
7.3 = Em caso de igualdade de pontos entre candidatos aoc mesmo cargo, seriio observados os seguintes critérios:

7.3.1 - O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame piblico seri a idade, dando-se preferéncia ac de idade mais
elevada” (Lei Nacional N.2 10,741/2003 - art. 27, parédgrafo (nico)

b) Tenha obtido a maior pontuagfo na Prova de Conhecimentos Especificos.

c) Tenha obtido a maior pontuagéio na prova de portugués.

7.4. - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuagio na Prova de Conhecimentos Especificos.

b) Tenha obtido a maior pontuagio na prova de portugués.

¢) O candidato mais idoso.

7.5 - P do o emp entre os depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
dar-se-4 através do sistema de sorteio piblico, O referido sorteio serd levado a termos pela executora, em
horério e local determinados, sendo que os candidatos deverao ser comunicados com antecedéncia minima de

48h da sua realizagfio, com a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constitufdos
para este fim.

7.6 - A classificagdo do candid dar-se-4 rig:
7.7 - Serdo divulgados pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados.

e da maicr para a menor.

8.0 - DO RESULTADO

8.1 - O resultado do Teste Seletivo sera divulgado pela executora através de publicagio no site oficial da
empresa e oficializado & Prefeitura Municipal de Coronel José Dias - PI, conforme cronograma estabelecido
neste Edital.

9.1 - Ser4 assegurado ao candidato o direito de recurso do referido certame.

9.1.1 - Admitir-se-4 para cada candidato apenas um dnico recurso por questio, o qual deverd ser enviado via
fvel no anexo deste Edital.

for io especifico disp

9.2 — O prazo para recursos é de 48 (quarenta e oito horas) a partir da divulgagio do GABARITO OFICIAL e do
RESULTADO, conforme cronograma em Anexo.

0.2 - Sord indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

94-0

hotmail.com)

deverd ser enviado para o endereco eletrfnico da a (! lenci pI¢

9.4.1 - Nio serd aceito, em hipétese nenhuma, a entrega de documentos de forma presencial na sede da
executora.
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9,5 - Se, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de anul de 30, 0 ponte relative 4 questio

serd atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo, ind emente de terem

recorrido. Caso necessite de mudanga no GABARITO OFICIAL, a prova ser4 corrigida de acordo com o GABARITO
DEFINITIVO.

9.6 - Apds a andlise de recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva (P0O), a Banca Julgadora podera
manter ou alterar o resultado divulgado.

9.7 - Em nenhuma hipétese seré aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

9.8 - Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Julgadora.

9.9 - Em caso de recurso, o resultado da analise sera divulgado de acordo com a data prevista no cronograma.

10.0 - DA VALIDADE E CONTRATAGAOQ

10.1. O prazo de validade do Teste Seletivo serd de 12 (meses) a contar da data de sua assinatura, podendo ser
renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da
Administragéo.

11.0 - DISPOSICOES GERAIS

11.1 - A falsidade de afirmagdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente 2 realizacio do Teste
Seletivo Simplificado, implicara na eliminag3o sumdria do candidato, e seré declarada nula de pleno direito a
inscrigdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solugdes de cardter judicial.

11.2 - Serd excluido do Teste Seletivo

do, por ato da a, 0 candidato que:

a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorregio ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas;
€) Recusar ou ndo usar a méscara facial no ambiente de prova em conformidade com o item 6.4.1.

d) For surpreendido, durante as provas, em comunicagio com outro candidato, assim como utilizar-se de livros,
impressos ou anotagdes;

€) Usar falsa identificagdo pessoal;

f) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovagio prépria ou de terceiros em qualquer etapa do
processo seletivo.

g) Deixar de preencher o Requerimento de Inscrigfio com a devida clareza e/ou nio registrar o cargo para o qual
deseje concorrer.

h) Responder outra prova que nio seja a do seu cargo.

i) Daixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar
definitivamente da sala antes da tltima hora prevista para o final da prova;

j) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

k) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informages acerca do lacal da prova,
da prova e de seus participantes.

11.3 - Nao serio fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas  classificagdo ou notas de candidatos,
nem referente a participagéo no referido certame.

114 - A classificagdo do processo seletivo do candidato serd concretizada quando preenchidas todas as
exigéncias que preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administrago piblica do Municipio
do Coronel José Dias - PI.

11.5 - O candidato classificado nas condigdes do subitem anterior serd convocado por meio de portaria coletiva

publicada nos murais da Prefeitura Municipal de Coronel José Dias e no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Piauf.

11,6 - A lotagdo do candidato aprovado obedecerd a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de acordo
com a disposigéo de vagas estabelecidas neste Edital.

11.7 - A documentago do candidato aprovado estabelecido no item 2,0 s6 dever4 ser apresentada no ato de sua
convocagao.

11.7.1 - Caso o candidato convocado ndo atenda as normas estabelecidas neste edital, a administragio
podera convocar um outro classificado na ordem prevista para assumir o cargo oferecido.

118 - Os profissionais aprovados mno respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo cumprir
integralmente a carga horéria estabelecida no presente Edital,

12.9 = Qualquer tipo de informagio referente ao Teste Seletivo Simplificado serd publicado através de
Murais da  Prefeitura Municipal de Coronel José Dias - PI e no endereo eletronico

www gabrielexcelencianetbr, na imprensalocal e do Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

12.10 - 0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquiri-lo via
internet, no enderego eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br

1211 - 0 candidato classificado deverd manter atualizado seu endereso e demais contados junto &
executora, através do e-mail i até a publicagio final do certame e junto a
Prefeitura Municipal de Coronel José Dias - PI apds a homologagéo do resultado.

12.12 - A convocagio de candidatos classificados é de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Coronel José Dias - PL

12.12 - Os casos omissos seréio resolvidos pela coordenagdo geral do Teste Seletivo Simplificado obedecendo a
legislagdo vigente,

Coronel José Dias - PI, 21 de setembro de 2021

ol i do sl

Prefeito Municipal
(Continua na proxima pdgina)
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LINGUA PORTUGUESA - Comum aos Cargos (exceto Professor de Lingua Portuguesa): 1. Texto-
compreenséo de texto. Conceitos. 2. Coesdo - conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual - informatividade,
intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variago linguistica: linguagem formal e

informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica e Di . Sindnimos, anténimos, par , homdnimos,
hiperdnimos e hipdnimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagéo de
palavras; o periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto.
Sintaxe de i dancia e colocagdo. 9. Fonética - fonemas e letras. 10. Ocorréncia de crase, 11,
Ortografia oficial (Novo Acordo Ortogréfico). 12. Acentuagio grafica.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS: Comum aos cargos de Professor - Tendéncias e concepgdes pedagégicas; 1.1
A educagio e suas relagbes sécio-econSmico-politico e cultural; 1.2 As relagdes entre educagdo, trabalho e
cidadania; 1.3 Inclusdo educacional e diversidade; 1.4 Fungdo social da escola 2- Estrutura educacional
brasileira; 2.1 Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino; 2.2 Legislagéo: Lei n® 9394/96
LDBEN, Lei n? 8.069/90 ECA, Lei n® 10639/03 Historia e cultura afro-brasileira e africana 2.3 As Diretrizes
Curriculares Nacionais e Estadual para a educagio basica; 3- Elementos da pratica pedagégica; 3.10rganizag3o
da escola e instancias colegiadas; 3.2 Saberes escolares, método diddtico, avaliagio escolar, recursos didaticos e o
uso de novas tecnologias da informagio e comunicagdo na educagio. 3.3. Projeto Politico-Pedagégico da escola.
3.4. Gestdo Democratica. Pressupostos tedricos e orientagdes educ Histéria da Brasileira e as
relagbes entre escola, estado e suciedade Politicas pablicas da Educacdo no Brasil. Gestéo e instincias colegiadas
na unidade escolar: estrutura, fi e org; d0. Pressupostos tedricos e préaticas necessarias &
construgdo do Projeto Politico- Pedagbglcu Concept;ées e teorias curriculares. Organizagdo do trabalho
pedagégico na escola. Formagio do pedagogo no Brasil.

MATEMATICA - Comum aos cargos de Profi Polivaléncia e Educagio Infantil- Conjunto dos Niimeros
Naturais: Operages Fundamentais com Nimeros Naturais. Multiplos e Divisores, Critérios de Divisibilidade,
Classificagio de um Nimero pela Quantidade de Divisores. Decomposi¢io de um Niimero Composto em um
Produto de Fatores Primos, Determinagéo dos Divisores de um Ndmero, Quantidade de Divisores de um Niimero,
Méximo Divisor Comum (MDC), Minimo Miiltiplo Comum (MMC) Conj dos N Inteiros: Operag
com Nimeros Inteiros. Conjunto dos Niimeros Fracionarios: Classificagio das Fragbes, Fragbes Equivalentes,
Simplificagio de Fragdes, Redugiio de FracBes ao Mesmo Denominador, Comparacio de Fragbes, Numeros
Decimais. Razdo, Proporgbes e Divisio Proporcional: Razdo, Proporgdo, Nimeros Direta e Inversamente
Proporcionais, Regra de Sociedade. Regra de Trés Simples e Composta: Grandezas Diretamente Proporcionais,
Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta. Porcentagem: Fatores
de Multiplicagdo. Equagdes e Si: de Duas Equagdes com duas incégnitas do Primeiro Grau: Conjunto
Verdade e Conjunto Universo, Resoluges de Equagdes do 12 grau. Problemas do 12 grau, Sistemas de duas
Equagbes com duas incégnitas do 12 grau. Equagdo do Se gundo Grau: Equagdes Completas e Incompletas. Raizes
de uma Eq do 22 grau. Resol do B as, Resolugdo de Equagbes Completas, Relagdes
entre Coeficientes e Raizes.

CONTEUDO ESPECIFICO

Professor de Matemética: Niimeros naturais; Nameros Decimais; Nimeros inteiros; Nimeros reais; Nimeros
Racionais; Nimeros Comp Equagdes; Sistemas lineares; Polindmios; Fungdes Médias: Proporcionalidade;
progressies PA e PG; Figuras Geométricas; Estudo analitico da reta e da Circunferéncia. Geometria: Plana e

analftica; Trigonometria; Angulos; Fungdes Trigonométricas, Tratamento da Informagio: Fluxogramas; Tabelas;
Gréficos; Combinatérias.

Professor de Educacio Fisica - Biodinimica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia,
biomecénica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de
desenvolvi motriz, de habilidade motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano

: (2
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satide, ECOLOGIA: O que & ecologia; Cadeia alimentar. HIGIENE E SAUDE: Satide e doenga; Preservagdo da saide.
ORIGEM DA VIDA E EVOLUGAO: Matéria viva e matéria bruta; A evolugdo dos seres vivos; FORMAS DE VIDA
MAIS SIMPLES: Os Virus; Reino Monera; Reino Protista (Filo Protozoa); Os Fungos. 0 REINO DAS PLANTAS: As
Algas; Vegetais Inferiores; Vegetais Superiores; Fisiologia Vegetal; Orgéos Reprodutivos dos Vegetais Superiores.
REINO ANIMAL: Animais Inferiores; Vermes Lisos/Anelados e animais de corpo mole. ARTROPODES;
Equinodermos; Cordados; Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos. ECOLOGIA: Os Seres Vivos no Ecossistema;
Habitat; PopulagGes e Comunidades; Relagbes entre os seres vivos; Equilibrio ecolégico. NIVEIS DE
ORGANIZACAO DO CORPO HUMANO: Da célula ao organismo: Citologia; Histologia; Fungdes de Nutrigdo;
Alimentos; Saide e Alimentacdo; Anatomia e Fisiologia dos Sistemas; Fungbes de Relagdo; Sistema de
Sustentagdo; Sistema Muscular; Os Sentidos; Sistemas de Coordenagdo e Controle; Sistema Reprodutor e
Reprodugiio Humana; O Corpo: desenvolvimento e maturidade. 0 METODO CIENTIFICO: Nogtes de termologia,
Optica; Eletricidade; Magnetismo; Mecénica.

(jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagéo); Equipamento e Materiais (diferentes equip

e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na agéo pedagégica e técnico cientifica com as manifestagées de
Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e
condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptidao fisica e
aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar
(D 1 ista, Criticas, Psi tora, Construtivista): Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade,
Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e
Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

Professor de Portugués - Uso, descrigio e anilise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia;
Morfossintaxe: estrutura e formagio de palavras, frase, oragdo e perfodo, oragdes coordenadas e subordinadas
(classificagdo), sujeito e predicado, predicagio verbal; Seméntica; Léxico. Ortografia (NOVO ACORDO
ORTOGRAFICO); Pontuago. Estilistica: Figuras de linguagem. Nogbes de Lingufstica: O signo-Significante e
significado. Variagbes linguisticas. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Nocio de
versificagdo. Leitura, analise, compreensio e interpretagio de textos. Uso da crase. Literatura Brasileira.

Professor de Histéria: Fontes histéricas, periodizagdo e el tos histéricos (h cultura, espago e tempo).
Formag3o da sociedade brasileira - os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os portugueses, os
africanos, os imigrantes. Diferentes manifestagbes culturais. Lei no 10.639/03. Acontecimentos politicos,
econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil (colonial imperial e republicano).
Acontecimentos politicos, econémicos e socioculturais dos diferentes perfodos da Historia Mundial. Construgio
dos conceitos de tempo: duragéo, simultaneidade, posterioridade e anterioridade.

Professor de Geografla - O espago natural e acio Humana: Nogdes de geografia: Espago; Tempo; Cartografia;
Coordenadas Geograficas; A importancia do relacionamento h ureza: a e os Ecossi: A
antroposfera; as formagdes vegetais e o clima; as divisdes da geografia e as Ciéncias afins. O Espago Brasileiro: 0
Brasil e suas regibes: Aspectos naturais, sociais e Econdmicos; localizagdo Espacial do Brasil; 0 estado e a nagdo
Brasileira. O estudo geogrifico do Mundo atual: Como estudar o Mundo: A Guerra Fria; A nova Ordem mundial; a
desintegracdo da Unifo soviética: A Formagdo da CEl; O Subdesenvolvimento: Mitos, bases Histéricas e
Caracterfsticas; A Integragdo do Continente Americano: Os Blocos Regionais; 0 Mundo as vésperas do terceiro
Milénio: Japdo - Uma Superpoténcia; Europa - Integragio pol!tu:a e Econdmica; EUA Polo Econémico Mundial;
Africa - Graves problemas Sociais. Fontes histéricas, periodi e el istéri ( cultura,
espago ¢ tempo).

Professor de Cléncias - AR, AGUA, SOLO, ECOLOGIA/PROGRAMAS DE SAUDE. O UNIVERSO: Como tudo
comegou; O Sistema Solar; O Planeta Terra, AR ATMOSFERICO: Caracteristicas do Ar Atmosférico; Propriedades
do Ar; Os Componentes do Ar; A Atmosfera; Pressio Atmosférica; Meteorologia; Poluigdo da Atmosfera. A AGUA
NA NATUREZA: Conhega a 4gua; Estados fisicos da 4gua; A 4gua no meio ambiente; A pressio da dgua; A 4gua, ©
homem e o ambiente; A 4gua e a satide. A CROSTA TERRESTRE: As rochas; O solo; Erosdo e queimadas; O soloea

) 1l - CRONOGRAMA IVIDADES
ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicagdo do Edital W www.gabrielexcelencia.netbr/ Didrio
Oficial dos Municipios
Inscrigdes dos candidatos De22/09 a Via internet www.gabrielexcelencia.nethr
04/10/2021
Solicitagdo dfz ]SETJ (350 de taxa de De 24 a 25/09/2021 E-mail excelencia-express@hotmail.com
inscrigdo de acordo co icies previ
Edital
Prazo final para o pagamento da taxa de De 06/10/2021 De acordo com as novas regras do sistema
inscrigiio 1 financeiro brasileiro
Heomologagéo dos candidatos aptos a Até o dia riel neianetbr
participarem da Prova 09/10/2021
Recurso.s dos candidatos referentes as 096 11/10/2021 excelencia-express@hotmail.com
inscrigdes indeferidas
Divulgagio dos locais onde serdo Até o dia Prefeitura Municipal e
aplicadas as provas com os nomes de 21/10/2021 www .gabrielexcelencia.net.br
candidatos por Centro de Aplicagéo,
enderego e sala.
Aplicagdo da prova objetiva (Previsdo) 24/10/2021 Conforme local especificado na relagio
publicada
Divulgagio do Gabarito Oficial 26/10/2021 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 27 ¢ 28/10/2021 excelencia-express@hotmail.com
Resultade de recursos ao gabarito Atéodia www.gabrielexcelencianet.br
05/11/2021
Resultado Preliminar Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br ]
16/11/2021
Prazo para recurso 16e 17/11/2021 excelencia-express@hotmail.com
Resultado de Recurso e Resultado Final [55 /11/2021 www.gabriclexcelencia.netbr

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenacéo de Eventos - GE/IE
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N® 001/2021
CARGO: CODIGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
[P | CONTRA GABARITO DA PROVA ( ) Ref. Prova objetiva
1 CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA ()
E
z N2 da questio:
N QIFFROS ( ) Gabarito oficial:
C Resposta Candidato: __
H
E
B |

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Observagdes;

1 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliograficas para fundamentar sua
contestagdo.

2 - Em seguida digitalizar e enviar para o E-mail excelencia-express@hotmail.com

3 — Ndo sera aceito recursos sem argumentacio 16gica e consistente.

Data: __/__ /2020

Assinatura do Candidato
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE NE

IDADES ESPECIALIS

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: cODIGO DO CARGO

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIALS, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(0BS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios

icuidade visual passiveis de correcio
simples do tipo miopia, qs'ugmausmo. estrabismo e congéneres) !

Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessirio)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério)

Assinatura

oy,
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Estado do Piaui
MUNICIPIO DE PIRIPIRI
CAMARA MUNICIPAL DE PIRIPIRI
CNPJ N° 08.618.519/0001-40

Extrato de contrato
(Art. 61, Paragrafo unico, da Lei n°® 8.666/93)

Contrato n° 11/2021.

Fundamento | Art. 24, inciso |, da Lei n° 8.666/93.

legal
Camara Municipal de Piripiri-PI.

Contratante CNPJ: 12.314.235/0001-37
Rua Antonio Alves, 747, Centro, CEP: 64.260-000, Piripiri-PI.
Laeslly Macédo Pereira

Contratada(o) | CPF n°® 078.212.643-00
Rua Acelino Resende, n® 2816, Bairro Fonte dos matos, Piripiri —P1,
CEP: 64.260-000.

Objeto Prestagdo de servigos de pedreiro para execugdo de reforma e
manutengo estrutural do prédio da Camara Municipal de Piripiri-Pl.

Valor O valor do presente contrato & estimado em R$ 2.000,00 (dois mil
reais). A Contratante pagara ao contratado o valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais), pelos servicos executados no més de
setembro/2021.

Vigéncia O prazo de vigéncia deste contrato sera de 90 (noventa) dias.

Fonte de u.o. Funcional Nat. Fonte de

recursos 01.01.00 |01.031.0001.2001 | Despesa Recurso

3.3.90.36.00 0.001.00

Data da 01 de setembro de 2021.

assinatura do

contrato

Signatéarios Alan Teixeira Osério, CPF n°® 016.326.513-51, pela contratante.

Laeslly Macédo Pereira, CPF n° 078.212.643-00, contratado.

ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA PEDIDRO DEISENCAQ DE T,

KA DE INSCRICAO

A
Coordenagio de Eventos - IGE

ASSUNTO: Pedido de Isengdo do Valor da Taxa de Inscrigio

A Comissio de Anélise de Pedidos de Isengdo do Valor da Taxa de Inscrigdo

Eu portador do RG n?

e inscrito no CPF sob o n? declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengéo do

pagamento do valor da taxa de inscrigio do TESTE SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL

JOSE DIAS - PI, para o cargo de codigo que atendo todos requisitos

exigidos pelo edital para pleitear pedido de isen¢do. Assumo as consequéncias desta declaragéio, sabendo

que eventual m4-fé traré a ndo c a0 desta 40, bem como resp bilizacdes civis e penais.

Cépla autenticada dos seguintes documentos:
( ) Cépia autenticado do CPF e RG

) Comprovagio aos candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional; neste quesitos os candidatos deverfio enviar cumulativamente sob pena de indeferimento:

1 - Boleto de Inscrigdo ainda que no pago para comprovar a inscrigo no certame

2- Declaragio simples elaborada pelo préprio candidato informando o Nimero do NIS , e afirmando, sob as
penas da lei, que renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

3- Comprovagio que estdo inscritas no Cadastro Unico para Programas Seciais (CadUnico), do Governo Federal.

o de de 2021

CANDIDATO

O requerimento de isengio deve ser assinado e enviado para o e-mail

estabelecida no cronograma deste Edital,

Piripiri - Piaui, 01 de setembro de 2021.

Moo atiin, Qi
ALAN TEIXEIRA OSORIO
Presidente da Camara Municipal %
CPF n® 016.326.513-51
Id:10EF10A14C890242
Estado do Piaui
MUNICIPIO DE PIRIPIRI

CAMARA MUNICIPAL DE PIRIPIRI
CNPJ N° 08.618.519/0001-40

R =

Extrato de contrato
(Art. 61, Parégrafo tinico, da Lei n® 8.666/93)

Contrato n°

12/2021.

Fundamento | Art. 24, inciso |, da Lei n°® 8.666/93.

legal
Céamara Municipal de Piripiri-Pl.

Contratante CNPJ: 12.314.235/0001-37
Rua Antonio Alves, 747, Centro, CEP: 64.260-000, Piripiri-PI.
Anténio Estacio Sousa Gomes

Contratada(o) | CPF n°® 622.712.103-72
Rua Hamilton Coelho de Resende, n°® 126, Bairro S&o Jodo, Piripiri —
Pl, CEP: 64.260-000.

Objeto Prestagiio de servicos de pedreiro para execug@io de reforma e
manutengéo estrutural do prédio da Camara Municipal de Piripiri-Pl.

Valor O valor do presente contrato & estimado em R$ 2.000,00 (dois mil
reais). A Contratante pagard ao contratado o valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais), pelos servicos executados no més de
setembro/2021.

Vigéncia O prazo de vigéncia deste contrato sera de 90 (noventa) dias.

Fonte de u.o. Funcional Nat. Fonte de

recursos 01.01.00 | 01.031.0001.2001 Despesa Recurso

3.3.90.36.00 0.001.00

Data da 01 de setembro de 2021.

assinatura do

contrato

Signatarios Alan Teixeira Osério, CPF n® 016.326.513-51, pela contratante.

Anténio Estacio Sousa Gomes, CPF n® 622.712.103-72, contratado.

até a data limite

Piripiri - Piaul, 01 de setembro de 2021.

ALAN TEIXEIRA OSORIO
Presidente da Camara Municipal
CPF n° 016.326.513-51

Bedraws @3asm Sona laren
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