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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Desenvolvimento para todos

PORTARIA N° 185/2021, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021.

Dispde sobre a concessio de férias a servidor efetivo e
d4 outras providé

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAUL ESTADO DO PIAUI -
PI, no uso de suas atribui¢tes legais conferidas pelo Art. 74, incisos I, III, IV, da Lei
Orgfinica Municipal e em observéncia ao disposto no Art. 74 da Lei Municipal n® 627/2002, e

Considerando o pedido formulado pelo (a) servidor (a) CLEIDIMAR VIEIRA
FERREIRA, Técnica de Enfermagem, do quadro efetivo deste municipio na data de 13/10
12021,

Considerando o que dispde no Art.74 da Lei Municipal n® 627/2002, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias ao (3) servidor (a) Cleidimar Vieira Ferreira, efetivo (a) no
cargo de Técnica de Enfermagem, com inicio em 18.10.2021 e término em 01.11.2021,
referente ao periodo aquisitivo de 2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Cumpra-se € publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ipiranga do Piaui — PI, em 13 de outubro de 2021.

FRANCISCO ELVIS RAMOS VIEIRA
Prefeito de Ipiranga do Piaui /PI

Id:01AB13BB3F7EF423

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N, 001/2021

Dispde sobre a abertura de processo seletivo
simplificado para cadastro de reserva do
cargo de Professor Substituto e dd outras
providéncias.

O Sr. Prefeito Municipal de Ipiranga do Piaui, Estado do Piaui, FRANCISCO ELVIS RAMOS
VIEIRA no use de suas atribuigdes legais, resolve TORNAR PUBLICO o presente Edital, visando &
realizagiio dePROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS para a contratagao dc pessoal em
cariter excepcional ¢ por tempo determinado, destinado ao preenchimento de vagas ca formagio
de CADASTRO DE RESERVA deProfessores substitutos do Ensino Fundamental ¢ Educagio Infantil,
na forma das Leis Municipais Lei n® 627/02, de 10/07/2002, Regime Juridico dos Servidores Piblicos
Municipais de Ipiranga do Piaui ¢ a Lei n® 692/08 de 20/11/2008, que dispde sobre a contratagio por
tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico, nos termos
do Inciso IX do art. 37 daConstituigio Federal, conforme justificativas, informagdes e demais
documentos constantes no Processo Administrativo n® 0245/2015,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e serd organizado,
dirigido ¢ orientado por comissdo especialmente formada para este fim, denominada Comissio
Organizadora ¢ executora do Teste Seletivo.

1.2 A selegdo de que trata o presente edital serd constituida por meio da aplicagio de Prova de Titulos,
em etapa 1,referentes a escolaridade, tempo de servigo e aperfeigoamento profissional; e entrevista em
etapa 2, exclusiva para os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 20 pontos na etapa 1.
Ambas as etapas de cardter eliminatério e classificatério.

1.3 Antes de inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as prescrigdes deste Edital e certificar-se
de que preenche ou preencherd, até a data da convocagio, todos os requisitos exigidos para a contratago.
1.4 A participagio dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de sua contratagéio, ocorrendo
apenas a expectativa de convocagdo e contratagio, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educagao
o direito de proceder is contratagdes em niimero que atenda ao interesse e s necessidades do servigo,
obedecendo rigorosamente & ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste Processo.

1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagio ou divulgagio dos
atos concernentes 2o Teste Seletivo Simplificado, divulgados em Edital nas dependéncias da secretaria
Municipal de Educagdo de Ipiranga do Piaui, Estado do Piaui, obrigando-se a atender aos prazos e
condicdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do certame.
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1.4 A inscrigdo no Teste Seletivo implicaré a aceitagéo ticita das normas estabelecidas neste Edital ¢ em
outros que forem publicados durante a realizagiio do Teste Seletivo, cujas regras, normas ¢ critérios,
obrigam-se os candidatos a cumprir.

1.5 No Ato da inscri¢do o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, na ficha de inscrigéo, a
deficiéncia de que é portador, conforme modelo constante no ANEXO I1I, atestando a espécic ¢ o grau
ou nivel da deficiéncia.

1.6 As vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas serdo
revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia.

1.7 O prazo de validade do Teste Seletivo esgotar-se-4 em até 01 (um) ano, a contar da data da
publicagio do ato de homologagéio do resultado final do Teste Seletivo, podendo vir a ser prorrogado,
uma tinica vez, por igual periodo, a critério da Administragio Pablica Municipal,

1.8 Poderd o Municipio, considerando as demandas de recursos para a finalidade a que se trata esta
selegdio, antecipar a validade do teste, previsto no item 1.6.

1.9 Dentro do prazo de validade do Teste Seletivo poderdio ocomrer convocagdes de candidatos
aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente autorizado pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal.

1,10 Seréd admitida impugnacéio deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no
prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar de sua publicagdo, dirigido 2 Comissdo Organizadora e executora
do Teste Seletivo.

2. DAS VAGAS:

2.1 Este certame destina-se a selegdo de candidatos, considerando a idade do p hi ) de
vagas ¢ a formagéo de cadastro de reserva, conforme detalhamento constante no Anexo I

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas de 18 a 24 de outubro de 2021, de forma presencial (pessoalmente ou
por procuragdo), na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IPIRANGA DO PIAUT,
nos seguintes hordrios: das 08h s | 1h e das 14h as 17h.

3.2 Ndo haveri inscrigdo condicional, por correspondéncia, por fax simile, vias digitais ou fora do prazo.
Verificado,a qualquer tempo, o recebimento de inscrigho que néio atenda a todos os requisitos fixados,
serd a mesma cancelada.

3.3 Ao preencher o formulirio de inscrigio, o candidato deveré indicar o cargo para o qual se inscreveu.
3.4 Serd cobrada uma taxa de inseri¢fio, no valor de R$30,00 (trinta reais), que devera ser paga através
de boleto emitido na sede da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui até a data limite para inscrigGes.
3.4 A qualquer tempo poderd sr anulada a inscrigdo, as provas ¢ a nomeagdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a

homologago do resultado do Teste Seletivo, desde que verificada a pritica de qualquer ilegalidade
pelo candidate, tais come: fulsidade nas declaragdos o/ou quaisquer incgularidades nus provas c/uou nus
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documentos apresentados, entre outras,

3.5 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato assume o compromisso ticito de que aceita as condigbes
estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagio do
certame.

3.6 O candidato que ndo apresentar as informagdes necessarias terd seu pedido de inscrigio indeferido.
3.7 Os pedidos de inscrigdo serdo recebidos pela Comissdo Organizadora e executora do Teste Seletivo,
cabendo 4 mesma decidir sobre o seu deferimento ou no.

3.8 Apds o encerramento das inscrigbes haverd publicagdo da homologagio das inscrigdes pela
Comissiio Organizadora do Teste Seletivo, publicando-se a lista de nomes ¢ niimeros de inscri¢des dos
candidatos aptos a serem selecionados. Aludida publicagéio ocorrerd em Edital nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Ipiranga do Piaui, na Secretaria Municipal de Educagéio de Ipiranga do Piaui.

3.9 Do indeferimento do pedido de inscrigdo caberdo recursos @ Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias dteis, a contar da data da publicagdo que por tiltimo se realizara na
forma referida no item 3.7.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Para candidatar-sc s vagas abertas nesse Edital, o candidato deverd atender aos requisitos abaixo
relacionados, sendo que a falta de comprovagdo de qualquer um deles implicard em impedimento para
admissio:

4.1.1 Documento oficial com foto (RG, CTPS, ou Carteira de Habilitagdo) - cpia ¢ original,

4.1.2 CPF (Comprovante de Pessoa Fisica) - cApia e original.

4.1.3 Comprovante d¢ Conclusdo de Curso Superior conforme exigéncia (Anexo ) - cépia e original.

4.1.4 Curriculo devidamente comprovado, que ser4 entregue no ato da inscrigio em envelope lacrado e
rubricado pelo candidato.

4.1.5 Requerimento de inscrigiio devidamente assinado.
4.1.6 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo,

5. DAS PROVAS
5.1 O teste seletivo serd realizado da forma abaixo estabelecida;

5.1.1 Etapa 1, Prova de Titulos: cariter eliminatério e classificatério. Qs titulos serdio
pontuados conforme o ANEXO I, nio se admitindo quaisquer outros além dos constantes no
referido anexo;

5.1.2 Etapa2, Entrevista: cardter climinatério e classificatorio. Exclusiva para os candidatos que
obtiverem a pontuagio minima de 20 pontos na etapa 1, realizada com uma quantidade de
candidatos(as) limitada a até 5 vezes a quantidade de vagas disponiveis, observando ¢ obedecendo
0s critérios do quadro do ANEXO 1I, obedecendo a ordem decrescente do total de pontos;

5.1.3 Aclassificagiio obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtides pelo (a) candidato
() para a vagy pretendida tanto para a convecago de candidatos (as) para a etapa Z quanio para
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a classificagdo final;
5.2 O resultado final serd publicado, através de Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Ipiranga do Piaui, na Secretaria Municipal de Educagio e através do Diario Oficial dos Municipios.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1 Os candidatos aprovados seriio classificados em lista nominal, na ordem decrescente,
6.2 Em caso de empate de notas em qualquer das etapas, na classificagio, como critério de
desempate, terd preferéncia ocandidato:

6.2.1 Maior tempao de formagio académica na drea pretendida;

6.2.2 Mais idade;

6.2.3 Sorteio.
6.3 Nos termos do art. 27 da Lei n® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os candidatos
com mais de 60 (sessenta) anos completados até o iltimo dia do prazo de inscrigdo ¢ entre estes ¢ os
demais candidatos seré o de idade mais elevada, considerando-se o ano, 0 més e o dia do nascimento.
6.4 Oresultado do Teste Seletivo e a classificagdo dos candidatos aprovados serdo publicados em Edital
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui, na Secretaria Municipal de Educacio e
através no Didrio Oficial dos Municipios.
6.5 Nio serfo fomecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo das notas, de
candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal fim os resultados publicados em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui, na Secretaria Municipal de Educag3o.
6.6 A admissdo respeitard a ordem de classificagdio final,
6.7 Para fins de comprovagdo de classificagio no Teste Seletivo valerd a publicagiio da homologagio
do resultado final.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O preenchimento da ficha-requerimento de inscrigdo € de inteira responsabilidade do candidato.

7.2 Opedido de inscrigdo serd indeferido a qualquer tempo, se o candidato nio satisfizer as necessidades
legais impostas neste Edital,

7.3 O Candidato que fizer em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado
posteriormente, serd excluido do concurso, com a consegiiente anulagio do ato de investidura no
emprego, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

7.4 O simples requerimento de inscrigio do candidato implicard o conhecimento do Regulamento Geral,
Edital, Resolugiio e deste Edital e de sua aceitagdo.

7.5 O aprovado e classificado, quando convocado para c 0, serd ido & Lei n° 627/02, de
10/07/2002, Regime Juridico dos Scrvidores Piiblicos Municipais dc Ipiranga do Piaui ca Lel n® 692/08
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de 20/11/2008 que dispde sobre a contratagio por tempo determinado para atender 2 necessidade
temporiria de excepcional interesse piiblico, nos termos do Inciso IX do art. 37 daConstitui¢io Federal,

7.6 O candidato aprovado e convocado, deverd apresentar os seguintes documentos para admissdo:
I - Cédula de Identidade (R.G.).

11 - Certificado de reservista (Candidato masculino).

11 - Titulo de eleitor.

1V - Comprovante de voto na tiltima eleigdo ou a justificativa da auséncia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.).

VI - Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida.

VII - Certiddo de nascimento ou casamento.

VTII - Certidio de nascimento dos filhos menores de 14 anos ¢ fotocdpia, quando couber.
IX - Duas fotografias 3X4 recente.

X - Atestado de Saiide Ocupacional (ASO)

7.7 Sera vedada a contratagdo, ou terd o contrato rescindido caso contratado, o candidato nas seguintes
situagoes:
2) na inscrigdo, informar escolaridade que gere pontuagio maior que a efetivamente comprovada,
observado o item 6.2;
b) com contrato em vigor, ou ji encerrado a pedido, no mesmo ano letivo, e no qual houve atribuigéo
de aulas ou vagas, por meio de Contrato em Regime Especial — PSS, pela Secretaria Estadual de Educagio
do Piaui;
¢) servidor piblico vinculado & Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal;
d) com actimulo ilegal de cargo, emprego ou fungio piblica, exceto os casos permitidos pelo art. 37
da Constitui¢io Federal;
e) tenha sofrido algum tipo de condenagdo criminal em qualquer dmbito judicial, com trinsito em
julgado, nos ultimos 5 anos;
f) 70 (setenta) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20, de 16/12/1998, ¢
Emenda Constitucional n.® 41, de 31/12/2003;
g) aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungio equivalente
apretendida;
) ndo apresentar a documentagio exigida no neste Edital,
7.8 O candidato aprovado e convocado deverd comparecer na Prefeitura Municipal no prazo de cinco
dias \iteis, para ser contratado, cuja contratagdo, serd por tempo determinado prorrogdvel uma linica vez
por igual periodo.
7.9 Somente haverd revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento fundamentado &
Comissiio Organizadorn o do Teste Seletive, que apés andlise das justificntivas deliborard a
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respeito.
7.10 0 pedido de revisio destitufdo de fundamentagdio serd liminarmente indeferido.
7.11 Se provido o pedido de revisio, a Comissfo Organizadora do Teste Seletivo determinard as
providéncias devidas,
7.12 Serio rejeitados os pedidos de revisdes que ndo estiverem redigidos em termos, bem como, o
requerimentos que derem entrada fora do prazo.
7.13 Serd excluido do Teste Seletivo, por ato da Comisso Organizadora e Executora do Teste Seletivo,
o candidato que cometer alguma das irregularidades constantes abaixo:
1 - Agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe organizadora ¢ executora
do Teste Seletivo.
1l - Urilizar ou tentar se utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;
7.14 As notas dos Titulos, bem como a Nota Final ndo sofrerdo arredondamentos, sendo consideradas
as qualro casas.
7.15 A aprovaglo no teste seletivo assegurard apenas a expectativa de direito & admissdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada 4 observincia ao principio da conveniéncia e oportunidade em
fazé-lo, das disposigGes legais pertinentes, da rigorosa classificagdo ¢ do prazo de validade do Teste
Seletivo.
7.16 O candidato que, convocado, recusar a admisséo ou deixar de assumir o exercicio da fungéo no
prazo estipulado, perderd o direito de admissio.
7.17 O candidato que estiver investido em dois cargos piblicos ativos ou em um cargo piiblico efetivo
e um aposentado, quando da sua convocagdo, nio poderd assumir sua vaga se niio renunciar a um dos
vinculos anteriores.
7.18 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal, através de
publicidade prévia e ampla,
719 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os editais, portarias, decretos,
comunicados e demais publicagdes referentes a este Teste Scletivo através dc Edital nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui e na Secretaria Municipal de Educagdo de Ipiranga do Piaul.
7.20 As normas deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
néo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.
7.21 O resultado final serd divulgado em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Ipiranga do
Piaui ¢ na Secretaria Municipal de Educagdo de Ipiranga do Piaul e através do Didrio Oficial dos
Municipios.
7.22 Doresultado final caberd recurso no prazo de 1 (um) dia, que deverd ser dirigido & comissdo especial
do teste seletivo.

7.23 Todos os atos do teste seletivo serdo praticados pela Comissdo Especial Organizadora do Teste
Seletivo.
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7.24 Og titulos e a entrevista serdo pontuados conforme o ANEXO I, nio se admitindo quaisquer outros
além dos constantes no referido anexo.

7.25 0s candidatos aprovados ¢ convocados irdo prestar servicos na circunscrigo territorial do
municipio de Ipiranga do Piaui, sendo lotado na Zona urbana ou rural deste municipio, conforme
necessidade explicitada pela Secretaria Municipal de Educagdo.

726 E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone) atualizados
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Ipiranga do Piaui.

7.27 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissiio Organizadora e Executora do Teste Seletivo e em
conformidade com este Edital e da legislagdo vigente.

Paldcio das Faveiras, Ipiranga do Piaui, Piaui, Brasil.

06 de Outubro de 2021.

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO 1
Area Cod. Sub-Area Recursos uant. | Carga Meses de Requisitos / Escolaridade Remune
g q
Humanos Horaria | Atuac¢do racao
Educagio o Gradui.ic;aolLlccnmfxtura em Normal RS 1.443,12
. A critério Superior, Pedagogia ou areas afins.
Infantil Professor
p EI - . 03 . do - .
(PRE Substituto Semanais Municipio Cusando a partir do 5° periodo em 80% do valor
ESCOLA) NormalSuperior, Pedagogia ou areas °
completo
afins.
Graduagio/Licenciatura em Normal
) e . : ; R$ 1.443,12
Ensino PO A critério | Superior, Pedagogia ou areas afins.
Fundamental Polivaléncia Professor | 06+ CR g . do : R
I Substituto emanais | ..o pio Cusando a partir do 5 pe'rlodo'em 80% do valor
NormalSuperior, Pedagogia ou areas
completo
| afins.
‘ Graduagdo/Licenciatura em Geografia, R$ 1.443,12
g Histdria ou 4reas afins.
‘ CH | Ciéncias Humanas : 3
CR Cusando a partir do 5° periodo em 80% do valor
‘ Geografia, Historia ou areas afins. completo
Graduagdo em Educagdo Fisica . RS 1.443,12
EF Ed 3o Fisice +
ucagdo Fisica 01 +CR .
Ensino Credenciamento no CREF.
Fund tal 11 . Graduagdo/Licenciatura em Matematica | R$ 1.443,12
andamenta MT Matematica 02 + CR A critério do ou areas afins.
Semanais Municipio Cusando a partir do 5° periodo em 80% do valor
1 Matematica ou areas afins. completo
1 Graduagdo/Licenciatura em  Letras| RS 1.443,12
i P €s).
LP Lingua 01 +CR (' oﬂugﬂues)’
Portuguesa Cusando a partir do 5° periodo em Letras| 80% do valor
\ (Portugués). completo
Graduagao/Licenciatura em  Letras| RS 1.443,12
LI Lingua Inglés ou areas afins .
Inglesa 01 +CR Cusando a partir do 5° periodo em Letras| 80% do valor
Inglés ou areas afins. completo
ANEXOIT Curso de Gradusgdo - Licenciatura ]
) (Concluido ou cursando a partir do 5* periodo) 10,0 pontos/ Curso
BAREMA DE ANALISE DE TiTULOS CARGO: PROFESSOR (Méx. 2 certificados)
Curso de aperfeigpamento ( min. 180 h) —
SUBSTITUTO Realizados nos ultimos 02(dois) anos
CANDIDATO: 3,0 ponto/ Curso
(Max. 3 certificados) o
MAXIMO 90 PONTUACAO Curso de capacitagdo (min, 40h) - Realizados nos
ESCOLARIDADE (NOVENTA) iltimos 02(dois) mos
ALCANCADA 2,0 ponto / Curso
PONTOS | (Max. 2 certificados) .
Curso de Extensi (até 40hs) - Realizados nos
ultimos 02(dois) anos
Curso de Pés Graduagio — Doutorado 1,0 ponto / Curso
) . 20,0 pontos/ Curso | (Max. 6 certificados) o
(Méx. 1 certificado) Eventos, congresio, semindrio, coldquio, ¢
simposio na drea de (Arca concorrida), com
duragdio minima cc 10h. 1,0 ponto / Curso
Curso de Pés Graduagio — Mestrado (Max. 6 certificados) 7%,
MAXIMO 10
(Méx. | certificado) 15,0 pontos/ Curso
EXPERIENCIA PROFISSIONAL »
Curso de Pos Graduagao — Especializagio (DEZ) PONTOS —
5,0 pontos/ Curso Experiéncia no magistério (Max. 5 anos) 1,0 ponto por semestre
(Méx. 2 certificados) TOTAL MAX. 10,0
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PREFEITURA MUNICIPAL Di
IPIRANGA DO PIAU ‘:
[N CRITERIOS - ENTREVISTAS PONTUACAQ
B . MAXIMA

1 | Flexibilidade: capacidade de adaptar-se com rapidez a novas situagdcs, 20
encarando as mudangas sem atitudes pré concebidas e rigidas, respondendo
positivamente as orientagdes, alterando comportamentos quando necessério ¢
comprometendo-se com seu proprio desenvolvimento.

2 | Organizagido: capacidade para organizar ¢ exccutar suas atividades scguindo 20
normas ¢ procedimentos estabelecidos.

3 | Trabalho em equipe: capacidade de agir de forma cooperativa, atraindo ¢ 20
cultivando relacionamentos e parcerias através da empatia ¢ cordialidade,
trocando conhecimentos e realizando atividades compartilhadas, tendo em mente
que, para atingir 0s objetivos do programa, o trabalho cooperativo multiplica
resultados.

4 | Foco no resultado: capacidade para estabelecer prioridades em suas atividades, 20
considerando procedimentos & normas, tempo, recursos e resultados esperados,
identificando e agindo proativamente sobre problemas, de forma 4gil ¢ focada na
soluglo.

5 | Comunicagio assertiva: capacidade de expressar suas ideias com clareza, 20
respondendo ao que é perguntado e ficando focado na conversa ¢ no seu
interlocutor, mantendo contato visual,

d

ANEXOTII

Modelo Padriio da Apresentagiio de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades
Especiais
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

TESTE SELETIVO: Edital 001/2021
Municipio: Ipiranga do Piaui - PI
Nome do Candidato:

N.” da inscri¢dio:

Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagéio Internacional de Doenga CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N°do CRM do Médico:
(OBS: Nio serdio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregio

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo ¢ congéneres).

E Obrigatoria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento,

de de 2021.

Assinatura do candidato(a)

CRONOGRAMA
PUBLICACAO DO EDITAL 14/10/2021
INICIO DAS INSCRICOES 18/10/2021
TERMINO DAS INSCRICOES 22/10/2021
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 28/10/2021
DIVULGACAO DA PONTUACAO DOS TITULOS 28/10/2021
INTERPOSICAQ DE RECURSOS 20/10/2021
DIVULGACAO DE RESULTADO APOS RECURSO0S 01/11/2021
AGENDAMENTO DAS ENTREVISTAS 03/11/2021
REALIZACAO DE ENTREVISTAS 04, 05, 08 ¢ 09/11/2021
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL 11/11/2021
INTERPOSICAQ DE RECURSOS 1112021
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 16/11/2021
HOMOLOGACAOQ DE RESULTADO FINAL 17/11//2021

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2021

N2 DE INSCRICAO

NOME
NACIONALIDADE NATURALIDADE
DN . RG

CPF TITULO
FORMACAO
CONTATO
EMAIL
ENDERECO
AREA DE
CONCORRENCIA
CODIGO

PNE ()SIM
()NAO

ASSINATURA

2 COMPROVANTE DE INSCRICAO
EDITAL N* 001/2021

N2 DE INSCRICAO

NOME

CPF

AREA DE
CONCORRENCIA

CODIGO

ASSINATURA
RESPONSAVEL
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