ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL FABIO NOVO

INDICATIVO DE PROJETO DE LEI N° b  DE _0Y DE pezempre DE 2021
(Do Sr. Deputado Fabio Novo)
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providéncias,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL, Faco saber que o
Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O piso salarial do Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional no 4mbito do
Estado do Piaui é de:

[ - R$ 3.653,30 (trés mil seiscentos e cinquenta e trés reais e trinta centavos) mensais,
para jornada de até 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

Art. 2°, O reajuste do piso salarial de que trata esta Lei € anual, sempre no dia primeiro
de janeiro do ano subsequente, e no minimo pela variagdo acumulada dos tltimos 12
(doze) meses do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, podendo se adotar
indice superior.

Pardgrafo twnico. Na hipétese extingdo do indice tratado no caput, ou de
impossibilidade legal de sua utilizacdo, devera ser utilizada a variagdo acumulada dos
Gltimos 12 (doze) meses do Indice Geral de Precos do Mercado — IGP-M, calculado
pela Fundago Getiilio Vargas — FGV, podendo se adotar indice superior.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina/PI, de de2021.
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JUSTIFICATIVA

A legislagdo trabalhista brasileira determina uma série de garantias a
remuneracdo devida aos trabalhadores. Mauricio Godinho Delgado, em sua obra “Curso
de Direito do Trabalho”, relaciona entre essas garantias o salario profissional, que esta
inserido nas protecdes juridicas ao trabalhador, sendo o valor minimo possivel para este
salario denominado de patamar salarial minimo imperativo, podendo ser genérico, para
todo o mercado, ou especial, relativo a determinadas profissdes ou categorias
profissionais especiais.

Essa protecdo estd prevista na Constituicdo Federal, em seu art. 7°, nos
seguintes termos:

Art. 7° - S#o dircitos dos trabalhadores urbanos ¢ rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigfo social:

()
V — piso salarial proporcional a extensio e complexidade do
trabalho; (...)

O piso salarial é conhecido em nossa legislagdo ordinaria como salario
minimo profissional, que, ainda segundo Delgado, é fixado por lei, sendo deferido a
profissional cujo oficio seja também regulamentado por diploma legal. Sdo exemplos
expressivos de salario minimo profissional os estipulados para médicos (Lei n°
3.999/1961) e para engenheiros (Lei n® 4.950-A/1966), além de outras categorias
profissionais que tenham diploma regulamentador especifico sobre o tema.

Hoje, profissionais de varias atividades, principalmente as relacionadas a
satude, além de uma carga horaria elevada, acumulam mais de um emprego com o
intuito de conseguir remuneragdo digna. Mesmo assim, em muitos casos, esse objetivo
ndo ¢ alcangado. A jornada de trabalho desgastante, associada ao estresse pelos
deslocamentos entre os diversos locais de prestagio de servigos, compromete
irremediavelmente a saide do profissional, e, mais ainda, a qualidade da assisténcia ao
paciente. Isso acarreta um prejuizo a totalidade da populagéo, que, a cada dia, vé seu
sofrimento ampliado com a deterioragéo do sistema de satide do pais.

Entendemos, assim, que a fixagéio do piso salarial por lei torna-se crucial
para o bom desempenho de determinadas atividades, na medida em que dara melhores
condigdes de trabalho aos profissionais que, percebendo remunera¢iio condizente com
suas responsabilidades, poderfio exercer o oficio em apenas um estabelecimento.

A presente medida se justifica também como fator de valorizagdo ao
profissional que, apds anos e anos de estudo de graduacdo e especializagdo, ainda

Av. Mal. Castelo Branco, S/N — Cabral — CEP 64.000-810 — Teresina/P|
e-mail: fabio-novo@uol.com.br (0**86) 3133-3169



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL FABIO NOVO

necessita estar em constante atualizacdo e aperfeicoamento, para melhor assistir aos
pacientes.

A Fisioterapia e a Terapia Ocupacional sio profissdes que a cada dia vem
ganhando importéncia no mercado de trabalho. Essa 4rea da satide experimentou grande
evolugdo nos ultimos anos, sendo de fundamental importéncia ndo s6 para resolver
problemas ortopédicos, como popularmente se imagina, mas também no tratamento a
pacientes graves internados nos hospitais, aos que tiveram movimentos comprometidos
por acidente vascular cerebral, aos que apresentam distiirbios respiratorios crénicos, aos
idosos, a fim de garantir a todos eles melhor qualidade de vida, dentre intimeras outras
atribui¢des que garantem a satide e até mesmo a vida de intimeros pacientes.

Contudo, apesar da importincia e relevancia desses profissionais no
sistema de satide publico e privado, os mesmos sofrem com a inexisténcia de um piso
salarial bésico, e com isso, a desvalorizagdo do conhecimento conquistado na academia.

No Piaui, a categoria tem se organizado, no entanto, a auséncia de
legislagdo especifica ou regramentos, submete os profissionais a jornadas de trabalho
desumanas.

E, neste tocante, estudos e informagdes aos quais tivemos acesso por
meio de profissionais da fisioterapia e da terapia ocupacional nos levam a conclusio de
que a remuneragdo mais proéxima do ideal, considerando a relevaincia da profissdo e a
realidade no Estado do Piaui, seria de R$ 2.922,64 (dois mil novecentos e vinte e dois
reais e sessenta e quatro centavos) para os profissionais que tenham jornada maxima de
até 20 (vinte) horas semanais, e R$ 3.653,30 (trés mil seiscentos e cinquenta e trés reais
e trinta centavos) para os profissionais que tenham jornada maxima entre 20 (vinte) e 30
(trinta) horas semanais.

Tal proposta de piso salarial, ha que se destacar, ¢ de sobremaneira
inferior ao patamar salarial que refletiria a relevancia e a dignidade das profissdes de
fisioterapia e Terapia Ocupacional, o que ¢ facilmente verificado pelo fato de que todos
os indicativos existentes apontam para salarios maiores.

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos
— DIEESE, por exemplo, aponta como salario minimo necessério a subsisténcia digna o
valor de R$  4.694,57 (informagdo  acessada  através do  link:
https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/salarioMinimo.html). O proéprio Ministério
da Satde, ao fixar, na Portaria n° 247/2020, a remuneracdo de fisioterapeutas a serem

contratados para ocupar fun¢des de combate & COVID-19, estabeleceu o patamar
salarial digno para estes profissionais no valor de RS 4.725,21. A Federacdo Nacional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — FENAFITO, recomenda um piso salarial
minimo de R$ 2.845,84.

Percebe-se, como dito, que o valor digno de remuneracdo aos
fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais ¢ até mesmo superior ao indicado na presente
proposta, contudo, pretende-se, com os valores apresentados, aproximar a remuneracio
dos fisioterapeutas e terapeutas do Estado do Piaui do seu valor ideal, observando,
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contudo, a realidade de nosso Estado, inclusive de seu setor privado de satde, a fim de
instituir piso salarial compativel, também, com as condigdes dos 6rgdos publicos e das
entidades privadas.

Queremos, com essa iniciativa, como ja nos referimos acima, niio s6
valorizar os profissionais, como também contribuir para a melhoria do seu desempenho,
sobretudo no que se relaciona com o atendimento & populagéo.

Por fim, informa-se que a presente proposta se d4 tendo em vista que, nos
termos da Lei Complementar Federal n® 103/2000, é concedida exclusivamente ao
Poder Executivo a iniciativa de lei de que vise instituir o piso salarial de categorias
profissionais que ndo tenham piso salarial definido em lei federal, convencéo ou acordo
coletivo de trabalho.

PO
Fabio Nufiez Novo
Deputado com assento pelo PT
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