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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 513/2021.
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 451/2021. CROCEDIMENTO, | TOMADA DE PREGO N° 00972021
Precio P @l o 9572021 P Administrat - * | PROCESSO ADMINISTRATIVO N°013.0003870/2021.
PROCEDIMENTO: | "oga0 Fresencial n + Frocesso Administrativo 1 OBJETO: LOTE | CONTRATAGAD DE EMPRESA
13.00001842/2021. ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE VEICULO DESTINADO A
OBJETE: CONTRA'R‘\CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA NI!EI{JF'\:I’EESBI' QSTTJECAESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
LOCAGAO DE PA CARREGADEIRA PARA CARGAS E -
DESCARGAS DE MATERIAIS DIVERSOS NO ATERRO SANITARIO OBJETO/ ALTERAGAO DA CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA
-ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE GUADALUPE-PI. ALTERAGAO O presente termo aditivo tem finalidade de prorrogar por 12 (doze)
OBJETO/ | ALTERACAO DA CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA 51372001, conforme bosslbiliiads legal sonstanty o art. 57 I da Lo
ALTERAGAO O presente termo aditivo tem finalidade de prorrogar por 12 (doze) Federal n° 8.666/93 atualizada. '
meses o prazo de vigéncia e as mesmas condigbes do contrato n®
451/2021, conforme possibilidade legal constante no art. 57,11 da Lel MUNICIPIO DE GUADALUPE, com sede, foro e administragio nesta
Federal n° 8.666/93 atualizada. cidade, na Praga Cesar Cal's 1300 Centro, GuadalupePl, inscrita no
CNPJ N°, 06.554.083/0001-47, denominada CONTRATANTE, neste
ato representada pelaExma. Sra. Maria Jozeneide Fernandes Lima,
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE/ SECRETARIA Prefeita Municipal, domiciliada a Avenida Modelo sin, km 21
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO CONTRATANTE/ | Guadalupe-Pl, com CPF re. 470.737,133-72, RG 640.460 SSP/PI, e,
SUSTENTAVEL, pessoa juridica de direito pblico interno, com sede, CONTRATADA. |de outo lado a empresa ARCEU ALVES DO NASCIMENTO,
foro e administragdo nesta cidade, na Praga César Calls, 1300, Centro, " estabelecida na cidade de Guadalupe/Plt Rua C, 540, Cruzeta, que
Guadalupe-Pl, inscrita no CNPJ N © 06.554.083/0001-47, neste ato iﬁ;’g’;ﬂ“":&f Edé)c%néenl:;o:s %‘:%%OPTT%“ '?I:s';f;e it;’ f?ggsesf;tgdg Pg:
CONTRATANTE/ jg:;gn";g: F%?ﬂ‘::?’:g?ﬂl%gﬂ;ﬁjﬁ%? F}e': E.’".'?aa S""A Ma.";"' 734.543.973-91 e RG n° 1519964 SSP/PI, residente e domiciliado na
CONTRATADA: ! pal, domdliada & Avenia Cidade de Guadalupe/Pl, Rua C, 540A, Cruzeta e daqui por diante
Modelo, s/n, km2, Guadalupe-Pl, com CPF n°. 470.737.133-72, RG n°. denominada simplesmente CONTRATADA..
640460 SSP-PI e a empresa F. DAS CHAGAS ALVES FUNDAMENTAGAO o 1. N
PEREIRAEIRELI, CNPJ N° 13.445.031/0001-06, com sede na Rua LEGAL: Art. 57, § 1° Incisoll, da Lel Fedaral n° 8.666/93
S#o Jodo, 704, Centro, Floriano-Pl, aqui representada por seu Sécio DATA DO ADITIVO:
Administrador o Sr. Francisco das Chagas Alves Pereira, com CPF N© 2!
710.423.343-185, denominada simplesmente CONTRATADA.
FUNngg:fngo Att. 57, § 1°, incisol, da Lei Federal r° 8.666/93
DATA DO ADITIVO: | 22/12/2021 1d:0O1AB1D0006708357
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 252/2021.

PROCEDIMENTO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°013.0000085/2021
TOMADA DE PREGO N°001/2021

OBJETO/
ALTERAGAO

OBJETO: Contrataggo de empresa para prestagdo de servigos de
assessoria especializada em levantamento de dados e informagées,
confecgdo de relatdrios bimestrais e quadrimestrais junto aos
sistemas SIOPE e SICONFI, bem como elaboragdo de prestagao de
contas junto aos Sistemas SIOPE e SICONFI, bem como elaboragio
de prestagfo de contas junto aos sistemas SIGPC/FNDE e SUAS
web/mds da Prefeitura Municipal de Guadalupe-PI.

ALTERAGAO DA CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

O presente termo aditivo tem finalidade de prorrogar por 12 (doze)
meses o prazo de vigéncia e as mesmas condigBes do contrato n°®
252/2021, conforme possibilidade legal constante no art. 57,11 da Lei
Federal n° 8.666/93 atualizada.

CONTRATANTE/
CONTRATADA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE-PI, pessoa juridica de
direito pablico interno, com sede foro e administraggo nesta cidade, na
Praga César Calls, 1300, Centro, Guadalupe-Pl, inscrita no CNPJ N ©
06.554.083/0001-47, neste ato designada CONTRATANTE,
representada pela Exma. Sra. Maria Jozeneide Fernandes Lima,
Prefeita Municipal, domicillada & Avenida Modele s/n, km2,
Guadalupe-P|, com CPF n°. 470.737.133-72, RG n°. 640460 SSP-Pl e,
de outro lado a empresa T.AUGUSTO MORAIS EIRELI-ME, CNPJ N°©
25.213.081/0001-39, com sede a Rua Bento Clarindo Bastos, 1716,
Sala 03, Noivos, Teresina-Pl, CONTRATADA.

FUNDAMENTAGAO
LEGAL:

Art. 57, § 1°, inciso |l, da Lei Federal n° 8.666/93

DATA DO ADITIVO:

22/12/2021

EDITAL DE SELECAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS, AUXILIARES DE CLASSE, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE
SOCIAL E PSICOLOGO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Prefeitura Municipal de Guadalupe — PI, torna publico aos interessados que estardo
abertas as inscrigdes ao processo de sele¢io simplificado para cadastro de reserva de
Professor Substituto, Auxiliar de Classe, Nutricionista, Psicologo e Assistente Social da
Rede Municipal de Educacgdo, para o ano de 2022, regendo-se 0 mencionado processo
pelas disposicdes legais aplicaveis e pelas instrugbes deste Edital.

[ 1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade de uma Comiss&o de Selegdo
composta de 03 (trés) membros, nomeada especificamente para este fim, obedecida as
normas deste Edital.

1.2 Os contratos celebrados em decorréncia do presente processo terdo a duragéo de 06
(seis) meses (fevereiro a julho), podendo ser prorrogado, a critério da administragio ou por
periodo inferior, caso o Municipio realize concurso publico para preenchimento do quadro
efetivo de servidores do Municipio de Guadalupe para as vagas objeto deste processo.

1.3 A contratagdo dar-se-a4 nos termos previstos no Art. 37, Inciso IX, da Constituicgo
Federal, observadas as disposigbes contidas na Lei Orgénica do Municipio.

1.4 O processo seletivo destina-se ao cadastro de reserva dos cargos constantes deste
Edital, obedecida & ordem classificatéria durante o prazo de validade previsto no mesmo.

1.5 A selegdo constara de duas etapas:
1.5.1 Analise de Curriculo,
1.5.2 Texto Dissertativo - Argumentativo.

1.6 Serfo destinados 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado a estes o direito de participar do processo seletivo, desde que as atribuigbes
nele previstas sejam compativeis com sua deficiéncia, prevendo-se, no caso, que o
candidato declare na ficha de inscrigdo essa condigéo, especificando a deficiéncia, para
realizag@o da segunda etapa, item 4.2. Caso ndo declare no ato da inscrigdo sua condigéo
especial a comissio do certame ndo se responsabilizara.

2 DAS INSCRIGOES

2.1 Local e periodo

2.1.1 Asinscrigbes serdo realizadas na Prefeitura Municipal de Guadalupe, localizada na
Praga César Cals, S/N, Centro e através do e-mail:
seletivoeducacaoguadalupe2022@gmail.com, no hordrio das 08:00 horas as 12:00 horas
e das 14:00 horas as 17:00 horas, no pericdo de 18/01/2022 a 21/01/2022 (observado o
horario oficial do Estado do Piaui).

2.1.2 No ato da inscrigdo o candidato devera entregar o Curriculo devidamente
comprovado e assinado na Prefeitura Municipal de Guadalupe ou encaminhar para o e-mail:

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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seletivoeducacaoguadalupe2022@gmail.com, conforme anexo |. Apresentar o
Formulario de Inscrigéo preenchidoe assinado por ele préprio ou procurador devidamente
documentado, fotocépia da carteirade identidade, do CPF e do Titulo de Eleitor com
comprovantes de votacéo ou justificativa na udltima elei¢éo; fotocépia do comprovante do
Servigo Militar ( sexo masculino).

2.1.3 O candidato devera estar ciente de que na data de contratag&o devera atender todas
as exigéncias dispostas no Item 09.

2.1.4 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condigoes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera em hipétese alguma
alegar desconhecimento.

2.1.5 N&o havera cobranga de taxa de inscrigdo para o teste seletivo.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 O processo de selegédo sera coordenado pela Comissao Técnica de Selegdo nomeada
pela Prefeita Municipal por meio de portaria.

3.2 A Comissdo Técnica de Selegao podera designar banca examinadora para a
efetivagdo do processo, constituida por 03 (trés) professores do quadro de pessoal efetivo
do municipio, de reconhecida experiéncia nas dreas de concorréncia do processo seletivo
e que gozem de reputagdo profissional ilibada e para corregio do texto dissertativo devem
ser graduados em Letras Portugués e /ou Pedagogia.

3.3. A analise do Curriculo correspondera a 40% da pontuagdo maxima a ser atribuida,
o Texto Dissertativo correspondera a 60%.

.4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1 Primeira Etapa — Andlise de Curriculo

4.1.1 Esta etapa consistirA na analise do Curriculo dos candidatos e a pontuagéo sera
conforme o Anexo V.

4.1.2 A falta de algum documento comprobatdério exigido para a comprovagéo do Curriculo
¢ de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo seréo aceitos recursos nesse
sentido, nem complementagéo de documentos.

4.1.3 A Nota da andlise de Curriculo tera pontuagéo de zero a dez e tera peso quatro.

4.1.4 Caso o candidato apresente declaragéo ou certiddo, nestas devera constar o devido
registro da Instituicdo que a expedir, com validade de 03 (trés) meses contados da data
deste Edital.

4.1.5 Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverdo ser enviadas as
declaragbes ORIGINAIS, ou copias autenticadas em Cartdrio.

4.1.6 Em hipétese alguma sera devolvida a documentagéo do candidato.

4.2 Segunda Etapa — Produgéo de Texto Dissertativo-Argumentativo

4.2.1 A Segunda Etapa consistira na produgio do Texto Dissertativo-Argumentativo de
carater eliminatério, com exigéncia de nota minima 07 (sete) numa escala de zero a dez
e tera peso seis.

4.2.2 O candidato dispora de 03 (trés) horas para a produgao do texto, compreendido das
08:00 as 11:00 horas do dia 23/01/2022, na Escola Municipal Centro Educacional
Ebenezer Gueiros — CEDEG, localizada na Quadra 04, S/N; Bairro Vila Parnaiba.

4.3 O candidato sera eliminado, quando:
431 Durante a produgéo do texto for surpreendido com qualquer tipo de comunicagéo,
efetuar qualquer espécie de consulta, fizer uso de livros, codigos, manuais impressos,

anotagoes, telefone celular, aparelhos eletrénicos ou similares;

4.3.2 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.3.3 Utilizar-se de expediente ilicito;

4.3.4 Ausentar-se da sala destinada a sua producgéo textual sem autorizagéo dos fiscais;
4.3.5 Nao comparecer a Produgdo de texto sendo considerado desistente, o queimplicara
a sua eliminagio.

4.4 Critérios de Avaliag&do desta etapa:
4.4.1 O Texto Dissertativo - Argumentativo sera avaliado obedecendo aos seguintes
critérios:

4.41.1 Dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa;

4.4.1.2 Capacidade de analisar, selecionar, relacionar, organizar e interpretar
informacgdes, fatos, opiniGes e argumentos de defesa de um ponto de
vista;

4.4.1.3 Coes&o e coeréncia textual;

4.4.1.4 Demonstragéo de conhecimento acerca dos mecanismos nescessarios a
construgao da argumentagao.

4.4.1.5 Devera ser desenvolvido em no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas.

4.4.2 Sera atribuida nota zero aoc Texto Dissertativo-Argumentativo que incorrer em
qualquer um dos critérios de desclassificagéo a seguir:
4.4.21 N3io desenvolver o tema proposto (fuga ao tema);
4422 Nao apresentar o texto de forma estruturada
desenvolvimento e conclus&o);

(introdugéo,

4423 Escrever de forma ilegivel ou em letra de forma;

4.4.24 Escrever com lapis grafite ou com tinta que ndo seja azul ou preta;

4.4.2.5 Exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou
escrever no verso dareferida folha;

4.4.2.6 Fazer marcagbes que possam identificar o candidato em local ndo

apropriado;
5 DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado pela Secretaria Municipal de
Educagao no Diario Oficial, no portal da Prefeitura Municipal, na sede da Secretaria
Municipal de Educagfo, no mural da Prefeitura e na Escola Municipal Alexandrino
Mousinho até o dia 02 de fevereiro de 2022.

6 DA CLASSIFICAGCAO

6.1 A nota final serd a soma do resultado da analise do Curriculo e do Texto Dissertativo-
Argumentativo que sera dada pela férmula NF= (NAC x 4) + (NTD x 6), onde NF & a nota
finale NAC & a nota da analise de Curriculum, NTD € a nota do Texto Dissertativo-
Argumentativo.

6.2 O candidato sera classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista de
classificag@o geral de acordo com a area especifica de concorréncia.

6.3 Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se dara, pelacrdem,
em prol do candidato que:
a) Obtiver maior pontuagdo no componente experiéncia profissional na docéncia para o

c) Tiver maior idade.

6.4 As vagas ndo preenchidas por pessoas com deficiéncia serdo destinadas ao
preenchimento pelos critérios da classificagéo geral.

7 DOS RECURSOS

7.1 Seréa permitido recurso contra o resultado da andlise de curriculo e da produgéo do
Texto Dissertativo-Argumentativo de acordo com o periodo de interposigdo previsto no
cronograma (anexo ll), apés a publicagdo do resultado parcial.

720 resultado dos recursos sera divulgado no Diario Oficial, no portal da
Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagio e na Escola Municipal Alexandrino
Mousinho.

7.3 O resultado final do processo seletivo serd divulgado, conforme o cronograma, no
Diario Oficial, no portal da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagéo e na Escola
Municipal Alexandrino Mousinho.

8. DA CONVOCAGAO

8.1 A convocagdo dos candidatos para o processo de contratagdo sera conforme a
necessidade e o surgimento de vagas, obedecendo criteriosamente a ordem de
classificagdo, sendo a convocagdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Guadalupe.

8.2 A convocagao dos candidatos dar-se - & por meio de edital de convocag&o divulgado
no Diario Oficial dos Municipios, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
convocagdes.

9. DA CONTRATAGAO

9.1 A contratagdo dar-se-a4 apés manifestacio da Secretaria Municipal de Educagéo —
SEME, justificando a necessidade, porordem decrescente de classificagio, atendendo a
necessidade da demanda dos profissionais, primeiramente para a zona urbana e
posteriormente para a zona rural.

9.2 A Secretaria Municipal de Educagao preenchera o quadro de pessoal quando houver
vacéncia dentro do periodo de vigéncia do teste seletivo.

9.3 No ato da contratagio deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a);
b) Estar quite com as obrigagées eleitorais;
c) Estar quite com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;
d) Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das fungoes do cargo;
e) Ter concluido o curso superior na area especifica, exceto Auxiliar de Classe;
f) Ser maior de 18 anos.

10. DO LOCAL DE EXERCICIO

10.1 Os candidatos convocados em decorréncia deste teste seletivo simplificado deverao,
apdsregulamente contratados, se apresentarem na Secretaria Municipal de Educagéo-
SEME, para serem designados aos respectivos locais de trabalho, de acordo com a
necessidade da referida secretaria.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

111 A falsidade e/ou inexatiddo de afirmativas, declarages falsas ou irregulares em
quaisquer documentos que n&o contemplarem todas as condigfes estabelecidas neste
Edital (ainda que observadas posteriormente), implicara na eliminagdo suméria do
candidato, sem prejuizos e eventuais sangbes em todas as esferas.

11.2 A aprovagédo nas etapas regulamentadas por este Edital ndo obriga a contratagéo
do candidato, sendo esta de critério da Administragao, consoante a necessidade do servico
publico.

11.2.1 Se durante o prazo de vigéncia dos contratos decorrentes deste processo seletivo,
a Administrag&o Municipal realizar concurso publico para preenchimento do quadro
efetivo de servidores do Municipio que contemplem as vagas constantes neste
processo seletivo, os mesmos deverdo ser rescindidos desde que existam
candidatos aprovados no concurso publico.

11.3 Para a aplicagdo das etapas de selegdo dos candidatos contidas neste Edital,
serdo adotadas todas as medidas de seguranga contra a COVID-19, dentre elas: o uso
obrigatdrio de mascara, alcool em gel e distanciamento.

114 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o nomeada para a realizagdo do
processo seletivo.

Guadalupe - PI, 14 de janeiro de 2022.

Maria Jozeneide Fernandes Lima
Prefeita Municipal
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais
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ANEXO | - ESTRUTURA DO CURRICULO
EDITAL DE SELEGAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS, AUXILIARES DE CLASSE, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE
SOCIAL E PSICOLOGO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

0 CURRICULO DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS CRITERIOS:
1 - IDENTIFICAGAO

Nome completo

CPF

RG

E-mail

Celular

Enderego completo
2 - FORMAGAO ACADEMICA (na area de concorréncia)
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4 - ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

5- DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA.

OBSERVAGAO: Nio ha necessidade de foto.

ANEXO |l - CRONOGRAMA

Periodo Etapa Local

Digrio Oficial dos Municipios, no Portal d
Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagio
SEME e na Escola Municipal Alexandring
Mousinho.

17 de janeiro de2022.

Langamento do Edital

Das 08:00 horas as 120
horas e das 14:00 s 17:00 horag Inscrigdes e enirega da

no periodo de 18 a 21 de janeir{ documentagdo de forma
de 2022, presencial ou via e-mail.

Prefeitura Municipal de Guadalupe ou através do e
mail: seletivoeduca uadalupe20 mail.com

Realizagéo do Texio

Das 08:00 &s 11:00 horas do | Dissertativo- Argumentativa | Escola Municipal Centro Educacional Ebeneze

dia 23/01/2022 Gueiros - CEDEG, localizada na Quadra 04, SIN
Vila Paraiba.
Resultado Parcial da Prova
27/01/2022 Dissertativa e Analise dos Didrio Oficial dos Municipios, no Portal d
Curriculos. Prefeltura, Secretaria Municipal de Educacdo
SEME e na Escola Municipal Alexandring
Mousinho.
28 a 31/01/2022 Interposigio de Recursos contrd Prefeitura Municipal de Guadalupe ou através
0 Resultado Parcial da Prova | do e-mail:
Dissertativa e Anélise seletivoeduca uadalupe2022@qmail.com
dos Curriculos.
01/02/2022 Resultado dos recursos contrao| Didrio Oficial dos Municipios, e Portal da Prefeitura
Resultado Parcial da Prova Municipal.
Dissertativa e Andlise dos
Curriculos.
02/02/2022 Resultado Final do Processo | Digrio Oficial dos Municlpios, no Portal dg

Seletivo Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagio

SEME e na Escola Municipal Alexandring
Mousinho.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAQ
EDITAL DE SELEGAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS, AUXILIARES DE CLASSE, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE
SOCIAL E PSICOLOGO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FICHA DE INSCRIGAQ N°

NOME; AREA DE
CONCORRENCIA:
DADOS PESSOAIS:

RG ORGAQ EXPEDIDOR: CPF

ENDEREGO (Rua, n°, bairro)

CEP CIDADE: UF;
CELULAR: (), E-MALL:
POSSUI DEFICIENCIA INCOMPATIVEL COM A FUNGAO DOCENTE?

SIM( ) NAO

QObs.: Caso a resposta seja sim, especifique a deficiencia:

Guadalupe (PI) / /2022

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscrigdo

-

EDITAL DE SELEGAQ PARA CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES DAEDUCAGAO
COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°

NOME: AREA
DE CONCORRENCIA:

Guadalupe (PI), [ [2022

Assinatura do responséavel pela inscrigao
ANEXO IV - AREA DE CONCORRENCIA E DOS REQUISITOS

Carga REMUNERAGAOQ
Cargo Horéria Requisitos R$
Semanal
DE ACORDO COM
Educagd lnfant | 40 horas | ioenciaira em PedagogiaouNomal | o " g ARio ~pa
P CLASSE
- ¢ DE ACORDO COM
Polivaléncia | 40 horas| Licenciatura e’gl’? edagogia ouNomal | o~ SALARIO DA
P CLASSE
Ensino Fundamental 20 horas Licenciatura em Educacéo Fisica com gE ?Aﬂzgl% C%I‘:
Educag&o Fisica registro no conselho competente CLASSE
Ensino Fundamental | 20 horas Licenciatura em Matematica DE ACORDO COM
Matematica 0O SALARIO DA
CLASSE
Ensino Fundamental Licenciatura em Educagdo Artistica ou | DE ACORDO COM
Artes 20 horas Artes 0 SALARIO DA
CLASSE
Ensino Fundamental | 20horas| Licenciatura em Letras Portugués | DE ACORDQO COM
Portugués 0 SALARIO DA
CLASSE
Ensino Fundamental | 20 horas Licenciatura em lefras Inglés DE ACORDO COM
Inglés 0 SALARIO DA
CLASSE
Auxiliar de Classe Curso de Nivel Médio e,
incluso a Educacéo | 40 horas preferencialmente, Formag&o R$ 1.212,00
Especial Pedagdgica
Bacharelado em Nutrigdo e registro no
Nutricionista 40 horas Conselho competente R$ 2.050,00
Bacharelado em Psicologia e registro
Psicélogo 30 horas no Conselho competente R$ 2.050,00
Bacharelado em Servigo Social e
Assistente Social 30 horas registro no Conselho competente R$ 2.050,00

(Continua na proxima pdgina)
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TN SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ &
b —_ End: Rua Maranhao SIN Bairro VBE Guadalupe-PI e TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR) PARA

Sl mitsnekialico bt PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E NUTRICIONISTA

ANEXOV PONTO PONTUAGAO
TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR) ORD. TITULOS POR PO:&J;:&AO PRE&QE:'DA
Para concorrentes ao cargo de Professor TITULO CANDIDATO
COMPONENTES PONTUAGAO | PONTUAGAO 01_| Doutorado 3.5 3,5
MAXIMA 02 | Mestrado 20 20
1 - FORMACAO ACADEMICA: 03 | Especializagdo 1,5 1,5
1.1 Cerlificado de Curso de Pos-graduagdo em nivel de 04 - 0.5
Especializagdo na area especifica de concorréncia com carga 25 2,5 : arr;lc.:lpag.é? bl dEV:[I)‘I tr?s S0, CS por 1,0
hararia minima de 360 horas. oraria minima de oras. evento
1.2 Certificado de Curso de Pés-graduagio em nivel de 05 | Experiéncia na fungéo objeto de selegéo 1,0
Especializacéo em outra drea da educag&o com carga horéaria 2,0 2,0 por ano 2,0
minima de 360 horas. i
1.3 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Total Méximo de Pontos 100
Graduagdo de Licenciatura Plena na area ou disciplina de 10 10
concorréncia ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de ! !
Graduagdo. ANEXO VIll
2 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: TABELA DE PONTUA(}AO DA PROVA DE TITULOS IANALISE CURRICULAR)
2,1 Participagdo em cursos de formagdo continuada efou PARA AUXILIAR DE CLASSE
eventos cientificos (Seminarios, Jornadas, Simpdsios,
Congressos ou equivalentes) na area de educagéo, com no 0,5 por 20
minimo 40 (quarenta) horas e data de emissao do Certificado evento .
dentro dos dltimos 05 (cinco) anos, contados da data deste Critérios Gerals Pontuagdes Total méximo em
Edital. i ) : cada item
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Formagao :[ve: médio, modalidade normal ; .g
— i = A IVel superior A
3.1 Experiéncia profissional na area da docéncia, comprovada
por Declaragdo da Instituigdo, em papel timbrado, assinada Tem_p_o de trabalh_o em Programas 0'5. p.mm para cada ano da trabalho, até 2,0 pontos
pelo responsavel ou Carteira de Trabalho devidamente | 0,5 por ano 25 guclals? Ed:[caclor!alﬁ' 3 o limite de 5 meses.
assinada contendo as folhas de identificagéo e de contrato (s) Ormagao extracurricular em areas
de trabalho (s). relacionadas ao frabalho a ser ﬁ}gngggt:op;rgxngusﬁ;ogr';m;zdo' 2,0 pontos
desenvolvido. P '
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0 Experiéncia profissional em areas| 1,0 ponto para cada experiéncia
relacionadas ao trabalho a ser| profissional, limitada ao méximo de 5 2 pontos
desenvolvido. experiéncias.
ANEXO VI Total Maximo de Pontos 10,0

FICHA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS
(ANALISE CURRICULAR) PARA SER PREENCHIDA PELO (A) CANDIDATO (A) ANEXO IX
CONCORRENTE AO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO - N A

CANDIDATO(A): N° DA INSCRIGAO:

RECORRENTE (NOME COMPLETOQ):

CARGO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CFF:

TOTAL DE E-MAIL:
PONTUAGAO|
COMPONENTES PONTUAGAC PONTOS
MAXIMA RAZOES DE RECURSO:

1- FORMAGAO ACADEMICA

1.1 Certificado de Curso de Pés-graduagio em nivel de
Especializagdo na area especifica de concorréncia com 2,5 25
carga horéria minima de 360 horas.

1.2 Certificado de Curso de Pés-graduagdo em nivel de
Especializagdo em outra drea da educagio com carga 2,0 2,0
horéria minima de 360 horas.

1.3 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Graduagéo de Licenciatura Plena na &rea ou disciplina 1.0 1.0
de concorréncia ou Certificado/Declaragéo de
concluséo deGraduagéo.

2- QUALIFICAGAO Paoﬁss:ormu Datai ____J /2022

2.1 Participagdo em cursos de formagéo continuada efou JULGAMENTO DO RECURSO PELA COMISSAO:
eventos cientificos (Seminarios, Jornadas, Simposios,
Congressos ou equivalentes) na area de educagao, com no 0,5 por
minimo 40 (quarenta) horas e data de emissdo do evento
Certificado dentro dos Ultimos 05 (cinco) anos, contados da
data deste Edital.

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

20

31 Experiéncia profissional na &area da docéncia,
comprovada por Declaragdo da Instituigdo, em papel
timbrado, assinada pelo responsavel ou Carteira de | 0.5 por 25
Trabalho devidamente assinada contendo as folhas de | 2am
identificacd@o e de contrato (s) de trabalho (s).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0 Data: / 12022
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