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Atos do Poder Executivo

LEI N° 5.696, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

Institui no Municipio de Teresina o Projeto “Sa-
ber Direito”, que contempla a parceria entre as
Instituicdes de Ensino Superior, Publicas e/ou
Privadas, com vistas a ministra¢do de aulas ex-
positivas sobre: Constitui¢do Federal, Direitos
Humanos, Direito do Consumidor, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Lei Maria da Penha e
outras areas de atuagdo do Direito Publico eou
Privado, aos alunos da Rede Publica Municipal, e
dé outras providéncias. (*)

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, ESTADO DO
PIAUI Fago saber que o Plenario da CAmara Municipal de Teresina aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Teresina o Projeto “Sa-
ber Direito”, que consiste na celebragdo de parceria entre as instituigdes de
ensino superior, publicas e/ou privadas, com vistas a ministragdo de aulas
expositivas sobre: Constitui¢do Federal, Direitos Humanos, Direito do Con-
sumidor, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Maria da Penha e outras
areas de atuagdo do Direito Publico e/ou Privado, aos alunos da Rede Publi-
ca Municipal.

Paragrafo inico. As palestras serdo ministradas pelos alunos das
institui¢des de ensino parceiras, de forma ndo-onerosa, contudo, poderdo
ser computadas como atividades complementares, a critério das respectivas
instituigdes de ensino.

Art. 2° As palestras, rodas de conversa e/ou outras atividades ex-
positivas serdo voltadas para alunos da rede publica municipal de ensino,
podendo ser adaptadas para pais e/ou profissionais da area da educagao.

Art. 3° As institui¢des estardo disponibilizando em seus calenda-
rios académicos as respectivas datas para realizagdo das palestras e o local
onde serdo ministradas as aulas expositivas.

Art. 4° As atividades realizadas por estes alunos serdo avaliadas
por tutores da propria institui¢do de ensino e por profissionais da rede muni-

cipal de ensino.

Art. 5° O “status” de certificacdo na participacdo deste projeto é
de “Atividade Voluntaria”.

Art. 6° Estes alunos receberdo horas de acordo com o critério de
avaliag@o e certificacdo da instituicdo de ensino que estiverem vinculados.

Art. 7° O aluno devera apresentar relatorio da atividade, para que
seja comprovada a participac¢do nas atividades.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), de 27 de de-
zembro de 2021.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos vinte e sete dias do més de dezembro
do ano de dois mil e vinte e um.

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo

(*) Lei de autoria dos Vereadores Ismael Silva e Levino de Jesus, em cum-
primento a Lei Municipal n® 4.221/2012.

LEI N°5.697, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispde sobre a nomeagao para fungdes, cargos e
empregos, no ambito dos 6rgdos da administra-
¢do publica direta e indireta municipal e do Poder
Legislativo do Municipio de Teresina, e da outras
providéncias. (*)

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, ESTADO DO
PIAUI Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Teresina aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica vedada a nomeagdo, designacdo ou contratagdo, a
titulo de provimento em comissdo, para o exercicio de fungdes, cargos e
emprego no ambito dos o6rgdos da administragdo municipal publica direta
e indireta e do poder Legislativo do Municipio de Teresina, nas seguintes
hipoteses que:

I - que tenham contra sua pessoa, representacdo julgada procedente pela
Justiga Eleitoral, com decisdo transitada em julgado, motivada por processo
de apuracdo de abuso de poder econdmico ou politico, desde a decisdo até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos;

II - for condenado em decisdo transitada em julgado de Ultima instancia na
esfera judicial, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 08 (oito)
anos apo6s o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica ou o
patrimonio publico;

b) contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais
e os previstos na lei que regula a faléncia;

¢) contra 0 meio ambiente ou a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do
cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica;

f) de lavagem ou ocultag@o de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo,
acdo de grupos armados ou crimes hediondos;

h) de redugdo a condigdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual;
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J) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

1II - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompati-
veis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

IV - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel, que configure ato doloso
de improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do 6rgdo compe-
tente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario,
aplicando-se o disposto no inciso II, do art. 71, da Constitui¢do Federal, a
todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houve-
rem agido nessa condigdo, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8
(oito) anos;

V - os detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fun-
dacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémi-
co ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a decisdo até o transcurso do
prazo de 8 (0ito) anos;

VI - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferi-
da por orgao colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por cap-
tacdo ilicita de sufragio, por doagdo, captagdo ou gastos ilicitos de recursos
de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas
eleitorais que impliquem cassagdo do registro ou do diploma, desde a deci-
sdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

VII - os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em de-
cisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, por
ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio
publico ou enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito em jul-
gado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
VIII - os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancio-
natoria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-
-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado
ou suspenso pelo Poder Judiciario;

IX - os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisao,
salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

X - apessoa fisica e ou, dirigentes de pessoa juridica, responsaveis por do-
acdes eleitorais julgadas ilegais ou irregulares, por decisdo transitada em
julgado ou proferida por érgéo colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de
8 (oito) anos, apds a decisdo;

XI - os membros do Governo do Estado, da Assembléia Legislativa, do Tri-
bunal de Justica, Ministério Publico e Tribunal de Contas, que forem apo-
sentados compulsoriamente por decisdo sancionatoria, e que tenham perdido
o cargo por sentenga ou que tenham pedido exoneragdo ou aposentadoria
voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo
de 8 (oito) anos.

Art. 2° A vedagdo prevista no inciso II, art. 1° desta Lei, ndo se
aplica aos crimes culposos e aqueles definidos em lei como de menor poten-
cial ofensivo, bem como aos crimes de a¢do penal privada.

Art. 3° Todos os atos efetuados em desobediéncia as vedagdes
previstas nesta Lei serdo considerados nulos, a partir da sua vigéncia.

Art. 4° Cabera aos Poderes Executivo e Legislativo Municipais
de Teresina, de forma individualizada, a fiscalizag¢@o de seus atos em obedi-
éncia a presente Lei, com a possibilidade de requerer aos 6rgaos competen-
tes informagdes e documentos que entender necessarios para o cumprimento
das exigéncias legais.

Art. 5° O nomeado ou designado, devera apresentar obrigatoria-
mente antes da sua posse, declaragdo por escrito de que ndo se encontra
inserido nas vedagdes do art. 1° desta Lei.

Art. 6° As denuncias de descumprimento desta Lei poderdo ser
formuladas por qualquer pessoa por escrito ou, verbalmente, desde que re-
duzida a termo, ndo sendo admitida dentincia andnima, em qualquer hipote-
se.

§1° A denuncia devera ser processada mesmo se vier desacompanhada de
prova ou indica¢do da forma como obté-la, ndo podendo ser desconsiderada
em qualquer hipdtese, salvo quando demonstrada de plano sua falsidade, ou
quando o denunciante agir de ma-fé.

§2° Encaminhada a denuincia para o servidor incompetente, esta sera envia-
da para a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

§3° A autoridade que ndo tomar as providéncias cabiveis, ou de qualquer
forma frustrar a aplicagdo das disposi¢des da presente Lei, respondera pelo
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Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de suapublicagdo.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), de 27 de de-
zembro de 2021.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos vinte e sete dias do més de dezembro
do ano de dois mil e vinte e um.

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo

(*) Lei de autoria do Vereador Ismael Silva, em cumprimento a Lei Muni-
cipal n® 4.221/2012.

LEI N° 5.698, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

Institui a Politica Municipal de Prevengdo ao
Abandono e Evasdo Escolar a ser implantada
nos Centros Municipais de Educagdo Infantil e
Escolas da rede publica municipal de ensino de
Teresina, e da outras providéncias. (*)

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, ESTADO DO
PIAUI Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Teresina aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Prevencdo ao
Abandono e Evasdo Escolar com o objetivo de formular e implementar
politicas publicas nos Centros Municipais de Educagio Infantil e Escolas
da rede publica municipal de ensino de Teresina, nos termos dos arts. 12,
XXVII e 222 da Lei Organica do Municipio do Municipio de Teresina e da
Base Nacional Comum Curricular prevista na Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional (LDB, Lei n° 9.394/1996).

Art. 2° Para fins desta Lei considera-se:

I - abandono escolar: a situagdo que ocorre quando o aluno deixa de frequen-
tar as aulas durante o ano letivo, mas retorna no ano seguinte;

II - evas@o escolar: a situagdo do aluno que abandonou a escola ou reprovou
em determinado ano letivo, e que no ano seguinte ndo efetuou a matricula
para dar continuidade aos estudos;

III - projeto de vida: atividades e/ou disciplinas desenvolvidas nas escolas
que discutem as aspiragdes dos alunos para o futuro e as principais possibi-
lidades académicas e profissionais disponiveis apds a conclusdo do ensino
basico;

IV - incentivo para escolhas certas: estimulos de comportamentos adotados
pelo Estado através de politicas ptblicas que conduzam a uma forma mais
eficaz de prevengao e combate ao abandono e evasdo escolar.

Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal de Prevengdo ao
Abandono ¢ Evasio Escolar, o reconhecimento:

I - da educagdo como principal fator gerador de crescimento econdémico,
redugdo das desigualdades e diminui¢do da violéncia;

II - da escola como ambiente de desenvolvimento social, cultural, ético e
critico, necessario a formagio e bem-estar dos alunos;

III - do acesso a informagao como recurso necessario para melhoria da qua-
lidade de vida, geragdo de autonomia, liberdade e pleno desenvolvimento
cidaddo do estudante;

IV - do aprendizado continuo desde a infancia como fator valioso na melho-
ria da saude, aumento da renda e na satisfagdo pessoal das pessoas.

Art. 4° A Politica Municipal de Prevenc@o ao Abandono e Evasdo
Escolar de que trata esta Lei consiste nas seguintes diretrizes:

I - desenvolvimento de programas, a¢des e conexoes entre Orgdos publicos,
sociedade civil e organizagdes sem fins lucrativos, que visem ao desenvolvi-
mento de competéncias socioemocionais do aluno durante todo o ano letivo;
II - desenvolvimento de programas, agdes e articulacdo entre orgdos publi-
cos e sociedade civil sem fins lucrativos, que visem ao desenvolvimento
cognitivo do aluno durante todo o ano letivo;

III - expansdo do niimero de escolas que dispdem do modelo Programa em
Tempo Integral;

IV - aproximagédo da familia do aluno de suas atividades escolares, de suas
ambigoes pessoais, de seus planos futuros e de seu ambiente estudantil;

V - promogdo de atividades que aproximem os alunos e estreitem seus vin-
culos;

VI - construgdo de curriculos complementares voltados para integragdo edu-
cacional tecnoldgica e as necessidades pedagdgicas dos tempos modernos;
VII - promogao de disciplinas de Projeto de Vida em que o Educador discuta
com os alunos as possibilidades que os estudantes tém ap6s a conclusio do
ensino basico;

VIII - estruturagdo de um curriculo complementar centrado no aluno, com
aulas interativas e que exijam interacdo constante entre corpo docente e dis-
cente;

IX - estruturagdo de um curriculo complementar com oportunidade de esco-
lha de disciplinas eletivas;

X - estruturagdo de avaliagdes diagnosticas e convocar aulas de reforgo aos
alunos que necessitarem;

XI - promogéo de atividades de autoconhecimento;

XII - promogao de agdes que estimulem a participagdo dos alunos nas deci-
soes de suas turmas e séries;

XIII - estimulo a integragdo entre alunos e a construgdo do ambiente escolar
democratico, inclusive com a formagao de grémios, grupos esportivos e de
estudos, conferindo o maximo de autonomia possivel aos alunos para a con-
ducao de seus trabalhos;

XIV - promocao visitas aos alunos evadidos, se possivel com a presenga
dos demais alunos de sala, como forma de incentivo ao seu retorno escolar;
XV - promogao de palestras e rodas de conversas de conscientizagdo e com-
bate a gravidez precoce;

XVI - identificag@o dos alunos e familias que precisam de apoio financeiro
para despesas basicas.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias do Municipio e, suplementadas, se neces-
sario.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente
Lei, no que couber.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), de 27 de de-
zembro de 2021.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos vinte e sete dias do més de dezembro
do ano de dois mil e vinte e um.

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo

(*) Lei de autoria do Vereador Evandro Hidd, em cumprimento a Lei Muni-
cipal n® 4.221/2012.

DECRETO N° 21.995, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 71, inciso XXV, da Lei
Organica do Municipio; com base na legislagdo vigente, com destaque para
a Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000 (Lei de Organizagdo Admi-
nistrativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes posteriores, em
especial pela Lei Complementar n® 5.566, de 26.02.2021, pela Lei Com-
plementar n° 5.582, de 10.05.2021, e pela Lei Complementar n® 5.584, de
13.05.2021, resolve

EXONERAR

MARIA DOS REMEDIOS GREGORIO DE OLIVEIRA PE-
REIRA, CPF n° 789.852.263-4, do cargo de Diretor Geral US Grupo I (Ma-
ternidade Municipal Prof. Wall Ferraz — CIAMCA), Simbolo Especial, da
Fundagao Municipal de Satide — FMS, com efeitos a partir de 17.01.2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 13 de janei-
ro de 2022.



