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LEIN®7.725,DE 17 DE JANEIRO DE 2022

Dispie sobre o Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares
do Estado do Piaui - CEDME/PL

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUR, Fago saber que o Poder Legislativo decreta e
eu sanciono a seguinte Let:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Seg?ol
Da Finalidade e do Ambito de Aplicagio

Att. 1° Esta Lei tem por finalidade dispor sobre o Codigo de Etica e Disciplina que trata do
poder disciplinar no ambito das Corporagdes Militares Estaduais - Policia Militar ¢ Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Piaui, definindo competéncias, transgressdes, circunstancias para sua
aplicaclo, instrumentos de apuracio, punigdes, recursos, recompensas, revisio dos atos disciplinares e
reabilitacdlo.

Paragrafo tinico. A aplicagdo do poder disciplinar visa a protecdo de valores, preceitos éticos e
deveres do militar estadual, @ garantia da legalidade, da disciplina ¢ hierarquia militar, principios
indispenséveis para que as Corporagdes atinjam plenamente sua missdo constitucional de preservacio
da ordem publica e respeito aos direitos humanos.

Art. 2° Estdo sujeitos a este Codigo os militares estaduais da ativa, inativos (da reserva
remunerada e reformados), bem como os militares estaduais em circunstincias de agregacio ou no
desempenho de cargos ou funcdes pablicas de natureza civil.

§ 1° Estardo também sujeitos a este Codigo os militares estaduais tempordrios, na forma da
Lei.

§ 2° Os alunos matriculados nos cursos militares estardo sujeitos s normas intermas das
respectivas unidades de ensino e, subsidiariamente, do constante neste C6digo.

§ 3° O militar da reserva remunerada convocado para atividade estard sujeito, além destas
normas, as dispostas em legislagio especifica.

§ 4°0 militar reformado ndo estara sujeito a este Codigo.

Art. 3° Para efeito deste Codigo, consideram-se Organizades Militares - OM: Comandos
Gerais, Comandos Intermedidrios, Corregedorias, Coordenadorias, Diretorias, Unidades de Ensino,
Unidades de Satde, Locais de Instrugdes, Corpos de Tropa, Unidades e Subunidades Operacionais,
Presidio Militar, dentre outras, na forma da Lei.

Secdo Il
Dos Principios Gerais da Hierarquia ¢ da Disciplina

Art. 4° A hierarquia e a disciplina s3o as bases das Corporagdes Militares Estaduais.

§ 1° A disciplina ¢ o respeito & hierarquia devem ser mantidos, permanentemente, pelos
militares estaduais.

§ 2° A civilidade, a camaradagem, a confianca e a lealdade sio indispenséveis  formagdo e a0
convivio nas Organizacdes Militares, incumbindo aos seus infegrantes incentivar ¢ manter a harmonia ¢
asolidariedade, promovendo estimulos de aproximado ¢ cordialidade.

Art. 5° Hierarquia militar € a ordenagdo progressiva da autoridade, em niveis diferentes, por
postos ¢ graduagdes, da qual decorre a obediéncia, dentro da estrutura da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar, culminando no Governador do Estado, Comandante superior dessas Corporagdes.

§ 1° Para efeito desta Lei, a palavra “Comandante”, quando usada genericamente, engloba
também as fungdes de Corregedor, Diretor, Chefe, Gerente e Coordenador.

§ 2° A ordenaclo da autoridade se faz por postos e graduacdes, de acordo com o
escalonamento hierdrquico, a antiguidade e a precedéncia funcional,

§ 3° Posto ¢ o grau hierdrquico dos oficiais militares estaduais, conferido por Decreto do
Governador do Estado.

§ 4° Graduacdo ¢ o grau hierarquico das pragas militares estaduais, conferida por Decreto do
Governador do Estado.

§ 5° Salvo disposicdo legal contraria, a antiguidade entre os militares estaduais dentro das
respectivas corporagdes, em igualdade de posto ou graduagdo, serd definida sucessivamente pelas
seguintes condigdes:

[ - data da (ltima promogio;

11 - prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores,

Il - classificagio no curso de formacdo, adaptagio, habilitacdo, nivelamento ou
aperfeicoamento;

1V - data de nomeacélo, admissio ou inclusdo;

V - maior idade.

§ 6° Durante os cursos militares prevalecerd, para efeito de antiguidade, a ordem de
classificagdo definida pelos regimentos dos respectivos cursos.

§ 7° Apds os cursos de formagdo de oficiais ¢ de pragas prevalecerd, para efeito de
antiguidade, a ordem de classificagdo obtida nos respectivos cursos.

§ 8° A precedéncia funcional ocorrerd quando, em igualdade de posto ou graduagio, o oficial
0 a praga;

1 - ocupar funcdo que The atribua superioridade funcional sobre os integrantes do drgdo ou
servigo que dirige, comanda ou chefia;

11- o militar ativo, em relagio aos inativos.

Art. 6° Disciplina militar ¢ a exteriorizacdo da ctica profissional e manifesta-se pelo exato
cumprimento dos deveres do militar estadual, traduzindo-se na rigorosa observancia ¢ acatamento
integral das Constituicdes, leis, regulamentos, normas e ordens, por parte de todos os integrantes das
Corporagdes militares estaduais.

§ 1°Sto manifestagdes essenciais da disciplina:

1-a observancia das prescrigdes legais ¢ regulamentares;

11 - a pronta obediéncia as ordens dos seus superiores hierarquicos, salvo se manifestamente
criminosa;

111 - proatividade em beneficio do servico;

1V -a corregdo de atitudes;

V - as manifestacdes espontdneas de acatamento dos valores e deveres éficos;

VI- a colaboragdo espontanea na disciplina coletiva e na eficiéncia da Corporacdo.

Art. 7° As ordens devem ser prontamente acatadas ¢ executadas.

§ 1° Cabe a0 militar a inteira responsabilidade pelas ordens que der e pelas consequéneias que
delas advierem.

§ 2° Cabe a0 subordinado, ao receber uma ordem, solicitar os esclarecimentos necessarios a0
seu total entendimento e compreensdo.

§ 3 Quando a ordem contrariar preceito regulamentar ou legal, de forma ndo
manifestadamente expressa, o executante poderd solicitar a sua confirmacdo por escrito, cabendo &
autoridade que a emitiu atender a solicitagdo.

§ 4° Cabe a0 executante que exorbitou no cumprimento de ordem recebida, a responsabilidade
pelos excessos e abusos que tenha cometido.

CAPITULOTI
DADEONTOLOGIA MILITAR
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Secio |
Disposigdes preliminares

Att. 8 A deontologia militar ¢ constituida pelos valores ¢ deveres éticos, traduzidos em
normas de conduta, que se impdem para que o exercicio da profissio do militar estadual atinja
plenamente os ideais de realizagio do bem-comum, mediante:

[ - relativamente aos policiais militares, a preservagio da ordem piblica ¢ a garantia dos
poderes constituidos;

11 - relativamente aos bombeiros militares, a protecio da pessoa visando sua incolumidade, em
situacdes de risco, infortdnio ou de calamidade.

§ 1° Aplicada aos componentes das Corporagdes Militares, independentemente de posto ou
graduagdo, a deontologia militar reline principios ¢ valores fteis ¢ logicos a valores espirituais
superiores, destinados a elevar a profissio do militar estadual  condigdo de misso.

§ 2° 0 militar estadual, ao ser admitido nas Corporagdes, prestara compromisso de honra, em
cardter solene, afirmando a consciente aceitagio dos valores e deveres militares e a firme disposicio de
bem cumpri-los.

§ 3° 0 compromisso a que se refere o paragrafo anterior sera prestado na presenca de tropa,
conforme os seguintes dizeres: “Ao ingressar na Policia Militar do Estado do Piauf (ou Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Piaui), prometo regular a minha conduta pelos preceitos da moral,
cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado ¢ dedicar-me inteiramente
a0 servio militar, & manutengio da ordem piblica e a seguranca da comunidade, mesmo com o risco
da propria vida”,

Secdo Il
Dos Valores Militares

Att. 9° Os valores fundamentais determinantes da moral do militar sdo os seguintes:

[ - respeito aos direitos humanos, especialmente a liberdade, 4 igualdade, a seguranga, & vida, a
integridade fisica e @ propriedade;

I - moralidade publica, caracterizada pela honestidade e probidade, tanto no exercicio das
atividades administrativas quanto nas atividades operacionais;

[T - responsabilidade piblica, evidenciada pelo profissionalismo, consistente no exercicio da
profissdo com entusiasmo e perfeico, visando & busca constante de resultados;

[V - justica, alicercando todas as agdes no ordenamento juridico;

V - patriotismo ¢ lealdade, manifestados pela fidelidade aos compromissos para com a Ptria,
0 Estado do Piaui, a Policia Militar ¢ o Corpo de Bombeiros Militar, ¢ pela confiabilidade dos
superiores, pares ¢ subordinados,

VI - hierarquia, traduzida no respeito ¢ valorizacdo dos postos e graduacdes;

VII - disciplina, essencial a preservagio da ordem piblica, significando o exato cumprimento
do dever;

VI - coragem, demonstrada pelo destemor ante o perigo e devotamento 4 protegio de
pessoas, do patrimonio ¢ do meio ambiente;

IX - respeito & honra-militar, a0 sentimento do dever, ao pundonor-militar ¢ a0 decoro da
classe.

Pardgrafo Gnico. Considera-se, para fins de aplicago desta Lei:

[ - honra-pessoal: sentimento de dignidade propria, apreco e respeito de que ¢ objeto ou se
torna merecedor o militar, perante seus superiores, pares e subordinados;

11 - pundonor militar: dever do militar pautar a sua conduta corretamente, exigindo dele em
qualquer ocasido, comportamento ético que refletira no seu desempenho perante a Corporagdo; e

[II - decoro da classe: valor moral e social da Instituigdo perante a comunidade.

Secdo [1l
Dos Deveres Militares

Att. 10. Os deveres ¢ticos, emanados dos valores militares estaduais, que conduzem a
atividade profissional sob o signo da retidao moral, sdo os seguintes:

[ - cumprir os deveres de cidadzo;

11 - buscar ¢ amar a verdade ¢ a justica como fundamentos da atuagio profissional;

111 - observar os direitos e garantias fundamentais e respeitar a dignidade da pessoa humana,
agindo com isencdo ¢ equidade, nfo usando sua condigdo de autoridade piblica para a pratica de
arbitrariedade;

IV - observar os principios da administragdo publica no exercicio das atribuicdes que lhe
couberem em decorréncia do cargo, cumprindo e fazendo cumprir as constituigdes, as leis  as ordens
das autoridades competentes, exercendo suas atividades com responsabilidade e incutindo-a em seus
subordinados;

V - servir @ comunidade acima dos interesses particulares, procurando, no exercicio da
suprema missdo de preservar a ordem piblica ¢ de proteger a pessoa, promover, com devotamento, o
bem-estar comum, dentro da estrita observancia da legalidade;

VI - dedicar-se ao servico militar estadual, buscando o €xito ¢ o aprimoramento técnico-
profissional e moral;

VIT - estar sempre disponivel ¢ preparado para as missoes que desempenhar,;

VIIT - exercer as fungdes com integridade ¢ equilibrio, segundo os principios que regem a
administragdo piblica, ndo sujeitando o cumprimento do dever a influéncias indevidas;

IX - buscar sempre a justica na apreciagio de atos e méitos dos subordinados;

X - cultuar os simbolos e as tradicdes da Pétria, do Estado do Piauf e das Corporagdes
Militares, e zelar por sua inviolabilidade;

XI - abster-se, quando no servico ativo, de buscar apoio ou de usar de influéneias politicas,
pessoas importantes ou autoridades estranhas a Corporagdo, para a obtencéo de facilidades pessoais ou
para esquivar-se do cumprimento de ordem ou obrigagdes impostas, em razio do servico, de interesse
institucional ou circunstancias em que se encontre;

XIT - ndo pleitear para si, por meio de terceiros, cargo ou fungdo que esteja sendo exercido por
outro militar estadual;

XIIT - procurar manter boas relagdes com outras categorias profissionais, conhecendo ¢
respeitando-lhes os limites de atribuicio;

XIV - ser fiel na vida militar, cumprindo os compromissos relacionados as suas atribuigdes,
mantendo animo forte e f¢ na misséo militar, mesmo diante das dificuldades, dedicando-se ao servico,
buscando, com vigor, 0 éxito ¢ 0 aprimoramento técnico-profissional e moral;

XV - zelar pelo bom nome da instituicdo militar e de seus componentes, aceitando seus
valores e cumprindo seus deveres éticos e legais;

XVI - proceder de maneira ilibada na vida pablica e particular,

XVII - abster-se do uso do posto, graduagio ou cargo para obter facilidades pessoais de
qualquer natureza ou para encaminhar negocios particulares ou de terceiros;

XVIII - exercer sempre a fungdo publica com honestidade, ndo aceitando vantagem indevida
de qualquer espécie;

XIX - abster-se, ainda que na inatividade, do uso das designacdes hierdrquicas em:

a) atividade politico-partidaria, salvo quando candidato a cargo eletivo;

b) atividade comercial ou industrial;

¢) pronunciamento pablico a respeito de assunto militar, salvo os de natureza técnica,

XX - prestar assisténcia moral e material ao lar;

XXI - respeitar a integridade fisica, moral ¢ psiquica da pessoa do preso ou de quem seja
objeto de incriminagio, evitando o uso desnecessdrio de forca;

XXII - proteger as pessoas, o patrimonio ¢ o meio ambiente com abnegagdo e desprendimento
pessoal;

XXIIT - observar as normas de boa educagdo e ser discreto nas atitudes, maneiras ¢ na
linguagem escrita ou falada,

XXIV - manter ambiente de harmonia ¢ camaradagem na vida profissional, solidarizando-se
nas dificuldades que esteja ao seu alcance, abstendo-se de comentarios desairosos sobre os
componentes das Corporagdes Militares,

XXV - ndo provocar publicidade visando & propria promogdo pessoal, utilizando-se do cargo
ou fungdo exercidos na Corporagio;

XXV - ndo usar meio ilicito na produgdo de trabalho intelectual ou em avaliagio profissional,
inclusive no dmbito do ensino;

XXVII - ndo abusar dos meios do Estado postos 4 sua disposicio, nem distribui-los a quem
quer que seja, em detrimento dos fins da Administrado Pablica, coibindo ainda a transferéncia, para
fins particulares, de tecnologias proprias das Corporacdes Militares;

XXVIIT - exercer a profissao sem discriminacdes ou restrigdes de religido, politica, raa, etnia
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origem, idade, cor, sexo, orientado sexual, condigdo social ou outras de qualquer natureza;

XXIX - atuar com prudéneia nas ocorréncias militares, evitando excessos,

XXX - considerar a verdade, a legalidade ¢ a responsabilidade como fundamentos de
dignidade pessoal;

XXXI - zelar pela correta apresentago pessoal ¢ dos uniformes militares;

XXXII - preservar a natureza ¢ 0 meio ambiente;

XXXIII - atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia ¢ conservacdo dos bens
publicos, cuja utilizagho lhe for confiada;

XXXIV - manter atwalizado seu enderego residencial, em seus registros funcionais,
comunicando qualquer mudanga;

XXXV - atuar onde estiver, resguardando a sua integridade fisica, mesmo ndo estando em
servigo, para preservar a ordem piblica ou prestar socorro, desde que ndo exista, naquele momento ¢
lugar, forca de servigo suficiente;

XXXVI - cumprir o expediente ou servigos ordindrio, especial ou extraordindrio, para os quais
estejam nominalmente escalado ou convocado, salvo impedimento de forca maior,

XXXVII - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mituo de superiores e
subordinados, e preocupagdo com a integridade fisica, moral ¢ psiquica de todos os militares do Estado,
envidando esforcos para bem encaminhar a solugdo dos problemas apresentados.

§ 1° Ao militar da ativa ¢ vedado exercer:

[ - atividade de seguranca, investigacdo ou vigilancia particulares, ou outra qualquer que tenha
relagdo com as funcdes desempenhadas na Corporagdo Militar, para as quais recebeu formagho
especifica;

11 - atividade como instrutor, professor ou consultor, para ministrar, em cursos de formacdo de
vigllantes particulares, conhecimentos especificos, inerentes ao servigo e 4 técnica policial-militar;

Il - atividade de coméreio ou tomar parte da administracdo ou geréncia de sociedade
empresarial e comercial ou dela ser socio ou participar, exceto como acionista, cotista ou comanditério.

§ 2° Compete aos Comandantes, Chefes, Diretores ¢ ao Corregedor fiscalizar os subordinados
que apresentarem sinais exteriores de riqueza, incompativeis com a remuneragio do respectivo cargo,
mediante a instauracio de procedimento criminal e/ou administrativo, necessrio & comprovagdo da
origem dos seus bens, observada a legislacdo especifica.

§ 3° Aos militares sdo proibidas a sindicalizagdo ¢ a greve, sendo-lhes vedadas manifestagdes
coletivas sobre atos de superiores, de carter reivindicatdrio e de cunho politico-partidario, sujeitando-
sc as manifestagdes de carater individual aos preceitos deste Codigo.

§ 4° Os militares estaduais na inatividade poderdo tratar no meio civil, individualmente,
inclusive sob a forma de critica, pela imprensa ou outro meio de divulgagdo, de qualquer assunto,
excetuando os de natureza militar, devendo observar e preservar os preceitos da ética e dos valores
militares em suas manifestades essenciais.

Secdo [V
Da Violagdo dos Valores, dos Deveres e da Disciplina

Aut. 11. A ofensa aos valores ¢ aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo infracio
administrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativamente.

§ 1°0 militar estadual ¢ responsdvel pelas decisdes que tomar ou pelos atos que praticar,
inclusive nas missdes expressamente determinadas, bem como pela ndo observincia ou falta de exagio
no cumprimento de seus deveres.

§2°0 superior hierdrquico responderd solidariamente, na esfera administrativa disciplinar, nas
fransgressdes praticadas por seu subordinado, quando:

[ - presenciar o cometimento da transgressio deixando de atuar para fazé-la cessar
imediatamente;

11 - concorrer diretamente, por agio ou omissdo, para o cometimento da transgressio, mesmo
no estando presente o local do ato.

§ 3° A violalo da disciplina militar serd tdo mais grave quanto mais elevado for o grau
hierdrquico de quem a cometer.

CAPITULO T
DA COMPETENCIA

Secio |
Do Controle Disciplinar

Att. 12. 0 controle disciplinar serd exercido pelas autoridades referidas no art. 13, desta Lei.

Pardgrafo dnico. A disciplina ¢ o comportamento do militar estadual estio sujeitos também
fiscalizagdo, controle ¢ orientagdo pela Corregedoria da Corporagio Militar respectiva ou, na auséncia
desta, por drgdo equivalente, competindo-The, além do que vier a ser previsto em Lei:

[ - receber sugestdes e reclamagdes, dando a elas o devido encaminhamento, inclusive de
dentincias que cheguem ao seu conhecimento, bem como acompanhar as suas apuracdes e solugdes;

11 - requerer a instauragdo de Conselho de Justificagdo ou de Disciplina ou de processo
administrativo-disciplinar, bem como acompanhar a sua apuragio ou solucdo;

[T - realizar, inclusive por iniciativa propria, inspecdes, vistorias, exames, investigades ¢
auditorias administrativas nos estabelecimentos das Corporagdes Militares do Estado;

IV - requerer ou adotar as providéncias para a instauragdo de inquérito policial ou policial
militar, bern como acompanhar a sua apurago ou solucio;

V - realizar os servigos de correigo, em cardter permanente ou extraordindrio, nos
procedimentos penais militares e administrativos disciplinares realizados pela Corporagio.

Art. 13. A competéncia disciplinar ¢ inerente ao cargo, fungdo ou posto, sendo autoridades
competentes para o exercicio do poder disciplinar na aplicagdo de sangdo disciplinar:

[ - 0 Governador do Estado, a todos os militares estaduais;

Il - o Comandante-Geral da Corporacdo, a todos os militares estaduais da respectiva
Corporagdo Militar;

11 - 0 Subcomandante-Geral ¢ Chefe do Estado-Maior da Corporagdo, o Corregedor e o Chefe
do Gabinete Militar aos militares estaduais da respectiva Corporacéio Militar;

IV - o Subchefe do Estado-Maior da Corporagio, o Coordenador Geral de Operages ¢ o
Comandante Operacional, aos militares estaduais que estiverem sob seu comando ou coordenago;

V - os Comandantes ¢ Subcomandantes de Comandos de Policiamento (ou Comandos
andlogos no dmbito do Corpo de Bombeiros) e Diretores, aos militares estaduais que estiverem sob seu
comando ou diregdo;

VI - os Comandantes ¢ Subcomandantes de Unidades, Comandantes de Subunidades
Independentes, Ajudante-Geral, Chefes de Segdo do Estado Maior Geral, Chefe de Centro, Assessores,
aos militares estaduais que estiverem sob seu comando, chefia ou assessoria;

VII - os Comandantes ¢ Subcomandantes de Subunidades, Coordenadores, aos militares
estaduais que estiverem sob seu comando ou coordenagdo.

§ 1° As autoridades contidas no inciso [II estdo no mesmo grau disciplinar.

§ 2° A competéneia do Chefe do Gabinete Militar constante no inciso Il caberd apenas aos
militares sob sua chefia.

§ 3° Durante o transito, o militar movimentado fica sujeito & ado disciplinar do comandante,
chefe ou diretor da Organizagdo Militar para a qual foi transferido.

§ 4° Havendo conflito de competéncia, caberd & autoridade preventa a apuracio dos fatos.

Art. 14. Na ocorréncia de transgressdo disciplinar envolvendo militares de mais de uma
Organizagio Militar, caberd a0 comandante da drea territorial onde ocorreu o fato comunicar 4
autoridade funcional comum aos envolvidos, para as providéncias cabiveis.

Art. 15, Quando duas autoridades de graus hierdrquicos diferentes, ambas com agdo
disciplinar sobre o transgressor, conhecerem, concomitantemente, da transgressdo disciplinar,
competird & de maior hierarquia apurd-la ou determinar que a de menor grau o faca.

Pardgrafo tnico. Em se tratando de duas autoridades de mesmo grau hierarquico, competira &
autoridade com precedéncia em razio da fungdo apurd-la ou determinar que outra o faca.

Secao Il
Dos Limites de Competéncia das Autoridades

Att. 16. Sdo competentes para aplicar as sangdes disciplinares previstas neste Codigo:
[- 0 Governador do Estado: adverténcia, repreensio e suspensdo por até 30 (trinta) dias, a
demissdo ¢ a reforma disciplinar compulsdria de oficiais, podendo também aplicar as demais sangdes
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previstas neste Codigo;

I - 0 Comandante-Geral da Corporacio Militar: adverténcia, repreensio e suspensio por até
30 (trinta) dias, o licenciamento e a exclusio a bem da disciplina e a reforma disciplinar compulsdria
das praas;

[II - o Subcomandante-Geral e Chefe do Estado-Maior da Corporaco, o Corregedor ¢ o Chefe
do Gabinete Militar: adverténcia, repreensio ¢ suspensio por até 20 (vinte) dias;

IV - o Subchefe do Estado-Maior da Corporagdo, o Coordenador Geral de Operages ¢ o
Comandante Operacional: adverténcia, repreensdo e suspensdo por até 20 (vinte) dias

V - os Comandantes ¢ Subcomandantes de Comandos de Policiamento (ou Comandos
andlogos no ambito do Corpo de Bombeiros) e Diretores: adverténcia, repreensio ¢ suspensdo por até
15 (quinze) dias;

VI - os Comandantes e Subcomandantes de Unidades, Comandantes de Subunidades
Independentes, Ajudante-Geral, Chefes de Segdo do Estado Maior Geral, Chefe de Centro, Assessores:
adverténcia, repreensio e suspensio por até 10 (dez) dias;

VI - os Comandantes ¢ Subcomandantes de Subunidades, Coordenadores: adverténcia,
repreensio ¢ suspensio por até 08 (oito) dias.

Pardgrafo tnico. Quando uma autoridade, na esfera de sua competéncia, ao aplicar o limite
méximo previsto para a sangdo, concluir que o fato merece sancdo mais severa, cabe-lhe solicitar &
autoridade imediatamente superior, com agdo sobre o transgressor, o agravamento da sangdo aplicada.

Secao Il
Das Transgressdes Disciplinares

Att. 17, Transgressdo disciplinar ¢ toda acdo praticada pelo militar contraria aos
preceitos estatuidos no ordenamento juridico pétrio ofensiva & éfica, aos deveres e as obrigacdes
militares, mesmo na sua manifestagdo elementar e simples, ou, ainda, que afete a honra pessoal, o
pundonor militar ¢ o decoro da classe, previstas neste Codigo, ndo caracterizada como crime ou
contravencdo penal.

§ 1° Da prética de transgressdo disciplinar decorre ao infrator as sancdes previstas neste
Codigo, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

§2° As transgressoes compreenden:

[ - todas as ades ou omissdes contrérias & disciplina militar, especificadas no art. 18,
inclusive, as condutas criminosas previstas na legislagdo penal militar ou comum;

11 - todas as acdes ou omissoes ndo especificadas no art. 18, mas que também violem os
valores ¢ deveres militares.

§ 3° As transgressdes disciplinares previstas nos incisos I ¢ I do paragrafo anterior serdo
classificadas como graves, desde que venhama ser:

[ - atentatorias & disposicdo expressa da Constituigdo Federal e aos direitos humanos
fundamentais;

11 - atentatorias aos Poderes Constituidos, s instituicdes, ou ao Estado;

I - de natureza atentatoria a dignidade, ao decoro ¢ a reputagdo.

§ 4° As transgressoes previstas no inciso 11 do § 2° e ndo enquadraveis em algum dos incisos
do § 3 deste artigo, serdo classificadas pela autoridade competente como médias ou leves,
consideradas as circunstancias do fato.

§ 5° Ao aluno matriculado em curso de formagdo para ingresso nas Corporagdes Militares,
aplica-se, no que concerne & disciplina, além do disposto nos regulamentos proprios dos
estabelecimentos de ensino, onde estiver matriculado, subsidiariamente, o previsto neste Codigo.

§ 6° Ao militar do Estado, aluno de curso militar, aplica-se, no que concerne & disciplina, além
do disposto nos regulamentos proprios dos estabelecimentos de ensino onde estiver matriculado,
subsidiariamente, o previsto neste Codigo.

§ 7° A aplicagio das sangdes disciplinares previstas neste Codigo independe do resultado de
eventual agdo penal ou civel.

Art. 18. As transgressdes so classificadas, de acordo com a sua gravidade, em graves, médias
¢ leves, conforme disposto neste artigo.

§ 1° Sdo transgressdes disciplinares graves:

[ - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa no ato da prisao;

11 - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatdrio, no qual os participantes portem

qualquer tipo de armamento, ou participar de greve;

11T - usar de forga desnecessdria no atendimento de ocorréncia ou no ato de efetuar prisdo;

1V - no garantir a integridade fisica e psicologica das pessoas que tiver sob sua guarda;

V - agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob sua guarda ou permitir que outros o
fagam,

VI - permitir que o preso, sob sua guarda, conserve em seu poder instrumentos ou outros
objetos proibidos, com que possa ferir a si proprio ou a outrem;

VII - faltar com a verdade;

VIII - ameagar, induzir ou instigar alguém para que ndo declare a verdade em processo
administrativo, civil ou penal;

IX - utilizar-se do anonimato, inclusive, através da internet, midia eletronica ou quaisquer
outros meios de comunicagdo social, a fim de denegrir ou comprometer a imagem da Corporagdo, de
seus integrantes ou para quaisquer outros fins ilicitos;

X - espalhar boatos ou noticias tendenciosas a prejudicar & boa ordem civil ou militar ou do
bom nome da Corporaco;

X1 - envolver, indevidamente, 0 nome de outrem para esquivar-se de responsabilidade;

XII - publicar, divulgar ou contribuir para a divulgagio de fatos, documentos ou assuntos
administrativos ou téenicos de natureza militar ou judicidria, que possam concorrer para o desprestigio
da Corporacio;

XIII - atentar contra a hierarquia ou a disciplina, comprometer a seguranca da sociedade e do
Estado;

XIV - atentar contra honra e a imagem de pessoas, contrariando os preceitos legais em vigor;

XV - Tiberar preso ou detido ou dispensar parte envolvida em ocorréncia sem competéncia
legal para tanto;

XVI - solicitar, exigir, receber ou permitir que o subordinado o faca, em razdo da fungdo
plblica, vantagem indevida, bem ou valor, por prestacio de servio em qualquer tipo de ocorréncia;

XVII - assumir compromisso em nome da Corporagdo, ou representa-la em qualquer ato, sem
estar devidamente autorizado;

XVIII - apropriar-se de bens pertencentes ao patrimonio piblico ou particular;

XIX - empregar subordinado ou servidor civil, ou desviar qualquer meio material ou
financeiro sob sua responsabilidade ou ndo, para a execugdo de atividades diversas daquelas para as
quais foram destinadas, em proveito proprio ou de outrem;

XX - provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para
evita-los;

XXI - utilizar-se da condigéo de militar estadual para obter facilidades pessoais de qualquer
natureza ou para encaminhar negécios particulares ou de terceiros;

XXII - dar, receber, pedir ou exigir gratificagio ou presente com finalidade de retardar,
apressar ou obter solucdo favoravel em qualquer ato e servio;

XXIIT - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, agiotagem ou transacdo pecunidria
envolvendo assunto de servigo, bens da administrado piblica ou material cuja comercializagdo seja
proibida;

XXIV - exercer o militar estadual em servigo ativo, a fingdo de seguranga, investigagio ou
vigilancia particulares, ou administrar ou manter vinculo de qualquer natureza com empresa do ramo
de seguranca, vigilincia ou investigacdo, ou outra qualquer que tenha relagio com as funcdes
desempenhadas na Corporagdo, para as quais recebeu formacdo especifica;

XXV - exercer o militar estadual do servico ativo, em empresas ou a particulares, atividade de
instrutor, professor ou consultoria a fim de ministrar conhecimentos técnicos policiais-militares
adquiridos em cursos realizados na Corporagdo;

XXVI - exercer o militar estadual da ativa, o comércio ou tomar parte na administragdo ou
geréneia de sociedade empresarial e comercial com fins lucrativos ou dela ser socio, exceto como
aconista, cotista ou comanditario;

XXVII - exercer qualquer atividade estranha & instituigdo militar com prejuizo do servigo ou
com emprego de meios do Estado ou manter vinculo de qualquer natureza com organizagdo voltada
para a prética de atividade tipificada como contravengdo ou crime;

XXVIIT - exercer, individual ou coletivamente, atividades de inteligéncia, sem estar
devidamente credenciado ou autorizado por lei, em proveito proprio ou de terceiros para pratica de
delitos;

XXIX - concorrer para o desprestigio da Corporagdo Militar, por meio da pratica de crime
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doloso devidamente comprovado em procedimento apuratorio que, por sua natureza, amplitude e
repercussdo afete gravemente a credibilidade e a imagem dos militares;

XXX - deixar de fiscalizar o subordinado que apresentar sinais exteriores de riqueza
incompativeis com a remuneragdo do cargo;

XXXI - ndo cumprir, sem justo motivo, a execucdo de ordem recebida;

XXXII - dar, por escrito ou verbalmente, ordem manifestamente ilegal que possa acarretar
responsabilidade ao subordinado, ainda que ndo chegue a ser cumprida;

XXXII - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por
subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem;

XXXIV - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem legal de autoridade
competente, ou servico, ou para que seja retardada, prejudicada ou embaragada a sua execugdo;

XXXV - ofender a moral ¢ os bons costumes por atos, palavras ou gestos;

XXXVI - dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo desrespeitoso;

XXXVIL - recriminar ato legal de superior ou procurar desconsidera-lo;

XXXVIII - ofender, provocar ou desafiar superior, par ou subordinado, estando ou néo de
SEIVio,

XXXIX - promover ou participar de luta corporal com superior, par, ou subordinado
hierarquico;

XL - desrespeitar, em piblico ou pela imprensa ou pelas midias sociais, 0s atos ou decisdes
das autoridades civis ou dos drgdos dos Poderes Constituidos ou de qualquer de seus representantes;

XLI - desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por palavras, atos ou gestos, no
atendimento de ocorréncia militar ou em outras situacdes de servico;

XLII - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta, bem como resistir a ela;

XLIII - deixar de apurar transgressdo disciplinar, da qual tomou conhecimento;

XLIV - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste, a qualquer autoridade
superior toda informagdo que tiver sobre iminente perturbagio da ordem piblica, crime ou grave
alteragdo do servico, logo que tenha conhecimento;

XLV - omitir, em boletim de ocorréncia, relatorio ou qualquer documento, dados
indispensaveis ao esclarecimento dos fatos,

XLVI - subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar documentos, bens ou semoventes
pertencentes ao patrimonio pablico ou particular, que estejam ou ndo sob sua responsabilidade;

XLVIT - deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de ocorréncia, quando esta, por
sua natureza ou amplitude, assim o exigir;

XLVIIL - abandonar servico para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executd-lo na
forma determinada;

XLIX - faltar sem justa causa ao expediente ou ao servigo para o qual esteja nominalmente
escalado;

L - afastar-se, quando em servigo ou em razio fungdo com vefculo automotor, aeronave,
embarcacdo ou a pé, da drea em que deveria permanecer ou nio cumprir roteiro predeterminado para o
SEIVio;

LI - fazer uso, estar sob ado ou induzir outrem ao uso de substancia proibida, entorpecente ou
que determine dependéncia fisica ou psiquica, ou introduzi-las em local sob administracdo militar;

LII - ingerir bebida alcodlica quando em servigo ou apresentar-se embriagado ou com sinais
de embriaguez, para presta-lo;

LIII - ingerir bebida alcoolica, uniformizado e fora do servigo, salvo em eventos previamente
autorizados;

LIV - portar ou possuir arma em desacordo com as normas vigentes,

LV - andar ostensivamente armado, em trajes civis, ndo se achando de servigo;

LVI - disparar arma por imprudéncia, negligéncia, impericia ou desnecessariamente;

LVIL - ndo obedecer as normas técnicas ou regras basicas de seguranga no manuseio de
armamentos ¢ munigdes ou ndo ter cautela ou devido zelo na guarda de arma propria ou sob sua
responsabilidade;

LVIIT - ndo obedecer as normas técnicas ou regras basicas de seguranca no manuseio ¢ cautela
de equipamentos, ou ndo ter o devido zelo na sua guarda e ufilizagdo quando estiver sob sua
responsabilidade;

LIX - ceder, emprestar, remeter, empregar, adulterar arma de fogo, acessrio ou municio de
uso proibido ou restrito, sem autorizagdo e em desacordo com determinagdo legal ou regulamentar.

LX - retirar ou tentar retirar de local, sob administracéo militar, material, documento, viatura,

aeronave, embarcagdo ou animal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel ou proprietdrio;

LXI - tentar, entrar ou sair de Organizagio Militar, com tropa, sem prévio conhecimento da
autoridade competente, salvo para fins de instrugio ou servico autorizado pelo comando;

LXIT - dormir em servigo de policiamento, vigilancia ou seguranca de pessoas ou instalagdes,
salvo quando autorizado;

LXIII - pilotar aeronave ou embarcagdo oficial, com imprudéncia, impericia, negligéncia ou
sem estar devidamente habilitado;

LXIV - conduzir ou operar viatura militar, com imprudéncia, impericia, negligéncia ou sem ter
a carteira nacional de habilitacio;

LXV - frequentar ou fazer parte de sindicatos ou de associagdes cujos estatutos ndo estejam de
conformidade com a le;

LXVI - retardar ou deixar de cumprir dever ou norma de agfo estabelecidos em norma legal,
em beneficio proprio ou de terceiros, com prejuizos para a administracio pablica;

LXVII - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

LXVIII - deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver causa de justificacio;

LXIX - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, quando fardado;

LXX - divulgar, permitir ou concorrer para a divulgagdo indevida de fato ou documento de
interesse da administragio piiblica com classificacdo sigilosa;

LXXI - ferir a hierarquia ou a disciplina, de modo comprometedor para a seguranga da
sociedade e do Estado.

LXXII - frequentar lugares incompativeis com o decoro social ou militar, salvo por motivo de
Servigo;

LXXII - violar, alterar ou deixar de preservar local de crime;

LXXIV - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever.

§ 2° Sao transgresses disciplinares médias:

[ - reter o preso, a vitima, as testemunhas, informantes ou partes ndo envolvidas por mais
tempo que o necessario para a solugdo do procedimento policial, administrativo ou penal;

11 - provocar ou fazer-se, voluntariamente, causa ou origem de alarmes injustificados;

11 - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual os participantes nio
portem qualquer tipo de armamento, que possa concorrer para o desprestigio da Corporagdo Militar ou
ferir a hierarquia e a disciplina;

IV - concorrer para a discdrdia, desarmonia ou cultivar inimizade entre companheiros;

V - entender-se com o preso, de forma velada, ou deixar que alguém o faga, sem autorizado
de autoridade competente ou contrariando normas;

VI - contrair divida ou assumir compromisso superior as suas possibilidades financeiras, desde
que venha a expor ostensivamente a imagem da Corporaio Militar;

VI - retardar, sem justo motivo, a execugio de qualquer ordem recebida;

VIII - procrastinar, injustificadamente, expediente que Ihe seja encaminhado, bem como
atrasar 0 prazo para concluso de procedimentos de policia judicidria militar ou demais procedimentos
¢ processos administrativos disciplinares militares;

IX - manter relades de amizade ou exibir-se em piblico com pessoas de notdrios e
desabonados antecedentes criminas ou policiais, salvo por motivo relevante ou de servico;

X - interferir na administragdo de servigo ou na execugdo de ordem ou missio sem ter a devida
competéncia para tal;

XI - desacreditar seu superior, par ou subordinado hierarquico;

XII - deixar de prestar a superior hierdrquico continéncia ou outros sinais de honra e respeito
previstos em regulamento;

XIII - deixar de corresponder a cumprimento de seu subordinado;

XIV - deixar de exibir, estando ou ndo uniformizado, documento de identidade funcional ou
recusar-se a declarar seus dados de identificacdo quando Ihe for exigido por autoridade competente;

XV - deixar de comunicar fato que, em tese, constitua transgressao disciplinar;

XVI - deixar de fazer os devidos procedimentos formais no dmbito da aplicacio de sangdo
disciplinar;

XVII - ndo levar ao conhecimento da autoridade competente fato legal ou iregularidade que
presenciar ou de que tiver ciéncia e que ndo Ihe caiba reprimir;

XVIII - deixar de manifestar-se nos documentos ¢ processos que lhe forem encaminhados,
exceto nos casos de suspeicdo ou impedimento, ou de absoluta falta de elementos, hipdteses em que
essas circunstancias serdo fundamentadas;
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XIX - deixar de encaminhar & autoridade competente, no mais curto prazo ¢ pela via
hierdrquica, documento ou processo que receber, se ndo for de sua algada a soluco;

XX - retardar ou prejudicar o servico de policia judicidria militar que deva promover ou em
que esteja investido;

XXI - desrespeitar atos administrativos, ordens judiciais, ou embaragar suas execugdes;

XXII - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servigo ou instrugo;

XXIII - apresentar comunicacdo disciplinar ou representacdo sem fundamento ou interpor
recurso disciplinar sem observar as prescricdes regulamentares;

XXIV - dificultar ao subordinado o oferecimento de representacdo, recurso disciplinar ou o
exercicio do direito de peticdo;

XXV - faltar a qualquer ato de servigo em que deva tomar parte ou assistir, ou ainda, refirar-se
antes de seu encerramento sem a devida autorizacio;

XXVI - faltar a ato judicidrio, administrativo ou similar, salvo motivo relevante a ser
comunicado por escrito & autoridade a que estiver subordinado, ¢ assim considerado por esta, na
primeira oportunidade, antes ou depois do ato, do qual tenha sido previamente cientificado;

XXVII - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forga de dispositivo ou ordem
legal;

XXVIIT - permutar servigo sem permissdo da autoridade competente;

XXIX - deixar de apresentar-se 4 Junta Médica (ou pericia oficial) ou seguir os tramites
regulamentares ¢ administrativos, quando de dispensa por questdes de doenga;

XXX - deixar de se apresentar as autoridades competentes nos casos de movimentagdo ou
quando designado para comissdo ou servico extraordindrio, prontiddo, treinamentos, instrugdo
formaturas, solenidades e manobras;

XXXI - deixar de identificar-se quando solicitado, ou quanto as circunstancias o exigirem;

XXXII - ndo se apresentar ao seu superior imediato ao término de qualquer afastamento do
servico ou, ainda, logo que souber que o mesmo tenha sido interrompido ou suspenso;

XXXII - introduzir bebidas alcoolicas em local sob administragdo militar, salvo se
devidamente autorizado;

XXXIV - ter em seu poder, introduzir, ou distribuir em local sob administragdo militar,
substéncia ou material inflamdvel ou explosivo sem permissio da autoridade competente;

XXXV - desrespeitar regras de transito, de trafego acreo ou de navegagdo maritima, lacustre
ou fluvial;

XXXVI - autorizar, promover ou executar manobras perigosas com viaturas, acronaves,
embarcagdes ou animais;

XXXVII - ndo ter o devido zelo, por agdo ou omissdo, com os bens ou semoventes
pertencentes ao patrimonio pablico ou particular, que estejam ou ndo sob sua responsabilidade;

XXXVIII - deixar de solicitar a presenga de pericia oficial quando envolver-se em ocorréncia
de trénsito com veiculos pertencentes & Corporagio Militar, bem como os cedidos ou locados para o
SEIvico;

XXXIX - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em qualquer servigo, instrugdo ou
missao;

XL - negar-se a utilizar ou a receber do Estado fardamento, armamento, equipamento ou bens
que The sejam destinados ou devam ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade;

XLI - deixar o responsavel pela seguranca da Organizagdo Militar de cumprir as prescricdes
regulamentares com respeito a entrada, safda e permanéncia de pessoa estranha;

XLII - permitir que pessoa ndo autorizada adentre prédio ou local interditado;

XLIII - deixar, ao entrar ou sair de Organizagdo Militar onde ndo sirva, de dar ciéncia da sua
presenca ao oficial ou graduado de servico ¢, em seguida, se oficial, de procurar o comandante ou o
oficial de posto mais elevado ou seu substifuto legal para expor a razdo de sua presenga, salvo as
exceqdes regulamentares previstas;

XLIV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Organizagdo Militar, desde que ndo seja
a autoridade competente ou sem sua ordem, salvo em situacdes de emergéncia;

XLV - permanecer em dependéneia de outra Organizacdo Militar ou local de servico sem
consentimento ou ordem da autoridade competente;

XLVI - deixar de exibir a superior hierarquico, quando por ele solicitado, objeto ou volume, ao
entrar ou sair de qualquer Organizagdo Militar,

XLVII - apresentar-se, em qualquer situagdo, mal uniformizado, com o uniforme alterado ou
diferente do previsto, contrariando o Regulamento de Uniformes da Corporagdo Militar ou norma a
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Tespeito;

XLVIII - usar no uniforme, insignia, medalha, condecoragdo ou distintivo, ndo regulamentares
ou de forma indevida;

XLIX - deixar de exibir no uniforme a tarja de identificacio do nome de guerra;

L - ostentar, quando uniformizado, tatuagem que atente contra a moral, os bons costumes, a
dignidade da pessoa humana e as instituigdes democraticas;

LI - exibir, a militar estadual feminina, quando uniformizada, brincos, piercings, joias ou
aderecos em desacordo com o disposto no Regulamento de Uniformes da Corporagdo Militar ou norma
a respeito;

LI - usar, o militar estadual masculino, quando uniformizado, brincos ¢ piercings;

LI - usar, o militar estadual masculino, quando uniformizado, aderecos em desacordo com os
costumes militares;

LIV - comparecer, uniformizado, a manifestagdes ou reunides de carater politico-partidaria,
salvo por motivo de servigo ou quando autorizado;

LV - autorizar, promover ou participar de peticdes ou manifestagdes de carater reivindicatorio,
de cunho politico-partidario, religioso, de critica ou de apoio a ato de superior, para tratar de assuntos
de natureza militar, ressalvados os de natureza técnica ou cientifica havidos em razio do exercicio da
fungdo militar;

LVI - recorrer a outros 6rgdos, pessoas ou instituigdes, exceto ao Ministério Piblico e a0
Poder Judicidrio, para resolver assunto de interesse pessoal relacionados com a Corporagdo Militar,
sem observar os preceitos estabelecidos neste Codigo;

LVII - deixar de cumprir as normas legais ou regulamentares, na esfera de suas atribuices;

LVIIT - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em local sob administrago militar,
publicagdes, estampas ou jornais que atentem contra a disciplina, a moral ou as instituigdes;

LIX - distribuir, ainda que fora de local sob administragdo militar, publicagdes, estampas ou
jornais que atentem contra a disciplina, a moral ou as instituigdes;

LX - discutir ou provocar discussdo, por qualquer veiculo de comunicagdo, sobre assuntos
politicos, militares ou policiais, excetuando-se os de natureza exclusivamente téenica, quando
devidamente autorizado;

LXI - ndo ter pelo preparo prdprio, ou de seus subordinados ou instruendos, a dedicagio
imposta pelo sentimento do dever;

LXII - conduzir veiculo, pilotar acronave ou embarcagdo oficial, sem autorizagdo, mesmo
estando habilitado;

LXIII - chegar atrasado ao expediente, ao servico para o qual esteja escalado, convocado,
designado ou a qualquer outro ato em que deva tomar parte ou assistir;

LXIV - maltratar, permitir maus tratos ou ndo ter o devido cuidado com animais.

§ 3° Séo transgressdes disciplinares leves;

[ - famar em local ndo permitido;

11 - deixar de comunicar ao superior a execucdo de ordem dele recebida, no mais curto prazo
possivel;

II1 - retirar-se da presenca do superior hierarquico sem obediéncia as normas regulamentares;

1V - deixar, tio logo seus afazeres o permitam, de apresentar-se ao seu superior funcional
conforme prescricdes regulamentares;

V - dirigir-se diretamente ao superior hierarquico pelo nome, sem fazer mengdo ao posto ou
graduagio;

VI - deixar, nas solenidades, de apresentar-se ao superior hierarquico de posto ou graduacio
mais elevada e de saudar os demais, de acordo com as normas regulamentares;

VII - consentir, o responsavel pelo posto de servico ou a sentinela, na formagdo de grupo ou
permanéncia de pessoas junto ao seu posto;

VI - igar ou arriar, sem ordem, bandeira ou insignia de autoridade;

IX - dar toques ou fazer sinais, previstos nos regulamentos, sem ordem de autoridade
competente;

X - conversar ou fazer ruidos em ocasioes ou lugares improprios;

X - deixar de comunicar a alteragio de dados de qualificacio pessoal, telefone ou mudanga de
endereco residencial;

XII - deixar de comunicar a tempo,  autoridade competente, a impossibilidade de comparecer
4 Organizagdo Militar ou a qualquer ato ou servico de que deva participar ou a que deva assistir;

XII - permanecer, alojado ou ndo, deitado em hordrio de expediente no interior da
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Organizaio Militar, sem autorizacdo de quem de direito;

XIV - adentrar, sem permissdo ou ordem, em lugar cuja entrada lhe seja vedada;

XV - transportar na viatura, aeronave ou embarcagdo que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoas, animais ou materiais, sem autorizacdo da autoridade competente;

XVI - andar a cavalo, a trote ou galope, sem necessidade, pelas ruas da cidade ou castigar a
montada;

XVII - acionar desnecessariamente o radio ou sirene de viatura militar;

XVII - permanecer em dependéneia da propria Organizagio Militar ou local de servigo, desde
que a ele estranho, sem consentimento ou ordem da autoridade competente;

XIX - entrar ou sair, de qualquer Organizagdo Militar, por lugares que ndo sejam para isso
designados;

XX - usar vestudrio incompativel com o local ou ocasido ou descuidar do asseio proprio;_

XXI - estar em desacordo com as normas regulamentares de apresentagdo pessoal;

XXIT - permitir ou aceitar qualquer manifestagio coletiva de pares ¢ subordinados, com
excegdo das demonstragdes de boa e sa camaradagem e com prévio conhecimento do homenageado;

XXIII - adentrar ao quartel em trajes civis em hordrio de expediente sem autorizagdo de quem
de direito.

) CAPITULO IV
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Secdol
Disposicdes Gerais

Art. 19. As sangdes disciplinares aplicdveis aos militares estaduais, independentemente do
posto, graduagdo ou fingdo que ocupem, séo:

|- adverténcia;

1I- repreensio;

II- suspensio;

IV- reforma disciplinar compulsoria;

V- demissio;

VI- licenciamento ¢ a exclusdo a bem da disciplina;

Pardgrafo tinico. Todo fato que constituir transgressdo devera ser levado ao conhecimento da
autoridade competente para as providéncias disciplinares.

Secio Il
Da Adverténcia

Art. 20. A adverténcia, forma mais branda de sando, € aplicada ao transgressor, publicada de
forma reservada ou ostensiva, devendo sempre ser registrada nos assentamentos individuais, ndo
devendo surtir efeito no comportamento das pragas ¢ no conceito dos oficiais, bem como nio constar
em certiddo de punigdes.

Pardgrafo tinico. A sando de que trata o caput deste artigo, aplica-se exclusivamente as
transgressdes de natureza leve.

Secao Il
Da Repreensio

Art. 21. Arepreensdo ¢ a sangdo feita por escrito ao transgressor, publicada de forma reservada
ou ostensiva, devendo sempre ser registrada nos assentamentos individuais.

Pardgrafo tnico. A sancio de que trata o caput deste artigo aplica-se s transgressdes_de
naturezas leve e média.

Secio [V
Da Suspensio

Att. 22. A suspensio ¢ a medida disciplinar sancionatdria que consiste no afastamento
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tempordrio do exercicio de cargo, encargo ou fungdo do militar estadual da ativa que incorrer em
transgressdes de natureza média ou grave, implicando em desconto no subsidio do punido de /30 (um
trinta avos) por dia de suspensdo por ficar afastado de suas atividades.

§ 1° O militar que softer a sancio constante no caput deste artigo ndo fard jus ao adicional
noturno ¢ o auxilio alimentacdo, correspondente ao perfodo de suspensio.

§2°0 desconto previsto no caput deste artigo néo poderd ser superior a trinta por cento do
valor do subsidio mensal do punido.

SeaoV
Da Reforma Disciplinar Compulsaria

Art. 23. A reforma disciplinar compulsoria consiste na passagem do militar estadual da ativa
para a inatividade, pelo reiterado cometimento de transgressdes ou pela sua gravidade, em vista da
constatado da falta de condicdes para o desempenho das suas fungdes na Corporagdo Militar,

§ 1° A reforma disciplinar compulsoria podera ser aplicada, em sede de pertinente processo
administrativo disciplinar, pelas autoridades dos incisos I e II, do art. 13, deste Codigo, quando o
militar estadual, mediante parecer da Junta Médica ou pericia oficial, em laudo de exame de insanidade
mental, for considerado incapaz de permanecer no servico ativo da Corporagéo Militar,

§ 2° A reforma disciplinar compulsoria do militar estadual sera efetuada no grau hierarquico,
graduagdo ou posto que possuir nia ativa e com proventos proporcionais ao seu tempo de servigo.

Secio VI
Da Demissio

Art. 24. A demissdo decorrerd de processo de perda do posto e da patente, consequente da
submissdo do oficial militar estadual a Conselho de Justificagdo.

§ 1°0 oficial perderd o posto ¢ a patente se for julgado indigno do oficialato, ou com ele
incompativel, por decisio do Tribunal competente, tendo por consequéncia a sua demissdo por ato do
Governador do Estado.

§2°0 oficial da ativa demitido ndo terd direito a qualquer remuneracio ou indenizagio.

§ 3° 0 oficial inativo demitido perderd todos os seus direitos inerentes ao posto ¢ & patente
militares, exceto a percepedo de remuneragdo.

Secao VI
Do Licenciamento ¢ da Exclusdo a Bem da Disciplina

Art. 25. 0 licenciamento ¢ a exclusdo a bem da disciplina serdo aplicados pelo Comandante
Geral e consiste no desligamento compulsério ¢ definitivo da Corporagdo Militar Estadual.

§ 1° A exclusdo a bem da disciplina serd aplicada as praas da ativa com estabilidade
assegurada, as inativas da reserva remunerada ou reformadas e s pragas especiais.

§ 2° 0 licenciamento a bem da disciplina deve ser aplicado a praca sem estabilidade
assegurada,

Art. 26. A exclusdo ¢ o licenciamento a bem da disciplina decorrem da apreciacio da
incapacidade da praga militar para permanecer na Corporaglo, apurados, respectivamente, mediante
Conselho de Disciplina ¢ Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio.

§ 1° A praas da ativa e as pragas especiais licenciadas ou excluidas a bem da disciplina nio
terdo direito a qualquer remuneragdo ou indenizaco.

§ 2° A praca inativa excluida a bem da disciplina perderd todos os seus direitos inerentes a
graduagdo militar, exceto a percepedo de remuneragdo.

CAPITULOV
DO CONHECIMENTO E DACOMUNICACAO DISCIPLINAR

Att. 27. Todo militar que tiver conhecimento de fato contrdrio & disciplina praticado por
subordinado hierdrquico ou funcional devera participd-lo a seu diretor, chefe ou comandante imediato
por meio de comunicago disciplinar por escrito.

§ 1° A comunicacdo disciplinar deverd ser lavrada e remetida ao diretor, chefe ou comandante
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imediato até o término do expediente do primeiro dia til subsequente ao fato motivador.

§ 2° A comunicagio disciplinar poderd ser laviada em forma de parte, oficio, correio
eletronico, ou qualquer outro meio em uso na Corporagdo Militar.

§ 3° Quando o militar tomar conhecimento de indicios da préica de transgresséo da disciplina
através de jornais, publicagdes, termos de declaragdes ou outros meios, deverd promover a remessa &
autoridade competente, por intermédio do seu diretor, chefe ou comandante imediato, no primeiro dia
util subsequente ao fato motivador, caso néo seja a autoridade competente para promover a apuragdo.

At. 28. A comunicado disciplinar deve ser clara, concisa ¢ precisa, contendo os dados
capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data ¢ a hora do fato, além de
caracterizar s circunstaneias que o envolveram sem tecer comentarios ou opinides pessoais.

Parfgrafo dnico. A autoridade militar que receber a comunicacdo disciplinar, nio sendo
competente para soluciond-la, devera encaminhd-la a seu superior imediato para as medidas que se
fizerem necessrias.

At 29. No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo militares integrantes das Forgas
Armadas ou de outras co-irmds militares estaduais, as autoridades dos incisos Il ¢ III, do art, 13 deste
Codigo deverdo tomar as medidas administrativas necessarias sobre a ocorréncia e do que foi apurado
a0s Comandantes das respectivas forgas.

CAPITULO VI
DADISPONIBILIDADE CAUTELAR

Art. 30. A disponibilidade cautelar ¢ a medida administrativa nio sancionatdria que se presta a
retirar o militar estadual do exercicio das funcdes do local onde ocorreu o fato, até o término da sua
apuraglo, devendo prestar servigos, normalmente, em nova Organizacdo Militar na localidade em que
for designado pelo Comandante Geral da respectiva Corporagdo.

§ 1° A disponibilidade cautelar serd solicitada, via Corregedoria, pelos encarregados de
processos, de procedimentos ¢ de comissdes processantes, pelas autoridades delegantes elencadas no
art. 13, na ocorréncia das hipdteses de:

- dar causa a desvios de conduta grave que afetem os valores militares previstos no art. 9°,
deste Codigo;

11 - ser acusado de pratica de crime ou de ato irregular que efetivamente concorra para o
desprestigio da Corporaciio Militar e de seus integrantes.

§ 2° E imprescindivel a existéncia de provas da conduta rregular e indicios suficientes de
responsabilidade do militar, pata que seja declarada a sua disponibilidade cautelar,

Aut. 31. Aautoridade que solicitar a disponibilidade cautelar devera, em seu pedido, sugerir o
local de seu cumprimento, bem como especificar a duragdo da medida, com observancia do prazo
maximo de 40 (quarenta) dias, que poderd ser prorrogado por mais 20 (vinte) dias.

§ 1° Os pedidos para aplicacdo inicial da medida de disponibilidade cautelar ou de sua
prorrogacio deverdo ser feitos com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° A disponibilidade cautelar assegura ao militar a percepedo dos seus vencimentos e
vantagens integrais inerentes ao seu cargo.

CAPITULO VII
DA APURAGAO, DO JULGAMENTO, DA APLICACAO E DO CUMPRIMENTO DA
SANCAO DISCIPLINAR

Secdol
Da Apuracio

Art. 32. A apuraclo disciplinar ocorrerd a critério da autoridade competente, a0 tomar
conhecimento de um fato por meio de comunicacdo disciplinar, em razio de requerimento da parte
ofendida ou de quem legalmente a represente, em virtude de representaio de autoridade que tenha
conhecimento do dano ou infragio disciplinar, cuja repressio ndo tenha competéncia, e por meio das
midias sociais, dentre outros.
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Art. 3. Na apuragdo disciplinar serdo observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, dentro dos pressupostos da proporcionalidade e razoabilidade,
cabendo & autoridade militar que tiver conhecimento da pratica de dano ou infragdo disciplinar, sempre
considerar a natureza, a gravidade ¢ os motivos determinantes do fato, os danos causados, a
personalidade e os antecedentes do transgressor, a intensidade do dolo ou o grau da culpa, para adogio
das medidas administrativas e disciplinares cabiveis.

Art. 34. Na apuracdo disciplinar nenhum militar serd interrogado se estiver em estado de
embriaguez ou sob a acdo de substancia entorpecente.

Aut. 35. A apuracio disciplinar ocorrerd através dos procedimentos e processos disciplinares
previstos neste Codigo.

Secdo Il
Do Julgamento

Art. 36. 0 julgamento dos fatos ou atos transgressionais deve ser feito com serenidade e
imparcialidade, para que o agente fique consciente e convicto de que ele se inspira no cumprimento
exclusivo do dever, na preservagio da disciplina que tem em vista o beneficio educativo dele ¢ da
coletividade.

Art. 37.0 julgamento deve se precedido de um exame e de uma andlise que considerem:

[ - 05 antecedentes do transgressor;

11 - as causas que a determinarem;

111 - a natureza dos fatos ou os atos que a envolvereny;

1V - as consequéncias que dela possam resultar.

Pardgrafo inico. No julgamento dos fatos ou atos transgressionais ainda podem ser levantadas
causas de justificacio ou as circunstancias que os atenuer ¢ /ou 0s agrave.

Art. 38. So causas de justificado:

1 - motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente comprovados;

11 - em preservagdo da ordem publica ou do interesse coletivo, na pratica de acdo meritdria ou
no interesse do servigo, da ordem ou do sossego pablico;

11 - legitima defesa prpria ou de outrem;

1V - obediéncia a ordem superior, desde que a ordem recebida ndo seja manifestamente ilegal;

V- uso de forga para compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever, no caso de
perigo, necessidade urgente, estado de necessidade, calamidade piblica ou manutencio da ordem e da
disciplina;

VI-ter praticado a transgressio para evitar mal maior,

VI - ter praticado a transgressio sob coagdo rresistivel,

Pardgrafo inico. Néo haverd aplicacio de sanco disciplinar quando for reconhecida qualquer
causa de justificacio.

Art. 39. Séo circunstancias atenuantes:

[ - estar, no minimo, no bom comportamento;

11 - ter relevincia de servios prestados;

111 - ter praticado a falta em defesa propria, de seus proprios direitos ou dos de outrem;

IV - ter praticado a falta por motivo de relevante valor social;

V- falta de prética do servigo;

VI - ter sido a transgressio praticada em decorréncia da falta de melhores esclarecimentos
quando da emissio da ordem ou de falta de meios adequados para o seu cumprimento, devendo tais
circunstancias ser plenamente comprovadas;

VIL - colaborar na apuragdo da transgressdo disciplinar,

VIII - ter o agente confessado espontancamente a autoria da transgressdo, quanto esta for
ignorada ou imputada a outrer;

IX - ter o transgressor procurado diminuir as consequéncias da transgressdo, antes da sancdo,
reparando o danos.
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Aut. 40. Sdo circunstancias agravantes:

[ - estar em mau comportamento;

11 - pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressdes;

11 - reincidéneia;

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V- ter sido a falta praticada durante a execugdo do servigo;

VI - ter praticado a transgressio com premeditacdo;

VI -ter sido a falta praticada em presenca de subordinado, de tropa ou de civil;

VIII - ter sido a falta praticada com abuso de autoridade hierérquica ou funcional ou com
emprego imoderado de violéncia manifestamente desnecessaria.

§ 1° Considera-se reincidéncia quando o militar pratica transgressio disciplinar depois da
decisio administrativa irrecorrivel que o tenha aplicado sangdo por qualquer transgressio prevista neste
Codigo.

§ 2° Serdo considerados para reincidéncia os seguintes requisitos:

[- decisdo administrativa irrecorrivel de transgressdo disciplinar anterior;

11 - pratica de qualquer nova transgresso disciplinar;

III - a reincidéncia ndo poderd ser invocada, passados 03(cinco) anos de cumprida pelo
acusado sua ltima sangdo disciplinar ou apds o seu cancelamento.

§ 3° A sangdo de adverténcia aplicada ao militar estadual ndo sera considerada para fins de
reincidéncia.

Art. 41, A prtica reiterada de transgressoes disciplinares de naturezas média e grave,
demonstrada pela aparente insensibilidade por parte do transgressor, ante 4 ineficiéncia das punigdes
que Ihe forem impostas, podera ensejar em motivos para demisso, licenciamento a bem disciplina ou
exclusio a bem da disciplina.

Secao 111
Da Aplicagdo da Sangio Disciplinar

Art. 42. A sanglo disciplinar sera proporcional & gravidade e natureza da infragio, observados
08 seguintes limites:

[ - as faltas leves sdo puniveis com sangio de adverténcia ou repreensdo;

11 - as faltas médias sdo puniveis com sancdo de repreensdo ou suspensdo;

III - as faltas graves sdo puniveis com suspensdo, demissdo, exclusdo bem da disciplina ¢
licenciamento a bem da disciplina ou reforma disciplinar compulsdria.

Pardgrafo dnico. Na ocorréncia de mais de uma transgressio, quando forem praticadas de
forma conexa, as de menor gravidade serdo consideradas como circunstancias agravantes da
fransgressdo principal.

Art. 43, Pela mesma transgressdo ndo serd aplicada mais de uma sanco disciplinar e, no
concurso de transgressdes, aplicar-se-d a sancio relafiva a mais grave.

At. 4. A aplicago da sancio disciplinar, nos termos do art. 19, deste Codigo compreendera
ent;

[ - elaboragio da nota de punigdo com o respectivo enquadramento;

11 - publicagio em boletim ou Didrio Oficial do Estado do Piaut - DOE/PI; ¢

111 - registro na ficha disciplinar individual do punido.

Att. 45. A nota de punigdo ndo conterd comentarios depreciativos ou ofensivos, nem alusoes
pessoais ao punido, permitidos os ensinamentos, devendo conter:

1 -a descrico clara ¢ precisa dos fatos;

11 - as circunstancias que configuram a transgressio;

11T - 0 enquadramento disciplinar constando:

a) a indicagdo dos dispositivos legais infringidos;

b) as circunstancias atenuantes ou agravantes ¢ as causas de justificago;

¢)a classificacdo da transgressdo;

d) a sando disciplinar imposta;

¢) a reclassificagdo ou melhoria do comportamento militar;
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f) as datas do inicio ¢ do término do cumprimento da sangio;

g) a determinagdo para posterior cumprimento, se o punido estiver baixado ou afastado do
Servico;

h) outros dados que a autoridade competente julgar necessarios;

1V -a assinatura da autoridade competente.

Art. 46. A publicagio ¢ a divulgacio oficial do ato administrativo referente & aplicacio da
sangdo disciplinar, através da qual se dard inicio a seus efeitos, devendo ser feita em boletim, ¢ se
necessario, também publicada no DOE/PL

Pardgrafo tinico. As sancdes aplicadas a oficiais ¢ aspirantes-a-oficial serdo publicadas em
boletim reservado da Corporagdo e somente para conhecimento dos integrantes dos seus respectivos
circulos e superiores hierarquicos, podendo ser dadas ao conhecimento geral se as circunsténcias ou a
natureza da transgressdo e o bem da disciplina assim o recomendarem.

Art. 47. A sangdo disciplinar ndo exime o militar estadual punido da responsabilidade civil e
criminal emanadas do mesmo fato.

Parégrafo tnico. Ressalvados os casos de negativa de autoria ou inexisténcia do fato, a
instauragdo de inquérito ou alo criminal, ndo impedira a imposicio, na esfera administrativa, de
sanco pela pratica de transgressdo disciplinar sobre o mesmo fato.

Secio IV
Do Cumprimento da Sancéo Disciplinar

Art. 48. Estando a disposicio ou a servico de autoridade diversa, o transgressor serd
requisitado & apresentagdo pela autoridade competente para aplicar-The a sanco.

Art. 49. De oficio, ou a pedido das autoridades disciplinares competentes ¢ visando o
cumprimento da sangdo, o comandante ou chefe imediato do transgressor poderd sustar ou interromper
0 seu gozo de ferias, dispensas e transito, para fins de aplicagdo da sanco disciplinar.

Pardgrafo tnico. Para fins de aplicagdo deste artigo, a sustagdo ou interrupedo das licencas
especials ¢ para tratar de assuntos de interesse particular, sio de competéncia do respectivo
Comandante Geral.

CAPITULO VI
DO COMPORTAMENTO DAS PRACAS

Seclo [
Disposigdes Gerais

Art. 50. O comportamento da praga militar estadual terd acompanhamento contfnuo ¢
permanente, demonstrado atraveés de registros em seus assentamentos que avaliardo o seu procedimento
navida profissional ¢ particular, sob o ponto de vista disciplinar.

Art. 51. O comportamento da praca militar estd sujeito a classificagdo, a reclassificagdo ¢ &
melhoria,

§ 1° Compete as autoridades discriminadas nos incisos do art. 13, deste Codigo, adotarem os
procedimentos administrativos necessarios & classificagdo, a reclassificagio ¢ a melhoria do
comportamento das pragas.

§ 2° Para efeito de reclassificagdo ou melhoria do comportamento ter-se-do como bases as
datas em que as sangdes disciplinares foram publicadas.

Secio I
Da Classificagio

Art. 52. A classificaio ¢ o procedimento administrativo que reconhece a categoria
comportamental em que se deve enquadrar a praga, com a devida consignagdo nia sua ficha disciplinar,
a partir do seu ingresso na Corporagdo, ficando sujeito a gradacbes de acordo com sua conduta
castrense.
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Art. 53. 0 comportamento da praca, na Corporagdo, serd classificado em:
1 - Excepeional;

11- Otimo;

1T - Bom;

[V - Insuficiente;

V- Mau.

Att. 54. Ao ser admitida, a praa militar estadual serd classificada no comportamento previsto
no inciso [11, deste artigo.

Secdo Il
Da Reclassificacio

Att. 55. A reclassificagdo consiste na gradagdo decrescente de comportamento, em razio de
sancdo disciplinar aplicada ao militar,

§ 1° Para fins disciplinares a praca terd o seu comportamento reclassificado:

[ do excepcional para o:

a) 6timo, quando for punida com repreensio;

b) bom, quando for punida com suspensio;

11 - do 6timo para 0 bom, quando for punida no periodo de 04 (quatro) anos de efetivo servico,
com mais de 01 (uma) repreenséo;

III - do bom para o:

a) insuficiente, quando for punida, no periodo de 01(um) ano de efetivo servico com 01(uma)
suspensio;

b) mau, quando for punida, no petiodo de 01(um) ano de efetivo servigo, com mais de
02(duas) suspensdes;

1V - do insuficiente para o mav, quando for punida, no periodo de um 01(um) ano de efetivo
servigo, com mais de 02(duas) suspensdes.

§2° Para efeito de reclassificagdo:

[- 02(duas) adverténcias equivalem a 01(uma) repreenso;

11- 02(duas) adverténcias ¢ 01(uma) repreensio equivalem a 01(uma) suspensio;

II- 02(duas) repreensdes equivalem a 01(uma) suspensio.

Secdo IV
Da Melhoria

Att. 56. A melhoria de comportamento consiste na gradagdo crescente de comportamento, em
razdo de lapso temporal sem sangdo disciplinar softida pelo militar.

§ 1° Para fins disciplinares a praca terd melhoria do seu comportamento, feita
automaticamente:

- do mau para o insuficiente, quando, o perfodo de 01(um) ano, ndo houver sofrido qualquer
punicio;

1I- do insuficiente para o bom, quando, no perfodo de 02(dois) anos, nfo houver sofrido
qualquer punigio;

[II- do bom para o timo, quando, no perfodo de 04(quatro) anos, ndo houver sofrido qualquer
punicio;

IV- do dtimo para o excepeional, quando no periodo de 08(oito) anos, ndo houver sofrido
qualquer punico.

CAPITULOTX
DOS PROCEDIMENTOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Secdo [
Disposicdes Gerais

Art. 57. Os procedimentos e processos disciplinares de que trata este Codigo, para os militares
do Estado, serdo:
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[ - Sindicancia;

11 - Inquérito Técnico;

[T - Processo Administrativo Disciplinar Simplificado;
IV - Processo Administrativo Disciplinar Ordinario;

V - Conselhos de Etica ¢ Disciplina Militres.

Secdo Il
Da Sindicancia

Art. 58. A sindicancia ¢ o procedimento administrativo, de cardter célere ¢ de instrucio
provisoria, que tem por finalidade a elucidagdo de fatos supostamente ilicitos ou irregulares,
objetivando identificar suas circunstincias ¢ a determinacdo de sua autoria, podendo servir como
medida antecedente a providéncias disciplinares, civeis, criminais e/ou administrativas.

Pardgrafo (inico. Da sindicAncia pode resultar:

[ - arquivamento;

11 - instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar Simplificado ou Ordindrio;

[ - instauragéo de Conselho de Disciplina ou de Justificagdo;

1V - instauragdo de Inquérito Técnico;

V - instauragdo de Inquérito Policial Militar;

VI - a realizagdo de Termo de Ajustamento de Conduta por dano material;

VII - encaminhamento & autoridade de Policia Judicidria competente, se resultar indicios de
infracdo penal comum a apurar,

At. 59. Em caso de dendncia anonima, a autoridade competente determinard a realizacdo de
uma sindicancia.

Aut. 60. A sindicancia serd instaurada pelas autoridades constantes no art, 13, deste Codigo.

Art. 61. Poderdo ser delegados para proceder a sindicancia, oficiais ou aspirantes-a-oficial, e
excepcionalmente, subtenentes ou sargentos, devendo os sindicantes sempre serem superiores
hierarquicos dos sindicados e se, do mesmo posto ou graduacdo, mais antigos.

§ 1°No poderd ser encarregado de sindicancia quem formulou a acusagdo, quem tiver com o
sindicado ou suposto ofendido parentesco consanguineo ou afim, na linha reta ou colateral até 0 3° grau
por consanguinidade colateral ou afinidade de natureza civil ou que tenha particular interesse.

§ 2° Se, no decorrer da sindicancia, o encarregado verificar a existéncia de indicios contra
militar superior ou mais antigo, deverd encerrar a apurago e comunicar imediatamente seu
impedimento a autoridade delegante, a fim de que outro seja designado para prossegui-la.

§ 3° Cabera ao sindicante, se ndo tiver sido feita pela autoridade instauradora, caso necessario,
a designagdo de escrivdo para os trabalhos de digitado, recaindo em oficial, subtenente, sargento ou
cabo.

At. 62. O prazo para conclusio da sindicancia sera de 20 (vinte) dias, a contar do dia util
posterior ao do recebimento, prorrogavel por 20(vinte) dias, mediante pedido justificado do sindicante
d autoridade instauradora.

Art. 63. Toda sindicancia instaurada devera ter curso normal, néo podendo ser sua portaria
revogada ou invalidada, a ndo ser que apresente vicio insandvel ou que os fatos nela citados estejam
sendo apurados em outro procedimento.

§ 1°0 ato de revogacio ou invalidacdo devera ser motivado, indicando as razdes de fato ¢ de
direito ¢ publicado em boletim.

§ 2° A autoridade instaurada da sindicancia deverd ao final sempre efetuar a remessa de copias
da portaria, do relatorio e da soludo a Corregedoria para fins de controle apuratorio ¢ estatistico da
Corporacdo Militar.

Secdo [II
Do Inquérito Técnico

Art, 64. Inquérito Técnico € o procedimento administrativo militar destinado a levantar dados
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sobre acidentes com viaturas de posse da Corporagdo ¢ apurar as responsabilidades pelos danos
matetiais causados.

Pardgrafo dnico. Do Inquérito Técnico poderd resultar responsabilidade ~civil,
independentemente das sangdes administrativa e criminal aplicdveis.

Art. 65. O Inquérito Técnico serd instaurado, pelas autoridades constantes nos incisos Il a VI
do art. 13, deste Cddigo, mediante delegagho, quando tomarem conhecimento de acidente de trinsito
envolvendo viaturas que estejam sob sua responsabilidade.

Pardgrafo tnico. Excepcionalmente o Comandante Geral da Corporagdo instaurara o Inquérito
téenico, adotando as medidas pertinentes constantes neste Codigo.

Att. 66. Poderdo ser delegados encarregados para procederem, ao Inquérito Técnico, oficiais
ou aspirantes-a-oficial, e excepcionalmente, subtenentes ou sargentos, devendo os encarregados serem
sempre superiores hierdrquicos dos condutores envolvidos nos acidentes e se, do mesmo posto ou
graduagio, mais antigos.

§ 1°Nao podera ser encarregado do Inquérito Técnico quem formulou a acusagdo, quem tiver
com os envolvidos 1o acidente parentesco consanguineo ou afim, na linha reta ou colateral até 0 3°
grau por consanguinidade colateral ou afinidade de natureza civil ou que tenha particular interesse.

§ 2° No decorrer do Inquérito Técnico s o encarregado verificar a existéncia de indicios
contra militar superior ou mais antigo, deverd encerrar a apuracio e comunicar imediatamente seu
impedimento 4 autoridade delegante,  fim de que outro seja designado para prossegui-lo.

§ 3° Caberd ao encarregado do Inquérito Técnico, se ndo tiver sido feita pela autoridade
instauradora, caso necessdrio, a designagdo de escrivdo para os trabalhos de digitacho, recaindo em
oficial, subtenente, sargento ou cabo.

Att. 67. O prazo para conclusdo do Inquérito Técnico serd de 20(vinte) dias, a contar do dia
il posterior ao do recebimento, prorrogavel por 20(vinte) dias, mediante pedido justificado do seu
encarregado a autoridade instauradora,

Aut. 68. A autoridade instauradora do Inquérito Técnico apds recebé-lo do encarregado, devera
dar solugio, justificando os motivos de seu despacho, podendo inclusive:

[ - sugerir o arquivamento dos autos;

11 - opinar pela instauragio de processo administrativo disciplinar, no caso de indicios de
transgressdo disciplinar ou de Inquérito Policial Militar, se houver indicios de crime militar;

1T - avocar o parecer do encarregado e dar solucdo diferente;

[V - determinar a composicio de solugdo amigével;

§ 1° Decidindo a autoridade instaurada pela culpabilidade do causador do acidente, devera este
ser notificado para compor solucdlo amigavel por meio de termo de ajustamento de conduta;

§ 2° A autoridade instauradora ndo poderd arquivar os autos do Inquérito Técnico, devendo,
imediatamente apos a solugdo, encaminhd-los a0 Comandante-Geral da Corporagdo Militar por meio da
Corregedoria para homologago do resultado.

Art. 69. Do ato de homologagdo do Comandante Geral poderd resultar:

[ - encaminhamento ao setor competente da Corporagio Militar para proceder aos descontos
autorizados pelo militar causador do acidente, consoante firmado no termo de ajustamento de conduta;

I - encaminhamento & Procuradoria Geral do Estado, para os fins judiciais cabiveis acerca da
responsabilidade subjetiva por parte do causador do acidente, quando ndo for possivel, no dmbito da
Corporaco, a composicio amigavel da reparagdo dos danos por meio de termo de ajustamento de
conduta;

III' - encaminhamento & Corregedoria para as providéncias disciplinares ou de policia
judicidria militar,

[V - encaminhamento ao setor competente da Corporacio para conserto do veiculo avariado;

V - encaminhamento ao setor de patrimdnio da Corporaio para descarga;

VI - arquivamento dos autos.

Secao [V
Do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado
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Att. 70. As transgressoes da disciplina de natureza leve, média com autoria ¢ tipo
transgressional previamente conhecidos, serdo apuradas através do Processo Administrativo Disciplinar
Simplificado, de acordo com as disposicdes desta Segdo.

At. 71. Recebida a comunicagdo disciplinar ou outro documento relatando transgressdo da
disciplina, a autoridade instauradora competente, mediante portaria, quando entender haver indicios de
transgressdo da disciplin, devera determinar a abertura do Processo Administrativo Disciplinar
Simplificado para que o militar estadual acusado exerca o seu direito de defesa.

§ 1°0 militar estadual submetido a Processo Administrativo Disciplinar Simplificado sera
denominado de acusado.

§2° 0 Processo Administrativo Disciplinar Simplificado devera conter:

[ - identificagdo da Organizagdo Militar;

11 - numeragdo sequencial;

I - identificacdo do militar acusado;

1V - identificacéo do militar responsavel pela comunicagio disciplinar, quando houver;

V - relato sucinto do fato imputado ao acusado, bem como mengdo dos incisos dos paragrafos
doart. 18, em tese, infringidos pelo acusado.

Aut. 72. 0 Processo Administrativo Disciplinar Simplificado serd instaurado pelas autoridades
constantes no art. 13, deste Codigo, mediante delegacio, sendo assegurados aos acusados o
contraditdrio ¢ a ampla defesa.

§ 1° A autoridade instauradora poderd designar como autoridade processante para realizar o
Processo Administrativo Disciplinar Simplificado, oficial, ¢ excepcionalmente, subtenente ou sargento,
devendo sempre ser superior hierarquico do acusado, e se, do mesmo posto ou graduagdo, mais antigo.

§ 2° 0 prazo para realizagdo do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado serd de
10(dez) dias, prorrogavel por igual periodo.

At 73. O Processo Administrativo Disciplinar Simplificado terd como primeira pagina um
formulario, cuja segunda via serd entregue ao acusado, o qual constard o seu ciente na primeira via,
ficando notificado que estd sendo aberto o prazo de 03(trés) dias para a apresentaio de suas razdes de
defesa, por escrito, 0 que poderd ser no verso do formuldrio do processo ou em documento apenso,
produzido pelo praprio acusado, ou defensor.

§ 1° Quando o acusado ndo desejar apresentar justificativas ou defesa, ele deverd manifestar,
de proprio punho, sua intendo no verso do formulario do Processo Administrativo Disciplinar
Simplificado.

§ 2° Quando houver recusa do militar em receber a segunda via do termo de apuracio da
transgressdo disciplinar, no momento da notificaco, a autoridade executora do ato deverd realizar a sua
leitura na presenca de duas testemunhas, lavrando-se a respectiva certiddo, considerando-o notificado
sobre 0 prazo legal previsto no caput deste artigo, para a apresentago de suas razdes de defesa.

Art. 74. As solicitagdes, requisicdes ¢ pedidos apresentados pelo militar em suas razdes de
defesa poderdo ser deferidos pela autoridade processante, porém, em caso de indeferimento deverd ser
motivado em despacho que antecederd o relatorio do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado.

Att. 75, Recebido o Processo Administrativo Disciplinar Simplificado, a autoridade
instauradora prolatard solucdo, podendo:

[ - arquivar o termo, em virtude de:

a) julgar que o fato ndo constitui transgressdo da disciplina;

b) falta de elementos comprobatdrios;

¢) justificaio da transgressio disciplinar.

11 - aplicagdo de sancdo disciplinar;

I determinar & autoridade processante o prosseguimento da apuracdo disciplinar por meio de
Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio;

IV- determinar a instauragdo de inquérito policial militar, em virtude da existéncia de indicios
de crime militar.

Pardgrafo {inico. No caso de solugdo pela aplicacdo de sancdo disciplinar, esta deverd ser
fundamentada, esta deverd ser publicada em boletim, bem como deverd o acusado ou seu defensor ser
intimado, para que, caso queira, possa recorrer da decisdo.
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Secio V
Do Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio

Art. 76. 0 Processo Administrativo Disciplinar Ordinario destina-se:

1-a apuar os fatos que constituem transgressdes disciplinares médias e graves;

11 - a apreciar a permanéncia ou ndo das pragas ndo-estaveis nas fileiras da Corporacdo.

Pardgrafo tnico. O militar estadual submetido a Processo Administrativo Disciplinar
Ordindrio sera denominado de acusado.

At. 77. 0 Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio serd instaurado pelas autoridades
constantes no art. 13, deste Codigo, de oficio ou mediante determinagdo, sendo assegurados aos
acusados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

Art. 78. Para os fins do inciso I, da art, 76, serd designado um oficial que atvard como
autoridade processante no Processo Administrativo Disciplinar Ordinrio.

Art. 79. O Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio serd realizado por uma comissio
processante, para os fins do inciso I, do art. 76, sendo composta por 03 (trés) oficiais membros, em
que o mais antigo serd designado presidente e os demais, respectivamente, por ordem de antiguidade, o
interrogante-relator e o escrivdo, devendo sempre serem superiores hierdrquicos do acusado, ¢ se, do
mesmo posto, mais antigos.

§ 1°Sera designada comissdo processante de oficiais somente pelas autoridades constantes nos
incisos I e II, do art, 13, quando pela gravidade ou repercussio dos fatos, as circunstncias assim
exigirem.

§ 2° A comissao processante de oficiais funcionard sempre com a totalidade de seus membros,
em local que a autoridade instauradora ou seu presidente julgue melhor indicado para a realizacdo dos
frabalhos.

§ 3° Caberd & autoridade processante, se ndo tiver sido feita pela autoridade instauradora, caso
necessdrio, a designagdo do escrivao para os trabalhos de digitado, recaindo em oficial, subtenente,
sargento ou cabo.

§ 4 Para o Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio, realizado por comissio
processante, deverdo ser utilizados os prazos previstos no art. 96, deste Codigo.

Art. 80. O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio, realizado
por autoridade processante serd de 40 (quarenta) dias, prorrogaveis por mais 20 (vinte) dias, mediante
pedido fundamentado da autoridade ou comissdo processante & autoridade instauradora.

Art. 81. Serd instaurado apenas um dnico Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio, pelo
Governador do Estado, quando o ato ou fatos motivadores tenham sido praticados em concurso de
pracas sem estabilidade das duas Corporagdes Militares Estaduais.

§ 1°°0 Governador do Estado na instauragio do Processo Administrativo Disciplinar
Ordindrio, designard uma comissio mista composta por oficiais do Corpo de Bombeiros e da Policia
Militar.

§2° 0 Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio, para os fins do caput deste artigo, serd
composto por 03(trés) oficiais, destes, sendo 02 (dois) oficiais pertencentes & Corporaio Militar
Estadual que tiver a maior quantidade de acusados.

§ 3° Ocorrendo igual nimero de acusados, serd o Processo Administrativo Disciplinar
Ordindrio composto, em sua maioria, por oficiais da Policia Militar,

Art. 82. Constituirdo fases do Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio - instauracdo,
instrugio, alegacdes finais de defesa, relatorio ¢ julgamento.

Art. 83. Do julgamento do Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio poderd resultar:
[ - 1o arquivamento do processo, quando:

a) julgar que o fato ndo constitui transgresso da disciplina;

b) falta de elementos comprobatdrios;

¢) justificagio da transgressdo disciplinar.
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11 - na aplicacdo de sangdo disciplinar;

Il - instauragdo de Inquérito Policial Militar;

IV - licenciamento a bem a disciplina;

V - em remessa & Corregedoria para fins de andlise acerca da instauracdo de Conselho de
Disciplina ou de Justificacio;

VI - encaminhamento & autoridade de Policia Judicidria competente, se resultar indicios de
infracdo penal comum a apurar,

Segio VI
Dos Conselhos de Etica e Disciplina Militares

Att. 84. Os Conschhos de Etica ¢ Disciplina Militares sio processos administrativos
disciplinares procedidos por comissdes processantes, designadas pelas autoridades dos incisos I e I, do
art. 13, no dmbito da Corporagdes Militares Estaduais, sendo realizados nas seguintes modalidades:

I - Conselho de Disciplina; ¢

11 - Conselho de Justificaco.

Pardgrafo dnico. As comissdes processantes serdo instituidas por meio de Decreto
Governamental ou Portaria, publicado em boletim ou Didrio Oficial, ¢ serdo compostas cada uma, por
trés oficiais membros.

Subsecdo I
Do Conselho de Disciplina

Art. 85. 0 Conselho de Disciplina ¢ o processo administrativo disciplinar especial destinado a
apreciar a capacidade de permanéneia nas fileiras da Corporagio Militar Estadual das pracas do servigo
ativo com estabilidade assegurada, das pragas especiais, bem como a capacidade das pracas da reserva
remunerada e reformadas de permanecerem na situagdo de inatividade em que se encontram, criando-
Thes, a0 mesmo tempo, condigdes para se defenderem.

Pardgrafo tinico. O militar estadual submetido a Conselho de Disciplina sera denominado de
acusado ou disciplinado.

Art. 86. Serdo submetidas a Conselho de Disciplina, ex-oficio, pracas referidas no artigo
anterior:

[ - acusadas oficialmente ou por meio licito de comunicagdo social, de terem:

a) procedido incorretamente o desempenho do cargo de que estejam investidas;

b) tido conduta (civil ou policial-militar) irregular que por sua natureza venha a denegrir a
imagem da Corporaco;

¢) praticado ato que afete a honra pessoal, o decoro da classe ¢ o pudonor militar;

d) praticado atos que revelem incompatibilidade com a funcdo militar estadual;

¢) acumulado cargo pablico em desacordo com o disposto na legislagdo vigente.

11 - acusado oficialmente de haver cometido ato atentatorio & moralidade publica, & probidade
administrativa e grave violac3o aos direitos humanos;

II - afastadas do cargo, na forma da legislagdo militar, por se tornar incompativel com o
mesmo ou demonstrar incapacidade no exercicio de fungdes militares a ele inerentes, salvo se o
afastamento decorrer de fatos que motivem sua submissio a processo;

[V - forem condenadas na justica comum ou militar a pena privativa de liberdade por tempo
igual ou superior a 02 (dois) anos, por sentenga transitada em julgado;

V - pertencentes a partidos politicos que exeram atividades prejudiciais ou perigosas 4
Seguranca Nacional,

VI - atentarem contra a seguranca das instituigdes, participando de greve, passeatas ou
movimentos reivindicatdrios, com uso de arma, meio de transporte oficial pertencente & Corporacdo,
ou, ainda, ocupando estabelecimento militar ou qualquer prédio publico;

VII - que demonstrarem, no comportamento mau, incorrigibilidade pela prética confumaz de
fransgressdes disciplinares, cujo historico ¢ somatdrio de sancdes indiquem sua inadaptabilidade ou
incompatibilidade ao regime disciplinar militar, e, por conseguinte, & melhoria de seu comportamento;

Pardgrafo tinico. Havendo concurso de agdes entre praas com estabilidade e sem estabilidade,
serd instaurado Conselho de Disciplina.
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Aut. 87. 0 Conselho de Disciplina serd composto por 03 (trés) membros, sendo estes oficiais
da ativa ¢ terd como autoridade instauradora 0 Governador do Estado ou o Comandante-Geral da
respectiva Corporagdo.

Art. 88. O mais antigo do Conselho de Disciplina, no minimo um capitdo, setd o presidente e o
que se The seguir em antiguidade sera o interrogante, sendo relator e escrivo, 0 mais moderno.

Aut. 89. Ndo podem fazer parte do Conselho de Disciplina:

[- 0 oficial que formulou a acusaco;

Il - os oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com o acusado, parentesco
consanguineo ou afim, na linha reta ou colateral até o 3° grau por consanguinidade colateral ou
afinidade de natureza civil; e,

111 - o oficial que tenham particular interesse na decisdo do Conselho de Disciplina.

1V 0 oficial que se der, justificadamente, por suspeito ou impedido;

V- o oficial que seja inimigo ou amigo fntimo do acusado ou da vitima;

VI -0 oficial que esteja submetido a qualquer processo disciplinar previsto neste Codigo ou
que se encontre sub judice, em razdo de prisio em flagrante delito ou de processo criminal com
dentncia recebida.

Aut. 90. 0 Conselho de Disciplina funcionard sempre com a totalidade de seus membros, em
local que a autoridade instauradora, ou seu presidente, julgue melhor indicado para a realizagdo dos
frabalhos.

Art. 91. A praga submetida a Conselho de Disciplina ficard adida a Organizacio Militar que
he for designada, serd afastada do servico ou instrugio nos dias em que estiver & disposigdo do
processo para as audiéncias das quais for notificada.

Art. 92. O Comandante-Geral, com base na natureza da falta ou na inconsisténcia dos fatos
apontados, podera considerar, desde logo, insuficiente a acusacdo e, em consequéncia, deixar de
instaurar o Conselho de Disciplina, sem prejuizo de novas diligéncias.

Art. 93. 0 Conselho de Disciplina poderd ser instaurado, independentemente da existéncia ou
da intauracdo de inquérito policial comum ou militar, de processo criminal ou de sentenca criminal
transitada em julgado.

Pardgrafo dnico. Se no curso dos trabalhos do Conselho de Disciplina surgirem indicios de
crime comum ou militar, o presidente devera extrair copia dos autos, remetendo-os, por oficio, &
autoridade competente para inicio do respectivo inquérito policial ou da agdo penal cabivel.

Art. 94. Serd instaurado apenas um tnico Conselho de Disciplina, pelo Governador do Estado,
quando o ato ou fatos motivadores tenham sido praticados em concurso de pracas das duas
Corporagdes Militares Estaduais.

§ 1° 0 Governador do Estado, na instauragdo do Conselho de Disciplina, designard uma
comissio mista composta por oficiais do Corpo de Bombeiros e da Policia Militar.

§2°0 Conselho de Disciplina, para os fins do caput deste artigo, sera composto por 03 (trés)
oficiais, destes, sendo 02 (dois) oficiais pertencentes & Corporagdo Militar Estadual que tiver a maior
quantidade de acusados.

§ 3° Ocorrendo igual nimero de acusados, serd o Conselho de Disciplina composto, em sua
maioria, por oficiais da Policia Militar.

Art. 95. Apos a elaboragdo do decreto ou portaria de instauragdo, elementos de autoria ¢
materialidade de infragdes disciplinares conexas, em continuidade ou em concurso, poderdo ser
aditadas, abrindo-se novos prazos para a defesa.

Aut. 96. O Conselho de Disciplina dispoe de um prazo de 90(noventa) dias, a contar da data da
publicado da portaria de nomeagdo em boletim da Corporagdo ou do decreto no DOE/PI para a
conclusdo dos trabalhos relativos ao processo, deliberagdo, confecgio, leitura ¢ remessa do relatorio
conclusivo.

§ 1° A autoridade instauradora, a requerimento motivado do Presidente do Conselho de
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Disciplina, poderd prorrogar por mais 30(trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos.
§ 2° A autoridade instauradora, por motivo de morte do acusado, poderd suspender, em
qualquer fase, os trabalhos do Conselho de Disciplina, por terem cessado os motivos de sua nomeagdo.

Art. 97. Reunido o Conselho de Disciplina, convocado previamente por seu presidente, em
local, dia ¢ hora designados com antecedéncia, presentes o acusado e seu defensor, caso tenha, o
presidente fard a abertura da audiéncia de instalagdo, observando-se o seguinte:

[ - verificagdo de possiveis suspeicdes ou impedimentos dos membros do Conselho que
possam suscitar a imparcialidade do colegiado;

11 - prestagio do compromisso legal pelos membros do Conselho;

1T - autuagdo pelo escrivio de todos os documentos apresentados, inclusive os oferecidos pelo
acusado;

IV - leitura, pelo escrivao, perante o Conselho e acusado, da portaria ou decreto de
instauragdo, mandado de citago e demais pegas do processo, sendo-lhe entregue o libelo acusatorio;

V - designacio, pelo Comandante Geral, de um oficial para atuar como defensor dativo, caso o
acusado assim requeira para fazer sua defesa;

IV - leitura, pelo escrivdo, perante o Conselho de Disciplina, o acusado e/ou defensor, da
portaria ou decreto de instauracdo, mandado de citado e demais pegas do processo, sendo entregue o
libelo acusatorio;

V - nomeacdlo, pelo Comandante Geral ou pelo Presidente do Conselho de Disciplina, de um
oficial para atuar como defensor dativo, caso se faga necessario, em todos os atos processuais;

VI - proceder-se-d a qualificagdo do acusado, previamente cientificado da acusagdo, sendo o
ato reduzido a termo, assinado por todos os membros do Conselho de Disciplina, pelo acusado ¢ pelo
defensor, fazendo-se a juntada de todos os documentos por este, porventura oferecidos em defesa;

§ 1° Aos membros do Conselho de Disciplina ¢ licito interrogar novamente o acusado e
reinquirir as testemunhas sobre o objeto da acusaio e propor diligéncias para o esclarecimento dos
fatos.

§2° Em sua defesa, pode o acusado requerer a produgio, perante o Conselho de Disciplina, de
todas as provas permitidas pelo ordenamento juridico.

§ 3° Conselho de Disciplina indeferird, em decisio fundamentada, as diligéncias indteis ou
meramente protelatorias.

§ 4° As provas a serem colhidas mediante carta precatoria serdo efetuadas por intermédio da
Autoridade Militar deprecante ou, na falta desta, da Policia Judicidria local.

§ 5° Para fins de efetivagdo do disposto no inciso V; deste artigo, deverd o Presidente ante ao
incidente da falta de advogado do acusado, realizar a audiéncia de instalagio, porém, deliberando com
o Conselho de Disciplina pela nomeagio de um defensor dativo, sendo remarcada para a proxima a
sessilo, a entrega do libelo acusatdrio ao acusado elou defensor, para apresentagdo de sua defesa prévia,
ficando desde ja, o defensor, intimado para consequente atuagdo nos demais atos processuais.

§ 6° Em caso de nomeaco do defensor dativo, para Conselho de Disciplina, pelo Comandante
Geral, havera o sobrestamento do Processo, voltando o prazo processual a correr a partir do momento
em que for o defensor dativo intimado da referida nomeaco.

Att. 98. O acusado, ressalvado o disposto no §5° do art. 97, ja na audiéncia de instalagdo,
recebera o libelo acusatdrio, tendo o prazo de 05 (cinco) dias, a contar do primeiro dia ttil apds o seu
recebimento, para apresentar defesa prévia, podendo arrolar até 08 (oito) testemunhas ¢ requerer a
juntada de documentos que entender convenientes a sua defesa.

§ 1° Nesse niimero ndo se compreendem as que ndo prestem compromisso ¢ as referidas.

§2° A parte podera desistir da inquiricdo de qualquer das testemunhas arroladas.

§ 3° 0 Conselho de Disciplina, quando julgar necessario, poderd ouvir outras testemunias,
além das indicadas pelas partes.

§ 4° Se a0 Conselho parecer conveniente, serdo ouvidas as pessoas a que as testemunhas se
referirem.

Art. 99. Apresentada ou ndo a defesa prévia, no Conselho de Disciplina, proceder-se-d a
inquirigdo do ofendido, se houver, das testemunhas e informantes, devendo os de acusaco, até 08
(oito), serem ouvidas em primeiro lugar, seguidas das arroladas pela defesa na mesma quantidade.

§ 1° Antecedendo as alegacdes finais serdo os acusados notificados para a realizagio dos seus
respectivos interrogatorios.
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§ 2° A ndo apresentacdo da defesa prévia, dentro do prazo constante o artigo anterior, sera
certificada nos autos pelo escrivdo, entendendo-se que o acusado ird se manifestar no processo apenas
em sede de alegacdes finais.

Art. 100. 0 acusado e seu defensor, querendo, poderdo comparecer a todos os atos do processo
conduzidos pelo Conselho de Disciplina, sendo para tanto, notificados.

Aut. 101, Encerrada a fase de instrugdo, a praga acusada ou seu defensor serdo notificados para
darem vistos no processo, para apresentar, no prazo de 08 (oito) dias, suas alegacdes finais de defesa.

Att. 102. Apresentadas as alegacdes finais de defesa, o Conselho de Disciplina passard a
deliberar acerca do relatorio conclusivo e sua respectiva leitura, em sessdo, que contara com a presenca
do acusado e de seu defensor, os quais deverdo ser previamente notificados.

§ 1°0 relatdrio conclusivo, assinado por todos os membros do Conselho de Disciplina, tera
como parecer se deve 0 acusado permanecer ou ndo nas fileiras da Corporagdo Militar,

§2°0 parecer conclusivo do Conselho de Disciplina seré dado por maioria de votos de seus
membros, facultada a justificacio, por eserito, do voto vencido.

§ 3° Apos a leitura do relatrio devera ser lavrada Ata, constando a deliberagio pela remessa
dos autos do Conselho de Disciplina pelo presidente & autoridade instauradora,

Art. 103. Recebidos os autos do Conselho de Disciplina, a autoridade instauradora, dispord do
prazo de 30 (trinta) dias, para decidir, em julgamento, determinando:

[ - 0 arquivamento do processo, caso improcedente a acusagdo, adotando as razdes constantes
do relatorio conclusivo do Conselho de Disciplina ou concebendo outros fundamentos;

I - a aplicacio da sangdo disciplinar cabivel, adotando as razdes constantes do relatorio
conclusivo do Conselho de Disciplina ou concebendo outros fundamentos;

I - a adogdo das providéncias necessdrias & efetivago da reforma disciplinar compulséria ou
da exclusdo a bem da disciplina;

IV - a remessa do processo ao Juizo competente, se considerar infragdo penal a razio pela qual
0 acusado foi julgado culpado;

Pardgrafo tinico. A decisdo proferida no processo deve ser publicada oficialmente no boletim
da Corporagio ou Didrio Oficial  transcrita nos assentamentos da praca.

Subsegdo I
Do Conselho de Justificagio

Att. 104. 0 Conselho de Justificago ¢ o processo administrativo disciplinar especial destinado
a apreciar a capacidade de permanéncia nas fileiras da Corporagdo Militar Estadual, do oficial na ativa
ou na situacdo de inatividade em que se encontra, criando-lhe, ao mesmo tempo, condicdes para se
justificar, quando incidir nas disposicdes deste Codigo.

§ 1°0 Conselho de Justificagdo pode, também, ser aplicado ao oficial da reserva remunerada
ou reformado, presumivelmente incapaz de permanecer na situagdo de inatividade em que se encontra,

§ 2°0 militar estadual submetido a Conselho de Justificagio sera denominado de acusado ou
justificante.

Att. 105. Serd submetido a Conselho de Justificagdo, a pedido ou ex-officio, o oficial:

[ - acusado oficialmente ou por qualquer meio licito de comunicagdo social de ter:

a) procedido incorretamente no desempenho do cargo de que esteja investido;

b) tido conduta (civil ou policial-militar) irregular que por sua natureza venha a denegrir a
imagem da Corporagdo Militar;

¢) praticado ato que afete a honra pessoal, o decoro da classe ¢ o pundonor militar;

d) praticado atos que revelem incompatibilidade com a funcdo militar estadual;

¢) acumulado cargo publico em desacordo com o disposto na legislacio vigente.

11 - acusado oficialmente de haver cometido ato atentatorio & moralidade pblica, a probidade
administrativa e grave violacdo aos direitos humanos;

III - afastado na forma da legislagdo militar, por se tornar incompativel com o0 mesmo ou
demonstrar incapacidade no exercicio de fungdes militares a ele inerentes, salvo se o afastamento
decorrer de fatos que motivem sua submissdo a processo;
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IV - for condenado na justica comum ou militar a pena privativa de liberdade por tempo igual
ou superior a 02 (dois) anos, por sentenca transitada em julgado;

V- pertencer a partidos politicos que exercam atividades prejudiciais ou perigosas a
Seguranca Nacional;

VI - atentar contra a seguranca das instituicdes, participando de greve, passeatas ou
movimentos reivindicatorios, com uso de arma, meio de transporte oficial pertencente & Corporagdo,
ou, ainda, ocupando estabelecimento militar ou qualquer prédio pablico.

Paragrafo inico. Havendo concurso de agdes entre oficial ¢ praga, serd instaurado Conselho de
Justificagdo.

Art. 106. O oficial submetido a Conselho de Justificacdo e considerado culpado, por parecer
undnime, serd adido a Organizacdo Militar que lhe for designada, devendo até deciséo final do Tribunal
competente, ficar:

[ - afastado das suas funcdes;

11 - proibido de usar armamento;

11 - mantido no respectivo Quadro, sem nimero, ndo concorrendo  promogéo.

Art. 107. A constituigio do Conselho de Justificagio dar-se-d por ato do Governador do
Estado, que designard como membros 03 (trés) oficiais da ativa de posto superior ao do acusado,
indicados pelo Comandante Geral da respectiva Corporagio, contando sempre com pelo menos um
oficial superior, cabendo o exercicio das fungdes de presidente, interrogante e relator, respectivamente,
por ordem decrescente de antiguidade.

§ 1° Quando o justificante for oficial superior do tltimo posto, o Conselho de Justificacdo serd
formado por oficiais daquele posto, da ativa, mais antigos.

§ 2° Inexistindo oficiais da ativa mais antigos que o justificante para compor o Conselho de
Justificagdo, serdo convocados os oficiais inativos do ltimo posto, tantos quantos forem necessarios.

§ 3° Ndo podem fazer parte do Conselho de Justificagdo:

10 oficial que formulou a acusacio;

Il - os oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com o acusado, parentesco
consanguineo ou afim, na linha reta ou colateral até o quarto 3° grau por consanguinidade ou afinidade
de natureza civil;

111 - os oficiais que tenham particular interesse na decisdo do Conselho de Justificacdo;

IV - 0 oficial que seja inimigo ou amigo ntimo do acusado ou da vitima;

V -0 oficial que esteja submetido a qualquer processo disciplinar previsto neste Codigo ou
que se encontre sub judice, em razdo de prisio em flagrante delito ou de processo criminal com
dentncia recebida.

§ 4° Quando 0 acusado for oficial da reserva remunerada ou reformado, um dos membros do
Conselho de Justificacdo poderd ser da reserva remunerada.

§ 5°0 Conselho de Justificagdo funcionard sempre com a totalidade de seus membros, em
local que o Comandante Geral, ou seu presidente, julgue melhor indicado para a realizaio dos
trabalhos.

Art. 108. O Governador do Estado, com base na natureza da falta ou na inconsisténcia dos
fatos apontados, podera considerar, desde logo, insuficiente a acusacdo e, em consequéncia, deixar de
instaurar o Conselho de Justificagdo, sem prejuizo de novas diligéncias.

Art. 109. O Conselho de Justificagdo podera ser instaurado, independentemente da existéncia
ou da instauragdo de inquérito policial comum ou militar, de processo criminal ou de sentenga criminal
transitada em julgado.

Pardgrafo tinico. Se no curso dos trabalhos do Conselho de Justificagdo surgirem indicios de
crime comum ou militar, o presidente deverd extrair copia dos autos, remetendo-os, por oficio, a
autoridade competente para inicio do respectivo inquérito policial ou da agdo penal cabivel.

Art. 110, Sera instaurado apenas um tnico Conselho de Justificado, pelo Governador do
Estado, quando o ato ou fatos motivadores tenham sido praticados em concurso de oficiais das duas
Corporagdes Militares Estaduais.

§ 1° 0 Governador do Estado, na instauragdo do Conselho de Justificago, designard uma
comissdo mista composta por oficiais do Corpo de Bombeiros ¢ da Policia Militar.
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§ 2°0 Conselho de Justificagdo, para os fins do caput deste artigo, serd composto por 03
(trés) oficiais, destes, sendo 02 (dois) oficiais pertencentes & Corporagio Militar Estadual que tiver a
maior quantidade de acusados.

§ 3° Ocorrendo igual nimero de acusados, sera o Conselho de Justificagio composto, em sua
maioria, por oficiais da Policia Militar,

Aut. 111 Apos a elaboracdo do decreto de instauraclo, elementos de autoria e materialidade de
infragdes disciplinares conexas, em continuidade ou em concurso, poderdo ser aditadas, abrindo-se
10vos prazos para a defesa.

Aut. 112. 0 Conselho de Justificacio dispde de um prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data
da publicagio do decreto de nomeagdo no DOE/PI, para a conclusio dos trabalhos relativos ao
processo, deliberagdo, confecco, leitura e remessa do relatdrio conclusivo.

§ 1° 0 Governador do Estado, a requerimento motivado do Presidente do Conselho de
Justificacdo, encaminhado por meio do Comandante Geral, poderd prorrogar por mais 30 (trinta) dias, 0
prazo de conclusdo dos trabalhos.

§ 2° 0 Governador do Estado, por motivo de morte do acusado, podera suspender, em
qualquer fase, os trabalhos do Conselho de Justificacdo, por terem cessado os motivos de sua
nomeagdo.

Aut. 113. Reunido o Conselho de Justificacio, convocado previamente por seu presidente, em
local, dia ¢ hora designados com antecedéncia, presentes o acusado e seu defensor, caso tenha, o
presidente fard a abertura da audiéncia de instalaclo, observando-se o seguinte:

[ - verificagdo de possiveis suspeigdes ou impedimentos dos membros do Conselho de
Justificagho que possam suscitar a imparcialidade do colegiado;

11 - prestagdo do compromisso legal pelos membros do Conselho de Justificaco;

111 - autuagdo pelo escrivio de todos os documentos apresentados, inclusive os oferecidos pelo
acusado;

IV - leitura, pelo escrivdo, perante o Conselho e acusado, da portaria ou decreto de
instauragdo, mandado de citagdo e demais pegas do processo, sendo-The entregue o libelo acusatdrio;

V - designagdo, pelo Comandante Geral, de um oficial para atuar como defensor dativo, caso o
Justificante assim requeira para fazer sua defesa;

IV - leitura, pelo escrivo, perante o Conselho de Justificado, o acusado elou defensor, da
portaria ou decreto de instauracio, mandado de citagdo ¢ demais pecas do processo, sendo entregue o
libelo acusatorio;

V - nomeagdo, pelo Comandante Geral ou pelo Presidente do Conselho de Justificagdo, de um
oficial para atuar como defensor dativo, caso se faca necessdrio, em todos os atos processuais;

VI - proceder-se-4 a qualificagdo do justificante, previamente cientificado da acusagdo, sendo
0 ato reduzido a termo, assinado por todos os membros do Conselho de Justificagdo, pelo acusado e
pelo defensor, fazendo-se a juntada de todos os documentos por este, porventura oferecidos em defesa.

§ 1° Aos membros do Conselho de Justificado € licito interrogar novamente o acusado e
reinquirir as testemunhas sobre o objeto da acusagdo e propor diligéncias para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° Em sua defesa, pode o acusado requerer a produco, perante o Conselho de Justificacio,
de todas as provas permitidas pelo ordenamento juridico.

§3°0 Conselho de Justificacio indeferird, em decisdo fundamentada, as diligéncias intteis ou
meramente protelatdrias.

§ 4° As provas a serem colhidas mediante carta precatoria serdo efetuadas por intermédio da
Autoridade Militar ou, na falta desta, da Policia Judiciaria local.

§ 5° Para fins de efetivagdo do disposto no inciso V, deste artigo, devera o Presidente ante ao
incidente da falta de advogado do acusado, realizar a audiéncia de instalacio, porém, deliberando com
0 Conselho de Justificagio pela nomeagdo de um defensor dativo, sendo remarcada para a proxima a
sessdlo, a entrega do libelo acusatorio ao acusado e/ou defensor, para apresentacio de sua defesa prévia,
ficando desde j4, o defensor, intimado para consequente atuagio nos demais atos processuais.

§ 6° Em caso de nomeago do defensor dativo, para Conselho de Justificagdo, pelo
Comandante Geral, havera o sobrestamento do Processo, voltando o prazo processual a correr a partir
do momento em que for o defensor dativo intimado da referida nomeacdo.
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Art. 114. 0 justificante, ressalvado o disposto no §5° do art. 113, ja na audiéncia de instalagdo,
receberd o libelo acusatorio, tendo o prazo de 05 (cinco) dias, a contar do primeiro dia ttil apos o seu
recebimento, para apresentar defesa prévia, podendo arrolar até 08 (oito) testemunhas e requerer a
juntada de documentos que entender convenientes a sua defesa.

§ 1° Nesse nimero ndo se compreendem as que ndo prestem compromisso e as referidas.

§ 2° A parte podera desistir da inquiricio de qualquer das testemunhas arroladas.

§ 3° 0 Conselho de Justificacdo, quando julgar necessario, poderd ouvir outras testemmunhas,
além das indicadas pelas partes.

§ 4 Se a0 Conselho de Justificacdo parecer conveniente, serdo ouvidas as pessoas a que as
testemunhas se referirem.

Art. 115. Apresentada ou ndo a defesa prévia, no Conselho de Justificagdo, proceder-se-4 &
inquiricdo do ofendido, s houver, das testemunhas ¢ informantes, devendo os de acusaco, até 08
(oito), serem ouvidas em primeiro lugar, seguidas das arroladas pela defesa na mesma quantidade.

§ 1° Antecedendo as alegagdes finais serdo os acusados notificados para a realizagio dos seus
Tespectivos interrogatdrios.

§ 2° A ndo apresentacdo da defesa prévia, dentro do prazo constante no artigo anterior, serd
certificada nos autos pelo escrivao, entendendo-se que o acusado ira se manifestar no processo apenas
em sede de alegages finais.

Art. 116. 0 acusado e seu defensor, querendo, poderdo comparecer a todos os atos do processo
conduzido pelo Conselho de Justificacdo, sendo para tanto notificados.

Aut. 117. Encerrada a fase de instrugho, o oficial acusado ¢ seu defensor serdo notificados para
darem vistos no processo, para apresentar, no prazo de 08 (oito) dias, suas alegagdes finais de defesa.

Art. 118. Apresentadas as alegacdes finais de defesa, o Conselho de Justificagdo passard a
deliberar acerca do relatorio conclusivo e sua respectiva leitura, em sessdo, que contard com a presenca
doacusado ¢ de seu defensor, os quais deverdo ser previamente notificados.

Aut. 119. O relatdrio conclusivo, assinado por todos os membros do Conselho de Justificacdo,
terd como parecer s¢ o oficial justificante ¢ capaz ou nfio de permanecer nas fileiras da Corporagho
Militar.

§ 1°0 parecer conclusivo do Conselho de Justificagdo serd dado por maioria de votos de seus
membros, facultada a justificagio, por escrito, do voto vencido.

§ 2° Apos a leitura do relatrio deverd ser lavrada Ata, constando a deliberagdo pela remessa
dos autos do Conselho de Justificagio pelo presidente do Conselho de Justificacdo, a0 Governador do
Estado, por intermédio do Comandante-Geral da respectiva Corporagdo.

Aut. 120. Recebidos os autos do Conselho de Justificaio, o Governador do Estado, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, decidird se aceita ou ndo o parecer do Conselho, constante do relatério
conclusivo, julgando:

[ - pelo arquivamento do processo, caso improcedente a acusagdo, adotando as razoes
constantes do relatdrio conclusivo do Conselho de Disciplina ou concebendo outros fundamentos;

11 - pela aplicagio pelo Comandante Geral da sancdo disciplinar cabivel, adotando as razdes
constantes do relatdrio conclusivo do Conselho de Justificagdo ou concebendo outros fundamentos;

111 - pela adogdo das providéncias necessdrias quanto  reforma disciplinar compulsoria;

IV - pela remessa do processo a0 Jufzo competente, se considerar infracdo penal a razio pela
qual o acusado foi julgado culpado;

V - pela remessa, através da Procuradoria Geral do Estado, ao Tribunal competente, para fins
de julgamento pela incapacidade de permanéncia na ativa ou na inatividade, nos termos do disposto no
art, 121, incisos [ e I1.

Pardgrafo tinico. O despacho que considerar procedente a justificagdo deverd ser publicado
oficialmente e transcrito nos assentamentos do oficial, se este for da ativa.

Art. 121. O Tribunal competente, caso julgue procedente a acusacio, confirmando a decisdo
oriunda do Conselho de Justificagdo, declarara o oficial indigno do oficialato ou com ele incompativel,
determinando:
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1-a perda do posto e da patente; ou,

11 - a reforma compulséria disciplinar, no posto que o oficial possuir na ativa, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo militar.

§ 1° Apds o transito em julgado, o processo serd encaminhado ao Governador do Estado, 0
qual decretard a demissdo do oficial, ex officio, por perda do posto e da patente ou a sua reforma
disciplinar compulsdria.

§ 2° Ocorrendo a hipdtese do pardgrafo dnico, do art. 103, deste Cadigo, o Governador do
Estado podera decretar o licenciamento ¢ a exclusio a bem da disciplina da praca, ou a sua reforma
disciplinar compulsoria, independentemente das medidas previstas nos incisos do art, 120, referente ao
oficial acusado.

CAPITULO X
DO RITO PROCESSUAL

Secaol
Disposigdes Gerais

Att. 122. Os processos disciplinares militares previstos nos incisos I1I, IV e V, do art. 57 deste
Codigo, se desenvolvem nas seguintes fases: instauragdo, instrucio, defesa, relatdrio ¢ julgamento.

Secaoll
Da Instauracio

Art. 123. A instauracdo compreende a expedicdo da portaria de designagdo, 0 compromisso
legal do colegiado processante ¢ a citagdo do acusado.

Art. 124. A portaria ou o decreto de instauragdo sdo os atos administrativos que nomeiam as
autoridades ou comissdes processantes, descreve os fatos com suficiente especificidade e determina a
instauragdo do processo.

Aut. 125. A citago € o ato administrativo pelo qual a autoridade ou comissdo processante da
ciéncia a0 acusado da instaurago do processo disciplinar e chama-o a se defender.

§ 1° Accitagdo poderd suprir o libelo acusatdrio;

§ 2° Sempre que o acusado ndo for localizado ou deixar de atender 4 citagdo formal para
comparecer serdo adotadas as seguintes providéncias:

[ - a citagio poderd ser por edital, publicada no DOE/PI, em boletim da Corporacio ¢ em
meios de comunicagdo de grande divulgagio.

11~ o processo correrd & revelia do acusado, se ndo atender & publicagdo, sendo desnecessdria
sua citagdo para os demais atos processuais.

§ 3° Decretada a revelia, a0 acusado revel, poderd ser nomeado defensor dativo pela
autoridade processante ou presidente do conselho ou de comissio processante.

§ 4° Havendo impossibilidade de nomeagdo de defensor dativo pelas autoridades do paragrafo
anterior, poderd por aquelas ser solicitada a autoridade instauradora a referida nomeagio, a fim de
promover a defesa do acusado, devendo o defensor ser intimado para acompanhar os atos processuais.

§ 5° Reaparecendo, o revel poderd acompanhar o processo no estagio em que se encontrar,
podendo nomear advogado de sua escolha, em substituigio ao defensor dativo.

Aut. 126. Na reunido de instalaclo, o presidente da comissdo processante prestard o seguinte
compromisso: “Prometo apreciar com imparcialidade os fatos que me forem submetidos de acordo com
alei ¢ a prova dos autos”. Esse compromisso serd também prestado pelos demais membros, sob a
formula; “Assim o prometo”.

Secdo 1T
Da Instrugéo

Art. 127, A instrugo € a fase de elucidaio dos fatos com a producio de provas,
compreendendo a defesa prévia, os depoimentos, as declaragdes, o interrogatdrio do acusado, a coleta
de provas documentais, realizagdo de exames e pericias, inspecdes pessoais ¢ outras diligéncias
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necessarias a busca da verdade.

Art. 128, Devidamente citado, terd o acusado o prazo para apresentar a defesa prévia, podendo
arrolar (8 (oito) testemunhas e requerer a juntada de documentos que entender convenientes a sua
defesa.

Paragrafo tinico. Quando o acusado for militar da reserva remunerada ou reformado, a citagdo
poderd ser dirigida diretamente a ele.

Art. 129. Apresentada ou ndo a defesa prévia, proceder-se-d, sucessivamente: & tomada de
declaragdes do ofendido ou denunciante, se houver, aos depoimentos das testemunhas ¢ informantes de
acusacdo ¢ os depoimentos das testemunhas e informantes de defesa; aos interrogatdrio dos acusados;
¢, em caso necessario, as diligéncias complementares.

Art. 130. As testemunhas que nada disserem para o esclarecimento dos fatos, a juizo da
Comissdo ou Conselho, ndo serdo computadas no nimero maximo previsto neste Codigo, sendo
desconsiderados seus depoimentos.

Art. 131. Quando a testermunha ou ofendido for civil ou militar da reserva remunerada ou
reformado, serdo notificados diretamente pela autoridade processante para comparecerem para
prestarem depoimentos ou para a realizagio de outro ato probatdrio.

Art. 132. 0 acusado e seu advogado, querendo, poderdo comparecer a todos os atos do
processo, sendo, para tanto, devidamente notificados.

Pardgrafo dnico. Se defensor dativo, ou seja, oficial nomeado, por sua atuacdo ser ato de
servigo, serd obrigado a comparecer aos atos processuais desde que previamente notificado.

Art. 133. Se regularmente requisitados ou notificados o comparecimento do ofendido ou de
testemunha, ¢ no houver comparecimento, a autoridade ou comissio processante, certificando-se das
razes, expedird, se for o caso, nova requisicdo ou notificaclo, sem prejuizo de outras providéncias
julgadas pertinentes.

Pardgrafo tico. Persistindo o ndo comparecimento, consignar-se-d tal fato no relatorio do
processo disciplinar.

Art. 134, A carta precatdria sera expedida através de oficio ou correio eletronico, cabendo &
autoridade ou comissdo processante deprecante formular as perguntas ou diligéncias a serem feitas,
com notificacdo da defesa, a qual, caso queira, apresente seus quesitos, em prazo fixado pela autoridade
0 comissao processante.

§ 1° A autoridade deprecada acusard imediatamente o recebimento da carta precatdria,
devolvendo-a, de modo imediato, depois de concluida a diligéncia.

§ 2° A carta precatdria expedida para outra co-irmd ou autoridade militar federal, deverd ser
encaminhada através do Comando-Geral da respectiva Corporagdo.

§ 3° As provas a serem colhidas mediante carta precatoria serdo efetuadas por intermédio da
autoridade militar, na falta desta, da policia judiciaria local, com a notificago da defesa.

Art. 135. Na impossibilidade de efetivagio do reconhecimento pessoal, podera ser feito o
fotografico, observadas as cautelas aplicaveis aquele.

Att. 136. As autoridades ¢ comissdes processantes ¢ licito reinquirir 0 acusado ¢ as
testemunhas, ofendido ¢ informantes, sobre o objeto da acusagio e propor diligéncias para o

esclarecimento dos fatos.

Aut. 137. Em sua defesa, pode o acusado requerer a produgdo, perante o processo, e todas as
provas legalmente permitidas.

Secio IV
Das Alegacdes Finais

Att. 138. Concluida a instrugdo, seré assegurado o direito de vista do processo ao acusado para
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apresentagdo de suas alegages finais escritas de defesa.

§ 1° A vista dos autos serd franqueada ao acusado no local onde estiver funcionando os
trabalhos da autoridade ou colegiado processante, pelo prazo méximo de 08 (oito) dias.

§ 2° Havendo mais de um acusado, com diferentes defensores, o prazo das alegacdes finais
serd em dobro e em comum para todos.

§ 3° 0 escrivdo certificard, com a declaracio do dia e hora, a abertura de vistas ¢ o
recebimento das alegacdes da defesa.

§ 4° A falta de apresentagdo das alegacdes finais, no prazo previsto, néio obsta a elaboragdo do
relatorio, salvo se ocorrer revelia, com a necessaria nomeagdo de defensor dativo.

§ 5° A apresentago extemporanea das alegagdes finais poderd ser considerada valida se
ocorrer antes da elaboragdo do relatdrio.

Secio V
Do Relatorio

Art. 139. Expirado o prazo das alegacdes finais, terd a autoridade ou comissio processante que
elaborar o relatdrio circunstanciado com o parecer conclusivo, remetendo os autos a autoridade
competente.

§ 1° A autoridade ou comissdo processante, conclusivamente, deverd manifestar-se, no
telatorio, conforme o caso, sobre:

1 -a comprovagdo da existéncia ou ndo dos fatos imputados;

11 - os dispositivos legais infringidos;

11 - a culpabilidade do acusado;

IV - a capacidade de permanéncia ou ndo do acusado na ativa ou na situaciio em que se
encontra na inatividade;

V- a improcedéncia das acusades ou procedéncia em parte e a proposta para aplicacio da
sangdo disciplinar cabivel.

§ 2° A conclusdo do relatorio, se de Conselho ou comissio processante, serd tomada por
maioria de votos, facultada a justificagdo, por escrito, do voto vencido.

§ 3° Elaborado o relatorio ¢ a ata da sessdo correspondente, serdo os autos encaminhados, apos
o termo de encerramento, a autoridade instauradora.

Secao VI
Do Julgamento

Art. 140. Recebidos os autos do processo, a autoridade instauradora proferird decisdo
fundamentada determinando:

1 - caso entenda necessario, 0 encaminhamento dos autos & Procuradoria Geral do Estado, para
andlise ¢ emissdo de parecer;

11 - 0 arquivamento do processo, caso improcedente a acusacio, adotando as razoes constantes
do relatério ou concebendo outros fundamentos;

111 - a aplicagdo da sangdo disciplinar cabivel, adotando as razdes constantes do relatério ou
concebendo outros fundamentos;

IV - a adogdo das providéncias necessarias a efetivagdo da reforma disciplinar compulsoria,
demissdo, ou licenciamento ¢ exclusdo a bem da disciplina;

V - a remessa do processo & autoridade judicidria competente, caso a acusacdo julgada
administrativamente procedente seja também, em tese, crime.

Pardgrafo dnico. O acusado serd intimado das decisdes do processo disciplinar para fins
Tecursais ou 1o caso do seu arquivamento.

CAPITULO XI
DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO

Att. 141, Em todos os processos disciplinares serdo sempre assegurados a0 acusado a ampla
defesa e o contraditorio, com os meios ¢ recursos inerentes, conforme dispde este Codigo.

§ 1°0s processos disciplinares admitem a defesa por escrito e nos prazos regulamentares.

§ 2° Incumbird ao acusado o omus de provar os fatos por ele alegados em sua defesa, entre
estes os de existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo da pretensio punitiva-disciplinar,
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bem como o de apresentar e conduzir 4 autoridade competente as provas documentais e testemunhais
que arrolar como pertinentes ao fato.

Aut. 142, Para fins de ampla defesa e contraditério, sdo direitos do acusado nos processos
disciplinares:

[ - ter conhecimento ¢ acompanhar todos os atos de apuragdo, julgamento, aplicacio ¢
cumprimento da sancio disciplinar, de acordo com os procedimentos adequados para cada situagdo

11 - ser ouvido;

1T - produzir provas,

IV - obter cpias de documentos necessarios a defesa;

V - ter oportunidade, no momento adequado, de contrapor-se s acusagdes que lhe sio
imputadas;

VI - utilizar-se dos recursos cabiveis, segundo a legislagdo;

VII - adotar outras medidas necessarias ao esclarecimento dos fatos;

VIII - ser informado de decisdo que fundamente, de forma objetiva e direta, o eventual nfo-
acolhimento de alegacdes formuladas ou de provas apresentadas.

§ 1°E facultado a0 acusado apresentar sua defesa pessoalmente ou por defensor

§ 2° Ao acusado sio assegurados prazos processuais e recursais para a apresentacio de sua
defesa.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS DISCIPLINARES

Secdo
Do Pedido de Reconsideragdo de Ato

Aut. 143, O militar estadual, que considere a si proprio, a subordinado seu ou a servico sob sua
responsabilidade prejudicado, ofendido ou injusticado por ato de superior hierarquico, poderd interpor
0 seguintes recursos disciplinares.

[- 0 pedido de reconsideragdo de ato; e

11 - o recurso hierarquico.

Art. 144. 0 pedido de reconsideragio de ato € recurso interposto, mediante requerimento, &
autoridade que praticou, ou aprovou, o ato disciplinar que se reputa irregular, ofensivo, injusto ou
ilegal, para que o reexamine, devendo ser redigido de forma respeitosa, precisando o objetivo ¢ as
tazbes que o fundamentam, sem comentarios ou insinuagdes desnecessarios, podendo ser acompanhado
de documentos comprobatdrios.

§ 1°0 pedido de reconsideragio de ato deve ser encaminhiado, diretamente, & autoridade
recorrida e por uma tnica vez.

§ 2° 0 pedido de reconsideragdo de ato tem efeito suspensivo devendo ser apresentado no
prazo mdximo de 05 (cinco) dias para os Processos Administrativos Disciplinares Simplificado ¢
Ordindrio ¢ 10 (dez) dias para os Conselhos de Disciplina e de Justificagdo.

§ 3° A autoridade a quem for dirigido o pedido de reconsideragdo de ato deverd, saneando se
possivel o ato praticado, dar solugio ao recurso, no prazo méximo de 10 (dez) dias, a contar do
primeiro dia til posterior & data de recebimento do documento de intimago, dando conhecimento a0
interessado, mediante despacho fundamentado que devera ser publicado.

§ 4° Nao serd conhecido o pedido de reconsideracdo intempestivo, proctastinador ou que ndo
apresente fatos ou argumentos novos que modifiquem a decisdo anteriormente tomada.

§ 5° A decisio do Governador do Estado pela remessa dos autos do Conselho de Justificacio
20 Tribunal competente, para os fins art. 121, incisos [ ¢ II, ¢ irrecorrivel administrativamente.

Secio Il
Do Recurso Hierarquico

Att. 145. O recurso hierdrquico, interposto por uma Unica vez, terd efeito suspensivo e serd
redigido sob a forma de parte ou oficio ¢ enderegado diretamente  autoridade imediatamente superior
dquela que ndo reconsiderou o ato tido por irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

§ 1° 0 recurso hierdrquico deve ser precedido de pedido de reconsiderago do ato e somente
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podera ocorrer depois de conhecido o resultado deste pelo requerente.

§ 2° 0 recurso hierdrquico serd interposto no prazo mdximo de 05 (cinco) dias para os
Processos Administrativos Disciplinares Simplificado e Ordinario e 10(dez) dias para os Conselhos de
Disciplina e de Justificaco, a contar do primeiro dia util posterior & data de recebimento do documento
de intimagdo, dando conhecimento ao interessado, mediante despacho fundamentado que deverd ser
publicado.

§ 3° A autoridade que receber o recurso hierdrquico deverd comunicar tal fato, por escrito,
aquela contra a qual estd sendo interposto.

§ 4° 0 recurso hierdrquico, em termos respeitosos, precisard o objeto que o fundamenta de
modo a esclarecer o ato ou fato, podendo ser acompanhado de documentos comprobatdrios.

§ 50 recurso hierarquico ndo podera tratar de assunto estranho ao ato ou fato que o tenha
motivado, nem versar sobre matéria impertinente ou fiil.

§ 6° Nao existird interposigdo de recurso hierarquico em face de ato do Governador do Estado.

Art. 146. Nao serd conhecido o recurso hierdrquico intempestivo, procrastinador ou que nio
apresente fatos ou argumentos novos que modifiquem a decisdo anteriormente tomada, devendo ser
cientificado o interessado.

Aut. 147. Solucionado o recurso hierarquico, encerra-se para o recorrente a possibilidade de
recorrer do ato disciplinar softido, ocorrendo coisa julgada administrativa,

CAPITULO XIII
DO PRAZO DECADENCIAL E DA COISA JULGADA ADMINISTRATIVA

Art. 148. Os prazos para a interposico dos recursos de que trata este C6digo sio decadenciais
¢ comegardo a contar a partir do primeiro dia Util posterior ao da intimagdo da decisdo e, caso esta ndo
seja possivel, contara da data da publicagdo em boletim da Corporacéo ou no DOE/PL.

§ 1° Da decisdo do Governador do Estado, sendo ele a prépria autoridade instauradora, so
caberd em instancia inica, o recurso de pedido de reconsideragdo de ato.

§ 2° Da decisao do Comandante-Geral, proferida em primeira instancia, caberd em segunda
instincia administrativa, recurso hierdrquico ao Governador do Estado, desde que contenha fatos
novos, devendo ser admitido, apenas, apds interposto aquela autoridade o recurso de pedido de
reconsideracio de ato.

§ 3 Caberd recurso hierdrquico, em segunda instancia administrativa, das decisbes das
autoridades dos incisos III a VII, do art. 13, desde que interposto as suas respectivas autoridades
imediatamente superioras, ¢ de uma tnica vez, ocorrendo coisa julgada administrativa ao final a
decisdo por esgotamento da instancia recursal.

Aut. 149. A coisa julgada administrativa da decisdo disciplinar ocorrerd por decadéncia quando
ndo houver a interposicdo dos recursos disciplinares nos prazos previstos neste Codigo ou em
decorréncia do esgotamento da esfera recursal, se em instdncia Unica ou em segunda instancia
administrativa,

CAPITULO XIV
DAREVISAQ DOS ATOS DISCIPLINARES

Art. 150, As autoridades competentes para aplicar sancdo disciplinar, quando tiverem
conhecimento, por via recursal ou de oficio, da possivel existéncia de irregularidade ou ilegalidade na
aplicagdo da sancdo imposta por elas ou pelas autoridades subordinadas, podem, de forma motivada e
com publicagdo, praticar um dos seguintes atos:

[ - retificacdo;

11 - relevagdo;

11T - atenuagdo;

[V - agravamento;

V - anulagdo.

Art. 151, Retificacio ¢ a correcdo de irregularidade formal sandvel, contida na sangdo
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disciplinar aplicada pela prdpria autoridade ou por autoridade subordinada.

Aut. 152. Relevacdo ¢ a suspensdo do cumprimento da sangdo imposta e poderd ser concedida
1108 SeQuIntes casos:

I- quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos visados com a aplicagdo da
mesma, independente do tempo de punigdo a cumprir;

[I- por motivo de passagem de comando, data de aniversario da Corporacdo, ou data nacional,
quando ja estiver sido cumprida, pelo menos, metade da sangdo.

Aut. 153. Atenuacdo € a reducdo da sancio proposta ou aplicada, para outra menos rigorosa ou,
ainda, a redugdo do nimero de dias da sancdo de suspenso, nos limites do art. 16, se assim o exigir o
interesse da disciplina e a agdo educativa sobre o militar estadual.

Art. 154. Agravamento ¢ a aplicagdo de uma sanio mais rigorosa ou a ampliagio do nimero
de dias propostos para sando de suspensdo, nos limites do art. 16, se assim o exigir o interesse da
disciplina ¢ a acllo educativa sobre o militar do Estado.

Aut. 155. Anulagdo € a declaragio de invalidade da sangdo disciplinar aplicada pela propria
autoridade ou por autoridade subordinada, quando verificar a ocorréncia de ilegalidade, devendo
retroagir & data do ato.

Pardgrafo dnico. A anulagdo de sangdo administrativo-disciplinar somente podera ser feita no
prazo de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do ato que se pretende invalidar, salvo no caso
de aplicacio de mais de uma sanco disciplinar pela mesma transgressio.

CAPITULO XV
DAREABILITACAO DISCIPLINAR

Aut. 156. A reabilitagdo consiste na demonstragdo efetiva e constante de bom comportamento
na vida piblica e privada e na vida profissional, manifestada, sobretudo, pelo respeito aos valores
éticos estatuidos, tendo como consequéncia o cancelamento de sangdes disciplinares aplicadas, com a
retirada dos respectivos registros nos assentamentos individuais do militar da ativa.

Pardgrafo inico. Somente se aplica a reabilitagdo as sancdes previstas nos incisos Il ¢ III, do
art. 19, deste Codigo.

Att. 157. Areabilitago ocorrerd:

[ - pelo decurso de tempo de efetivo servico sem a ocorréncia de qualquer outra sangdo,
mediante requerimento do interessado que preencher os seguintes requisitos:

) 02 (dois) anos se a punigdo a cancelar for repreensio;

b) 04 (quatro) anos s a puni¢do a cancelar for suspensdo;

11 - por motivo de relevantes servigos prestados & instituicio ¢ & comunidade, reconhecidos
publicamente ou pela Corporagdo, mediante iniciativa das autoridades referidas no art. 13.

Aut. 158. A reabilitagio ndo terd efeito retroativo, exceto para a mudanca de comportamento
militar, ¢ ndo motivard o direito de revisdo de outros atos administrativos decorrentes das sangdes
canceladas, bem como para quaisquer fins retroativos de promogdo.

Pardgrafo tnico. Na margem das anotacdes relacionadas com as sangdes canceladas, na ficha
disciplinar, deve ser anotado o ntmero ¢ a data do boletim que publicou o ato de reconhecimento da
reabilitago, sendo esta anotagdo rubricada pela autoridade competente para assinar as folhas de
alteragdes.

Att. 159. Compete a0 Comandante-Geral a decisdo sobre a reabilitagdo disciplinar do militar
estadual.

CAPITULO XVI
DAS RECOMPENSAS

Art. 160. As recompensas militares constituem reconhecimento dos bons servigos prestados
pelo militar ¢ consubstanciam-se em prémios concedidos por atos meritdrios e servicos relevantes
devidamente comprovados e fundamentados.
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Pardgrafo tinico. As autoridades que possuem competéncia para conceder as recompensas sio
as especificadas no art. 13, deste Codigo.

Art. 161. Sdo recompensas militares:
[ - elogios;

11 - referéneias elogiosas;

111 - dispensas dos servicos.

Att. 162. Os elogios sio atos administrativos que colocam em relevo as qualidades morais e
profissionais do militar, podendo ser formulados independentemente da classificagio de seu
comportamento.

§ 1°0s elogios serdo classificados em:

1 - Elogio individual: aquele conferido por autoridade competente ao militar estadual com o
fim de colocar em relevo as suas qualidades morais e profissionais, que o destaquem do resto da
coletividade no desempenho de ato de servigo ou ado meritdria, devendo os aspectos principais
abordados serem referentes ao carater, & coragem e desprendimento, & inteligéncia,  conduta civil e
militar, as culturas profissional e geral, a capacidade como instrutor, & capacidade como comandante e
como administrador ¢ & capacidade fisica;

11 - Elogio individual filantrdpico: o concedido aos militares estaduais que praticaram atos
voluntdrios de doacdo de sangue, doagdo de medula, doagio de orgdos e outras acdes que destaquern o
filantropismo praticado pelo militar estadual, conforme regulagio em lei especifica;

III - Elogio coletivo: aquele concedido pela autoridade militar competente com o fito de
teconhecer ¢ ressaltar um grupo de militares estaduais ou fragio de tropa ao cumprir destacadamente
uma determinada missio, cuja identificagdo dos militares deverd estar arrolada nominalmente.

§ 2°Na concessdo dos elogios deverdo ser especificadas a sua classificagdo como individual,
coletivo ou individual filantropico, devendo ser escritos e publicados em boletim da Corporacio
Militar, para fins de ser constado nas alteragdes do militar elogiado.

§ 3° A autorizagdo para publicacdo em boletim dos elogios ndo ilide a necessidade de sua
submissdo @ Comissio de Promogdo de Oficiais ou Comissio de Promogdo de Pracas da Corporagdo.

Art. 163. As referéncias elogiosas sio atos administrativos que visam reconhecer ¢ ressaltar
um grupo de militares, fracdo de tropa ou ao militar estadual que cumprir destacadamente uma
determinada missdo.

§ 1°As referéncias elogiosas poderdo ser individuais ou coletivas e serdo concedidas nas
seguintes situagdes:

a) ao término de atividades individuais que meregam destaque;

b) na despedida de militar da Organizacdo Militar;

¢) na passagem para a inatividade, quando poderd conter um resumo da cameira do
profissional;

d) nas passagens de Comando, Chefia ou Diredo, em qualquer nivel; e

€) ao término de atividades coletivas, no dmbito administrativo, operacional e de instrugdo.

§ 2° As referéncias elogiosas listadas nas alineas “a”, “b” e “c”, do pardgrafo anterior, terdo
cardter individual ¢ as listadas nas alineas “d” ¢ “¢” poderdo ter carter individual ou coletivo, a critério
da autoridade que as conceder.

Art. 164. A descrigio do fato ou fatos que motivarem os elogios ou as referéncias elogiosas
deve precisar a atuagdo do militar em linguagem sucinta, sobria, sem generalizacdes e adjetivacdes
desprovidas de real significado, como convém ao estilo castrense.

Att. 165. Os elogios ou proposigdes de elogios advindos de personalidades ndo previstas no
tol do art. 13 serdo encaminhados para o comandante imediato do militar, que deliberard sobre a
concessio ou ndo do elogio, se estiver em conformidade com este Codigo e demais normas vigentes.

At. 166. Os elogios e as referéncias elogiosas serdo registrados nos assentamentos dos
militares agraciados.

Art. 167. O elogio individual filantropico ndo necessita passar por processo de homologagio ¢
serd atribuido ponto para promogdo, conforme legislacdo especifica.
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Art, 168. Todos os demais elogios concedidos pelas autoridades previstas no art. 13 deste
Codigo, somente serdo atribuidos pontos para promogdo apds homologacio pela Comissio de
Promogdo de Oficiais ou Comissdo de Promogdo de Pragas, conforme seja oficial ou praca o militar a
ser elogiado.

Art. 169, As referéncias elogiosas ndo serdo atribuidos pontos para fins de promogio.

Art. 170. As dispensas do servicos, como recompensa, podem ser:

[- dispensa total do servigo, que isenta de todos os trabalhos da Organizacdo Militar, inclusive
0s de instrucdes;

[I- dispensa parcial do servigo isenta de alguns trabalhos, que devem ser especificados na
00nCessao.

§ 1° A dispensa total do servigo ¢ concedida pelo prazo maximo de 08 (oito) dias e ndo deve
ultrapassar o total de 16 (dezesseis) dias no decorrer de um ano civil.

§2° A dispensa total do servigo, para ser gozada fora da sede, fica subordinada as mesmas
regras de concessdo de férias.

§3° As dispensas de que tratam este artigo ndo invalidam o direito de férias.

Art, 171. Séo competentes para anular, restringir ou ampliar as recompensas concedidas, por i
ou por seus subordinados, as autoridades especificadas no at. 13, deste Codigo, devendo essa decisio
ser justificada com publicagio em boletim.

CAPITULO XVII
DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

Secio
Do Incidente de Insanidade Mental

Art. 172. Quando houver davida razodvel sobre a sanidade mental do acusado, a autoridade
processante ou o presidente da comissdo processante, propord & autoridade instauradora que o militar
acusado seja submetido a exame de sanidade mental por Junta Médica ou pericia oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra,

§ 1° Para esse fim, considera-se divida razodvel aquela retratada nos autos por elementos que
levem a fundada divida, ndo bastando para tanto a palavra do acusado.

§2° 0 incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e apenso ao processo
principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

§ 3° O militar acusado ou seu defensor poderdo requerer a instauracio de incidente de
sanidade mental.

§ 4° Ao militar acusado ¢ facultado submeter-se a exame de insanidade mental.

§5°0 incidente de insanidade mental suspenderd o curso do processo disciplinar.

Secio Il
Do Sobrestamento

Art. 173. Sobrestamento ¢ uma suspensio dos atos procedimentais ou processuais, devido a
fatos supervenientes, que impedem o seu prosseguimento, indicando que ele ndo terd andamento
algum, devendo ser devidamente motivado para ser aplicado.

Pardgrafo dnico. Podem ser, dentre outras, as seguintes hipoteses para sobrestamento:

a) motivo de forga maior;

b) ordem judicial que determine suspensdo do procedimento ou processo administrativo
disciplinar;

¢) quando da necessidade de nomeagdo de defensor dativo, se o referido ato se der pela
autoridade instauradora,

d) realizacdo de exame de insanidade mental, observado o disposto no §5° do artigo anterior.

Att. 174 E permitido o sobrestamento de procedimento ou processo administrativo
disciplinar, por um perfodo de até 30 (trinta) dias, mediante requerimento fundamentado do sindicante,
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encarregado do inquérito técnico, autoridade ou presidente da comissdo processante, dirigido as
autoridades instauradoras dentre as previstas no art. 13 deste Codigo.

§ 1°0 prazo de que trata o caput deste artigo poderd ser prorrogado por igual periodo, desde
que o pedido de prorrogacdo seja motivado ¢ tempestivo.

§ 2° Nao havera outro sobrestamento, além do previsto no paragrafo anterior, salvo dificuldade
insuperavel, a juizo da autoridade instauradora.

§ 3° Durante o sobrestamento ¢ vedada a pratica de qualquer ato procedimental ou processual,
salvo, a jufzo da autoridade instauradora, atos inadidveis ¢ indispensaveis ao bom andamento do
processo, mediante decisio fundamentada.

§ 4° A publicacdo do ato de sobrestamento suspenderd o transcurso do prazo prescricional, que
voltard a correr apds cessarem seus mofivos.

CAPITULO XVIII
DO AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Att. 175. O ajustamento de conduta € a composicio administrativa fundada nos principios
constitucionais da eficiéncia, economicidade, proporcionalidade e razoabilidade para reparagio
voluntaria de danos materiais ao patrimonio pertencente & Corporagdo Militar, pelo autor que a eles deu
Causa.

§ 1° 0 ajustamento de conduta efetivar-se-d por iniciativa da autoridade disciplinar
competente, mediante assinatura do Termo de Ajuste de Conduta pelo causador do dano e pela
autoridade designada para o procedimento de Sindicancia ou Inquérito Técnico.

§ 2°0 Termo de Ajuste de Conduta firmado pelo militar estadual dispensa a instauracdo de
processo administrativo disciplinar e exclui eventual aplicagdo de sancdo disciplinar, caso sejam
cumpridas as obrigacdes constantes o termo.

§ 3° A assinatura do Termo de Ajuste de Conduta implica no reconhecimento do dano
cometido pelo causador (civil ou militar) e no seu comprometimento em repard-lo.

§4°0 Termo de Ajuste de Conduta conterd, no minimo, as seguintes informagdes:

[ - a informagdo do procedimento ou processo que o originar,;

11 -a qualificagio do causador do dano ou acidente;

Il - os fundamentos de fato ¢ de direito para a celebragdo do ajustamento de conduta e
descricdo das obrigagdes assumidas para reparar o dano;

IV - 0 prazo ¢ 0 modo do cumprimento da obrigacdo assumida.

§ 5" E vedada a realizagio de ajustamento de conduta quando houver indicios de prejuizos
efetivos ao erdrio ou ao servico publico, de improbidade administrativa, de crime ou de ma-fé do autor,

§ 6° 0 Termo de Ajuste de Conduta serd registrado nos assentamentos do militar estadual
causador do dano ou acidente.

§ 7° Caso ndo haja aceitagdo do Termo de Ajuste de Conduta por parte do causador do dano,
para 0 reparo ou ressarcimento a0 patriménio militar danificado, serd a partir da SindicAncia ou
Inquérito Técnico, instaurado um Processo Administrativo Disciplinar, para apuracio da
responsabilidade disciplinar, em sendo o militar o causador.

§ 8° Nao sendo constatado ser militar estadual o causador do dano ao patriménio da
Corporacdo Militar, caberd a0 Comandante Geral adotar as providéncias cabiveis quanto a0 envio &
autoridade policial competente ante ao dano material verificado e encaminhar 4 Procuradoria Geral do
Estado para os fins civeis pertinentes, no tocante & reparacio ou responsabilizacio.

CAPITULO XIX
DOS DEFENSORES

Seciol
Da Defesa Técnica

Art. 176, A defesa técnica serd realizada pelo advogado, que ¢ o profissional legalmente
constituido pelo militar estadual investigado ou acusado em processo ou procedimento administrativo
que vier a ser instaurado pela Corporacio Militar.

Pardgrafo dnico. A intimagio ou notificagdo devera ser encaminhada ao advogado e ao
acusado no processo administrativo disciplinar, devendo o prazo ser contado a partir da dltima
intimagdo ou notificacio.
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Secao II
Do Defensor Dativo

Art. 177. A falta de defesa técnica por advogado ndo impede o prosseguimento do processo
administrativo disciplinar, cabendo a autoridade processante ou presidente do conselho ou comissdo
processante nomear ou solicitar da autoridade instauradora a nomeagdo de um defensor dativo, o qual é
obrigado, por ser ato de servigo, a comparecer ¢ realizar os atos de defesa.

Paragrafo inico. Cabera a nomeagao do defensor dativo:

I - em caso de recusa do acusado de recebimento do mandado de citacio;

II - em caso de revelia do acusado, tendo, embora notificado, deixado de apresentar alegagdes
finais;

111 - quando houver solicitagdo por parte do acusado;

IV - para os demais atos processuais, caso necessario.

Art. 178. A autoridade instauradora em processo administrativo disciplinar, no mesmo ato que
nomear a comissdo ou autoridade processante, excepcionalmente, podera nomear também um defensor
dativo.

Art. 179. O defensor dativo sera um oficial, que devera sempre ser superior hierarquico ou
mais antigo do que o acusado, e preferencialmente, ser bacharel em Direito.

Art. 180. Caso o acusado apresente advogado legalmente constituido em qualquer fase do
processo administrativo, no qual seja ja assistido de defensor dativo, este podera, a qualquer tempo, ser
desincumbido deste mister.

CAPITULO XX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 181. Aplicam-se ao Processo Administrativo Disciplinar Ordinario, no que couber, as
disposigdes constantes nos arts. 86, 89 a 103, incisos I ¢ I, arts. 123 a 149, 176 a 180, deste Codigo.

Art. 182. Para fins de cancelamento de punigdes as sangdes disciplinares de detengdo e prisdo,
aplicadas anteriormente a este Codigo, corresponderdo a suspensio.

Art. 183. O militar estadual, enquanto estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar, s6 podera ser licenciado ou demitido, a pedido, ou transferido para a reserva remunerada
voluntariamente, apds a conclusdo do respectivo processo e o cumprimento da sangdo disciplinar, caso
aplicada.

Art. 184. A acio disciplinar prescrevera em 06 (seis) anos, contados da data do conhecimento
do fato pela administragdo militar estadual.

§ 1° A interposi¢do de recurso disciplinar suspende a prescrigdo da punibilidade até a solugdo
final do recurso.

§ 2° 0 prazo de prescrigdo também sera suspenso nos casos de:

I - licenca para tratar da saude propria ou de pessoa de familia que impeca o militar estadual
de responder ao processo administrativo disciplinar;

II - decisdo judicial que determine a paralisagdo dos trabalhos do processo administrativo
disciplinar.

Art. 185. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade instauradora determinara que
seja registrado o fato nos assentamentos funcionais do militar estadual e realizado o arquivamento do
processo disciplinar.

Art. 186. Admitir-se-a a utilizagio de meio eletronico na formalizagdo de atos e procedimentos

previstos neste Codigo, desde que assegurados a comprovagdo da autoria e o atendimento dos
requisitos de autenticidade, integridade e validade juridica das informagdes e documentos.

Art. 187. Aplicam-se, supletivamente, aos processos e procedimentos administrativos
previstos neste Codigo, pela ordem, as normas do Codigo do Processo Penal Militar, do Codigo de

Processo Penal e do Cddigo de Processo Civil.

Art. 188. Os Comandantes-Gerais poderdo baixar instrugdes complementares conjuntas,
necessarias a interpretagdo, orientagdo e fiel aplicagio do disposto neste Codigo.

Art. 189. Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario, em especial, as Leis n° 3.728 e
3.729, de 27 de maio de 1980 e 0 Decreto n° 3.548, de 31 de janeiro de 1980.

Art. 190. Este Codigo entrara em vigor 90 (noventa) dias apés a data de sua publicagdo.
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