S mm: 2 : : : L =
] t%i ) Ano XX ¢ Teresina (Pl) - Quarta-Feira, 26 de Janeiro de 2022 « Edi¢ao IVD 357
]
e . ~
D et 3
Id:167C2FDFODB500CF 1d:0047D85935150778
s
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI
g)% PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI g§ URUCMU’ R U P EvARIA DL EDUCAGAO “ SELIRE
— CNPJ/MF: 06.985.832./0001-90
\‘w Praga Deputado Scbastido Leal, 2, - Centro - Urugui-PI " 0TRABALHO VAl CONTINUAR CNPJ: 05.832.641/0001 - 26
REPUBLICACAO DE EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2022 EDITAL N° 02/2022 — SEMEC

PREGAO ELETRONICO N° 023/2021 - REGISTRO DE PREGOS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5133/2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI-PI

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI-PI SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO-SEMEC

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE
OBJETO: Registro de Pregos para eventual e futura contratagio de empresa especializada para PROFESSOR, CUIDADOR, PSICOLOGO E PSICOPEDAGOGO
prestagao de servigos de exames laboratoriais e analises clinicas, para atender a demanda da Secretaria TEMPORARIO.

Municipal de Saide de UruguifPl, conforme quantidades, condigdes e especificagdes constantes no

Termo de Referéncia.

VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura. A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI-PI através da SECRETARIA

DOS PREGOS, ESPECIFICACOES QUANTIDADES E FORNECEDORES REGISTRADOS

MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMEC, no uso de suas atribuigbes legais, de
acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, dos

preceitos especificos do Decra:to n® 213/2022, o qual regulamenta a Lei
Municipal n® 762 de 23 de maio de 2019, torna ptblica a abertura de inscricdes

para o Processo Seletive Simplificado para a formagao de Cadastro de Reserva
para os cargos de Professor “SL", Cuidador, Psicopedagogo e Psicélogo, para

atender as necessidades das Escolas da Rede Municipal de Urugul Zona Urbana

e 5 R = @ Rural de modo remoto e/ou presencial; do Quadro Provisério, o qual se regera
— . - = - de acordo com disposi¢des legais aplicaveis aos cargos e consocante o
UREIA UNID 2400 2 4.800,00 ‘ estabelecido no presente Edital.
T NADO A A} ARTICIPACAO ' = "=~

9.000.,00

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O Processao Selsetivo Simplificado sera regido por este Edital e executado
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC,
por meio do seu Nucleo de Coordenadores e Supervisdo Escolar, consistente
em Prova de Titulos (Andlise Curricular), de carater classificatério e eliminatério,
visando formagao de Cadastro para os cargos de Professor Substituto Classe
“SL"” Cuidador, Psicélogo e Psicopedagogo, para educag¢ao béasica do Municipio

7 TGP UNID 2.400 4.00 9.600,00 de Urugul-Piaul, conforme necessidade apresentada no quadro de vagas,
conforme anexo Il deste Edital.
g |PCR unip | 2490 400 |9.600.00
9 COAGULOGRAMA UNID 2.400 4,50 10.800,00 .
GLICEMIA EM JEJUM 2.400
pEEET ==

1.2. Os membros do Niucleo de Coordenadores e Supervisido Escolar de que

trata o item 1.1 do presente edital sera designado em portaria e ficardo

responsaveis pela execugéo das etapas do Processo Seletivo Simplificado, com
excecdo da homologagéo do reéultado final, atribuicdo delegada & Secretéria
Municipal de Educagéo e Cultura do Municipio de Urugui-PI.

1.3 N&o podem participar da cdmiéséo referida no item 1.2 as pessoas que
tiverem cénjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta

ou colateral, até o terceiro grau, inscrito no processo seletivo simplificado,
conforme Art. 8°, § 5°, do Decreto Municipal 213/2022,

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis meses),
contado da data de homologagédo do Resultado Final, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.5. As informagbdes referentes ao Quadro de Necessidades, Qualificagéo,
Atribuigdes estdo presentes na Planilha deste edital, assim como a localidade e

a disciplina para o qual o candidato devera concorrer a vaga.

1.6. A remuneragao para o cargo de Professor com jornada de trabalho de 20h

(vinte horas) semanais sera de R$ 1.443,12 (um mil, quatrocentos e quarenta e
trés reais e doze centavos).

e 5:000.00 — 1.7. A remuneragac para a vaga de Cuidador para uma jomada de trabalho de
) 40h sera de R$ 1.400,00 (um mil quatrocentos reais).

21.600.00
VALOR TOTAL 405.600,00 1.6. A remuneragédo para o cargo de Psicopedagogo com a jomada de trabalho

de 20h sera de R$ 1.443,12 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e doze

DADOS DO(S) FORNECEDOR(ES) CLASSIFICADOS SAQ OS QUE SEGUEM:

1° FORNECEDORES REGISTRADOS centavos)
CNPJ N® 21.596.439/0001-07 RAZAO SOCIAL M A MOREIRA - ME . )
ENDERECO: Rua David Caldas, n°176, | CEP.: 63.860-00 1.8. A remuneragé@o para o cargo de Psicdlogo com carga hordria de 30h sera
Centro, em Urugui-PI de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
TELEFONE: 89 3544-1621 FAX:
ENDERECO ELETRONICO: ;EP]:.ESENTANTE: Maurivone Alexandre 1.9. As Pessoas com Deficiéncia - PCD sera assegurado o direito de participar

oreira

RG N° 1555166 SSP/PI CPF N° 853.799.803-68 do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigSes nele previstas para
TELEFONE: CELULAR: as atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia.
ENDERECO ELETRONICO:

Data da Assinatura: 10 de janeiro de 2022,
Gerenciador Responsavel pela da Ata: Presidente da Comissdo Permanente de Licitag@o - CPL, na sede da
Prefeitura situada & Praga Dep. Sebastizo Leal, 02 - Centro — Urugui - PI. E-mail: cplurucui@gmail.com. 2
(Continua na proxima pdgina)
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1.9.1. Sera destinado até 20% das vagas para pessoas com necessidades
especiais desde que as atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis
com a deficiéncia do candidato.

2.0. O presente Edital € composto pelos Anexos |, Il I, IV, V e VI, conforme
descrigdo abaixo:

Anexo |- Cronograma de Execuc¢do do Processo Seletivo Simplificado;
Anexo Il — Quadro de Necessidade

Anexo Il - Atribuicdes do Cargo;

Anexo IV - Ficha para Pontuag¢io da Prova de Titulos;

Anexo V- Declaragéo de Disponibilidade;

Anexo VI- Declaragdo de Acimulo ou ndo de Cargo

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Sera admitida a impugnacgéo as normas deste Edital no prazo de 05 (cinco)
dias a partir do primeiro dia seguinte de sua publicagio no site:
Www.urucui.pi.gov.br e/ou no diario oficial dos municipios, por meio do enderecgo
eletrénico: secretariaeduca20@gmail.com a partir das 9h do primeiro dia as 13h
do ultimo dia.

2.2. O impugnante deverd, obrigatoriamente, indicar o item/subitem que sera
objeto de sua impugnagao e sua fundamentagao, sob pena de ndo conhecimento
de seu pedido.

2.3. Os pedidos de impugnagéo serdo julgados pelo Nicleo de Coordenacgéio e
Superviséo, no que a cada um couber apreciagéo efou deciséo.

2.4. O Resultado dos pedidos de impugnag@o sera divulgado no enderego
eletrénico: www.urucui.pi.gov.br e no diario oficial dos municipios, conforme data
estabelecida no Cronograma de Execugdo do presente Edital, assim como o
Edital e todos os resultados do Processo Seletivo. s

3
2.5. Da decis@o sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagéo
ndo cabera, sob hip6tese alguma, recurso administrativo.

3. DAS INSCRICOES
3.1. NAO sera cobrado taxa de Inscrigdo.

3.2. A data da inscricdo do candidato esta estabelecida no Cronograma de
Execugdo deste edital. Sera de responsabilidade do candidato o conhecimento
das instrugdes, bem como a tacita aceitagdo de todas as condigdes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, como também em eventuais aditamentos e instrugtes
especificas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das
quais este ndo podera alegar desconhecimento ou questionamentos posteriores
ao prazo de impugnacgao do presente Edital.

3.3. O candidato devera estar ciente que as vagas para a Zona Rural terdo
carater irrevogavel, ou seja, o candidato no periodo do contrato ndo podera pedir
remanejamento da fungdo, como também mudanc¢a da escola e ou localidade.

3.4. Cabera ao candidato que fizer o seletivo para a zona rural a
responsabilidade com as despesas de transporte, deslocamento e alimentagao,
ficando assim, o municipio isento de qualquer despesa relacionada a este
quesito.

3.5. As inscrigbes serao realizadas, exclusivamente, de forma presencial na
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMEC localizada & rua: David Caldas, s/n,
préximo ao Banco do Brasil entre as 9h do primeiro dia até as 14 horas do ultimo
dia (horério do Piaul). No ato da Inscrigdo o candidato devera entregar todos os
documentos que s&o pertinentes ao cargo em que estara pleiteando a vaga.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1 DA PROVA DE TITULOS (AhiALISE CURRICULARY)

— S . &
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4.1.1. A selegao ocorrera por mei‘oide analise de curricuium vitee dos candidatos
e tera carater classificatério e eliminatério, conforme anexo IV deste edital.

4.1.2. O Candidato devera entregar no ato da Inscrigdo os seguintes
documentos:

a) Documentos Pessoais: RG e CPF; Comprovante de residéncia.

b) Certificados de escolaridade de acordo com o cargo pleiteado, além dos
titulos como certificados de pds-graduagdo e cursos caso possua.

c) Ficha para Pontuagdo da Prova de Tltulos, devidamente preenchida e
assinada.

d) Declaragio de Disponibilidade

e) Declaragdo de Aciimulo ou Ndo de Cargo

5. DO CRITERIO DE DESEMPATE

5.1 Havendo empate na totalizagéo dos pontos para o Resultado Final, tera
preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

5.2. Persistindo o empate na classificagéo dos candidatos, o desempate dar-se-
a pela ordem, a favor do candidato que:

a) obter maior pontuag&o no componente experi@ncia profissional, conforme
Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos — Anexo IV;

b) Possuir maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato podera interpor, apenas individualmente, um unico recurso
contra o Resultado Preliminar da Andlise Curricular, utilizando-se, de Formulério
de escolha propria, devidamente fundamentado, a partir das 9h do primeiro dia
as 14h do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execugéo — Anexo
I, deste Edital.

5
9.2. O resultado dos recursos sera divulgado no enderego eletrénico:
www.urucui.pi.gov.br e no diario oficial dos municipios, observando-se o
Cronograma de Execugéo - Anexo |.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 A divulgagio da relacdo dos candidatos CLASSIFICADOS no Processo
Seletivo Simplificado sera realizada conforme data estabelecida no Cronograma
de Execugdo - Anexo I Serﬁo consideradas validas apenas as listas
oficialmente disponibilizadas nos enderegos eletrénicos: www.urucui.pi.gov.br e
no diario oficial dos municipios, homologadas pela Secretaria Municipal de
Educag@o e Cultura, mediante ﬁublicat;ﬁo no Diario Oficial do Estado dos
municipios do Estado do Piaul.

8. DA CONTRATAGCAO

8.1. A contratagdo dar-se-a por ordem de classificagdo decrescente atendendo
a necessidade da SEMEC e reger-se-a pela Lei Municipal n® 762/2019 e pelo
Decreto Municipal 213/2022.

8.2. Os candidatos CLASSIFICADOS para as areas nos quais € exigido o
Registro pelos respectivos Conselhos de Profiss&o deverao apresentar carteira
do Conselho devidamente atualizada.

8.3. No ato da contratagdo, sem prejuizo a demais documentagdes exigidas na
ocasido, deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
c) Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino;

d) Nao ter sido demitido, nos tltimos 5 (cinco) anos, do servigo publico municipal,
estadual ou federal, por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar;

~
N
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e) Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste
Edital.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A classificagdo nesta sele¢do nao assegura ao candidato o direito de celebrar
o contrato previsto neste Edital, _mas apenas a expectativa de formalizar tal
pacto, segundo a ordem decrescente de classificagéo, conforme item 8.1 deste
edital. ‘

9.2 A consecugdo desse ato fica condicionada a observancia das disposigtes
legais e pertinentes, bem como as necessidades da SEMEC.

9.3. A inscrigdo neste Processo Seletivo implicara na aceitagéo tacita das
normas estabelecidas neste Edital e das Normas Especificas, expedientes dos
quais nao se poderao alegar desconhecimento.

9.4. O candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das sangdes penais e civis cablveis, se:

a) apresentar documentagao falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;
b) agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da anélise curricular;

c) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

d) obtiver pontuagéo zero no total da Prova de Titulos (Analise Curricular).

9.5. Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes
relativas & habilitagao, classificag@o, ou nota de candidatos, valendo para tal fim,
a publicag&o do resultado final e homologagéo em érgéo de divulgagéo oficial.
9.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito para cbter aprovagéo prépria ou de terceiros, sera
tornada nula a sua participagéo no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo

de sua responsabilidade civil e criminal.

9.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado. ‘

—

~
v

9.8 Os casos omissos serao resolvidos pelo Nucleo de Coordenadores e
Supervisdo Escolar (membros da comissdo), pela secretaria municipal de
Administragdo e Recursos Humahos e pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, no que a cada um couber, apreciagao e/ou decisdo.

9.8 Os procedimentos internos 'do Nicleo de Coordenadores e Supervisdo
Escolar, bem como da Secretaria Municipal de Educagdo— SEMEC/PI, tais como
acolhimento de inscrigGes, anéjise de documentos e outros inerentes ao
processo seletivo simplificado, pﬁr serem peculiares aos servigos realizados por
estes, nao constarao neste Edital.

9.9 Fica eleito o foro da comarca de Urugul- P, para dirimir qualguer demanda
judicial porventura decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

Urugui-Pl, 25 de janeiro de 2022.

]
U
REISIMAR GOMES DE SOUSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
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ANEXOS 1
CRONOGRAMA DE EXECUTAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO*
ATIVIDADE DATA
Langamento do Edital 25/01/2022

Impugnacgao de item(ns) ou Edital do 26/01/2022 a 30/01/2022
Processo Seletivo pelo e-madil
secretariaeduca20@gmail.com
Resultado das Solicitagbes de
impugnacao de item(ns) do Edital ou
Retificagéo do Edital {(se houver)
Periodo de inscrigdes e envio dos
Curriculos e documentagao
comprobatdéria ao cargo pleiteado
Resultado Preliminar dos candidatos
aptos a submeterem-se a Analise
Curricular.

31/01/2022

01/02/2022 a 10/02/2022

11/02/2022

Interposigdo de recurso contra o 11/02//2022 e 12/02/2022
Resultado Preliminar dos candidatos
aptos a submeterem-se a Analise

Curricular — sub

Resultado da Interposigdo de 13/02/2022
Recurso contra o Resultado
Preliminar dos candidatos aptos a
submeterem-se a Andlise Curricular e
Resultado Preliminar do Processo 15/02/2022

Seletivo Simplificado
Interposigcdo de recurso contra o

16/02/2022 a 17/02/2022

Resultade Preliminar da Analise

Curricular.

Resultade dos Recursos contra o 18/02/2022
Resultado Preliminar da Analise

Curricular.

Resultado Final do Processo 19/02/2022

Seletivo Simplificado.

*As datas e os periodos estabelecidos no Cronograma de Execugio sdo passiveis de

alteragéo, conforme necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de e
9

ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

ZONA RURAL
DISCIPLINA NIVEL DE ENSINO

INGLES  *|' ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOLA/COMUNIDADE | VAGAS FORMAGAD CARGA

Licenciatura  Plena  em 20H
Letras com habilitagio em
Lingua Inglesa ou
'l. Licenciatura Plena em
Lingua Inglesa (a partir do 5°

Licenciatura Plena em 20H
Pedagogia com habilitacio
em Docéncia (a partr do 5°
periodo) ou Licenciatura

U. E ANTONIO []]
COSTA/PORTO VELHO

o1 INFANTIL ENSINO INFANTIL

o HISTORIA ENSINO FUNDAMENTAL

Plena em
Histola (a parr do 5°

Licenclatura  Plena  em 20H
Matemética ou Licenciatura
Plena em Ciéncias com
! habilitagio em Matemética
(a partir do 5° periodo).

Lcenciatura  Plana  em
Pedagogia com habilitagio
'em Docéncla (a partir do 5°
periodo) ou Licenciatura
Plena em Normal Suparior
(a partir do 5° pericdo)
Licenciatura Plena em 20H
Pedagogia com habilitagio

o MATEMATICA ENSINO FUNDAMENTAL

U. EALICE o1 INFANTIL ENSINO INFANTIL
IDA/FLORES

[7] POLIVALENCIA ENSINO FUNDAMENTAL

01 MATEMATICA ENSINO FUNDAMENTAL

01 HISTORIA ENSINO FUNI:IMENT&LT Licenciatua Plena em 20H

Licenciatura Plena em 20H
Latras com habiitagic em
Portugués (a parir do 5°
periodo).

01 PORTUGUES ENSINO FUNDAMENTAL

U.E BENJAMIN 01 ENSINO FUNDAMENTAL | Licenciatura Plena em

BORGES/ TUCUNS

(a partir do 5° periodo)

m &

(Continua na proxima pdgina)
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) B SECRETARIA DE EDUCAGAQ == = ESCOLAS EDUCAGAO | 01 INFANTIL ENSINO INFANTIL Licenciatura  Plena 20H
am
CNPJ: 05.832.641/0001 - 26 INFANTIL Pedagoga com habiltagdo
em Docéncla (a partir do 5°
periodo) ou Licenciatura
o MATEMATICA ENSINO FUNDAMENTAL | Licenciastura Plena em | 20H ' m@ E“'J& Hrogm;u?“mg
Matemética ou Licenciatura ESCOLASDE *AO5* | 08 | POLIVALENCIA ENSINO Liconciatura  Plena em | 20H
Plena em Cidndas com ANO FUNDAMENTALREFORGO | Pedagogia com habilitagio
habilitagio em Matematica ESCOLAR em Docancia (a partir do 5°
L {a partir do 5° periodo). periodo) ou Licenciatura
01 PORTUGUES ENSINO FUNDAMENTAL | Licencislura Plena  em 20H Plena em Normal Superior
Letras com habiitacio am _(a partir do §° periodo)
Portugués (a partit do 5°
U.ESAO 01 | POLVALENCIA—]— ENSINO FUNDAMENTAL | Ucencialum Plena _om | 20H CUIDADORES ZONA RURAL
m: “mﬁ UEDAPAZ/GANTA | 01 CUIDADOR ENSING INFANTIL ENSING MEDIO oA
ROSA JENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Plena om Nomnal Superior U.E. FIRMO of CUDADOR | ENSINO INFANTILENSING ENSINO MEDID o
8 partir do 5° periodo MONTEIRQ/PRATINHA FUNDAMENTAL COMPLETO
[0 PORTUGUES ENSINO FUNDAMENTAL | Licenciatura Plena em | 20 -
Letras com habilitagdo em
Portugués (a partir do 5° CUIDADOR ZONA URBANA
. ESCOLAS DA ZONA 05 CUIDADOR ENSINO INFANTIL/ENSING ENSINO MEDIO 40H
] MATEMATICA | ENSINO FUNDAMENTAL | Licencialura Plena em | 20H URBANA FUNDAMENTAL COMPLETO
i Matemética ou Licanciatura ZONA URBANA 01 PSICOLOGO | ENSINO INFANTILENSINO | Curse superior | 30H
i Plena em Cidncias com FUNDAMENTAL de Psleclogla aprovado
habilitagio em Matemética pelo MEC. Com o registro no
i {a partir do §° periodo). Conselho de Psicologlado
T estado.
U. E SANTO ANTONIO/ [1]] POLIVALENCIA ENSINO FUNDAMENTAL | Licenclatura Plena  em 20H
BAIXA FUNDA Pedagogla com habilitagéio
em Docéncia (a partir do 5°
perioda) ou Licenciatura ZONA URBANA 01 | PSICOPEDAGOGO | ENSINO INFANTILENSINO | Cumso de formagio em |  40H
Plena em Nomal Superior FUNDAMENTAL psicopedagogia  aprovado
(a partir do 6° periodo) MEC.
(1] INGLES ENSINO FUNDAMENTAL | Licenciatura Plena em 20H
Letras com habilitaglio em
12
Lingua  Inglesa  ou
Licenciatura  Plena  em
Lingua Inglesa (a partir do 5°
01 MATEMATICA ENSINO FUNDAMENTAL | Licenciatura Plena em
" Matemética ou Licenciatura
(a partr do 5" perfodo).
a parlr o 5 periodo ATRIBUIGAO DOS CARGOS
U.ESETEDE (1] INFANTIL ENSINO INFANTIL Licancistura  Plena em 20H
SETEMBRO/BURITI Pedagogia com habilitaciio
\ . g -
PARTIDO bioke ool PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
':'“,;agfmm;wr Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo de ensino aprendizagem e
do projeto politico pedagégico das unidades escolares e da rede municipal de
ensino, na drea da educagéo infantil; elaborar programas, planos de curso e
planos de aula na area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
U.E.DAPAZ/SANTA | (2 INFANTIL ENSINO INFANTL ";'m Plena om |  20H metodolégicas da escola e com a legislagdo pertinente; promover experiéncias
ROSA .mw": ms‘: de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das
periods) ou  Licenciatura diferengas individuais; promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de
: Plena em Nomal Superior complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos
| | (aparirdo5"periodo diagnésticos de avaliagdes; participar efou organizar reunides com os pais de
02 | POLVALENCIA | ENSINO FUNDAMENTAL Em Plona em |  20H seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a diregéo
mm:: M"”“;’; as ocoarréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas 4 docéncia de
periodo) ou  Licenciatura educagdo infantil.
Plena am Normal Superior
(a partir do §° periodo) PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |
Professor de Ensino Fundamental de 1° a 5° Anos: Ministrar aulas, garantindo a
1 efetivagio do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagégico
das unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area do ensino
fundamental; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na area de
sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e
Ll MATEMATICA - | ENSINO FUNDAMENTAL m Plena em | 20H com a legislagao pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem
: Plana em ogi‘umc_e elamuma diversificadas, voltadas para o atendimento das diferengas individuais; promover
habiitagio em Matemética recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementagao, aperfeigoamento
(a partir do 5° periodo). e aprofundamento conforme exigéncias dos diagnésticos de avaliagbes;
participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o
— desenvolvimento dos alunos e comunicar a diregdo as ocorréncias pertinentes;
P#égﬁ,“u Of | POLNALENGA T ENSINO FUNDAMENTAL mmmpmm"': o desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino fundamental.
o Docéncia (a partr do 5° PROFESSOR FUNDAMENTAL Il
periodo) ou Licenciatura Professor de Ensino Fundamental de 5° a 9° anos: Ministrar aulas, garantindo a
Plena em Nomal Superior efetivagdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagdgico
(a partir do 5° periodo) das unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area do ensino
RNARDIN o fundamental de 5° a 9° anos; elaborar programas, planos de curso e planos de
uf@-?f;mmo " POTPLENE  BSSORRNENTL w"wmp::m;: - aula na area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
em Docéncla (a partir do 5° metodolégicas da escola e com a legislagé@o pertinente; promover experiéncias
perfodo) ou Licenciatura de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das
Plena em Nomal Superior diferencas individuais; promover recuperagbes preventivas e/ou atividades de
i FORTUGUES ENSING FUNDANENTAL gmrﬁrdos"psm] P complementagdo, aperfeigopamento e aprofundamento conforme exigéncias dos
Lelras com habiitagio em
Portugués (a partir do 5° 13
perfoda).

(Continua na proxima pdgina)
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diagné6sticos de avaliagdes; participar e/ou organizar reunides com os pais de
seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a diregéo
as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de
ensino fundamental de 5° a 9° Anos.

PSICOPEDAGOG

Planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a projetos e
trabalhos especializados no campo da psicopedagogia, bem como outras
tarefas de mesma natureza e complexidade; desincumbir-se de outras tarefas
correlatas.

PSICOLOGO

Prestar atendimento, avaliagdo psicolégica e realizar tratamento de transtornos
mentais (psicopatia) de municipes, em especial aqueles vinculados a programas
sociais; participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de
programas sociais do Municipio, emitir laudos, pericias, aconselhamento
psicolégico para casais, familias e individualmente; prestar orientagdo e
acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros; prestar atendimento ao
Conselho Tutelar; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das
caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento,
selegéo e orientagao profissional, procedendo a aferigdo desses processos para
controle de sua validade; realizar estudos e aplicagbes de praticas nos campos
da educacgéo institucional e da clinica psicoldgica; e, desincumbir-se de outras
tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

CUIDADOR ESCOLAR

O Cuidador Escolar realiza a recepgao dos estudantes no inicio do periodo de
aulas, auxilia parcialmente ou realiza junto ao estudante as atividades
escolares, faz visitas domiciliares quando necessario, ajuda nas atividades
como alimentar, vestir, locomog&o, realiza higiene corporal, manipular objetos,
sentar, levantar transferéncia postural, escrever, digitar, comunicar.
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ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR)

NOME DO CANDIDATO:

ZONAURBANA( ) ZONARURAL( ) [ N°INSCRIGAO:

CARGOS:PROFESSOR () CUIDADOR ( ) PSICOLOGO ( )

PSICOPEDAGOGO ( )

ZONA RURAL DISCIPLINA:

LOCALIDADE:

PCD:SIM ( ) NAO( )

PONTUAGAO PONTUACAO

MAXIMA

PONTUAGAO
PREENCHIDA
PELO
CANDIDATO

COMPONENTES

FORMAGAO ACADEMICA

Diploma do Ensino | 3.0 3.0
Superior devidamente
registrado pelo MEC na
area pleiteada pelo
candidato.

Certificado de Curso de | 2.0 2.0
Pés-Graduagao em
nivel de Especializagao
na area de
conhecimento, nacional

ou estrangeira.

Participagéo em | 1.0 1.0
eventos cientificos
(Seminarios, Jomadas,
Simpésios, Congressos
etc.) com no minimo 40
(quarenta) horas e data
de emisséo do
Certificado dentro dos
ultimos 05 (cinco) anos,
contados da data deste

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional | 1.0 4.0
na area especifica do
cargo pretendido,
referente aos 05 (cinco)
altimos anos,
comprovada por
Declaragdo da
Instituigo, em papel
timbrado, assinada pelo
responsavel ou Carteira
de Trabalho
devidamente assinada
contendo as folhas de
identificagdo e de

contrato(s) de
trabalho(s). serdo
contabilizados os

ultimos 04 anos de
trabalho ou seja cada
ano valera 01 ponto.

PONTUAGCAO MAXIMA | 10 PONTOS

PONTUAGAO
DO CANDIDATO

RESULTADO FINAL

Edital.
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ANEXO V
DECLARAGAO DE DISPONIBILDADE

Eu, CPF:

RG n® declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade
para exercer o cargo para o qual fiz a inscrigdo.

Urugui, de de 2022,

Assinatura do(a) Candidato (a)

17

ANEXO VI
DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO

Eu .CPF:,
RG n®

declaro para fins de comprovagdo que
(ndo ocupo/ocupo) fungdo ou cargo publico de
(em caso
afirmativo, informar o cargo e a jomada de trabalho) na Esfera Federal, Estadual ou
Municipal.

Urugui de de 2022

Assinatura do(a) Candidato (a)
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RECIBO DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-SEMEC 2022 yﬁggﬁg RROGg)ﬁeBteE c%ﬁ'rggoTE ?

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRIGAO:
VAGA: ( )PROFESSOR ( )CUIDADOR
( )PSICOPEDAGOGO ( )PSICOLOGO

O CANDIDATO E PORTADOR DE DEFICIENCIA?
SIM( ) NAO( )

. ASSINATURA
FUNCIONARIO DA SEMEC

RECIBO DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-SEMEC 2022

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRIGAO:

VAGA: ( )PROFESSOR { )CUIDADOR
( )PSICOPEDAGOGO  ( )PSICOLOGO

O CANDIDATO E PORTADOR DE DEFICIENCIA?
SM( ) NAO( )

ASSINATURA J
FUNCIONARIO DA SEMEC
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1d:167C2FDFODB50ED3

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE Tenbato |
MORRO CABECA NO TEMPO Progresso

Gabinete do Prefeito EE

MORRO

CABEGA NOTEMPO

INFORMATIVO

Considerando o novenario do padroeiro da cidade, Sao Bras, a Prefeitura
Municipal, informa que fica proibido a instalagéo de barracas para venda de
bebidas durante o periodo de 25/01/2022 a 03/02/2022, bem como a
realizacao de festas dangantes em ruas, pracas publicas e ou espagos
publicos, ficando permitido apenas as tradicionais missas e festas em locais
privados.

Ademais, considerando o aumento de casos da COVID 19 nas cidades
circunvizinhas como Avelino Lopes-Pl e Curimaté, informamos que a festa
do dia 27/01/2022 em comemoragfo aos 28 anos de emancipagéo politica
s6 serd realizada caso ndo haja aumento dos casos de Covid 19 em nosso
Municipio e que em caso de realizagio da festa, excepcionalmente, nesse
dia sera permitido &4 comercializagio de bebidas e géneros alimenticios no
local do evento.

DECRETO N° 03/2022 de 21 de janeiro de 2022.

Estabelece o ponto facultativo no ambito da
Administragéao Publica Municipal.

L O PREFEITO MUNICIPAL DE MORRO CABECA NO TEMPO, Estado
Piaui no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipic,
CONSIDERANDO 2 fundacdo do Municipic em 26/01/1984,
conforme Lei n® 4.680.

DECRETA

\ _ _ Art. 1° Fica estabelecido como ponto facultativo no ambito da
Administracio Pablica Municipal os dias 26, 27 e 28 de janeiro de 2022.

L Art. 2° O disposto no art. 1° nio se aplica as areas de satide, vigilancia
sa.mtx?na, 7h.mpeza. urbana e conselho tutelar, os setores responsaveis por atendimentos
aos _mdadaos deverdo manter escalas de modo a garantir a prestagac ininterrupta dos
Servigos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

1d:0047D85935150C42
PPl

e PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE DO PIAUT
ALl Avenida Pedro Martins, 642

S 01.612.591/0001-10  Exercicio: 2022

LEI MUNICIPAL N° 342/2022, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

Abre no orgamento vigente crédito
adicional especial e da outras
providéncias
OPREFEITO DO MUNICIPIO DE MASSAPE DO PIAUL, ESTADO DO PIAUI, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional especial naimportincia de
RE 4.300.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementag3o (+) 4.300.000,00
0© 03 0 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
594 04.123.0005.2652.0000 Jurose Sobre a Divida 300.000,00
3.2.90.21.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO FR: 150000
500 Recursos no vinculados de Impostos
999 000 Néo se aplica
02 08 00 SECRETARIADEOBRAS
505 15.451.0040.1320,0000 Const.e rec.de calgamentos e outros pav.em lograd. péiblicos 4.000.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES FR: 175400
754 Recursos de Operagles de Credito
995 000 Nao se aplica

Artigo 2°- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursosprovenientes
de:

Excesso: 4.000.000,00
Fontes de Recurso
754 00 4.000.000,00
Anulagdo:
02 08 00 SECRETARIA DE OBRAS
513 26.752.0070.1613.0000 Construg3o e recup. de estradas vicinals -300.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 170000
700 Outras Tr de Convénis da Unilio
999 000 N3o se aplica
Anulagio (-) -300.000,00

Artigo 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITO MUNICIPAL,
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