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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTE - PIAUI Fls.

AV. Manoel Lourengo Cavalcante, 600 = Bairro Nova Corrente

Fone: 89-3573-1285 - CEP 64980-000 - Corrente - Piaui Ass___
CNPJ N¢ 06.554.257/0001-71

EXTRATO DO 32 TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2
005/2020-TP-SEMINFRA-CLP

CONTRATANTE: O Municipio de Corrente/Secretaria Municipal De Infraestrutura (SEMINFRA).
CONTRATADO: BOM JESUS ENGENHARIA EIRELI, CNJP/MF sob o n2 30.043.762/0001-36.

OBIETO: Fica prorrogado o presente contrato até 28 de junho de 2022, podendo, ainda, ser prorrogado
ou aditivado, nos termos do Art. 57, I, da Lei Federal 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 27/12/2021.

VIGENCIA: 28 de junho de 2022.

SIGNATARIOS:

Contratante: lodo Vitor Rocha Azevedo

Contratado: Juan Fonseca Maia da Silva

Id:13B5A5059B1803D3

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTE — PIAU[ Fls.
AV. Manoel Lourengo Cavalcante, 600 - Bairro Nova Corrente Ass,
Fone: 89-3573-1285 — CEP 64980-000 - Corrente — Piaul

CNPJ N® 06.554.257/0001-71

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N 024-2021-
006-PRG-SRP-SEMSAS-CLP.

CONTRATANTE: Municipio de Corrente—Pl/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO-SEMSAS.
CONTRATADO: NOVA TERCERIZAC.ﬁO E CONSTRU(}AO EM GERAL- LTDA (NOVA TERCERIZAGAO E
ENGENHARIA), CNPJ de n® 23.349.593/0001-00.

OBIJETO: Fica prorrogado o presente contrato até 31 de dezembro de 2022, obedecendo ao que preceitua o
Art. 57, Il da Lei Federal 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2021.

VIGENCIA: 31/12/2022.

SIGNATARIOS:

Contratante: Dionizio Rodrigues Nogueira Junior

Contratado: Eduardo Lustosa Leite.

Id:10EF1A14E0040374

, , PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTE — PIAUI
g E AV. Manoel Lourengo Cavalcante, 600 — Bairro Nova Corrente

= Fone: 89-3573-1225 — CEP 64980-000 - Corrente — Piaui

RETIFICACAO DE EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N2 024/2021-001-PRG-SRP-SEMINFRA-CLP, PUBLICADO NO DOM DO DIA 12 DE
JANEIRO DE 2022 - EDICAO IVCDXC - PAGINA 121- REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N¢ 024/2021.

CONTRATANTE: Municipio de Corrente-Pl /SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA-SEMINFRA
CONTRATADO: NOVA TERCERIZAGAO E CONSTRUCAO EM GERAL- LTDA (NOVA TERCERIZACAO E
ENGENHARIA), CNPJ de n2 23.349.593/0001-00.

OBIETO: Fica prorrogado o presente contrato até 31 de Dezembro de 2022, obedecendo ao que
preceitua o art. 57, |l da Lei Federal 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2021

VIGENCIA: 31/12/2022.

SIGNATARIOS

Contratante: Jodo Vitor Rocha Azevedo
Contratado: Eduardo Lustosa Leite

ONDE SE LE:

CONTRATANTE: Municipio de Corrente-PI/SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E CIDADANIA-SEMTAC

LEIA-SE:

CONTRATANTE: Municipio de Corrente-PI /SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA-SEMINFRA
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Id:OSD4EE51F3B4018D

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTE
Av. Manoel Lourengo Cavalcante, 800 - Bairro Nova Corrente
CEP. 64980-000 — Corrente/ PIAUI
CNPJ: 02.034.458/0001-97

| EDITAL DE PROGESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N® 001/2022

O MUNICIPIO DE CORRENTE, Estado do Piaui, pessoa juridica de direito piblico intemno, inscrita no
CNPJ de n® 06.554.257/0001-71, localizada na Avenida Manoel Lourengo Cavalcante n® 600, Bairro Nova
Corrente — Corrente — Piaui, representado, legalmente por, Gladson Murilo Ribeiro Mascarenhas, amparado
e no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Constitui¢io Federal ¢ pela Lei Orgénica do Municipio,
Toma publica a abertura de EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagdo
T aria e Emer ial de Profissionais das dreas da Saude ¢ de Apoio para Prestagiio de Servigos nas
AgSes de Enfretamento da Infecgio Humana pelo COVID-19, na Secretaria Municipal de Saide e
Saneamento, em conformidade com o inciso IX, do art. 37 da CF, Lei Municipal n® 669/2017 ¢ regras
constantes do presente Edital e anexos I e II.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado n®. 001/2022, esta pautada no artigo 37, IX, da Constitui¢éio Federal;
1.2. O Processo Seletivo simplificado tem cardter eliminatorio e classificatério, compreendendo andlise
curricular;

1.3, 0 Prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado scré de 12 (doze) meses, contato da data de
h a0 do scu Resultado final, dendo ser p gavel por igual periodo, ou até que se encerre o
periodo de emergéncia em saide pﬁbllcﬂ 0 que ocorTer primeiro;

1.4. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado, e realizado por Comisséio composta
por funcionérios designados através de portarias (Portaria GP n® 335/2022 — Comiss#io Organizadora e Portaria
‘GP n® 338/2022 — Comissiio Avaliadora);

1.5. Durante toda a realizac#io do Processo Seletivo Simplificado serfio prestigiados, sem prejuizo de outros,
0s principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢io Federal;

1.6. O edital de abertura do Processo Scletivo Simplificado serd publicado integralmente no site oficial da
Prefeitura Municipal Corrente/PI ( https://corrente.pi.gov.br/ ) ¢ no Diario Oficial dos Municipios (
bupeiwww.diarioficialdosmunicipios.arg/ );

1.7. Os demais atos ¢ decisdes, inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado serfio publicados no site
oficial da Prefeitura Municipal de Corrente/PI ( hitps:/comrente.pi.gov.br/ ) e Didrio oficial dos Municipios (
http://www.diarioficialdosmunicipios.org/ );

1.8. Os prazos constantes neste Edital — Anexo Il (Cronograma), serio contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final;

1.9. O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissdio,
conforme critérios definidos neste Edital;
1.10. O Processo Seletivo visa a cont d
renovaglo por igual periodo uma tnica vez;

por tempo d de até um ano, com possibilidade de

1.11. A comissdo ndo enviard nenhum documento ao candidato, ficando sob a responsabilidade do candidato
o acompanhamento de todos os atos por meio dos sites eletrénicos mencionados no item 1.7.

1.12. Sera considerado como de referéncia para todos os procedimentos deste certame o horaric local
(municipio de Corrente/PI);

1.13. Os candidatos aprovados, que nfio forem classificados para contrata¢do imediata integrardio o cadastro
reserva;

1.14. As Pessoas com Deficiente conforme previsto no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, que
passou a prever que:

Art. 1° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, no ambito da administragdio publica
federal direta e indireta e em igualdade de oportunidade com os demais candidatos, nas seguintes selegdes:

[--]

§ 1° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efeuvos e para a contratagiio por tempo determinado para atender necessidade
tempordria de pei ptblico, no 4mbito da administragfio piblica federal direta e indireta.

§ 4° A reserva do percentual de vagas a que se referem os § 1° e § 2° observara as seguintes disposigdes:

1 — Na hipétese de concurso pablico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado por especialidade, o
percentual minimo de reserva seré aplicado ao TOTAL DAS VAGAS DO EDITAL, ressalvados os casos em
que scja demonstrado que a aplicaglo regionalizada ou por especialidade néio implicard em redugdo do namero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia; ¢

11 - O percentual minimo de reserva serd observado na hip6
na formagfio de cadastro de reserva

de apr i o de vagas rer e

1.16. Para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia — PCD, o lidato no
ato da inscri¢gfio devera declarar-se como pessoa com deficiéncia e na ¢d0 ap laudo médico
dos tltimos 12 meses atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

2. CARGOS, AREAS DE ATUAGAO, VAGAS, pné-nenmsnosa ESCOLARIDADEE
. REMUNERAGAO.

2.1. Cargos, dreas de atua¢dio, vagas, pré-requisitos/ escolaridade e remuneragfio sfio estabelecidas nos
quadros abaixo:

1) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO REQUISITOS QUANT C.H LOTAGA SALARIO
NECESSARIOS . o
Fonoaudidlogo( | Conclusdo do Ensino 01 40HRS SEMSAS R$1.212,00
a) Superior em +
Fonoaudiologia ¢ gratifica¢des
Registro no

(Continua na proxima pdgina)
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M’; Experiéncia Minima
4 U de 1 ano. .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTE - < z
Av. Manoel Lourengo Cavalcante, 600 - Bairro Nova Corrente Psicopedagoga | Ensino 5“3‘;{‘”.‘“‘ o1 40HRS | SEMSAS. | R$1.212,00
CEP. 64980-000 — Corrente/ PIAUI pedagogia + Registro Cars *
2 no Conselho-Pl+ gratificagdes
CNPJ: 02.034.458/0001-97 habilitagZo para
atendimento pré-
Conselh(‘; Regional expcl:‘x?i;zlt:?;a:;éma
c
Fonoaudiologia- PI, _ de atuagio de'l ano.
com especializagdo Assistente Ensino Superior em 01 40HRS | SEMSAS - | R$1.212,00
em Autismo e Social Servigo Social+ CAPS +
TDAH ou com Registro no gratificagdes
especializagfio em Conselho- P1+
Autismo ¢ TDAH cxperiéncia na drea
¢ Curso. de atuagio de | ano.
Educador Fisi i i -
Médico clinico | Ensino Superiorcm | 06+ 02 | 40HRS | SEMSAS | RS1.212,00 upadar Fisios EE:L“CLS;P;;‘I’::;" 01 40HRS ig{g@fm Rs]'i 12,00
geral Medicina +Registro CR + A .
no Conselho-PL tificagdes Registro no ADE gratificacdes
Médico Ensino Superior cm 01 40HRS | SEMSAS — | R$1.212,00 Conselho-PT+ SAUDE
psiquiatra Medicina +Registro CAPS Y experiéncia na drea
no Conselho-PI + gratificagbes c ¢do de 1 ano.
Especializagdo em CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - ATRIBUICOES DOS CARGOS
psiquiatria. R 1
Médico Ensino Superior em o1 40HRS SEMSAS — R$1.212,00 Fonoaudiélogo
Ortopedista Medicina +Registro CAPS +
no Conselho-PI + gratificagdes
Especializagiio em Descrigdio das atribuigdes:
Ortopedia.
Médico Ensino Superior em 01 40HRS SEMSAS - R$1.212,00 * Desenvolver trabalhos de prevengio no que se refere 4 drea de comunicagio escrita e oral, voz e
Cirurgido Medicina +Registro CAPS + . P gl s
no Conselho-PI + gratificagdes audigéo;
ati . : s . P .
s pféia;?: Qg: N * Realizar terapia fonoaudiolégicas na drea de comunicagfio oral e escrita, voz e audigfio, bem como em
cirurgias. aperfeigoamento dos padrées de fala ¢ voz.
Médico Pediatra | Ensino Superior em 01 40HRS SEMSAS - R$1.212,00 . i
Medicina +Registro NASF + * Descrigdo analitica: desenvolver trabalho de prevengiio no que sc refere 4 drea de comunicagiio escrito
no Conselho-PI + gratificagdes " .
Especializagho em e oral, voz e audig#o, entre outras;
pediatria.
Médico Ensino Superior em 01 40HRS SEMSAS - R$1.212,00
Cardiologista Medicina +Registro NASF + : P
no Conselho-PI + gratificacdes Médico clinico geral
Es; ializagdio em
P::r diologia. Descrigio das atribuigbes:
Meédico Ensino Superior em 01 40HRS SEMSAS - R$1.212,00 . A R
Oftalmologista Medicina +Registro NASF + * Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
;‘gpg;';;‘i:&':z; gratificagdes prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugfio, registrando a consulta em documentos
_ c_ufta.lmolgg.ja. préprios; € encaminhando quando necessario;
Meédico Ensino Superior em 01 40HRS SEMSAS - R$1.212,00
Ginecologista Medicina +Registro NASF +
no Conselho-PI + gratificagdes >
Especializagiio em =
ginecologia. —_—
% « Exccutar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
<= - pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades bésicas do modelo assistencial, conforme sua
D drea de atuagfo, desenvolvendo agdes que visem a promog3o, prevengio e recuperagfio da satude da
Biomédico(a) Ensino Superior em 01 + 02 40HRS SEMSAS - R$1.212,00 1 .
Biomedicina + CR LAB. o+ populagdo;
gesisll{:' f;ﬁ; MUNECIPA gratificages * Participar de equipe multiprofissional, na ¢laboragiio de diagnéstico de satide da drea, analisando dados
onselho-PI.
Farmacéutico(a) | Ensino Superior em o1 A0HRS | SEMSAS - R$1.212,00 de morbidade ¢ mortalidade, verificando os servigos ¢ a situaglio de saide da comunidade, para o
Farmacia + Registro FARMACI + . . s - . .
20 Conselho PL. A gratificages estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
CENTRAL s o « Coordenar as atividades médicas, acompanhando ¢ avaliando as agdes desenvolvidas, participando de
i i i i 40HRS SEMSAS - 1.212, " ) P .
Bloguimico(R En?anmo izli::l:g;;cm ot LAB. + estudos de casos, bel do planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
Habilitagéio em MUNICIPA | gratificagdes
Bioquimica + L
Registro no * Participar na elaboragio ¢ ou adequag3o de programas, normas, rotinas, visando a sistcmatizagdo ¢
Conselho-PIL. a . .
Cirurgiao- Ensino Superiorem | 08+ 03 | 40HRS | SEMSAS | RS$1.212,00 meliEisditlidade de agdes de salde;
Dentista AB Odontologia CR 3
é‘:;?:l‘;;’_;:’ gretificagdes e Realizar treinamento na drea de atuagdio, quando solicitado; Assinar declaragiio de &bito; Atuar, na
Cirurgido- Ensino Superim: em | 03+02 40HRS SEMSAS - | R$1.212,00 qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio prévia
h : g +
Dentista CEO ?lfg:ils‘:lggrﬁ <R CEBERO gratificagdes em processo de qualificagio e autorizaglio superior; Realizar as demais atividades inerentes ao
Conselho - P+ ESPECIALIL emprego.
especialidade em DADES
endodontia, cirurgia ODONTOL
e periodontia. OGICA
MEDICO PSIQUIATRA: Psi logia: cor atengdo, sensopercepglio, memoria, afetividade,
Enfermeiro Ensino Superior em o] 40HRS SEMSAS - R$1.212,00 h I d li Deliri deménei ésti
CAPS Enfermagem CAPS - umor, vontade, p e linguagem. irium, deméncia ¢ transtornos amnésticos. Qutros
+Registro no gratificagdes transtornos mentais devido a uma condigdo médica geral. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos:
Conselho-PI + com ) ) . 3 . .
especializagio em esquizofreniforme, esquizoafetivo, delirante e transtorno psicotico breve. Transtomos do humor. Transtornos
Satde mental ou de ansiedade. Transtornos somatoformes. Transtornos da personalidade. Transtornos relacionados a
experiéncia na area
de satide mental b ias, Sexualidade h normal, 1, disfungOes sexuais e parafilias. Transtornos alimentares,
minima de 1 ano. L o s . N T . .
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia ¢ outros tratamentos biol6gicos. Psicoterapias,
Enfermeiro Ensino Superior em 03+ 02 40HRS SEMSAS - R$1.212,00 . . . . . N
Socorrista Enfermagem CR SAMU o+ MEDICO CARDIOLOGISTA: Insuficiéncia cardiaca; Doenga reumatica; Doenga arterial coronariana;
gf:s‘ilsh[: }:‘I(: gratificagdes Valvulopatias; Miocardiopatias; Endocardiopatias; Doencas do pericardio; Cardiopatias congénitas;
habi]ilaqﬂc? para Hipertensiio arterial sistémicas; Arritmias cardiacas; Dislipidemias; Terapia wrobolitica; Embelia pulmonar;
mento ::Zfl}.dolspim]a, Cardiopatias e gravidez; Exames compl em cardiologia; Terapéutica medicamentosa e invasiva em
+ Experiéncia cardiologia (procedimentos e cirurgia cardiovascular).
Minima de 1 ano.
Enfermeiro para | Ensino Superior em 05 + 40HRS SEMSAS - R$1.212,00
Atengio Basica Enfermagem 03CR UBS +

+Registro no
Conselho-PI +

gratificacdes

MEDICO ORTOPEDISTA: Tratar pacientes em consultério das mais diversas doengas em ortopedia,
Osteoartrite; Bursite do ombro; Tendinites (tendinopatias) do ombro cu do manguito rotador; Sindrome do

(Continua na proxima pdgina)
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impacto do ombro; Artrose acromioclavicular; Les@io ou rotura dos tenddes do manguito rotador. Tendinite

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTE
Av. Manoel Lourengo Cavalcante, 600 - Bairro Nova Corrente
CEP. 64980-000 — Corrente/ PIAUI
CNPJ: 02.034.458/0001-97

calcaria. Capsulite adesiva (ombro congelado). Artrose do ombro. Artropatia do manguito rotador (artrose
com lesdo dos tenddes do ito rotador); Escédpula alada e discinesi ipular. Lesdo ou rotura da cabega
longa do biceps; Lesfio ou rotura do biceps distal; Luxagio ou subluxagfio do biceps; Lesfio do Ligamento
Cruzado Anterior do Joelho (LCA); Dor no joelho.

MEDICO CIRURGIAO: Procedimento de retirada de cistos e sinais, encaminhamento para biopsias,

a de paci para cil

de grande porte para encaminhar a rede hospitalar de referéncia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Doengas do anexo do globo ocular; Doengas ¢onjuntiva; Doengas da
comea; Doengas da retina; Doengas da ivea; Doengas do nervo éptico; Doengas do Cristalino; Doengas da
musculatura extrinseca ocular; Doengas das vias lacrimais; Doengas da oncologia em oftalmologia; Doengas
da orbita; Doengas da urgéncia em oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em oftalmologia; Glaucoma;
Epidemiologia ocular; Pesquisa ¢em oftalmologia; Embriologia Ocular. Anatomia da Orbita. Anatomo-
Fisiologia do Globo Ocular. Inervagiio, Vascularizag#o e Musculatura. Conjuntivites. Catarata. Estrabismo.
Retinopatias. Transplante de Cémea. Estrutura de um Banco de Olhos; Métodos de Exame Ocular. Exame da

Acuidade Visual em e criangas. Exame do reflexo pupilar. Exame de refra¢fio objetiva e subjetiva.

Sensibilidade de Contraste. Avaliagio da Acuidade Visual Potencial. Teste de visdo de cores. Exames clinicos
ia de Confr fio. C: ria de Gold: C:

de Campo Visual. Campi [ i
(Humphrey). Exame de Lampada de Fenda (Biomicroscopia). Microscopia Especular de Cdrmea.

ia Computadorizada

Ceratometria. Ceratoscopia Computadorizada (Topografia de Cdrnea). Gonioscopia. Tonometria.
ORalmoscopia. Direta. Indireta. Com Ldmpada de Fenda. Ulira-sonografia. Paquimetria. Biometria
Ultrassdnica. Tomografia Computadorizada da regifio orbitaria; Cédigo de Etica Médica; Exame fisico dos
olhos; Exame funcional dos olhos; Farmacologia; Orbita; Pélpebras; Refragio, lentes de contato e visio
subnormal; Retina (desloc: o, doeng; I d

ocular.

¢as adquiridas ¢ doengas hereditdrias); Trauma

MEDICO GINECOLOGISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes ¢ clientes;
implementar agdes para p

» da sande; coc progr

e servigos de satde; efetuar pericias;
heci da 4rea médi

auditorias ¢ sindicd médi lab: di s e difundir

especialmente na drea de Ginecologia e Obstetricia.

MEDICO PEDIATRA: do, executando palpagSes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagdes

a crianga,

congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de saide ¢ estabelecer diagnéstico; avaliar o estado de

crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrSes normais, para orientar a

alimentagdio, indicar exercicios, vacinagio e outros cuidados; estabelecer o plano médico-
terapeuticoprofildtico, prescrevendo medicagdo, tr:

e dietas

iais, para solucionar caréncias

desid a2 A

infecg P i e prevenir a tuberculose, tétano, difteria,
; tratar lesdes, doengas ou alteragdes orgénicas infantis, indicando ou realizando

alimentares, anorexias,

luche ¢ outras di

cirurgias, descrevendo pré-operatério ¢ acompanhamente pés-operatério, para possibilitar a recuperagdo da
sanide puablica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogio, protegio e recuperagio

da saiade fisica e mental da crianga; tarefas médi e interve

diretamente ligadas a sua
especialidade; realizar quaisquer outra atividades que lhes sejam solicitadas ¢ devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Biomédico
Descrigio das atribuigdes:

A d

» Identificar, classificar ¢ os micror de enfermidades e procurar

medi os e i para baté-los. Fazer ¢xames ¢ interpretar os resultados de analises
clinicas. para diagnosticar doengas ¢ andlises b logicas ¢ verificar contaminag&es em alimentos;
* Realizar anilises fisico-quimicas e microbiolégicas de i para o do meio ambi

realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagiio;
* Atuar, sob supervisio médica, em servigos de hemoterapia, de radicdiagnéstico ¢ de outros para os
quais esteja legalmente habilitado;

= Planejar e executar pesquisas cientificas, na drea de sua especialidade profissional;

= Efetuar anilises clinicas laboratoriais no campo da h logia, bioquimi Alise, parasitologia,
bactemiologia, microbiologia, imunologia;

= Examinar os respectivos laudos e encaminhé-los ao médico do paciente; administrar de forma genérica
os trabalhos do laboratério;

= Exercer outras atividades pertinentes ao cargo.
Farmacéutico
Descrigiio das atribuigdes:
Sdo atribuigdes gerais do farmacéutico nas operagdes logisticas:
e Cumprir e fazer prir as 1

isl: sanitdrias relacionadas as atividades logisticas dos dutos ¢

insumos farmacéuticos ¢, das atividades realizadas peclos referidos estabelecimentos;

s Implantar ou implementar o Sistema de Gestio da Qualidade (SGQ) ¢ as Boas Priticas de
Armazenagem e/ou Distribui¢do nos referidos estabelecimentos, com o fim de minimizar os riscos 4
qualidade dos produtos e insumos farmacéuticos e seus possiveis impactos oriundos da etapa da

movimentagio logistica;

hel

e Indicar as adequagdes técnicas efou de infraestrutura do arias para o
cumprimento do SGQ ¢ das Boas Praticas de Armazenagem ¢/ou Distribuigéo;
= Manter visiveis ¢ disponiveis as licengas vig atualizadas ¢ de facil acesso a fiscalizagdo.

= A norma também define as atribui¢des do farmacéutico especificas na:
- Cadeia de frio, de medicamentos bioldgicos, produtos termoldbeis e termossensiveis;
- Logistica de transporte nos modais terrestre, aéreo ou fluvial e de empresas courier de medicamentos;
- Transportadora de medicamentos, quando do uso de motocicletas e outros veiculos de duas rodas;
- Empresa que exerga atividades com substincias e medicamentos sujeitos a controle especial;

- Empresa que preste servigos de armazenagem ¢ gestdo de estoque dos produtos de estabelecimentos
instalados em terminais aquavidrios, terminais ferrovidrios, portos organizados, postos de fronteira e recintos

alfandegados.
Bioquimico

Descriciio das atribuigdes:

* Orientar ¢ controlar a produgdo de kits destinados as analises bioquimicas, microbiolégicas e
sorolégicas destinadas as analises clinicas, imunolégicas € aos bancos de sangue;

* A produgio de produtos sorologicos destinados as analises clinicas, biolégicas imunolégicas e aos
bancos de 6rgios;

* Executar e supervisionar anélises toxicolégicas destinadas a identificaglo de substincias entorpecentes
€ outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos
alimentos e produtos diabéticos;

= Orientar e executar a coleta de amostra matérias bioldgicos destinados as andlises clinicas, biologicas
analisc citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico;

* Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre a legislagéo e

isténcia far é

do parcceres a fim de servir de subsidio para a elaborago de ordens
de servigos, portarias, decrctos clc;

* Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de outros produtos imunolégicos, valendo-se de
método laboratoriais (fisico, quimico, bioldgicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade ¢
atividade terapéutica;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do municipio.

Cirurgidio-Dentista
Descrig¢do das atribuigdes:
Sdo competéncias especificas do cirurgidio-dentista, de acordo com o Anexo [ da Portaria n® 648/GM:

+ Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento ¢ a
programagio em satde bucal;

+ Realizar os procedimentos clinicos da Atengio Basica em saide bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

* Realizar a atengd@io integral em saide bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilita¢iio e manutengio da saide) individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

+ Encaminhar ¢ orientar usudrios, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;

* Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promogdo da saide ¢ a prevengido de doengas
bucais;

e Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da
Equipe de Saiide da Familia, buscando aproximar ¢ integrar agdes de salide de forma multidisciplinar;

+ Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do THD, do ASB ¢ do ESF;

Enfermeiro
Descrigiio das atribuigdes:

« Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando,
fazendo educa¢lio em saide, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina,
registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia
quando necessério;

(Continua na proxima pdgina)
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e Participar de equipe multiprofissional na elaboragéio de diagnésticos de saiide da regifio, analisando os
dados e propondo mecanismos de intervengdo prioritarios para a melhoria do nivel de saide da
populagiio;

e Participar na claboragio, ¢dio, adequaga
sistematizagfdio ¢ melhoria da qualidade das agdes de saude;

« Promover a integragiio entre a unidade de saide, a comunidade e outros servigos locais, visando a

e/ou coord:

¢lo de programas ¢ projetos, visando a

promogio da saide;
® Participar do planejamento, coordenagdo, execugfio ¢ avaliagio de campanhas de vacinagio,
estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal € outros itens necessarios;
* Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional,
conforme delegagio, realizando educagiio em servigo ¢ em periodo de adaptagdio, planejamento,

cronograma, orientando atividades, avaliando o d penho 1é |

ivo, for i

parecer té sobre o apro o do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado;

e Oricntar ¢ informar alunos de enfermagem de outras instituigdes, colaborando na formagio de
profissionais de saide;

e Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manutengdio ou reparo quando
necessario;

e Participar de montagem de unidade prestadoras de servigos de saude, planejando necessidades de
equipamentos, materiais ¢ outros;

s Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar ¢ desenvolver

profi I

1ente as pessoas;

» Participar na elaboragfio das normas de movimentagiio de pessoal nas diversas unidades de trabalho;

® Assessorar no planejamento de normas para liberagfio de férias e licengas;

* Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado € necessério ao exercicio
de suas atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

Psicopedagoga Clinica

Descrigiio das atribui¢des:

Prestagiio servigo territorial e piblico que oferta cuidados em saide mental para pessoas com

hl

transtomos is graves ¢ persi e/ou pr decorrentes do uso de élcool e outras

drogas, e ainda:

Descrigiio Detalhada:

Trabalhar na aten¢@io em saiide aos usudrios do CAPS com Nnos is graves e p

baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Sadde, Organizagio Mundial de Salide e Secretaria
Municipal de Satde;

Conhecer, diagnosticar, intervir ¢ avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da
populagiio da regifio e disponibilidade em trabalhar na légica do territério;

Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgdo coletiva do projeto institucional
da unidade e nos Projetos Terapéuticos Singulares dos usudrios, participando das reunides de equipe
e intersetoriais;

Elaborar projetos e executar atividades ligadas a inclusiio pela cultura ¢ trabalho;

Articular espagos para facilitar a expressfo, possibilitando a produgéio de subjetividade e valor social;
Realizar oficinas terapéuticas e atividades de insergiio comunitéria.

Executar outras atribuigdes afins.
Assistente Social

Descrig¢iio das atribui¢des:

Coordenar os trabalhos de cardter social adstritos as equipes PSF, estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de cardter comunitdrio em conjunto com as equipes do PSF, discutir e
refletir permanentemente com as equipes do PSF a realidade social dos territérios desenvolvendo
estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;

Atender as familias de forma integral em conjunto com as equipes PSF, estimulando a reflexfio sobre
o conhecimento dessas familias ¢ da comunidade que possam contribuir para o processo dec
adoecimento; identificar no territério, junto com as equipes do PSF, valores e normas culturais das

familias e da comunidade municipal.

Educadeor Fisico
Descrigdo das atribuigdes:
Desenvolver atividades fisicas ¢ praticas corporais junto as comunidades, academia municipal,

academia ao ar livre e demais projetos existentes e que possa vir a ser criados.
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s Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as comunidades, academia municipal,

academia ao ar livre e demais projetos; veicular informagdes que visam a prevengdo, minimizagéo dos
riscos e protegio 4 vulnerabilidade, buscando a produgéio do autocuidado; participar de reunides e

equipe; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, por meio de atividade fisica regular, do

esporte ¢ lazer, das priticas corporais; proporcionar.

* Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Priticas Corporais nutrigéo
¢ saude juntamente com a ESF, NAAB e NASF, sob a forma de coparticipagio e acompanhamento

supervisionado, discussdo de caso ¢

demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagiio Permanente;
articular agdes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que incluam os

diversos setores da administragdo publica;

* Contribuir para a ampliagio e a valorizagdo da utilizag3o dos espagos piblicos; identificar profissionais

e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas

<corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saide — ACS, para atuarem

como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Priticas Corporais;

* Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pela ESF, NAAB
e NASF nas comunidades; promover agdes ligadas 4 Atividade Fisica/Préticas Corporais junto a
academia municipal e academia ao ar livre, inclusive jamp, zumba, hit, step ou similares; articular
parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com a ESF e a populagéo; promover eventos que

esti agdes que

populagéo.

1.0. QUADRO DE VAGAS
CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO:

Alividade Fisica/Préticas Corporais ¢ sua importéncia para a satde da

CARGO

REQUISITOS
NECESSARIOS

QUANT.

C.H.

LOTACAO

SALARIO

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

Ensino médio
completo + curso
de capacitagdo +

experiéncia na

érea de atuagiio
minima de 1 ano.

20+ 08 CR

40hrs

SEMSAS-
UBS

R$1.550,00

AGENTE
EPIDEMIOLOGICO

Ensino médio
completo + curse
de capacitagdio +

experiéncia na

firea de atuagio
minima de 1 ano.

03+01 CR

40hrs

SEMSAS-
UBS

R$1.550,00

TECNICO DE
ENFERMAGEM
UBS

Ensino médio
completo + curso
técnico em
Enfermagem
+Registro no
Conselho
enfermagem-Pl +
experiéncia na drea
de atuaglio de 1

ano.

04+05CR

40hrs

SEMSAS -
UBS

R$1.100,00

TECNICO DE
ENFERMAGEM
SOCORRISTA

Ensino médio
completo + curso
técnico em
Enfermagem
+Registro no
Conselho
enfermagem-Pl+
habilitagio para
atendimento pré-
hospitalar +
experiéncia minima
na area de atuagdo
de 1 ano.

04 +02CR

40hrs.

SEMSAS-
SAMU

R$1.212,00

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL -
UBS

Ensino Médio
completo + curso
de ASB +
experiéncia minima
na drea de atuagiio
de 1 ano.

05+09 CR

40hrs

SEMSAS-
UBS

R$1.212,00

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saide

Descri¢io das atribuigdes:

.- e 00

Servigos de promogiio e apoio a saide;

Visitar domicilios periodicamente;

Orientar a comunidade para promogéo da saide;
Promover educagdo sanitiria ¢ ambiental;

www.diarioficialdosmunicipios.org
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Participar de campanhas preventivas;

Incentivar atividades comunitdrias;

Promover comunicagiio entre unidade de saide, autoridades € comunidade;
Executar tarefas administrativas.
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Téecnico em Enfermagem
Descrigiio das atribuicdes:

* Executar tarcfas de enfer como ad ¢do de sangue ¢ plasma, controle de pressiio venosa,
monitorizagfio e aplicagiio de respiradores artificiais, prestagfio de cuidados de conforto, movimentaciio
ativa e passiva e de higiene pessoal aplicagiio de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
instilagdes, lavagens de estd is ¢ outros tra valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental ¢ social aos pacientes;

= Efetuar testes de sensibilidade, aplicando sut ias aler e fazendo leituras das reagdes, para
obter subsidios e diagnésticos;

# Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tra em situagdes de emergénci pregand
técnicas usuais ou especificas, para as o ] dessas situagdes;

+ Proceder & elaboraglio, execugdio ou supervisdo ¢ avaliagio de planos de assisténcia a pacientes

geridtricos, observando-os si lizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mcsmoa, para aumi:& los nos processos de adapl.m.:&o ¢ reabilitaglio;
« R ep do a receita médica devidamente

pmen:luda ¢ dando saida no “livro de oontrule". para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposigdes legais;

» Registrar as observagdes, tr dos ¢ o verificadas em relaglio ao paciente,

do-as no p ario hosg , ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou

relatério geral, para documentar a evoluglio da doenga e possibilitar o controle da sadde;

= Colaborar em estudos de controle e previsiio de pessoal e material necessarios as atividades;

* Operar equipamentos e sistemas de informitica e outros, quando autorizado ¢ necessdrio ao excrcicio
de suas atividades;

* Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maqui equit
que estdo sob sua responsabilidade;

* Executar outras atividades correlatas.

e local de trabalho,

Auxiliar de Saide Bucal (ASB)
Descrigdo das atribuigdes

- Reahzar a@ﬁcs dc promogdo ¢ prevengdio em saide bucal para as familias, grupos e individuos,
p i o local e pr los de atengdo 4 satde;
infecgdo ¢ a ilizaglio de materiais ¢ instrumentos utilizados;

-
 Preparar ¢ organizar instrumental e materiais necessirios;

* Instrumentalizar ¢ auxiliar o cirurgifio-dentista e/ou 0 THD nos procedimentos clinicos;
.

.

P der 3
| a de

Cuidar da manutengdic ¢ conservagiio dos equipamentos odontolégicos;
Organizar a agenda clinica;

* Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da
Equipe de Sadde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma multidisciplinar;
e

+ Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF.

3. CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

3.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contralagfio, serd

4.1. A inscrigdo implica em conhecimento e aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais 0s inscritos ndo poderdo alegar desconhecimento.

42, As inscrigdes serio REALIZADAS UNICA E EXCLUSIVAMENTE via e-mail, no seguinte enderego:
scmsasprocessoseletivo@igmail.com , contendo assunto e-mail: PROCESSO SELETIVO 001/2022.

4.3. O candidato deverd obrigatoriamente, enviar no ato de inscrigéo a ficha de inscri¢io (Anexo I disponivel
neste edital) devid, pr hid inada, contendo copia do RG ¢ CPF do candidato, copia de todos os
documentos comprobatérios dos itens a serem avaliados de acordo com a tabela disposta no edital.

4.4. O candidato devera fazer opgfo por apenas uma habilitagfio, um cargo, caso ocorra duplicidade de
inscrigdio serd considerada como valida a dltima.

4.5. Todos os documentos deverdio ser anexados no e-mail, no ato da inscri¢fio em formato de arquivo PDF.
As inscrigdes somente serdo feitas de forma online conforme item 4.4.

4.6. Uma vez efetuada a inscriglio, nfo serfio permitidas alteragdes na Ficha de Inscrigdo da Andlise Curricular
- Contagem de pontos, disponibilizada na data ¢ hordrio constantes no cronograma;

4.7. Os dados constantes nas inscri¢des serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que niio poderd
alegar erros ou falhas de sua parte, ficando submetido as sangdes civeis e penais, conforme disposto em lei.

4.8. Somente serdlo aceitas as inscrigdes em que a formacfio do candidato seja compativel com o cargo.

4.9. A qualquer tempo poderdio ser anulados os atos de inscrigiio, contagem de pontos ou contratagdo do
candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragdio e/ou irregularidade quanto as informagdes
apresentadas.

4.10. Sera publicada a Relagfo Geral de inscrigio homologadas no dia 30/01/2022, no site da Prefeitura
Municipal de Corrente ¢ Didrio Oficial dos Municipios.

4.11. Taxa de inscri¢fio serd ISENTA.

I. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

a) Idade minima de 18 anos.

b) Escolaridade minima exigida compativel com cargo;

¢) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

e) Atender 4s condigdes prescritas para a fungfio;

f) Disponibilidade de tempo para cxercer suas atividades conforme carga horania descrita no Anexo

4.12. Para o exercicio do cargo, nivel superior e médio, candidato devera ter diploma nivel optado na drea de
atuagdio, e inscrigdo no conselho de classe.

4.13. O Municipio de Corrente/PI — Secretaria Municipal de Saide e S 1to n#o se responsabilizam por
solicitagdes via internet nfio recebidas por ordem técnica dos cc , falha de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que

s

4

impossibilitem a transferéncia de dados.

| 5.ANAUSEDETITULOS

5.1. O processo Seletive Simplificado seré constituido por andlisec da documentagfo, que seré classificatéria ¢
eliminatoria.

5.2. No prazo de um dia, a Comissio deverd proceder 4 anilise dos curriculos.

5.3. Ultimada a identificagiio dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd publicado

no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio eletrdnico, abrindo-se o prazo para os
candidatos T recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

convocado o primeiro colocade mediante as necessidades da Secretaria Municipal de Satide e S
para, no prazo de 1 (um) dia, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 anos;

¢) Apresentar aptidio fisica ¢ mental para o exercicio do cargo, atestada através de laudo médico;
d) Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

¢) A quitagdio com as obrigacBes militares e eleitorais;

1) Possuir aptidio e vocag#io para o exercicio do cargo;

2) A convocagiio do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no site da Prefeitura
Municipal de CORRENTE-PI, ¢ Disrio Oficial do Municipio.

h) Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o n#o atendimento das condigdes exigidas
para a contratagio, serdo convocados os demais classificados, observando-se fielmente a ordem classificatéria
crescente.

i) O candidato que ndo tiver interesse na contrataglo podera requerer, uma tinica vez, sua alocagdo no final da
lista de aprovados.

J) No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescis@io contratual, poderdo ser

chamados para contrata¢dio pelo tempo rer os d did classificados, observada a ordem
classificatéria.
k) Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda idade de contratagdes para

as mesmas fungdes, novo processo seletivo deveré ser realizado.

4

1) Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter lizados os seus G

m) A convocagio dos candidatos classificados serd realizada por meio de telefone, site da prefeitura de
Corrente e através de Didrio Oficial dos Municipios;

4. INSCRIGOES

5.4. A anélise da d » sera realizada por meio das tabelas a seguir:
Tabela 1 — Certificado de Graduacio:
Nivel Certificado Quantidades Pontos Pontuacgfio
| |certificados | Mixima
Superior Diploma nivel 1 (um) 4,00 (quatro) 4,00 (quatro)
superior certificado. ntos. pontos.
Técnico Diploma nivel 1 (um) 2,00 (dois) 2,00 (dois) pontos.
técnico certificado. _pontos.
Médio Diploma 1 (um) 2,00 (dois) 2,00 (dois) pontos.
certificado. ntos.

Tabela 2 — DO TEMPO DE SERVICO na drea de opgiio de inscrigiio - mediante documento
comprobatério - considerar o periodo dos filtimos 10 anos (2010 a 2021).

Certificagio Tempo de Servigo Pontos Pontuagio
Méxima
Declaragéio do Para cada ano (12 | 2,0 (dois) ponto por | 20 (vinte) pontos
6rgio meses) de servigo ano.
prestado na Rede
Piblica (municipal,
estadual, federal)
(Cartcira de Para cada ane (12 | 1,0 (um) ponto por 10 (dez) pontos
trabalho) Contrato | meses) de servigo ano
prestado na Rede
privada
MAXIMO DE PONTOS 30 (trinta) p

Tabela 3 — Cursos:

(Continua na proxima pdgina)
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Miximo
de pontos

Item Titulos/Qualificagio Quantidade Valor
Mixima de unitdrio

Titulos

1 Cursos de Capacitagiio
Profissional / 04 0,5 2,0
Aperfeigoamento / Curso de
Atualizagiio (referente a
funcdio objeto da inscri¢fio)
com carga horidria de 40
horas.
2 Curso de Especializagiio
(certificado ou declaragéo de
conclusdio de curso de pos- 05 2,0 10,0
graduagfio em nivel de
especializagio, com carga
horéria minima de 360 horas,
acompanhado de histérico
escolar).

3 Curso de Mestrado
Académico ou Profissional
(Diploma, devidamente 01 5,0 5,0
registrado, de conclusiio de
mestrado. Também serd
aceito certificado/declaragiio
de conclusdo de mestrado,
desde que acompanhado do
histérico do curso.

4 Curso de Doutorado
(Diploma devidamente
registrado, de conclusio de 01 5.0 50
doutorado. Também sera
aceito certificado/declaragio
de conclusiio de douterado,
desde que acompanhado do
histérico do curso).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS 22,0

5.5. Os critérios a serem analisados no curriculo e pontuagio atribuida estio dispostos na Ficha de Inscrigiio
conforme Anexo 1, do edital.

5.6. Na hipbtese de igualdade da pontuagdio final terd preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:
a) Maior titulagdo;
b) Maior tempo de servigo;

<) Maior idade;
5.7. A pontuagiio para critério de avaliagfio serd apenas contabilizada tempo de servigo e certificados dentro
da érca que o candidato estd se i do;

%)

| 6. CLASSIFICAGAO
6.1. A ordem de Classificagfio dos candidatos serd definida considerando os critérios e etapas deste Edital;

6.2. Na andlise da Titulagfio Académica, serd computado e ido a maior p
tabela/observagio presente nos subitens do item 5.4. deste Edital.

6.3. A andlise Curricular ser4 realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

0, conforme a

7. DIVULGAGAO DE RESULTADO FINALiE HOMOLOGAGAO

7.1. Transcorrido o prazo sem a interposigio de recurso ou ultimado o seu julgamento, bem como, sem
necessidade de d I a Comi ink o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeite Municipal
para homologag@o, no prazo de um dia.

7.2. Homologado o resultado final, serd langado edital no mural da Prefeitura Municipal, bem como, no site
da Prefeitura Municipal: https://correntc.pi.gov.br/. com a classifica¢io geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

logagio dos Itados dia 03 de feverciro de 2022;

7.3. Obedecendo ao edital cronograma, Ho

8 EéﬁvocAcAo E LOTACAO

8.1. Os candidatos aprovados deverdio comparecer na Prefeitura Municipal de Corrente no prazo de 24 (vinte
€ quatro horas) contadas a partir da divulgagfio da convocagio.

8.2 Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentagio original e fotocépia, que comprove o
que scpgue abaixo:

a) Atestado Médico Admissional;

b) 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente:

¢) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
d) Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);

¢) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

f) Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, niimero ¢ série da Carteira de Trabalho, Qualificagio
Civil e Contrato de Trabalho);

g) Cadastro do PIS/PASEP;

h) Titulo de Eleitor;

— & a G
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i) Documentos que comprovem estar quites com as obrigagdes eleitorais;
j) Certificado de Reservista (quande do sexo masculino);

k) Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo
devidamente registrado pelo MEC;

)Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe (se o caso);
m) Comprovante de Residéncia a data da Contratago;

n) Cédula de Identidade ou Certiddo de Ni de cada depend
o) CPF dos dependentes

p) Atestado de Bons Antecedentes (NADA CONSTA);

q) Certidiio Negativa de agdes criminais (1° grau)
r) Certiddo Negativa de Débitos junto ao Municipio;

s) Conta Bancdria para crédito salarial junto ao Banco do Brasil. A abertura de conta a que se refere a letra
acima, ocorrerd apés autorizagdo por escrito, do Departamento de Recursos Humanos.

t) Declaragdo negativa de acimulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor;

u) Declaragio de Bens atualizada.

8.3. Poderdo ser exigidos pelo Municipio de Corrente/Pl, no ato da adi »s além dos

acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

), outros dos

8.4. A Lotagé#o ficard a cargo da secretaria municipal de satide e saneamento de Corrente/PI.

9. RECURSO

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado 4 Comissdo, uma tnica vez, no
prazo comum de um dia.

9.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
9.3. Serd possibilitada vista dos curriculos ¢ documentos na presenga da Comisséio, permitindo-se anotagdes.

9.4. Havendo a reconsideragdo da decisdio classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar
no rol de selecionados.

9.5. Todas as decisdes referidas neste item serdio devidamente motivadas.

10. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os casos omissos serdo analisados pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo.

11.2. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo do Processo Seletivo, divulgara, sempre que necessérios,
editais complementares efou avisos oficiais, no site da Prefeitura, Didrio Oficial e meios de comunicagdo
eletrdnico da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO, referentes ao presente edital,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

11.3. Nio serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdio ou classificagio do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

11.4. Respeitada a natureza da fungfio tempordria, por razbes de interesse publico, poderd haver a readequagio
das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagio local.

11.5.A contratagfio dos candidatos aprovados, convocados, seré feita sob o Regime de Direito Administrativo

11. 6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Gladson Mupite ro Mascarcnhas

Prefeito Municipal /
Q@Tﬁi‘ﬁlﬁ:ﬁm NOGUETRA JONIO
aneamento (SEMSAS)

Secretdrio Municipal de Sadd

12, ANEXOS

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTE/PI - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E SANEAMENTO
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
FICHA DE INSCRICAQ
IDENTIFICACAQ
NOME:
DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE:
TELEFONE: ()9 EMAIL:
CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG): CPF:
CPF:
CARGO DE INSCRICAO (marque com um X ou pinte o quadro que deseja ocupar

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTE
Av. Manoel Lourengo Cavalcante, 600 - Bairro Nova Corrente
u CEP. 64980-000 — Corrente/ PIAUI “ ESTADO DO PIAUf

CNPJ: 02.034.458/0001-97

1. ENSINO SUPERIOR: Médico Pediatra
Médico Ginecologista
Enfermeiro UBS Médico Ortopedista
Enfermeiro SAMU Médico Cardiologista
Enfermeiro CAPS Médico Psiquiatra
Médico - Clinico Geral | Médico Cirurgiio
Meédico Oftalmologista Assistente Social
o
Fonoaudidlogo ENSINO MEDIO/ TECNICO:
Psicopedagoga
Farmacéutico Técnico de Enfermagem SAMU
Bioguimico Técnico de enfermagem UBS.
Biomédico Auxiliar de Saide Bucal.
Educador Fisico || Agente Comunitirio de Saiide.
Odontélogo AB Agente de Epidemiolégico.
Odontilogo CEO

A Documentacdo devers ser anexada a ficha de inscriio, em cdpia, seguindo a seguinte
ordem:

Curriculo comprovado Diploma ou certificado

RG (identidade) Titulo de Residéncia ou especializacio
CPF uesito(s)/ Titulo(s) especificar abaixo:
Comprovante de enderego
(iltimos 3 meses).

Declaro sob as penas da lei, que as informagées acima preenchidas séo verdadeiras,

estando ciente das normas que regulam o presente processo seletivo, com as quais
manifesto expresso concorddncia,

Corrente- P1 101 /2022

Assinatura do
Candidato:

ANEXO II - CRONOGRAMA

T s B 1 | 1 A

Publicago do edital .
27/01/2022
Site da Prefeitura Municipal de
Corrente/PI: https:/corrente.pi.gov.br/

[

Didrio oficial dos Municipios:
http://www.diarioficialdosmunicipios.org/

Periodo de inscrigio 07h30minutos de 28/01/2022 as 20h de
29/01/2022

Homologagfo das Inscriges 30/01/2022
| Divulgagiio do Resultado Parcial 31/01/2022

Recurso 01/02/2022 até 4s 18h

Manifestagiio da Comisséio sobre 02/02/2022

recurso

Homologaciio dos Resultados 03/02/2022 ]
Convoceagiio 04/02/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUI - PI
CNPIJ: 41.522.368/0001-05

- PRACA ESTACIO DE ALMEIDA, N° 20 - CENTRO

CEP: 64.755-000 — JACOBINA DO PIAUI-PI
Tel:(89)3488 -1114

EXT! DE CONTRATO

CONTRATO N°: 007/2022
DISPENSA DE LICITAGAO: N° 001/2022 !
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 006/2022.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA E/OU PROFISSIONAL PARA ELABORACAQ
DE SERVIGOS TECNICOS, REFERENTE AO FECHAMENTO DO ICMS ECOLOGICQ
DO MUNICIPIO DE JACOBINA DO PIAUI-PI.

CONTRATADA: A L LEMOS PEDREIRA ALVARENGA, CNPJ N° 39.408.219/0001-80.
BASE LEGAL: ART. 24, II, LEI N° 8.666/93.

VALOR: R$ 12.000,00 .

FONTE DE RECURSO: ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO.

VIGENCIA DO CONTRATO: 90 (NOVENTA) DIAS.

DATA DA ASSINATURA: 26/01/2022

|d:01AB1DE8DB160376

ESTADO DO PIAUf
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUI - PI
CNPI: 41.522.368/0001-05

J_é_g?_!!.jlm& PRACA ESTACIO DE ALMEIDA, N° 20 - CENTRO
CEP: 64.755-000 - JACOBINA DO PIAUJ-PI

Tel:(89)3488 -1114

TERMO DE RATIFICACAQ

Jacobina do Piauf-PI, 26 de janeiro de 2022.

PROCEDIMENTO DE DISPENSA N° 001/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA E/OU PROFISSIONAL PARA ELABORACAO D
SERVICOS TECNICOS, REFERENTE AO FECHAMENTO DO ICMS ECOLOGICO DI
MUNICIPIO DE JACOBINA DO PIAUI-PL

cm

ASSUNTO: Ratificag#io e celebragéio de contrato

Com fulero no Art. 24, II da Lei n® 8.666/93 ¢ no Parecer da Assessoria Juridica deste Municipio,
Ratifico a orientagfio técnica da Comiss#o Permanente de Licitagdes e determino a contratagéo
empresa: A L LEMOS PEDREIRA ALVARENGA, CNPJ N° 39.408.219/0001-60, para |a
contratago dos citados servios. O valor do contrato serd de RS 12.000,00, conforme
proposta/orgamento que faz parte deste processo.

Publique-se.

GEDERLANIO RODRIGUES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



