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trata o item 1.1 do presente edital serdo designados em portaria e ficardo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI-PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA-SEMEC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
PROFESSORES, CUIDADORES, PSICOLOGOS E PSICOPEDAGOGOS
TEMPORARIOS.

RESULTADO DOS PEDIDOS DE IMPUGNAGAO DE ITEM(NS) DO EDITAL
N° 02/2022- SEMEC

N° DA IMPUGNACAO IMPUGNANTE SITUACAC
01 CARLOS MARTINS DEFERIDO
02 PESSOA NAO INDEFERIDA

IDENTIFICADA
03 ADRIANA FERREIRA INDEFERIDA
SANTOS ROCHA
04 NILDETE DA SILVA INDEFERIDA
GUEDES

Atenciosamente,

Maria do Perpetuo Socorro Carvalho Gaspar
Claudia Maria Saraiva Guedes Pontes

Vita Maria da Rocha Nobrega

Roggeres Teixeira Costa

Rossiana Ribeiro Lino

Comissédo designada para aplicagédo do Processo Seletivo Simplificado
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EDITAL N° 02/2022 — SEMEC (RETIFICADO)

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI-PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA-SEMEC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
PROFESSORES, CUIDADORES, PSICOLOGOS E PSICOPEDAGOGOS
TEMPORARIOS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI-PI, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC, no uso de suas
atribuicbes legais, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX da
Constituig8io Federal, dos preceitos especificos do Decreto n® 213/2022, o qual
regulamenta a Lei Municipal n® 762 de 23 de maio de 2019, torna publica a
abertura de inscriges para o Processo Seletivo Simplificado, a fim de contratar
Professor “SL”, Cuidador, Psicopedagogo e Psicologo, com a finalidade de
atender as necessidades das Escolas da Rede Municipal de Urugui Zona
Urbana e Rural de modo remoto e/ou presencial; do Quadro Provisoério, o qual
se regera de acordo com disposi¢gbes legais aplicaveis aos cargos e consoante
o estabelecido no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura -
SEMEC, por meio do seu Nicleo de Coordenadores e Supervis8o Escolar,
consistente em Prova de Titulos (Andlise Curricular), de carater classificatorio e
eliminatério, visando a contratagiio de Professor Substituto Classe “SL”
Cuidador, Psicologo e Psicopedagogo, para educag¢do basica do Municipio de
Urucgui-Piaui, conforme necessidade apresentada no quadro de vagas, ou seja,

anexo |l deste Edital. " @

com excecdo da homologacgio do resultado final, atribuicdo delegada a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura do Municipio de Urugui-Pl.

1.3 Nao podem participar da comiss@io referida no item 1.2 as pessoas que
tiverem cdnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, inscrito no processo seletivo simplificado,
conforme Art. 8°, § 5°, do Decreto Municipal 213/2022.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis
meses), contado da data de homologagio do Resultado Final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.5. As informagbes referentes ac Quadro de Necessidades, Qualificagdo,
AtribuigSes estdo presentes na Planilha deste edital, assim como a localidade e
a disciplina para o qual o candidato devera concorrer a vaga.

1.6. A remuneragdo para o cargo de Professor com jornada de trabalho de 20h
(vinte horas) semanais sera de R$ 1.443,12 (um mil, quatrocentos e quarenta e
trés reais e doze centavos).

1.7. A remuneracgdo para a vaga de Cuidador para uma jornada de trabalho de
40h sera de R$ 1.400,00 (um mil quatrocentos reais).

1.6. A remuneragéo para o cargo de Psicopedagogo com a jornada de trabalho
de 20h sera de R$ 1.443,12 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e
doze centavos)

1.8. A remuneragéo para o cargo de Psicologo com carga horaria de 30h sera
de R$ 2.000,00 (dois mil reais)

1.9. As Pessoas com Deficiéncia - PCD sera assegurado o direito de participar
do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigdes nele previstas

z &

para as atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis com a
deficiéncia.

1.9.1. Sera destinado até 20% das vagas para pessoas com necessidades
especiais desde que as atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis
com a deficiéncia do candidato.

2.0. O presente Edital € composto pelos Anexos |, Il, Ill, IV, V e VI, conforme
descricdo abaixo:

Anexo |- Cronograma de Execugéio do Processo Seletivo Simplificado;
Anexo Il — Quadro de Necessidade

Anexo |l - Atribuigdes do Cargo;

Anexo V - Ficha para Pontuagio da Prova de Titulos;

Anexo VI- Declaragdo de Disponibilidade;

Anexo VI- Declaragéo de Acumulo ou n&o de Cargo

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Sera admitida a impugnacéo as normas deste Edital no prazo de 05 (cinco)
dias a partir do primeiro dia seguinte de sua publicagio no site:
www.urucui.pi.qov.br e/ou no diario oficial dos municipios, por meio do
endereco eletrénico: secretariaeduca20@gmail.com a partir das 9h do primeiro
dia as 13h do dltimo dia.

2.2. O impugnante devera, obrigatoriamente, indicar o item/subitem que sera
objeto de sua impugnagio e sua fundamentagio, sob pena de ndo
conhecimento de seu pedido.

2.3. Os pedidos de impugnacéo seréo julgados pelo Nacleo de Coordenacgéo e
Supervisio, no que a cada um couber apreciagéo e/ou decisédo.

(Continua na proxima pdgina)
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2.4. O Resultado dos pedidos de impugnac¢io sera divulgado no enderego
eletrénico: www.urucui.pi.gov.br @ no diario oficial dos municipios, conforme
data estabelecida no Cronograma de Execucgao do presente Edital, assim como
o Edital e todos os resultados do Processo Seletivo.

2.5. Da decisdo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagéo
néo caberd, sob hipdtese alguma, recurso administrativo.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. NAO sera cobrado taxa de Inscriggio.

3.2. A data da inscrigio do candidato esta estabelecida no Cronograma de
Execugéo deste edital. Sera de responsabilidade do candidato o conhecimento
das instrugbes, bem como a tacita aceitagio de todas as condigbes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, como também em eventuais aditamentos e
instrugcbes especificas para a realizagio do Processo Seletivo Simplificado,
acerca das quais este n@o podera alegar desconhecimento ou
questionamentos posteriores ao prazo de impugnacéio do presente Edital.

3.3. O candidato devera estar ciente que as vagas para a Zona Rural terdo
carater irrevogavel, ou seja, o candidato no periodo do contrato n&o podera
pedir remanejamento da fun¢do, como também mudanga da escola e ou
localidade.

34. Caberd ao candidato que fizer o seletivo para a =zona rural a
responsabilidade com as despesas de transporte, deslocamento e alimentacao,
ficando assim, © municipio isento de qualquer despesa relacionada a este
quesito.

3.5. As inscricbes serfio realizadas, de forma presencial na Secretaria
Municipal de Educagéio — SEMEC localizada a rua: David Caldas, s/n, prédximo
ao Banco do Brasil entre as Sh do primeiro dia até as 14 horas do dltimo dia
(horario do eletrénico:

Piaui) e pelo enderego

" &
secretariaeducaurucui@hotmail.com, entre as 9h do primeiro dia até as
23h59min do ditimo dia (horario do Piaui). No ato da Inscricdo o candidato

devera entregar todos os documentos que sdo pertinentes ao cargo em que
estara pleiteando a vaga.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1 DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR)

4.1.1. A selecfio ocomrera por meio de analise de curriculum vitse dos
candidatos e tera carater classificatério e eliminatério, conforme anexo IV
deste edital.

4.1.2. O Candidato devera entregar no ato da Inscricdo os seguintes
documentos:

a) Documentos Pessoais: RG e CPF; Comprovante de residéncia.

b) Certificados de escolaridade de acordo com o cargo pleiteado, além dos
titulos como certificados de pés-graduacéio e cursos caso possua.

¢) Ficha para Pontuagdo da Prova de Titulos, devidamente preenchida e
assinada.

d) Declaragdo de Disponibilidade

e) Declaragfo de Acumulo ou N&o de Cargo

5. DO CRITERIO DE DESEMPATE

5.1 Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, tera
preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

5.2. Persistindo o empate na classificac&o dos candidatos, o desempate dar-
se-a pela ordem, a favor do candidato que:

a) obter maior pontuagiio no componente experiéncia profissional, conforme
Tabela de Pontuacéio da Prova de Titulos — Anexo IV;
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b) Possuir maior idade.
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6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato podera interpor, apenas individualmente, um Unico recurso
contra o Resultado Preliminar da Analise Curricular, utilizando-se, de
Formuléario de escolha prépria, devidamente fundamentado, a partir das 9h do
primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, por meic do enderego eletrénico:
secretariaeducaurucui@hotmail.com, conforme previsto no Cronograma de
Execucéo — Anexo |, deste Edital.

9.2. O resultado dos recursos sera divulgado no enderego eletrénico:
www.urucui.pi.gov.br e no diario oficial dos municipios, observando-se o
Cronograma de Execucgéo - Anexo |.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 A divulgacdo da relagdo dos candidatos CLASSIFICADOS no Processo
Seletivo Simplificado sera realizada conforme data estabelecida no
Cronograma de Execucio - Anexo |. Serdo consideradas validas apenas as
listas
www.urucui.pi.gov.br e no didrio oficial dos municipios, homologadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, mediante publicagéo no Diario
Oficial do Estado dos municipios do Estado do Piaui.

oficialmente disponibilizadas nos enderegos eletrbnicos:

8. DA CONTRATAGAO

8.1. A contratagéo dar-se-a por ordem de classificagdo decrescente atendendo
4 necessidade da SEMEC e reger-se-a pela Lei Municipal n® 762/2019 e pelo
Decreto Municipal 213/2022.

8.2. Os candidatos CLASSIFICADOS para as areas nos quais € exigido o
Registro pelos respectivos Conselhos de Profiss@o dever&io apresentar carteira
do Conselho devidamente atualizada.

8.3. No ato da contratagio, sem prejuizo a demais documentagdes exigidas na
ocasidio, deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
c) Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino;

d) N&o ter sido demitido, nos ultimos § (cinco) anos, do servigco publico
municipal, estadual ou federal, por intermédio de Processo Administrative
Disciplinar;

e) Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste
Edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A classificagfio nesta seleglio nfio assegura ao candidato o direito de
celebrar o contrato previsto neste Edital, mas apenas a expectativa de
formalizar tal pacto, segundo a ordem decrescente de classificagéo, conforme
item 8.1 deste edital.

9.2 A consecugdio desse ato fica condicionada & observéncia das disposicbes
legais e pertinentes, bem como as necessidades da SEMEC.

9.3. A inscrigo neste Processo Seletivo implicara na aceitagfio tacita das
normas estabelecidas neste Edital e das Normas Especificas, expedientes dos
quais ndo se poder&o alegar desconhecimento.

9.4. O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das sancgbes penais e civis cabiveis, se:

a) apresentar documentacéo falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;
b) agir com incorre¢édo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da analise curricular;

c) for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

d) obtiver pontuag&o zero no total da Prova de Titulos (Analise Curricular).

9.5. Ndo serfio fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certidSes
relativas a habilitag@o, classificag@io, ou nota de candidatos, valendo para tal

(Continua na proxima pdgina)
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fim, a publicagdo do resultado final e homologagdo em drgdo de divulgagio
oficial.

9.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, sera
tornada nula a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

9.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nicleo de Coordenadores e
Supervisdo Escolar (membros da comiss&o), pela secretaria municipal de
Administragdo e Recursos Humanos e pela Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura, no que a cada um couber, apreciagdo e/ou decisgo.

9.8 Os procedimentos internos do Nucleo de Coordenadores e Supervisdo
Escolar, bem como da Secretaria Municipal de Educagdo— SEMEC/PI, tais
como acolhimento de inscrigbes, analise de documentos e outros inerentes ao
processo seletivo simplificado, por serem peculiares aos servigos realizados
por estes, ndo constardo neste Edital.

9.9 Fica eleito o foro da comarca de Urugui- Pl, para dirimir qualquer demanda
judicial porventura decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

Urugui-Pl, 31 de janeiro de 2022,

REISIMAR GOMES DE SOUSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
8

ANEXOS |

CRONOGRAMA DE EXECUTAGAQ DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

ATIVIDADE
Langamento do Edital

Impugnagéo de item(ns) ou Edital do
Processo Seletivo pelo e-mail
secretariaeduca20@gmail.com
Resultado das SolicitagGes de
impugnacéo de item(ns) do Edital ou
Retificagdo do Edital (se houver)
Periodo de inscrigbes e envio dos
Curriculos e documentacgéo
comprobatéria ao cargo pleiteado
Resultado Preliminar dos candidatos
aptos a submeterem-se a Andlise
Curricular.

Interposicéo de recurso contra o
Resultado Preliminar dos candidatos
aptos a submeterem-se a Analise
Curricular — sub
Resultado da Interposicéo de
Recurso contra o Resultado
Preliminar dos candidatos aptos a
submeterem-se a Analise Curricular e
Resultado Preliminar do Processo

Seletivo Simplificado

DATA
25/01/2022

26/01/2022 a 30/01/2022

31/01/2022

01/02/2022 a 10/02/2022

11/02/2022

11/02//2022 e 12/02/2022

13/02/2022

15/02/2022

< F 4’0
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Interposicdo de recurso contra o 16/02/2022 a 21/02/2022
Resultado Preliminar da Anélise
Curricular.
Resultado dos Recursos contra © 23/02/2022
Resultado Preliminar da Analise
Curricular.
Resultado Final do Processo 24/02/2022
Seletivo Simplificado.
)
9

*As datas e os periodos estabelecidos no Cronograma de Execugéo séo passiveis de
alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
educacfo.
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ANEXO Il
QUADRQ DE VAGAS

PROFESSOR ZONA RURAL
DISCIPLINA NIVEL DE ENSINO

ESCOLA/ICOMUNIDADE | VAGAS FORMAGAQ CARGA
HORARIA
Licencialura Plena em 20H
Letras com habilitagio em
Lingua  Inglesa  ou
Licenciatura  Plena  em
Lingua Inglesa (a partir do
5¢ periodo)
Licenciatura Plena em 20H
Pedagogla com habllitagso
em Docéncia (a partir do 5°
perioda) ou  Licenciatura
Plena em Normal Superior
{a partir do 5° perlodo)
ENSINO FUNDAMENTAL | Licenciatura Plena em | 20H
Histérla (a partr do &°
jodo).

U. EANTONIO o INGLES
COSTA/PORTO VELHO

ENSINO FUNDAMENTAL

o INFANTIL ENSINO INFANTIL

o HISTORIA

[} MATEMATICA ENSINO FUNDAMENTAL | Licenciatura Plena em 20H
Matemética ou Licenciatura
Plena em Ciénclas com
habiltagao em Matemétca

(a partir do 5° periodo).

Licenciatura  Plena  em

Pedagogia com habilitago
em Docénola (a partir do 6
jodo) ou Licenciatura

U.EALICE 01
ALMEIDA/FLORES

INFANTIL ENSINO INFANTIL

02 POLIVALENCIA ENSINO FUNDAMENTAL

(a partir do 5° periodo)
ENSINOFUNDAMENTAL | Licenclatura Plena em [ 20H
Matemdtica ou Licenciatura
Plena em Cidnclas com
habiltagBio em Matemética
(a partir do 5° periodo).

Licenciatra  Plena  em
Histéia (a partir do 5*
perfodo).

[ MATEMATICA

[i]] HISTORIA ENSINO FUNDAMENTAL

[1] PORTUGUES ENSINO FUNDAMENTAL | Licenciatura  Plena  em 20H

Letras com habiltagio em
Portugués (a partir do 5°
periode).

U.E BENJAMIN 0 POLIVALENCIA

BORGES/ TUCUNS

ENSINO FUNDAMENTAL | Licenciatura  Plena  em
Pedagogia com habilitagéio
em Docéncia (a partir do 5°
periode) ou Licenciatura
Plena em Normal Supeior
(a partir do 5° perfodo)

Licerciahra Plena em |  20H /“
Matemética ou Licenciatura
Plena_em _Ciéncias _com .

(Continua na proxima pdgina)
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EC

RETARLA MUNICIPAL

o1

RTUGUES

habilitagdc em Matematica
(a partir do 5° perlodo).
Licenciatur

ENSINO FUNDAMENTAL

a  Plena em
Letras com habiltagio em
Portuguds {a partir do 5°
periodo).

U.ESAO
PEDRO/SANGUE

[

POLIVALENCIA

o1

PORTUGUES

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

o1

MATEMATICA

ENSINO FUNDAMENTAL

Licencigtura  Plena  em
Pedagogia com habilitagio
em Docéncia (a partir do 5°
periodo) ou  Licenciatura
Plena em Normal Ellpﬂ'iﬂ’
(a partir do 5° periodo)

Licenciatura  Plena  em
Letras com habilitagio em
Portugués (a partir do 5°

habilitagdo em Matematica
(a partir do 5° perlodo).

U. E SANTO ANTONIO/
BAIXA FUNDA

01

POLIVALENCIA

ENSINO FUNDAMENTAL

Licenciatura  Plena  em
Pedagogla com habilltag o
em Docéncia (a partir do 5°
periodo) ou Licenciatura

Plena em Normal Superior
(a partir do 5° paricdo)

o1

INGLES

[

MATEMATICA

ENSING FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

Licenciatura  Plena  em
Letras com habilitaglo em
Lingua Inglesa ou
Licencigtura  Plena em
Lingua Inglesa (a partir do
5° periodo)

Licenciatura Plena  em
Matematica ou Licenciatura
Plena em Clénclas com
hablitagio em Matematica
(a partir do §° perfodo).

U. E SETE DE
SETEMBRO/BURITI
PARTIDO

o1

INFANTIL

ENSINO INFANTIL

Licenclatura  Plena  em
Pedagogia com habilitaglic
em Docéncia (a partir do 5°
periodo) ou Licenciatura
Plena em Normal Superior
(a partir do 5° periodo)

U.E. DA PAZ | SANTA
ROSA

INFANTIL

FOLIVALENGIA

o1

MATEMATICA

ENSINO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

Licenciatura  Plena  em
Pedagogia com habilitagéo

habilitagio_em Matemtica

12

[ (a partir do 5° perfcdo).

U.EELZA
PIRES/SOUZA

o1

POLIVALENCIA

ENSINO FUNDAMENTAL

Licenciatura Plena em
Pedagogla com habilitagio
em Docéncla (a partir do 5°
periodo) ou Licenclatura
Plena em Normal Superior
(a partir do 5° perfodo)

U. E. BERNARDINO
MOTA/ MALIGA

[]]

POLIVALENCIA

PORTUGUES

20H

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagao

Leiras com habllitagio em
Portugués (a partir do 5°
periodo).

PROFESSOR ZONA URBANA

ESCOLAS EDU
INFANTIL

o

INFANTIL

ENSINO INFANTIL

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitaglic
em Dooéncla (a partir do 5*
periodo) ou Licenciatura
Plena em Normal Superier

ESCOLAS DE 1°AQ 5°
ANO

POLIVALENGIA

ENSINO
FUNDAMENTAL/REFORGO
ESCOLAR

(a partir do 5° periedo]

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitag8o
em Docéncla (a partir do 5°
periodo) ou Licenciatura
Plena em Normal Superior
(a partir do 5° periodo)

20H

CUIDADORES ZONA RURAL

U. E DA PAZ /SANTA
ROSA

o

CUIDADOR

[ENSINO INFANTIL
JENSINO FUNDAMENTAL

U. E. FIRMO
MONTEIRO/PRATINHA

o1

CUIDADOR

ENSINO MEDIO
COM

ENSINO INFANTIL/ENSINO

PLETO
ENSINO MEDIO
COMPLETO

CUIDADOR ZONA URBANA

ESCOLAS DA ZONA
URBANA

CUIDADOR

ZONA URBANA

o

PSICOLOGO

ZONA URBANA

[]

PSICOPEDAGOGO

ENSINO INFANTIL/ENSING
FUNDAMENTAL

ENSINO INFANTIL/ENSINO
FUNDAMENT,

ENSIND MEbID

Curso ‘superior
de Psicologia aprovado
pllo MEC. Com o registro
Conselho
da Psicologia do estado.

ENSINO INFANTILENSING
INDAMI

Curso de formaglo em

psicopedagogia  apravado
pelo MEC.

ANEXO Il
ATRIBUIGAO DOS CARGOS

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Ministrar aulas, garantindo a efetivac&o do processo de ensino aprendizagem e
do projeto politico pedagégico das unidades escolares e da rede municipal de
ensino, na area da educagéo infantil; elaborar programas, planos de curso e
planos de aula na érea de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodolégicas da escola e com a legislagéo pertinente; promover experiéncias
de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das
diferencas individuais; promover recuperagfes preventivas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos
diagnésticos de avaliagdes; participar e/ou organizar reuniées com os pais de
seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar & diregéo
as ocormréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas & docéncia de
educagso infantil.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

Professor de Ensino Fundamental de 1° a 5° Anos: Ministrar aulas, garantindo
a efetivagio do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico
pedagégico das unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area do
ensino fundamental; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na
area de sua competéncia, de conformidade com as direfrizes metodolégicas da
escola e com a legislagdo pertinente; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferencas
individuais; promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de
complementagéo, aperfeigoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos
diagnésticos de avaliagbes; participar e/ou organizar reunides com os pais de
seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a diregio
as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas & docéncia de
ensino fundamental.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il

Professor de Ensino Fundamental de 5° a 9° anos: Ministrar aulas, garantindo
a efetivagdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico
pedagoégico das unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area do
ensino fundamental de 5° a 9° anos; elaborar programas, planos de curso e
planos de aula na area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodolégicas da escola e com a legislac8o pertinente; promover experiéncias
de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das
diferencgas individuais; promover recuperagies preventivas e/ou atividades de
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complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos
diagnodsticos de avaliagbes; participar e/ou organizar reuniGes com os pais de
seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a dire¢édo
as ocomréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de
ensino fundamental de 5° a 92 Anos.

PSICOPEDAGOG

Planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a projetos e
trabalhos especializados no campo da psicopedagogia, bem como outras
tarefas de mesma natureza e complexidade; desincumbir-se de outras tarefas
correlatas.

PSICOLOGO

Prestar atendimento, avaliagdo psicologica e realizar tratamento de transtornos
mentais (psicopatia) de municipes, em especial aqueles vinculados a
programas sociais; participar de equipes multidisciplinares para o
desenvolvimento de programas sociais do Municipio, emitir laudos, pericias,
aconselhamento psicolégico para casais, familias e individualmente; prestar
orientacdo e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros; prestar
atendimento ao Conselho Tutelar; elaborar e aplicar métodos e técnicas de
pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos, de
recrutamento, sele¢do e orientagdo profissional, procedendo a aferigéo desses
processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicacées de
praticas nos campos da educagdo institucional e da clinica psicolégica; e,
desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
CUIDADOR ESCOLAR

O Cuidador Escolar realiza a recepgéo dos estudantes no inicio do periodo de
aulas, auxilia parcialmente ou realiza junto ao estudante as atividades
escolares, faz visitas domiciliares quando necessario, ajuda nas atividades
como alimentar, vestir, locomoggo, realiza higiene corporal, manipular objetos,
sentar, levantar transferéncia postural, escrever, digitar, comunicar.
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ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR)
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NOME DO CANDIDATO:

ZONAURBANA( ) ZONARURAL( ) [ N°INSCRIGAO:

CARGOS:PROFESSOR ()
PSICOPEDAGOGO ( )

CUIDADOR ( ) PSICOLOGO ( )

ZONA RURAL DISCIPLINA:

LOCALIDADE:

PCD:SIM ( ) NAO( )

COMPONENTES PONTUACAO PONTUAGCAO
PREENCHIDA
PELO

CANDIDATO

PONTUACAQ
MAXIMA

FORMAGAO ACADEMICA

Diploma do Ensino| 3.0 3.0
Superior devidamente
registrado pelo MEC na
area pleiteada pelo
candidato.

Certificado de Curso de | 2.0 20
Poés-Graduagéo em
nivel de Especializagéo
na area de
conhecimento, nacional
ou estrangeira.

&
16

Participagdo em | 1.0 1.0
eventos cientificos
(Seminarios, Jornadas,
Simpodsios e
Congressos.),
comprovados por meio
de certificados com no
minimo 40 (quarenta)
horas e data de
emissdo daquele
dentro dos Ultimos 05
(cinco) anos, contados
da data deste Edital.
Menciona-se que para
os cargos de
professores os eventos
cientificos (Seminarios,
Jormadas, Simpoésios e
Congressos) deveréo
ser na area da
educagio e para os
demais cargos deverdo
ser nas areas afins.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional | 1.0 4.0
na area especifica do
cargo pretendido,
referente aos 05 (cinco)
ultimos anos,
comprovada por
Declaragéo da
Instituicdo, em papel
timbrado, assinada
pelo responsavel ou
Carteira de Trabalho
devidamente assinada
contendo as folhas de
identificagio e de

contrato(s) de
trabalho(s). serdo
contabilizados os

ultimos 04 anos de
trabalho ou seja cada
ano valera 01 ponto.

PONTUAGAO MAXIMA | 10 PONTOS PONTUAGAO

DO CANDIDATO

RESULTADO FINAL

&
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ANEXO V
DECLARAGAO DE DISPONIBILDADE

Eu, CPF:

RG n° declaro para os devidos fins que tenho
disponibilidade para exercer o cargo para o qual fiz a inscrigio.

de 2022.

Urugui, de

Assinatura do(a) Candidato (a)
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO
Eu ,CPF:
RG n° , declaro para fins de comprovagéo que
(ndo ocupo/ocupo) fungdo ou cargo publico
de (em caso

afirmativo, informar o cargo e a jornada de trabalho) na Esfera Federal, Estadual ou
Municipal.

Urugui de de 2022

Assinatura do(a) Candidato (a)
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RECIBO DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-SEMEC 2022

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRIGAO:

VAGA: ( )PROFESSOR ( )CUIDADOR
(  )PSICOPEDAGOGO ( )PSICOLOGO

O CANDIDATO E PORTADOR DE DEFICIENCIA?
SIM({ ) NAO( )

ASSINATURA
FUNCIONARIO DA SEMEC

RECIBO DE INSCRICAQ DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-SEMEC 2022

NOME DO CANDIDATO:
N° INSCRIGAO:
VAGA: ( )PROFESSOR ( )CUIDADOR

( )PSICOPEDAGOGO  ( )PSICOLOGO

O CANDIDATO E PORTADOR DE DEFICIENCIA?
sSM({ ) NAO( )

ASSINATURA
FUNCIONARIO DA SEMEC
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