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Secretaria Municipal de Educagéo

EDITAL N°. 001/2022

EDITAL DE SELEGAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DO BARRO DO PIAUI — PI torna publico aos
interessados que estardio abertas as inscrigbes ao processo de selegéo simplificado para
cadastro de reserva de professor substituto da rede municipal de ensino nas areas de:
Educacgédo Infantil (Creche, Pré | e Pré Il), Ensino Fundamental Anos Iniciais - Polivaléncia
(1° ao 5° ano), Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9°), para os Componentes
Curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Lingua Inglesa, Histéria, Educagéo Fisica,
Arte, Ensino Religioso, Geografia e Ciéncias da Natureza para o ano de 2022, regendo-se
o mencionado processo pelas disposi¢cdes legais aplicaveis e pelas instrugdes deste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade de uma Comiss&o de Selegédo
composta de 03 (trés) membros, nomeada especificamente para este fim, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2 Os contratos celebrados em decorréncia do presente processo teréo a duragéo do ano
letivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo.

1.3 A contratac@o dar-se-a nos termos previstos no Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo
Federal, observadas as disposigbes e vedagdes contidas nas Leis Municipais.

1.4 O processo seletivo destina-se ao cadastro de reserva dos cargos constantes deste
Edital, obedecida & ordem classificatdria durante o prazo de validade previsto no mesmo.

1.5 As jornadas de trabalho para o cargo de professor substituto poder&o variar entre 20 e
40 horas semanais.

1.6 O processo seletivo abrangera o cargo de professor substituto da rede municipal de
ensino, nas areas de: Educacéo Infantil (Creche, Pré | e Pré Il), Ensino Fundamental Anos Iniciais
- Polivaléncia (1° ao 5° ano), Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9°), para os Componentes
Curriculares: LinguaPortuguesa, Matematica, Lingua Inglesa, Histéria, Educagéo Fisica, Arte, Ensino
Religioso, Geografia e Ciéncias da Natureza para o ano de 2022, regendo-se o mencionado
processo pelas disposiges legais aplicaveis e pelas instrugdes deste Edital.

1.7 A selegéo constara de duas etapas:

1.7.1 Andlise de Curriculum Vitae.

1.7.2 Texto Dissertativo.

1.8 A remuneragdo, para cada jornada, segue, proporcionalmente, de acordo com o Piso

Salarial Nacional Lei N° 11.738/2008.

1.9 Seréao destinados 5% (cinco por cento) das vagas as Pessoas com Deficiéncia, sendo
assegurado a estes o direito de participar do processo seletivo, desde que as atribuigtes
nele previstas para a docéncia sejam compativeis com a deficiéncia ora informada,
prevendo-se, no caso, que o candidato declare na ficha de inscrigdo essa condigéo,
especificando a deficiéncia e as condicbes especiais que necessite para a realizacéo da
segunda etapa, item 4.2. Caso nido declare no ato da inscricdo sua condigdo especial a
comissdo do certame nao se responsabilizara.

2 DAS INSCRIGOES
2.1 Local e periodo

2.1.1 As inscrigbes serdo realizadas mediante o envio da documentagéo para o E-mail da
Secretaria Municipal de Educagio — SEMED educacaclb@gmail.com , no horario
compreendido entre as 08 horas do dia 17/02/2022 as 23:59 do dia 23/02/2022 (observado o
horario oficial do Estado do Piauf).

2.1.2 No ato da inscricdo o candidato devera entregar o Curriculum Vitae devidamente
comprovado e assinado conforme anexo |, apresentar o Formulario de Inscrigdo preenchido
e assinado por ele préprio ou procurador devidamente documentado; Fotocépia da Carteira
de Identidade, do CPF e do Titulo de Eleitor com comprovantes de votagdo ou justificativa
na ultima eleig&o; Fotocopia do comprovante do Servigo Militar (somente para brasileiros
natos ou naturalizados do sexo masculino).

2.1.3 O candidato devera estar ciente de que na data de contratagéo devera atender
todas as exigéncias dispostas no Item 08.

2.1.4 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera em hipotese alguma
alegar desconhecimento.

2.1.5 Nao havera cobranca de taxa de inscrigdo para o teste seletivo.
3. DO PROCESSO DE SELEGAO

3.1 O processo de selegdo sera coordenado pela Comissédo Técnica de Selegdo nomeada
pelo Prefeito Municipal por meio de portaria.

3.2 A Comissdo Técnica de Selegdo podera designar bancas examinadoras tantas
quantas forem necessérias para a efetivagéo do processo, constituidas cada uma por 03
(trés) professores do quadro de pessoal efetivo do municipio, de reconhecida experiéncia
nas areas de concorréncia do processo seletivo e que gozem de reputagdo profissional
ilibada e para corregdo do texto dissertativo devem ser graduados em Letras Portugués.

3.3. A andlise do Curriculum Vitae correspondera a 40% da pontuag&o maxima a ser
atribuida, o Texto Dissertativo correspondera a 60%.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGCAO
4.1Primeira Etapa — Analise de Curriculum Vitae

4.1.1 Esta etapa consistira na andlise do Curriculum Vitae dos candidatos e a pontuagio
sera conforme Anexo V.

4.1.2 A falta de algum documento comprobatério exigido para a comprovagdo do
Curriculum Vitae é de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo aceitos
recursos nesse sentido, nem complementagéo de documentos.

4.1.3 A Nota da anélise de Curriculum Vitae tera pontuacgéo de zero a dez e tera pesodez.

4.1.4 Caso o candidato apresente declaracdo ou certidao, nestas deverao constar o devido

registro da Instituicdo que a expedir, com validade de 03 (trés) meses contados da data

deste Edital.

4.1.5 Para fins de comprovagio de experiéncia profissional deverdo ser enviadas as
declaragtes ORIGINAIS ou copias.

4.1.6 Em hipdtese alguma sera devolvida a documentagao de candidato.

4.2 Segunda Etapa — Produgéo de Texto Dissertativo

A Segunda Etapa consistira na produgao do Texto Dissertativo com o minimo de uma lauda
de caréter eliminatério, com exigéncia de nota minima 07 (sete) numa escala de zero a dez
e tera peso seis.
O candidato dispora de 2 (duas) horas para a producgéo do texto compreendido o horario das 14 as
16 horas do dia 26/02/2022 em local a ser divulgado no dia 24/02/2022(vide anexo Ill) no site da
Prefeitura Municipal de Lagoa do Barro do Piaui = Pl e na Secretaria Municipal de Educagao.

4.3 O candidato sera eliminado caso:

4.3 .1 Durante a produgdo do Texto for surpreendido com qualquer tipo de comunicagéo;
efetuar qualquer espécie de consulta; fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos,
anota¢des, telefone celular, aparelhos eletrdnicos ou quaisquer aparelhos de
telecomunicagdes;

4.3.2 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
4.3.3 Utilizar-se de expediente ilicito;
4.3.4 Ausentar-se da sala destinada a sua producgéo textual sem autorizagdo dos fiscais;

4.3.5 Ndo comparega a Produgéio de Texto sendo considerado desistente o que
implicara a sua eliminagéo.

4.4 Critérios de Avaliacao desta etapa:

4.4.1 O Texto Dissertativo sera avaliado obedecendo aos seguintes critérios:
+ Capacidade de analisar e sintetizar ideias;
« Coesdo e coeréncia textual;

« Corregdo de linguagem pontuagdo, ortografia e

acentuagéo);
« Devera ser desenvolvido em no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas;
4.4.2 Sera atribuida nota zero ao Texto Dissertativo que incorrer em qualquer um dos

(morfossintaxe, paragrafagao,

critérios de desclassificagéo a seguir:

= Nao desenvolver o tema proposto (fuga ao tema);

« Escrever de forma ilegivel ou em letra de forma;

« Escrever com lapis grafite ou com tinta que nao seja azul ou preta;

= Exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou escrever no verso da
referida folha;

« Fazer marcagdes que possam identificar o candidato em local ndo apropriado;
5 DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado pela Secretaria Municipal de
Educacgéo até o dia 04 de margo de 2022.

6 DA CLASSIFICAGAO
6.1 A nota final serd a soma do resultado da andlise do Curriculum Vitae e do Texto

Dissertativo que serd dada pela férmula NF= (NAC x 4) + (NTD x 6), onde NF & a nota final
e NAC é a nota da analise de Curriculum, NTD é a nota do Texto Dissertativo.

6.2 O candidato sera classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista de
classificag@o geral de acordo com a area especifica de concorréncia.

6.3 Ocorrendo empate na classificagéo dos candidatos, o desempate se dara, pela
ordem, em prol do candidato que:

a) Obter maior pontuagédo na componente experiéncia profissional na docéncia para o
cargo de professor, ou apresentar maior pontuagc na componente experiéncia
profissional para os demais cargos, conforme tabela de pontuacéo.

b) Obtiver maior nota no Texto Dissertativo;
¢) For mais idoso.
7 DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado pela Secretaria Municipal de
Educacgéao até o dia 04 de margo de 2022.

8 DA CLASSIFICACAO

8.1 O candidato sera classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista de
classificagéo geral de acordo com a érea especifica de concorréncia.

8.2 Ocorrendo empate na classificag@o dos candidatos, o desempate se dara, pela
ordem, em prol do candidato que:

d) Obtiver maior pontuagdo no componente experiéncia profissional na docéncia para o
(Continua na proxima pdgina)
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cargo de professor, ou apresentar maior pontuagdo na componente experiéncia
profissional para os demais cargos, conforme tabela de pontuagao.

e) For mais idoso.

8.3 As vagas ndo preenchidas por pessoas portadoras de deficiéncia serdo destinadas ao
preenchimento pelos critérios da classificagao geral.

9 DOS RECURSOS

9.1 Sera permitido recurso contra o resultado da anélise de curriculo de acordo com o

periodo de interposigdo previsto no cronograma (anexo 1), apds a publicagéo do resultado

parcial, através do site da prefeitura municipalde Lagoa do Barro do Piaui — PI.

9.2 O resultado dos recursos serd divulgado no dirio oficial do municipio
de Lagoa do Barro do Piaui — Pl e no mural da Secretaria Municipal de Educagéo. Observando
o cronograma de execugio (Anexo ll).

9.3 O resultado final do processo seletivo sera divulgado, conforme o cronograma, no diario

oficial do municipio de Lagoa do Barro do Piaui — Pl e no mural da Secretaria Municipal de
Educagao.

10DA CONTRATAGAO

10.1 A contratagdo dar-se-a ap6s manifestagao da SEMED, justificando a necessidade,
porordem decrescente de classificagdo, atendendo a necessidade da demanda dos
profissionais, incluindo as escolas da zona rural e urbana.

10.2 A Secretaria de Administragdo preenchera o quadro de pessoal quando houver
vacéncia dentro do periodo de vigéncia do teste seletivo, conforme solicitagéo feita pela
SEMED.

10.3  No ato da contratagéo deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a);

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
d)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fungbes do cargo;

e)Estar cursando a partir do quinto periodo do curso superior para a area especifica ou
pés-graduagdo na area, quando for o caso;

f) Possuir qualificagdo minima na érea especifica;

g) Ser maior de 18 anos;

h) Se ndo houver classificados da area especifica, poderéo ser chamados profissionais de
outra drea, seguindo a ordem de classificagéo, desde que o candidato comprove no minimo
um ano de experiéncia.

1 DO LOCAL DE EXERCICIO

Os candidatos convocados em decorréncia deste teste seletivo simplificado deverdo, apds

regulamente contratados, se apresentarem na SEMED, para serem designados aos
respectivos locais de trabalho.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A falsidade de afirmagéo e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizaggdo do processo seletivo, implicara eliminagio sumaria do candidato, sendo
declarados nulos de pleno direito a inscri¢éo de todos os atos decorrentes, sem prejuizos
e eventuais sangdes de caréater judicial;

10.2 A aprovagéo nas etapas regulamentadas por este Edital ndo obriga a contratagédo do
candidato, sendo esta de critério da Administragdo, consoante a necessidade do servigo
publico.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo nomeada para a realizagéo do
processo seletivo.
Lagoa do Barro do Piaui - Pl, 17 de fevereiro de 2022.

Gilson Nunes de Sousa
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

EDITAL DE SELEGAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES DA
EDUCAGAO

O CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS CRITERIOS:
1 - IDENTIFICAGAO

Nome completo:
CPF: RG:

E-mail: Celular:

Enderego completo:

2 - FORMAGAO ACADEMICA (na area de concorréncia)

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4 - ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

5- DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Periodo Etapa Local
Langamento do Edital |Mural da Prefeitura Municipal de
17/ Lagoa do Barro do Piaui
Periodo para Inscrigdes
18 a 24/02/2022 P 0 educacaolb@gmail.com
25/02/2022 Resultado Parcial da Diérig Oficial e_ _Site -
Andlise dos Curriculos, | Prefeitura  municipal  de
Convocagéo dos | Lagoa do Barro do Piaui e
candidatos classificados | Secretaria Municipal de
na 12 etapa para a prova | Educagio — SEMED
dissertativa e divulgacao
do local de aplicag8o
. Unidade  Escolar  Viturino
26/02/2022 Aplicagdo  da  prova pipeirg
dissertativa das 14 as 16
Interposigdo de Recursos
03e04/03/2022 | contra o  Resultado | educacaclb@gmail.com
Das 00:00h do | prejiminar da Andlise
primeiro dia até as
12:00h do segundo dos Curriculos e da Prova
dia. Dissertativa.
Resultado dos recursos | Diario Oficial e Site da
04/03/2022 contra o Resultado | prefeitura municipal de
Parcial da Andlise dos | Lagoa do Barro do Piaul e
Curriculos e Resulta Final | Secretaria Municipal de
Educagéo - SEMED

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO IIl - FICHA DE INSCRIGAO

EDITAL DE SELEGAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES DA
EDUCAGAO

FICHA DE INSCRICAO N°

NOME:

AREA DE CONCORRENCIA:

DADOS PESSOAIS:

RG ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
ENDEREGO (Rua, n®,bairro):

CEP: - CIDADE: ESTADO:
CELULAR: ( ) E-MAIL:

POSSUI DEFICIENCIA INCOMPATIVEL COM A FUNGAO DOCENTE?

SIM({ )NAO({ )

Lagoa do Barro do Piaui (Pl), /

/2022

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscrigao

EDITAL DE SELEQKO PARA CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES DA
EDUCAGAO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°,

NOME:

AREA DE CONCORRENCIA:

Lagoa do Barro do Piaui (P1), /

/2022

Assinatura do responsavel pela inscrigdo

ANEXO IV

AREA DE CONCORRENCIA E DOS REQUISITOS

AREA DE CONCORRENCIA

REQUISITOS

Educagao Infantil (Creche, Pré | e Pré II)

Superior Completo ou Cursando a partir do
5° periodo.

Ensino Fundamental — Polivaléncia (1° ao
5° ano).

Superior Completo ou Cursando a partir do
5° periodo

Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)
Matematica.

Licenciatura em Matematica ou Cursando a
partir do 5° periodo

Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)
Lingua Portuguesa.

Licenciatura em Letras/Portugués ou
Cursando a partir do 5° periodo

Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)
Histéria.

Licenciatura em Histéria ou Cursando a
partir do 5° periodo

Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)
Ciéncias da Natureza.

Licenciatura em Ciéncias/Biologia/Fisica,
Quimica ou Ciéncias da Natureza ou
Cursando a partir do 5° periodo

ANEXOV
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TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR)

COMPONENTES

PONTUAGAO | Polﬂx

UAGAO
IMA

1-FORMAGAO ACADEMICA:

1.1 Certificado ou Declaragdo de Curso de Pés-graduagdo em
nivel de Especializacdo na area especifica do cargo ou em
outra drea da educagdo com carga hordria minima de 360
horas.

1.5

1.5

1.2 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Graduagao/Bacharelado em Licenciatura Plena na area ou
disciplina de concorréncia ou Certificado/Declaragde de
conclus&o de Graduag&o.

1,0

1.3 Declaragao de comprovagao de estar cursando a partir do 5°
(quinto) periodo em Graduag&o de Licenciatura Plena na area
ou disciplina de concorréncia, em papel timbrado da instituicéo
deensino credenciada com validade de 03 (trés) meses, a partir
da data deste edital.

05

05

2 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

2.1 Participagdo em cursos de formagédo continuada efou
eventos clentificos (Seminarios, Jomadas, Simpésios,
Congressos ou equivalentes) na drea de educagdo, com no
minimo 08 (oito) horas e data de emisséo do Certificado dentro
g%s L'Illtimos 05 (cinco) anos, contados da data deste

ital.

0,5 por evento

25

2.2 Participagdo em cursos de formagdo continuada (PIBID,
PIBIC) na area de educagdo, com no minimo 20 (vinte) horas e
data de emiss8o do Certificado dentro dos ultimos 05 (cinco)
anos, contados da data deste Edital.

0,5 por evento

2,0

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

3.1 Experiéncia profissional na édrea de concorréncia,
comprovada por Declaragdo da Instituigdo, em papel timbrado,
assinada pelo responsavel ou Carteira de Trabalho
devidamente assinada contendo as folhas de identificagéo e
de contrato (s) de trabalho (s) nos Ultimos 05 (anos).

0,5 por ano

2,5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0

EDITAL DE SELEGAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS JUNTO A SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO VI
FICHA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS (ANALISECURRICULAR)

CANDIDATO(A):

N° DA INSCRIGAO:

CARGO:

COMPONENTES

PONTUAGAO [PONTUAGAO

MAXIMA

TOTAL DE
PONTOS
A SER
PREENCHIDO
PELO  (a)
CANDIDATO(A)

| T—FORMAGAO ACADEMICA

1.1 Certificado ou Declaragdo de Curso de Pés-graduagdo em
nivel de Especializag&o na 4rea especifica do cargo ou em outra
lérea da educagéo com carga horaria minima de 360 horas.

1,5 15

1.2 Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
Graduagdo em Licenciatura Plena na 4rea ou disciplina de
concorréncia ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de
Graduagao.

1,0 1,0

1.3 Declaragdo de comprovagao de estar cursando a partir do 5°
(quinto)periodo em Graduagéo de Licenciatura Plena na area ou
disciplina de concorréncia, em papel timbrado da instituigio de
ensino credenciada com validade de 03 (trés) meses, a partir da
data deste edital.

0,5 05

2 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

2.1 Participagéo em cursos de formagao continuada e/ou eventos
cientificos (Seminarios, Jomadas, Simpdsios, Congressos ou
equivalentes) na area de educagdo, com no minimo 08 (oito)

Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)
Lingua Inglesa.

Licenciatura em Letras/Inglés ou Cursando
a partir do 5° periodo

horas e data de emisséo do Certificado dentro dos tltimos 05
(cinco) anos, contados da data deste Edital.

0,5 por
evento

25

Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)
Educagao Fisica.

Licenciatura em Educacéo Fisica.

Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)
Arte.

Licenciatura em Arte ou Cursando a partir
do 5° periodo

2.2 Participagdo em cursos de formagio continuada (PIBID,
PIBIC) na 4rea de educagdo, com no minimo 20 (vinte) horas e
data de emisséo do Certificado dentro dos ultimos 05 (cinco)
anos, contados da data deste Edital.

0,5 por 2,0
evento

|3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)
Ensino Religioso.

Licenciatura/Bacharelado em  Ensino
Religioso/Teologia/Filosofia ou Cursando a
partir do 5° periodo

Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)
Geografia.

Licenciatura em Geografia ou Cursando a

3.1 Experiéncia profissional na area de concorréncia,
comprovada por Declaragéo da Instituicdo, em papel timbrado,
assinada pelo responsavel ou Carteira de Trabalho devidamente
assinada contendo as folhas de identificagédo e de contrato (s)
de trabalho (s) nos ultimos 05 (anos).

0,5 por ano 25

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

partir do 5° periodo
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