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DECRETO N" 20.764, DE 16 DE MARCO DE 2022

Aprova o Estatwto da Fundacdo de Apoio a0
Desenvolvimento Educacional, Governanca e Meio
Anbiente da Universidade Estadual do Piaui -
FUAPL constante no Anexo Unico deste Decreto

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAU, nouso das atribuicdes que Ihe conferem
osincisos, V, e XTI, doart. 102,

CONSIDERANDO o Memorando n° 5/2022/FUAPI-PLGAB, orundo da Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento Educacional, Governanga e Meio Ambiente da Universidade Estadual
do Piaui - FUAPI, protocolizado no Sistema Eletronico de nformacdes — SEI, sob n°
00085.000009/2022-41
DECRETA:

Att. 1° Fica aprovado o Estatuto da Fundacdo de Apoto ao Desenvolvimento Educacional,
Governanga ¢ Meio Ambiente da Universidade Estadual do Piaut - FUAPI, constante no Anexo
Unico deste Decteto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

PALACIO DE KARNAK, Teresina (PI), 16 de marco de 2022,

José Wellington Barroso de Aratjo Dias
Governador do Estado do Piauf

Osmar Ribeiro de Almeida Junior
Secretario de Governo

DECRETO N° 20.764, DE 16 DE MARGO DE 2022

ANEX0 UNICO

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CAPITULO1
DA NATUREZA, FINALIDADE, SEDE E DURACAQ

Art. 1° A Fundaciio de Apoio ao Desenvolvimento Educacional, Governanca e Meio
Ambiente da Universidade Estadual do Piauf - FUAPL, ¢ pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, de interesse e de utilidade publicos, regida pelo presente estatuto, pela Lein® 7.535,
de 29 de julho de 2021 e pelas demais normas que lhe sejam aplicaveis.

Paragrafo inico. A FUAPI serd instituida por Escritura Pitblica, lavrada de acordo com o
disposto no Codigo Civil, ¢ efetivar-se-d com o registro de seus atos constitutivos no competente
Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Teresina, e para os efeitos notariais ¢ outros,
reger-se-d por este Estatuto Social Consolidado.

Art.2° AFUAPI tem sede e foro na cidade de Teresina, Estado do Piaut, na Praca Firmina
Sobreira S/N Bairro Matinha, CEP:64 002-450.

Paragrafo tinico. Visando o estrito atendimento de seus objetivos estatutarios ¢ mediante
prévia autorizagdo do Conselho Curador, a FUAPI poderd criar e organizar subsedes ou escritdrios
de representagdo em qualquer municipio do Estado.

Art. 3° A FUAPI ¢ dotada de autonomia administrativa, patrimonial, orcamentria,
financeira e operacional reger-se-4 pela legislagdo que Ihe seja aplicavel, pelo presente Estatuto e
por seu Regimento Interno.

Att. 4° A FUAPI tem por finalidade apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico ¢ tecnolgico, ¢ estimulo a inovagdo, incluindo a gestdo
administrativa e financeira necessaria 4 execucdo destes projetos, visando a criagdo de condigdes
mais propicias para que a UESPI cumpra sua missdo institucional e estabeleca relagdes com o
ambiente externo, nos termos da legislagdo aplicavel e dos seus regulamentos.

§ 1° A FUAPI poderd servir como Fundagdo de apoio de outras Instituigdes de Ensino
Superior - [ES, ou Instituigdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagdo - ICTs, pablicas ou
privadas, conforme disposto na Lei n° 10.973, de 02 de dezembro de 2004, na legislagio aplicavel
as fundages de apoio e nos seus respectivos regulamentos.

§ 2° Além das instituigdes acima mencionadas, a FUAPI poderd servir de fundacio de
apoio a parques e polos tecnoldgicos, incubadoras de empresas/projetos, associagdes ¢ a empresas
criadas com participagdo de ICT publica, vinculada ou que possua acordo com a FUAPL

§ 3° AFUAPL no desenvolvimento de suas atividades estatutarias, observard os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e nio fard
qualquer discriminago de raca, cor, género ou religido.

§ 4° AFUAPI, no desenvolvimento das suas atividades de gestdo, buscard o alinhamento
com as melhores praticas de integridade e de governanga corporativa, com a existéncia ¢ a
manutencio de um sistema de conformidade eficaz, que ajude a preservar ¢ gerar valor de longo
prazo para a Fundacdo.

§ 5° A FUAPI ndo tem cardter religioso, politico-partidario, classista ou ideologico,
devendo ater-se as suas finalidades estatutarias.

§ 6°No texto deste Estatuto, a sigla FUAPI ¢ a expressdo Fundagdo de Apoio equivalem-
se como denominagdo da entidade.
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Art. 5° A FUAPI tem prazo de duracdo indeterminado.

Art. 6" A FUAPI sujeitar-se-d ao regime juridico prdprio das fundacdes estatais privadas,
inclusive quanto aos direitos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas, tributdrios e fiscais.

CAPiTULq 1l
DA COMPETENCIA

Art. 7° A FUAPI exercerd atividades relacionadas com suas finalidades, competindo-lhe,
particularmente:

1 - proporcionar & Universidade Estadual do Piaui - UESPI, dentro de suas possibilidades,
meios necessarios a adequada mobilizagdo de recursos humanos ¢ materiais para o atendimento
das finalidades de ensino, pesquisa, extensdo, projetos de desenvolvimento institucional, cientifico,
tecnologico ¢ de estimulo & inovagdo de interesse da UESPI, de outras Instituicdes de Ensino
Superior, ou Instituigdes Cientficas, Tecnoldgicas e de Inovagdo, pablicas ou privadas, servindo-
Thes de fundagdo de apoio, conforme disposto na Lei n® 10.973, de 02 de dezembro de 2004, na
legislaio aplicavel as fundagdes de apoio e seus respectivos regulamentos;

11 - prestar apoio ao Ntcleo de Concursos ¢ Promogdes de Eventos da UESPI - NUCEPE
em sua atividade-fim, qual seja, a de promocéio de eventos, concursos pablicos para admissio de
pessoal para quaisquer drgdos piiblicos e processos seletivos em geral;

111 - captar recursos através de prestacio de consultoria, em parceria com a UESPI e/ou
outras Instituicdes de Ensino, demais entidades publicas ou privadas, ou por meio de exploragdes
econdmicas ¢ outras que se fizerem necessarias, a fim de prestar apoio ao desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo ¢ inovagdo tecnologica da UESPI, dentro ¢ fora do Estado;

IV - desenvolver agdes e atividades, em parceria com a UESPI ou outras entidades
piblicas ou privadas, que promovam a defesa, preservacio e conservacio do meio ambiente,
interligando legislagdo ambiental, ética e educacio e promovendo o desenvolvimento sustentavel;

V - promover/intermediar a comercializacio da produciio do agronegdcio originada a
partir de projetos de pesquisa/extenso;

VI - contribuir para a promocdo institucional e a manutengdo da misso, objetivos e
finalidades da UESPI, desenvolvendo atividades de captagio de recursos, a partir de excedentes de
pesquisa ou extensdo;

VI - apoiar ¢ incentivar a constituicdo de ambientes favoraveis a inovacdo e as atividades
de transferéneia de tecnologia e de inovagdo nas ICTs e no setor produtivo, a fim de garantir a
competitividade das empresas nos mercados nacional e internacional;

VIII - realizar a captacio, a gestdo ¢ a aplicacdo das receitas proprias das ICTs a serem
aplicadas em seus objetivos institucionais de pesquisa, desenvolvimento ¢ inovagdo, incluindo a
carteira de projetos institucionais ¢ a gestdo da politica de inovagdo, nos limites estabelecidos no
instrumento juridico especifico.

Pardgrafo dnico. As competéncias indicadas neste artigo serdo exercidas por iniciativa
propria, através da captacdo direta, ou mediante convénios, contratos, ajustes, acordos e
congéneres, com entidades publicas ou privadas, no pais e no exterior, mediante contrapartida
financeira ou ndo financeira, devendo a FUAPI manter com elas permanente e ativo intercdmbio.

Aut. 8 Para a consecugdo dos fins previstos no artigo anterior ¢ para o aperfeigoamento
de suas atividades, a FUAPI poderd:

1 - captar recursos financeiros junto  iniciativa privada, pessoas juridicas, fisicas, agéncias
financiadoras oficiais ¢ entidades congéneres no Brasil e no exterior;

11 - organizar ¢ executar os servigos de apoio para a consecugdo de seus objetivos;

III - articular suas atividades com outras entidades para servir de Fundagdo de Apoio a
parques ¢ polos tecnologicos, incubadoras de empresas/projetos, associagdes, empresas publicas
ou empresas privadas, vinculadas ou que possuam acordo com a FUAPI

IV - desenvolver acdes e atividades que visem captar recursos e realizar parcerias com a
iniciativa privada e entidades da Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal, agéncias
financiadoras oficiais ¢ entidades congéneres, no Brasil ¢ no Exterior, a fim de prosperar os
objetivos da Fundago;

V- apoiar;

a) a edigo de obras intelectuais, a produgdo e difusdo de bens e valores culturais de valor
universal, formadores e informadores de conhecimento, cultura e memoria;

b) a formacio de profissionais no dmbito da educagdo basica, na graduagdo ¢ na pos-
graduacdo, visando a qualificagdo profissional;

¢) a realizagio de estudos e pesquisas, o desenvolvimento de tecnologias, a producio e
divulgagio de informacdes, capacidades e competéncias em todas as areas do conhecimento;

d) a realizacio de congressos, semindrios, simposios, conferéncias, cursos e afins;

¢) a promogdo do intercdmbio com entidades congéneres nacionais e estrangeiras,
mantendo interacdo com esses organismos ou Servigos;

) as atividades necessdrias ao bom desempenho de hospital universitdrio, de hospital
veterindrio universitdrio, de laboratdrios de pesquisa, de grupos de pesquisa, niicleos de pesquisa
¢ inovacio tecnolgica, de radio e TV universitérias ¢ de programas de capacitagdo do pessoal
docente ¢ técnico-administrativo da UESPL, para garantir maiores niveis de produtividade das
atividades académicas.

VI - conceder bolsas de estudo em nivel de graduagio e pos-graduagio para estagios,
auxilios de assisténcia e outros beneficios a professores, alunos, pesquisadores e técnicos
administrativos, cujas atividades sejam comprovadamente relacionadas com assuntos de interesse
da UESPL, nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, conforme critérios estabelecidos
previamente em edital publico;

VII - conceder bolsas de ensino, pesquisa e extensdo ¢ de estimulo  inovacio a servidores
civis, militares, empregados de ICT publica, ¢ a alunos de curso técnico, de graduagdo ou de pds-
graduacio envolvidos na execugdo das atividades conjuntas de pesquisa cientifica ¢ tecnologica ¢
de inovagéio com a UESPI ou ICTs vinculadas ou que tenham firmado acordo com a FUAPI,

VIIT - conceder bolsas de estimulo & inovagio no ambiente produtivo, destinadas a
formagdo e & capacitacio de recursos humanos e a agregacio de especialistas, em ICTs ¢ em
empresas que contribuam para a execucio de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnologico ¢
inovagdo e para as atividades de extensio tecnologica, de protecdo da propriedade intelectual e de
transferéneia de tecnologia;

IX - intituir prémios de estimulo ¢ reconhecimento a docentes pesquisadores e
extensionistas que tenham contribuido para o desenvolvimento cientifico, técnico e cultural da
comunidade;

X - investir recursos na formagdo e aplicagio de um fundo patrimonial destinado ao
desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensio e inovagdo nas instituicdes apoiadas e na
manutengdo das atividades da FUAPY,

XI - aplicar recursos e esforgos institucionais na constituicio e no desenvolvimento de um
fundo patrimonial com o objetivo de arrecadar, gerir e destinar doagdes de pessoas fisicas e
juridicas privadas para programas, projetos ¢ demais finalidades de interesse publico, em
conformidade com a lei federal n° 13.800/2019;

XII - contribuir com o planejamento e execucdo de projetos de ensino, pesquisa, extensio,
capacitagdo e consultoria, visando o aprimoramento de processos de gestdo e inovagdo tecnologica
10 ambiente produtivo e social;

XIII - prestar suporte técnico-cientifico e administrativo, em parceria coma UESPL, ICTs,
ou outras entidades publicas ou privadas, mediante contrapartida financeira ou ndo financeira, aos
entes federados ¢ suas entidades vinculadas, instituigdes piblicas ou privadas, do terceiro setor,
nacionais ou estrangeiras, promovendo e realizando estudos, pesquisas, assessoria, selegdes,
consultoria, auditoria, asseguragdo, gerenciamento ¢ execugdo de projetos ligados a todas as areas
do conhecimento;

XIV - criar condigdes para implantagdo da cooperagdo e parceria entre instituigdes de
ensino e pesquisa, empresas, governos ¢ agéncias nacionais ¢ internacionais de promogdo do
desenvolvimento, nos seus diversos niveis, com a finalidade de aumentar o intercambio do
conhecimento e sua aplicagdo em agdes de desenvolvimento local, regional e nacional, participando
destas parcerias sempre que pertinentes;

XV - estabelecer procedimentos simplificados para gestdo de projetos de ciéneia,
tecnologia e inovacao, e adogdo de controle por resultados em sua avaliagio;

XVI - promover outras atividades que, a jufzo do Conselho Curador, sejam de interesse
na realizagdo de seus objetivos estatutdrios.
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§ 1° A execucdo das agdes entre a FUAPI e a UESPI serd feita por meio de contrato,
convénio, acordo, ajuste ou outro instrumento juridico congénere, que objetive a méxima
colaboragdo possivel no desenvolvimento das atividades estatutdrias e regimentais da UESPI e de
outras instituigdes apoiadas.

§ 2° Para a realizago de seus objetivos, a FUAPI poderd celebrar convénios, contratos,
acordos, termos de parceria ¢ outros instrumentos, com entidades piblicas ou privadas, nacionais
0u estrangeiras.

Cf&PiTULO 1|
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Secdo
Do Patriménio

At. 9° Constitui patrimonio da FUAP:

1 - 0s bens ¢ direitos adquiridos pela dotagdo consignada anualmente no Orgamento do
Estado;

11 - 0s bens e direitos que Ihe forem doados por entidades pablicas ou particulares;

[T - os legados, auxilios ¢ contribuicdes que The venham a ser destinados por pessoas de
direito piiblico ou privado;

IV - a parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades, destinadas a esse fim
pelo Conselho Curador.

V- 03 bens ou direitos que vier a adquirir.

Att. 10. Os bens, direitos ¢ rendas obtidos pela FUAPI s poderdo ser utilizados na
realizacio das suas finalidades estatutérias, permitida, porém, sua vinculagdo, arrendamento,
aluguel ou alienagdo, observadas as exigéncias legais ¢ as deste Estatuto.

Aut. 11. O patrimonio e/ou renda obtidos pela Fundagdo ndo poderdo ser distribuidos a
titulo de lucro ou participagdo no resultado, por qualquer forma, aos seus dirigentes, devendo ser
revertidos no cumprimento de seus objetivos estatutdrios, no aperfeicoamento da gestio
institucional e aplicados integralmente no Pais.

Att. 12. Autorizada por lei a extingdo da FUAPI, seu patriménio serd incorporado ao da
Universidade Estadual do Piaui.

Secdo I
Dos Recursos

Att. 13. Constituem recursos da FUAPI:

[ - recursos provenientes do Contrato de Gestdo;

11 - as receitas decorrentes:

a) dos acordos, contratos ou convénios que realizar com Administragio Publica e com
entidades nacionais e internacionais publicas ou privadas;

b) da alienacio de bens e direitos ndo essenciais a sua finalidade, autorizada pelo Conselho
Diretor, homologada pelo Conselho Curador;

¢) das aplicacdes financeiras que realizar;

d) dos direitos patrimoniais, tais como aluguéis, foros, dividendos ¢ bonificagdes.

[T - doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que Ihe forem destinados por pessoas
fisicas ou juridicas de direito piblico ou privado;

IV - receitas de qualquer natureza provenientes do exercicio de suas atividades.

Att. 14. Mediante autorizagdo do Conselho Curador, os recursos disponiveis da FUAPI
poderdo ser aplicados em:

[ - aquisicio de bens moveis, imveis e semoventes;

11 - aquisico de titulos pablicos do Municipio, do Estado ou da Unido

11 - outras operacdes efetuadas com instituicdes legalmente constituidas.

§ 1° Os depdsitos e movimentagdo do numerdrio serdo feitos exclusivamente em conta
gestora da FUAPI junto & Instituicio Financeira Oficial.

§ 2° A FUAPI aplicara suas rendas, seus recursos e eventuais resultados operacionais
integralmente na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

§ 3° A FUAPI aplicard as subvencdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estdo
vinculadas.

§ 4° A venda ou doacdes de bens moveis, imveis e semoventes da FUAPT somente
poderdo ocorrer mediante prévia autorizagdo do Conselho Curador,

Art. 15. Os gastos com a administragdo ¢ a manutencdo da FUAPI, excluidos os
especificamente vinculados a contratos e convénios, ndo poderdo, anualmente, exceder o
percentual de suas rendas patrimoniais, a ser estabelecido no seu Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

Secdo [
Dos Orgdos de Deliberagio e Administragdo

Att. 16. Séo drgdos da FUAPL
I - Conselho Curador;
11 - Conselho Diretor.

Art. 17, Respeitado o disposto neste Estatuto ¢ na legislagio pertinente, a FUAPI terd sua
estrutura ¢ funcionamento fixados em Regimento Interno, que estabelecerd as atribuigdes de suas
unidades administrativas de modo a atender suas finalidades.

Secdo I
Do Conselho Curador

Art. 18. O Conselho Curador, 6rgio normativo, deliberativo ¢ de controle da
administraio, compde-se de 9 (nove) membros titulares, a saber:

I - o Reitor da UESPI, que serd o seu presidente;

II - 5 (cinco) membros titulares representados pelos gestores das pastas correspondentes
as pré-reitorias de Administracdo, Ensino, Planejamento, Extensio e de Pesquisa da UESPI,

[T - 2 (dois) membros titulares escolhidos pelo Conselho Universitario da UESPI, que
serdo necessariamente membros deste Orgio Colegiado;

IV - 1 (um) membro indicado por entidade cientifica, empresarial ou profissional, sem
vinculo coma Universidade Estadual do Piaui, devidamente aprovado pelo Presidente do Conselho
Curador.

§ 1°0 Presidente do Conselho Curador, nas suas faltas ou impedimentos, serd substituido
pelo Vice-Reitor da UESPL, e nas faltas ou impedimentos deste, serd substituido por um dos
membros no inciso 11, escolhido dentre os pares.

§ 2° Os suplentes a que se refere o inciso 11, deste artigo, serdo automaticamente os Pro-
reitores adjuntos ¢, em caso de auséncia de Pro —reitoria adjunta, o suplente serd indicado pelo
gestor da pasta. E o mandato coincidird com o exercicio do gestor da pasta.

§ 3° Os membros oriundos do Conselho Universitario, a que se refere o inciso I deste
artigo, serdo indicados com seus respectivos suplentes.

§ 4° Os membros a que se refere o inciso I11, serdo mantidos no exercicio de suas funcdes
enquanto fizerem parte do Conselho Universitario da UESPL

§ 5° Os membros do Conselho Curador da FUAPT ndo serdo remunerados pelo exercicio
de suas funcdes e nio poderdo fazer parte de mais de um Conselho da FUAPIL

§ 6° Os membros do Conselho Curador ndo responderdo individual nem subsidiariamente
pelas obrigacdes contraidas pela FUAPI, salvo na hipotese de agirem com comprovado dolo ou
culpa, no desermpenho de suas fungdes.
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Att. 19. Ao Conselho Curador compete:

[ - aprovar as politicas e diretrizes de atuaciio da FUAPT propostas pelo Conselho Diretor;

1- exercer o controle interno do funcionamento da Fundagio podendo, para isso, proceder
o exame de livros, papéis, escrituracio contdbil e administrativa, estado do caixa e valores em
depdsito e as demais providéncias que julgar necessdrias;

IIT - dar posse ao Conselho Diretor da Fundagdo, néio podendo este ser membro do
Conselho Curador ¢ devendo, obrigatoriamente, ser professor efetivo da UESPI,

IV - aprovar o Regimento Interno da FUAPI ¢ suas modificacdes;

V - deliberar pelo voto favoravel de 2/3 (dos tergos) de seus membros, sobre doagdo e
disposigdo de bens moveis, imveis e semoventes da FUAPL;

VI - aprovar a proposta orcamentaria anual da FUAPI;

VII - aprovar o plano de trabalho anual € o planejamento estratégico, em atendimento &
proposicio do Conselho Diretor da FUAPI;

VIII - aprovar o relatério anual de gestdo administrativa e financeira da Fundagdo, até 30
(trinta) dias apds a sua apresentacdo;

IX - aprovar os Regulamentos Internos que envolvam normas de controle da
administracio da FUAPT,

X - aprovar a proposta do quadro de pessoal e suas alteragdes, planos de cargos, carreiras,
salarios ¢ beneficios, fixando diretrizes salariais, vantagens de pessoal, inclusive o regime
disciplinar;

X - designar comissdes permanentes ou transitorias para assessord-lo em matéria de sua
competéneia;

XII - determinar, ao fim de cada exercicio, a parte dos resultados liquidos a ser incorporada
a0 patrimonio da FUAPI,

XIII - enviar para ciéncia do Conselho Universitério da UESPI o relatdrio anual de
atividades da FUAPI, na primeira reunido subsequente & aprovacdo pelo Conselho Curador;

XIV - propor ¢ deliberar pelo voto favorével de 2/3 (dois tergos) de seus membros sobre
alteragdes deste Estatuto, em concordancia com a legislacdo em vigor;

XV-resolver os casos omissos neste Estatuto ¢ no Regimento Interno da FUAPI.

Att. 20. Ao Presidente do Conselho Curador compete:

[ - convocar reunides ordinrias ¢ extraordinarias do Conselho Curador;

11 - presidir os trabalhos do Conselho Curador;

[IT - votar por ltimo, e seu voto terd carater de desempate;

IV - exercer as atribuigdes que The forem conferidas por este Estatuto, pelo Regimento
Interno, ou por delegagdo do Conselho Curador.

Pardgrafo dnico. O Presidente do Conselho Curador poderd delegar, para membros do
Conselho Curador, os poderes que he competem, mediante procuracdes proprias ou documentos
de cardter especifico.

Aut. 21. O Conselho Curador reunir-se-d com a presenga da maioria absoluta de seus
membros.

§ 1° Caso ndo haja quérum para a reunido, o Conselho Curador reunir-se-a 30 (trinta)
minutos apds, com qualquer nmero de presentes, ndo podendo, porém, deliberar sobre matérias
para as quais € exigido quérum especial.

§ 2° Havera uma reunidio ordindria em cada perfodo de 3 (trés) meses, e tantas reunides
extraordindrias quantas forem convocadas pelo Presidente ou pela maioria absoluta dos membros
do Consetho Curador.

§ 3° Perdera o exercicio da respectiva fungdo o Conselheiro que, injustificadamente, faltar
a3 (trés) reunides ordindrias consecutivas.

Secdo III
Do Conselho Diretor

Att. 22. A FUAPI serd administrada por um Conselho Diretor, rgdo executivo e
administrativo, que serd exercido por 1 (um) Presidente e 2 (dois) Diretores, escolhidos e nomeados
nos termos do art. 14 da Lei 7.535 de 29 de julho de 2021.
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§ 1° Considerando que o Poder Executivo tem a missdo bdsica de conceber e implantar
planos, programas ¢ projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da
Constituicdo Estadual e das leis especificas, em estreita articulagdo com os demais poderes e com
0s outros niveis de Governo, serd respeitada a autonomia do Governador do Estado do Piaui para
nomear o Presidente e 0s 2 (dois) Diretores, sendo esta indicagdo limitada aos docentes de carreira
da UESPL

§2°0 Presidente, Diretor-Executivo e Diretor de Planejamento poderdo ser remunerados
pelo desempenho dessas atividades, inclusive mediante Condigdo Especial de Trabalho ou
congénere.

§ 3° 0 mandato do Presidente, Diretor-Executivo ¢ Diretor de Planejamento serd de 4
(quatro) anos, permitida uma {inica recondugdo, por igual periodo.

§ 4° Em suas faltas ¢ impedimentos eventuais, o Presidente serd substituido pelo Diretor-
Executivo ou pelo Diretor de Planejamento.

§5° Ocorrendo vacincia do cargo de Presidente, o Governador do Estado do Piaui indicard
outro Diretor-Presidente, no prazo maximo de 30 (rinta) dias.

Art. 23. 0 cargo de Presidente da FUAPI serd provido conforme disposto no at. 22.

Art. 24. 0 Conselho Diretor reunir-se-4 ordinariamente, quinzenalmente, com a presenca
de todos os seus membros.
Pardgrafo tnico. As decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

Aut.25. Ao Conselho Diretor compete:

[ - propor as politicas ¢ diretrizes de atuagio da FUAPI

11 - elaborar a proposta do Regimento Interno da FUAPI e suas modificages;

[IT - encaminhar ao Conselho curador propostas de doagdes e disposigdes de bens moveis,
imoveis e semoventes da FUAPL,

IV -elaborar o plano de trabalho anual e o planejamento estratégico;

V- encaminhar ao Conselho Curador o relatério anual de gestdo administrativa e
financeira da Fundagdo;

VI -elaborar ¢ encaminhar ao Conselho Curador os Regulamentos Internos que envolvam
normas de controle da administragdo da FUAPT,

VII - elaborar a proposta do quadro de pessoal e suas alteracdes, planos de cargos,
carreiras, saldrios e beneficios, fixando diretrizes salariais, vantagens de pessoal, inclusive o regime
disciplinar.

VIII - Propor alteracdes deste Estatuto ao Conselho curador;

IX - Encaminhar ao Conselho Curador a proposta orcamentaria anual da FUAPI.

Aut. 26, Compete ao Presidente da FUAPT:

[ - representar a Fundaclo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar
esta atribuigdo ao Diretor-Executivo e/ou ao Diretor de Planejamento;

11 - celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes com outras instituigdes piiblicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, assinando como representante legal da instituigdo;

II - administrar a Fundagdo, com observincia das resolugdes do Conselho Curador,
praticando os atos necessarios e baixando as ordens de servico para tais fins;

IV - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, as normas em vigor na
Fundagio ¢ as orientagdes oriundas do Conselho Curador, ¢ do Conselho-Diretor;

V - preparar e submeter a apreciagdo do Conselho Diretor:

a) até o dia 12 de dezembro de cada ano, a proposta orgamentdria e o plano de trabalho
para 0 ano seguinte;

b)até odia 31 de margo de cada ano, a prestaio de contas relativa ao exercicio financeiro
do ano anterior;

¢) proposta de alteracdo orcamentéria, no decorrer do exercicio, devidamente
fundamentada;

d) proposicdo de outros assuntos sujeitos & deliberagdo do Conselho Curador;

¢) respostas a pedidos de informagdo solicitadas pelo Conselho Curador.

VI - solicitar ao Presidente do Conselho Curador sessdo extraordindria do orglo;
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VII - praticar todos os atos concernentes @ administragio do pessoal técnico e
administrativo da Fundacio, admitindo, promovendo, transferindo ¢ dispensando empregados da
Fundagdo, bem como designando os dirigentes dos setores, departamentos, geréncias, dentro dos
limites permitidos por este Estatuto, pelo Regimento Interno ¢ pelas Normas do Conselho Curador.

Att. 27. Compete ao Diretor-Executivo;

I~ representar a FUAPI ativa e passivamente em juizo ou fora dele, por delegacio ou
procuracdo do Presidente;

11 - orientar pessoas fisicas e/ou juridicas interessadas em parcerias e contratos com a
FUAPI sobre os procedimentos necessdrios ¢ a legislacio pertinente;

[II - analisar propostas de contratos, convénios, protocolos ¢ outros instrumentos de
interesse da Fundagdo;

IV - orientar ¢ supervisionar a elaboragdo de propostas de convénios, contratos, projetos,
programas e parcerias a serem implementados e/ou administrados pela Fundacio em sua sede ou
fora dela;

V' - elaborar, apreciar e aprovar os relatdrios técnicos e as prestagdes de contas dos
convénios e contratos nos prazos acordados;

VI - orientar ¢ supervisionar a elaboragio de editais e a execugdo dos processos de
licitagdo em geral, bem como as respostas de auditoria do controle externo.

Aut. 28. Compete ao Diretor de Planejamento:

[ - coordenar o apoio as atividades de ensino, pesquisa, extenso e estimulo & inovagio
promovida no ambito das Instituigdes apoiadas;

11 - representar a FUAPT ativa ¢ passivamente em juizo ou fora dele, por delegagdo ou
procurago do Presidente;

111 - fomentar as atividades de pesquisa das Instituicdes apoiadas;

IV - coordenar a prestacio de servicos técnico-cientificos;

V- gerir os recursos financeiros oriundos da propriedade intelectual efou industrial das
Instituigdes apoiadas;

VI - apoiar ¢ estimular atividades de inovagdo;

VII - prospectar parceiros publicos ou privados para atividades de inovacio e geragdo de
produtos nas diferentes reas do conhecimento;

VIII - coordenar a interagdo com o 6rgdo responsével pela politica de ciéneia, tecnologia
¢ inovacio da UESPI

1X - estabelecer ¢ desenvolver a politica de captagdo de recursos da FUAPL

CAPITULO V
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA FUAPI

Aut. 29. Os membros da FUAPI devem exercer s atribuicdes que a lei ¢ o Estatuto lhe
conferem para lograr os fins da Fundagdo, satisfeitas as exigéncias do bem piblico ¢ da fungio
social da instituicdo.

Att. 30.0 Conselho Diretor deve servir com lealdade a FUAPI & manter reserva sobre sua
atuago sendo-lhe vedado:

[ - tomar por empréstimo recursos ou bens da FUAPI ou usar seus bens, servicos ou
créditos em proveito proprio, de sociedade em que tenha interesse ou de terceiros;

11 - receber de terceiros qualquer modalidade de vantagem pessoal direta ou indireta, em
razdo do exercicio de seu cargo;

11 - usar em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a FUAPI as
oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razdo do exercicio do seu cargo;

IV - omitir-se no exetcicio da protecio de direitos da FUAPI ou atuar visando a obtengio
de vantagens para si ou para outrem, deixando de aproveitar oportunidades de negdcios da FUAPT,

V - adquirir, para revender com lucro, bens ou direitos de que se sabe necessario a FUAPI,

VI - intervir em qualquer operagdo social em que houver interesse conflitante com os da
FUAPL

Pardgrafo tmico. Os impedimentos referidos neste artigo, incluem as deliberagdes que a
respeito tomarem os demais membros, cumprindo ao agente, em situaio de impedimento,
cientificar seus pares ¢ fazer consignar emata de reunido do Conselho Diretor a natureza ¢ extensdo
do seu interesse.

Art. 31. O Presidente da FUAPI néo ¢ pessoalmente responsavel pelas obrigagdes que
contrair em nome da Fundagdo, em virtude de ato regular a gestdo, respondendo, porém,
civilmente, pelos prejuizos que causar, quando proceder:

[ - dentro de suas atribuigdes com culpa ou dolo;

1T - com violagio da Lei ou deste Estatuto.

§ 1°0 Presidente da FUAPI ndo € responsavel por atos ilicitos de outros diretores, salvo
se com eles for conivente, se negligenciar em desobrigd-los ou se, deles tendo conhecimento, deixar
de agir para impedir a sua pratica.

§ 2° Respondera solidariamente com o Presidente, quem, com o fim de obter vantagem
para si ou para outrem, concorrer para a pratica de ato com violagio da Lei ou deste Estatuto.

§ 3° Os membros do Conselho Curador ¢ do Conselho Diretor deverdo exercer suas
fungdes no exclusivo interesse da FUAPL

CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZACAO

At 32. O exercicio financeiro da Fundagéio coincidird com o ano civil.

Att. 33. O orcamento da Fundagdo serd uno, anual ¢ compreenderd todas as receitas e
despesas da Instituicdo, compondo-se de:

[ - estimativa da receita; e

I - fixagdo das despesas.

Aut. 34. A prestagdo anual de contas da Fundagdo conterd, entre outros, os seguintes
elementos:

1 - Relatorio Circunstanciado de atividades;

11 - Balango patrimonial,

[II - Demonstrativo dos resultados apurados;

IV - Demonstragdo do resultado do exercicio;

V - Demonstragdo da origem e aplicacio dos recursos;

VI - Quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;

VII - Notas explicativas das demonstragdes financeiras,

VIIT - Relatorio de Auditoria Independente sobre as demonstragdes contabeis.

Aut. 35. Do resultado positivo do exercicio financeiro, feitas as dedugdes para atender as
obrigacdes legais e prejuizos acumulados, o Conselho Diretor propord ao Conselho Curador a
aplicacio e destinacio destes recursos, observando o percentual minimo de 5% para constituicio
da reserva legal, até o limite de 20% do seu capital social.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO INTERNA E DO PESSOAL

Art. 36. A estrutura organizacional da FUAPI e a respectiva distribuicio de suas
competéncias serdo aprovados pelo Conselho Curador, mediante proposta do Conselho Diretor.

Art. 37. A FUAPI dispord de Auditoria Interna, vinculada a0 Conselho Diretor, & qual
compete avaliar constantemente o sistema de controle interno da FUAPI por meio das atividades
de auditoria contabil, financeira, oramentaria, administrativa, patrimonial e operacional e propor
as medidas preventivas e corretivas necessdrias.

Paragrafo {inico. Compete ainda & Auditoria Interna, verificar o cumprimento ¢ a
implementagio pela FUAPL, de recomendagdes ou determinagdes efetuadas por drgdos de controle
interno e externo, como as controladorias ¢ Tribunais de Contas, entre outros.
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Art. 38. Os direitos ¢ deveres do pessoal téenico ¢ administrativo da Fundaco serdo
regulados pela legislacdo trabalhista e previdencidria, complementadas pelas normas internas da
FUAPL

§1°0 ingresso do pessoal técnico-administrativo da FUAPI serd provido por concurso
pablico, respeitando o disposto na Lei de criaio da FUAPL

§ 2° Fica a FUAPI, para fins de sua implantacio ¢ imediato cumprimento de suas
finalidades estatutarias, autorizada a contratar pessoal, por tempo determinado, mediante processo
seletivo simplificado durante os 2 (dois) primeiros anos subsequentes  sua efetiva implantacdo.

§ 3° As contratagdes temporarias de que trata o paragrafo anterior se dardo conforme a Le
1°5.309 de 17 de julho de 2003,

Art. 39. A remuneragdo, vantagens, gratificacdes e formas de promogo ¢ progressio serdo
estabelecidas no plano de cargos, carreiras e saldrios dos empregados da Fundacdo aprovado pelo
Conselho Curador, que manterd equilibrio em relado ao mercado de trabalho ¢ aos interesses da
Fundaco em valorizar e reconhecer profissionalmente o seu quadro de funciondrios.

Art. 40. Na execucdo dos programas elou projetos, poderd ser contratado,
complementarmente, pessoal ndo integrante dos quadros da FUAPL, observadas as normas
estatutrias ¢ trabalhistas, ¢ o disposto na legislacdo federal e estadual, que dispde sobre as relacdes
entre as instituicdes publicas de ensino superior, pesquisa cientifica e tecnologica e as fundagdes
de apoio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Att. 41. AFUAPI adotard pratica de gestdo administrativa necessdria e suficiente a coibir
aobtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢ vantagens pessoais, em decorréncia de
participacio nos seus processos decisorios.

Art, 42, Receberd o diploma de "Benemérito" da Fundagdo a pessoa fisica ou juridica que,
por seus altos servigos ou atos de benemeréncia, assim for julgada ¢ aprovada merecedora pelo
Conselho Curador.

Art. 43. A utilizagho de espaco piblico e imagem pertencente a Universidade Estadual do
Piauf - UESPL, por parte da FUAPL, limitar-se-4 ao necessério e justificado para a execucdo de
atividades conveniadas.

Art. 44, O presente Estatuto entrard em vigor apds aprovagdo por decreto do Governador
do Estado e mediante registro no Cartrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Teresina.

CAPITULOIX
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45. Ao Presidente da FUAPI, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data
de registro deste Estatuto, caberd adaptar e submeter & aprovacdo do Conselho Curador, o
Regimento Intemo, de acordo com as definicdes introduzidas por este Estatuto.

Att. 46. A instituicdo da FUAPI serd lavrada por escritura pablica, de acordo com o
disposto no Codigo Civil, ¢ efetivar-se-4 com o registro de seus atos constitutivos no competente
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Teresina, e para os efeitos notariais ¢ outros,
reger - s¢ - & por seu Estatuto Social.
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DECRETO N° 20.765, DE 16 DE MARCO DE 2022

Declara interesse social, para fins de
desapropriagdo, o imével  denominado
Arvoredo,  situado  no  municipio  de
Teresina/PL.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais
que confere o art. 102, incisos I e XIII, da Constituigdo Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, inciso III, da Lei n® 4.132, de 10 de
setembro de 1962, que considera de interesse social “o estabelecimento e a manutengdo de
colonias ou cooperativas de povoamento e trabalho agricola”;

CONSIDERANDO o atendimento aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, eficiéncia e finalidade;

CONSIDERANDO o Despacho n® 849/2022/INTERPI-PI/DGERAL, de 15 de
margo de 2022, bem como os demais documentos que constam no processo SEI
00071.001836/2019-14,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de interesse social, para fins de desapropriagdo, o imével
denominado Arvoredo, situado no municipio de Teresina/PI, registrado no livro de Registro
Geral n° 02-N, a fl. 247, matricula n° R-1-8.910, do 2° Oficio de Notas e Registro de Imoveis
da Comarca de Teresina-PI, com area de 48,7326 ha e perimetro de 4.869,04m, e descrigdo
constante no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° A drea a que se refere o art. 1° destina-se ao atendimento dos moradores do
Projeto de Assentamento El Shaday para que possam viver e produzir na area.

Art. 3° Fica a Procuradoria Geral do Estado autorizada a alegar urgéncia na
desapropriagdo, para efeito de imissdo provisoria do Estado na posse da area a ser
expropriada, na forma do art.15 e seguintes do Decreto-Lei n° 3.365/1941.

Art. 4° A drea a que se refere o art. 1° ficard vinculada, para efeito de
gerenciamento, ao Instituto de Terras do Piaui - INTERPL

Art. 5° A presente declaragdo de interesse social servira de instrumento legal da
desapropriagdo a ser processada posteriormente na forma da lei.

Art. 6° Fica a Procuradoria Geral do Estado autorizada a adotar as providéncias
necessarias a efetivagdo da desapropriagdo de que trata o presente Decreto, por via
negociada ou judicial, consignando as indenizagdes a conta da dotagdo propria do orgamento
do Estado do Piaui, cabendo a Investe Piaui o apoio técnico e logistico necessrio ao
cumprimento dos fins do presente Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 16 de marco de 2022.

José Wellington Barroso de Araujo Dias
Governador do Estado do Piaui

Osmar Ribeiro de Almeida Junior
Secretario de Governo

Francisco Lucas Costa Veloso
Diretor-Geral do INTERPI




