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ESTADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE

COMERCIAL QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PAROQUIA DE SAO JOAO BATISTA E O MUNICIPIO DE
SAQ JOAO DA FONTEIRA-PI.

A PAROQUIA DE SAQ JOAO BATISTA (DIOCESE DE PARNAIBA), pessoa juridica de
direito privado, entidade civil de natureza religiosa sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n®
06.550.586/0023-50, com sede na Praca da Matriz s/n®, Centro, CEP.: 64.243-000, na cidade de
S#o JoSio da Fronteira-PI, doravante denominada LOCADORA, neste ato representada seu
Administrador Paroquial, ANTONIO CARLOS ALVES DA SILVA, brasileiro, solteiro, Padre,
RG n® 2001002417153 SSP/CE, CPF n® 732.647.333-15, residente e domiciliado na cidade de
S&o Jodo da Fronteira-PI, @6 ihitro lndo. 0 MUNICIPIO DE SAO JOAO DA FRONTEIRA —
P1, pessoa juridica de direito pdblico intemo, inscrita no CNPJ sob o n® 01.612.608/0001-30,
com sede na Rua SSo Paulo n® 611, Centro, CEP.: 64.243-000, na cidade de SSo JoSo da
Fronteira-PI, doravante designado LOEATARIO, neste ato representada por seu Prefeito, Sr.
ANTONIO ERIVAN RODRIGES FERNANDES, brasileiro, casado, Comerciante, RG n® 934,278
SSP/PI, CPF n° 343.096.083-53, residente e domiciliado na Rua Raimundo Pinto Alves n® 825,
bairro centro, CEP.: 64.243-000, na cidade de S8o Jodo da Fronteira-PI, resolvem celebrar o
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO COMERCIAL, firmado em
JAN/2921, referente ao Imével localizado na Rua 18 de dezembro s/n®, bairro centro,
nesta cidade, mediante as ddusulas e condiges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO ORJETIVO

Este Termo Aditivo objetiva alterar:

a) o caput da Cléusula Décima Segunda do Contrato de Locagdio Comercial para alterar
a destinaciio do Imével, da Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal/Programa de
ErradicacBo do Trabalho Infantil (PETI) para a Secretaria Municipal de Educagdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERACAO
Fica alterado o caput da Clausula Décima Segunda do Contrato de Locaclo
Comercial, o qual passa a viger com a seguinte redacdo:

e AL GUNDA — DA FINALIDAD WA LOCACAQ
Fica estabelecido que o imével objeto da locagdo destina-se a atender as
necessidades da Secretéria Municipal de Educaciio, nfio podendo ser mudada
a sua destinaclio, cessdo ou transferénda da locagdo do imével, no todo ou
em parte, a qualquer titulo sob pena de configurar infragio contratual e

possibilitar a LOCADORA requerer a rescisfo contratual.” 1

CLAUSULA TERCEIRA — DOS EFEITOS FINANCEIROS

O presente Termo Aditivo opera efeitos financeiros a partir do dia 01 de fevereiro
2022,

" _ P

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de Locagio Comercial que:
ndo confrontarem com o pactuado neste Termo Aditivo.

E por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente Segundo Termo Aditivo
em 02(duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as duas testemunhas abaixo, para que
surta seus legais e juridicos efeitos, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento
de todas as suas cldusulas e condiges.

Sdo Jodo da Fronteira (PI), 01 de fevereiro de 2022.

CPF no 2

Rere Q. 850, 645

2.

CPF n° 2

RG n°

CNPI: 03.074.245/0001-51
Rua 18 de Dezembro = Centro

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
@ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA - SEMEC
s
EDITAL SEMEC/SJF-PI 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Séio Jodo da Fronteira, Estado do Piaui, através da Secretaria
Mounicipal de Educag@io- SEMEC, torna publica a realizagio de Processo Seletivo para
contratag@io por tempo determinado, a fim de atender necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, nos termos da Constituigsio Federal, da Lei Orgénica do Municipio, da Lei
Municipal n® 147/2015, e mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1.DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de Prova de Titulos (Anilise
Curricular) para todos os cargos, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio,
por meio de Comissdo designada por ato da Senhora Secretaria Municipal de Educagéo,
destinado a selecionar candidatos para os cargos citados, conforme Anexo Il deste Edital.
1.2 As informagdes referentes aos cursos, cargos, atribuigdes e formagdes estfio presentes nos
Anexos II, III ¢ IV deste edital.

1.3 A pessoa com deficiéncia serd assegurado o direito de participar do processo seletivo,
desde que as atribuigBes nele prevista para as atividades a serem desenvolvidas sejam
compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no caso, que o candidato declare na ficha de
inscrigdo essa condigdo, especificando-a e que siga as instrugdes contidas do item 2 e demais
deste edital.

1.4 O presente edital ¢ complementado nos Anexos I, IL, III, IV, V, VI, VII ¢ VIII, conforme
indicagdo:

Anexo I: Cronograma do Processo Seletivo.

Anexo II: Quadro de Necessidades:

Anexo III: Descrigiio dos cargos, cursos e qualifica¢dio exigida do candidato.

Anexo I'V: Atribui¢des dos Cargos

Anexo V: Requerimento de Inscrigiio

Anexo VI: Declaragdo de Disponibilidade.

Anexo VII: Declaragio de Acimulo ou nio de Cargo b/

1
Anexo VIII: Tabela de Pontuagéo:

2. DAS INSCRICOES
2.1 A inscrigiio do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagdo de todas as condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
adiantamentos e instrugdes especificas para a realizagfio do certame, acercadas quais esse nio
podera alegar desconhecimento.
2.2 As inscri¢des serfio realizadas na Sede da Secretaria Municipal de Educagiio ¢ Cultura,
situada & Rua 18 de dezembro, centro, antigo prédio do Peti, a partir do dia 07 de Abril
de 2021 a 13 de abril de 2022 (no hordrio de funcionamento da SEMEC- 08:00h as 13:00h),
conforme data estabelecida no Cronograma de Execugfio — Anexo I, deste Edital, seguindos
procedimentos:
a. Efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscri¢io (Anexe V) e entregar na Sede
da Secretaria Municipal de Educagdo juntamente com toda a documentagiio exigida neste
Edital, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugio;

b. Niio serd aceito inscrigdes e envio de documentagdes fora do prazo do Cronograma de
Execugio.

¢. N3o serdio aceitas inscrigdes interpostas por e-mail, fax, telegrama ou outro meio que ndo
seja o especificado no item 2.2 deste Edital.

2.3 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Secretaria de Educagdo Municipal de Educagdo de Sdo Jodo da
Fronteira-Piaui, do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preencher
o requerimento com dados incorretos efou incompletos, bem como se constatado,
posteriormente, a ndo veracidade das informagdes prestadas.

2.4 O candidato é totalmente responsavel pelas informagdes contidas no Requerimento de
Inscriglio e a inexatidﬁo das afirmativas ou irregularidades na documentagfio apresentada,
ainda que verificadasposteriormente, acarretarfio na nulidade da inscrigfio com todas as suas
decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

2.5 Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua namero de Cadastra

de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
CNPJ: 03.074.245/0001-51
Rua 18 de Dezembro - Centro

b,

S

2.6 Nio serd cobrado Taxa de Inscrigfio na realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.7 Somente sera permitida 01 (uma) inscrigdo por candidato.

3. DO PROCESSO DE SELECAO
3.1 DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR)

3.1.1 A sele¢io de Técnico de Nivel Superior e Professor de Educagiio Fisica para
Atendimento da Secretaria Municipal de Educagfio e Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino ocorrera através de andlise de curriculo dos candidatos e terd caréter classificatério,
cuja nota sera computada observando aescala de pontuagdo, conforme os valores constantes
no anexo VIII do Edital.

3.1.2 O candidato deverd entregar na sede da Secretaria Municipal de Educagiio, situada
# Rua 18 de Dezembro-centro no periodo previsto no cronograma de execugfio (Anexo I),
os seguintes documentos:

a. Documentos pessoais: RG, CPF e Comprovante de Residéncia;

b. Declarag3o de disponibilidade conforme modelo do Anexo VI;

c. Declaragiio de acimulo ou n3o de cargo conforme modelo do Anexo VII.

d. Comprovagiio de escolaridade, experiéncia e cursos complementares descritos no ato de
inscrigfio.

3.1.3 Os curriculos dos candidatos serfio analisados pela Comissdo Organizadora responsavel
pelo Processo Seletivo, de acordo com os valores estabelecidos na tabela de pontos, constantes
no Anexo VIII;

3.1.4 Somente serfo avaliados os curriculos entregue no perfodo previsto no Cronograma de
Execugio do Edital, constante no Anexo 1.

3.1.5 Somente serdio considerados validos os titulos e experiéncias profissionais que constem

no curriculo e que estejam devidamente comprovados mediante docum ¢fio anexada, desta
forma cada titulaglio ou experiéncia profissional citada na ficha de inscrigio, devera
obrigatoriamente, para efeito de pontuagfo, vir com seu respectivo documento comprobatorio
anexo.

3.1.6 A mera citagio de titulagiio ou experiéncia na inscrigiio sem a documentagio

comprobatéria, em hipétese alguma, serd considerada para fins de pontuagdo na analise

3 @
3.1.7 Cada titulo ser4 considerado uma Gnica vez para pontuagao.
3.1.8 As declaragdes s6 serdo aceitas se emitidas em papel timbrado devidamente datadas e

assinadas pelo responsavel, conforme datas previstas no Cronograma de Execugio (Anexo I)
deste Edital.

curricular.

3.1.9 A Comprovagiio através da carteira de trabalho deverd constar as pédginas da
identificag@o do candidato e do contrato de trabalho, conforme datas previstas no Cronograma
de Execugfio (Anexo I) deste edital.

3.1.10 Aplicada a tabela de pontos para anélise de curriculo, a classificagio dos candidatos
dar-se-4 de forma decrescente, conforme o niimero de pontos obtidos, considerando o méaximo
de pontos previsto na referida tabela, Anexo VIII;

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Havendo empate na totalizagiio dos pontos para o Resultado Final, terd preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
anico do art. 27 da Lei n® 10.741, de01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

4.2 Persistindo o empate na classificagdio dos candidatos, o desempate dar-se-4 pela ordem, a
favor do candidato que:

a. obtiver maior pontuagiio no componente experiéncia profissional, conforme tabela de
pontuagdo, Anexo VIIIL.

b.Possuir maior idade.

5 DOS RECURSOS

5.1 RECURSOS PARA PROVA DE TITULOS

4.2.1 Ser4 permitido recurso contra resultado da Analise de Curriculo de acordo com o periodo
de interposi¢@io previsto no Cronograma (Anexo I), ap6s a publicagido do resultado parcial,
através do Diario Oficial do Municipio.

422 A analise dos recursos sera realizada levando-se em conta somente a documentagio
anexada no ato da inscrigdo, ndo sendo permitida a insergio de novos documentos pelo
candidato na interposi¢#io dos Recursos;

4.2.3 Niio serfio aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nio
seja o especificado no item 5.1.1 deste Edital;

42.4 A Comissdo responsével pela realizagiio do presente Processo Seletivo ndio se

responsabilizard por recursos n3o enviados no prazo bel
4

idos no Cronograma de

%

Execugéio (Anexo I)

4.2.5 O resultado dos recursos serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio observando-se
o Cronograma de Execugio (Anexo I).

5. DO RESULTADO FINAL

5.1 A divulgagio da relagio dos candidatos CLASSIFICADOS no Processo Seletivo
Simplificado serad feita no dia 29/04/2022. Serfio consideradas vilidas apenas as listas
oficialmente disponibilizadas no Didrio Oficial do Municipioc homologadas pela Secretaria
Municipal de Educagio de Sdo Jodo da Fronteira-Piaui.

5.2 Nio sera fornecida ao candidato declaragdio de classificagdo, valendo para este fim a lista
dos classificadospublicada em Didrio Oficial;

5.3 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado, por Cargo/Formagdo, no Didrio
Oficial.

6. DA CONVOCACAO E VALIDADE

61 A convocagio dos candidatos serd conforme o quadro de vagas, obedecendo
criteriosamente 4 ordem de classificagio, sendo a convocagio de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagfio de Sdo Jodio da Fronteira-P1.

6.2 A convocagdo dos candidatos serd por meio do Didrio Oficial do Municipio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes.

6.3 0 Teste Seletivo objeto do presente edital sera vélido até o més de dezembro de 2022 a
contar da data de homologagio dos resultados.

7. DA CONTRATACAO

7.1 A contratagfo dar-se-4 por ordem de classificag@io decrescente atendendo as necessidade ¢
reger-se-4 pela lei n°® 147, de 11 de margo de 2015 e alteragdes posteriores.

7.2 Os candidatos classificados para os cursos nos quais é exigido o Registro pelos respectivos
Conselhos de Profissdo deverdio apresentar carteira do Conselho devidamente atualizada.

7.3 No ato da contratagdo, sem prejuizo a demais documentagdes exigidas na ocasido,deverdo
ser comprovados os seguintes requisitos:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c. Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino; &y

5
d. Nio ter sido demitido, nos tltimos 5 (cinco) anos, do servigo publico municipal, estadual ou
federal, porintermédio de Processo Administrativo Disciplinar.

e. Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 A classificagfio nesta selegfio nfio assegura ao candidato o direito de celebrar o contrato
previsto neste Edital, mas apenas a expectativa de formalizar tal pacto, segundo a ordem
decrescente de classificagio. A consecug@o desse ato fica condicionada a observéncia das
disposigdes legais e pertinentes, bem como as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagio de Sdo Jodo da Fronteira-Pl.
8.2 A inscrigfio neste Processo Seletivo implicaré na aceitag#o ticita das normas estabelecidas
neste Edital e das Normas Especificas, expedientes dos quais ndo se poderio alegar
desconhecimento.
8.3 O candidato serda ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sangdes penais e civiscabiveis, se:
a, apresentar documentag3o falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;
b. agir com incorregio ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada
da analisecurricular;
c. for responsével por falsa identificagio pessoal.
8.4 Nao serdo fornecidos atestados, declaragBes, certificados ou certiddes relativas 2
habilitagdio, classificagsio, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicago do
resultado final e homologagio em érgfo de divulgagdo oficial;
8.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico oupor investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, serd tornada nula a sua participagdo no Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.
8.6 As despesas relativas A participaglio do candidato no Processo Seletivo Simplificado
correrdo as expensas dopréprio candidato.
8.7 As informagdes relacionadas a todas as etapas deste Processo Seletivo, bem como as
publicagdes pertinentes ao certame, deverfio ser acompanhadas pelo candidato no Diéria
Oficial do Municipio sendo de sua inteira responsabilidade a observancia dos prazos

‘ %
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ESTADO DO PIAUS e ANEXO III- DESCRICAO DOS CARGOS/CURSOS E QUALIFICACAO DOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO 10‘{0 DA FRONTEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ED! OECULTURA-S
AL D EBUCACAD o 4 CANDIDATOS
Rua 18 de Dezembro - Centro
8.8 Os casos omissos serdio resolvidos pela Comissdio Organizadora deste Processo Seletivo Técnlcos de Nivel Saperior Escolaridade e Exigéncias
da Secretaria Municipal de Educagéio de S3o Jo#o da Fronteira-Pl, e, em caso de davidas o . Curso Superior de Psicologia com registro noConselho
candidato podera entrar em contato com a Comissfo responsavel pelo seletivo através do PSICOIOgO

telefone: .

S#o Jo#o da Fronteira-PI, 07 de Abril de 2022.

Ao Etna sy R Pewo s »Ab“-“-
Antonio Erivan Rodrigues Fernandes
Prefeito Municipal

Luciana da Costa Lima
Secretiria M pal de Educaci &/

7

ANEXO I-CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE

Lan¢amento e Divulgagdo do Edital
07/04/2022

07 a 13/04/2022
Inscrigdes com envio dos curriculos

18/04/2022 Analise dos curriculos
[Resultado Parcial
19/04/2022
22/04/2022a . . . .
26/04/2022 Periodo para a interposi¢éo de recursos da Prova de Titulos
27/04/2022 |Andlise dos Recursos
28/04/2022 Resultado da interposigio de recursos da Prova de Titulos
29/04/2022 Resultado final do Processo Seletivo

8 %‘“/
ANEXO 1I- QUADRO DE VAGAS E SALARIOS

Quadro de Vagas para os Técnicos de Nivel Superior

COD CARGO VAGAS VAGAS REMUNERACAO CH
PNE

01 Psicologo 01 - R$ 1.800,00 30h

02 Assistente Social 01 - R$ 1.500.00 30h

03 Psicopedagogo 01 - R%$ 1.800,00 30h

04 MNutricionista o1 - R% 1.500,00 30h

Quadro de Vagas para professor de Educaciio Fisica

COD | CARGO VAGAS | YAGAS

PNE

REMUNERAGCAO |CH | LOTACAO

05 Professor de R$ 2. 777,43 30h

Educagio Fisica

Unidade
Escolar Santa
Rosa- Zona
Rural

: -

Regional de Psicologia.

Curso Superior de Servigo Social com registro no
Conselho Regional de Assistente Social.

Curso  Superior com licenciatura plena em
qualquer 4rea da Educagdo, com pds-graduagio

em psicopedagogia institucional com registro na
Associagéo Brasileira de Psicopedagogia.

Curso Superior em Nutrigdo com registro no
Conselho

Assistente Social

Psicopedagogo

Nutricionista

Professor Escolaridade e Exigéncias |

Professor de Educagéo Fisica Licenciatura em Educagdo Fisica com registro no

Conselho Regional de Educagdo Fisica

10 é\"'

ANEXO IV- ATRIBUICOES DOS CARGOS

PSICOLOGO

Assessorar a gestio escolar e docente quanto 2 prética pedagdgica e ao acompanhamento
do processo de ensino e aprendizagem em suas perspectivas preventiva,sempre em articulagio
interdisciplinar e parcerias intersetoriais, quando necessério; Auxiliar, orientar, ouvir e dialogar
com alunos, professores, gestores pais/responsdveis e com a comunidade no tocante aos
processos de ensino-aprendizagem; Atuar no desenvolvimentopessoal do aluno, dando suporte a
sua formago como cidadio, a reflexdo sobre valores morais eéticos ¢ a resolugdo de conflitos;
Atuar como elemento mediador do clima escolar, das relagdes internas na escola e externas com
as familias dos alunos, comunidade ¢ entidades de apoio psicoeducacional e psicossocial; Exercer
no dmbito da Secretaria Municipal de Educagfio a supervisfio dos processos educativos como
elemento de mediagdo no planejamento, no acompanhamento e no suporte as atividades
pedagégicas, no desenvolvimento de programas de mediag8o do clima escolar conforme o plano
de desenvolvimento multiprofissional/ pedagdgicoinstituido pela SEDUC-PI; Planejar, executar
€ coordenar cursos, atividades e programas de mediag%o do clima escolar, envolvendo toda a
comunidade escolar, capacitagio profissional e treinamento em servigo dos atores escolares

envolvidos;

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando membros da comunidade escolar sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagdio), servigos e recursos sociais e programas de educagio;
Auxiliar, orientar, ouvir e dialogar com alunos, professores, gestores, pais / responséveis € com
a comunidade no tocante aos processos de ensino-aprendizagem; Atuar no desenvolvimento
pessoal do aluno, dando suporte & sua formag@io como cidad#o, i reflexfio sobre valores morais e
éticos e 4 resoluglio de conflitos; Exercer no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio, a
supervisio, planejamento, acompanhamento, e avaliagéo de atividades e projetos educacionais,
no desenvolvimento de programas de mediagfio do clima escolar conforme o plano de
desenvolvimento multiprofissional/ pedagégico instituido pela SEMEC/SJE-PI; Atuar coma
elemento mediador do clima escolar, das relagdes internas na escola e externas com as familias

11 h
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dos alunos, comunidade e entidades da rede socio assistencial/parceiras; Planejar, executar ¢

coordenar cursos, atividades e programas de media¢do do clima escolar, envolvendo toda a

comunidade escolar, desenvolvendo capacitagdo profissional e treinamento em servigo dos atores

escolares envolvidos.

PSICOPEDAGOGO

Assessorar a gestdo escolar e docente quanto a pratica pedagogica € ao acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem em suas perspectivas preventiva, sempre em articulagio
interdisciplinar e parcerias intersetoriais, quando necessdrio; Auxiliar, orientar, ouvir e dialogar
com alunos, professores, gestores pais/responsdveis e com a comunidade no tocante aos
processos de ensino-aprendizagem; identificar estudantes com comportamento atipico para a
faixa etdria em relagio aos aspectos afetivos, social e cognitivo; detectar as dificuldades de
aprendizagem; elaborar parecer e relatdrio de desenvolvimento do estudante; detectar as
dificuldades de aprendizagem; propor mecanismos de intervengfio que favoregam o processo
ensino aprendizagem; Exercer no 4mbito da Secretaria Municipal de Educag#o, asupervisdo,
planejamento, acompanhamento, e avaliagio de atividades e projetos educacionais, no
desenvolvimento de programas de mediagio do clima escolar conforme o plano de
desenvolvimento multiprofissional/ pedagdgico instituido pela SEMEC/SJF-PI; Planejar,
executar e coordenar cursos, atividades e programas de mediagio do clima escolar, envolvendo
toda a comunidade escolar, capacitagio profissional e treinamento em servigo dos atores

escolares envolvidos;

NUTRICIONISTA

Realizar atividades de carater técnico-administrativo concernentes ao exercicio das competéncias:
constitucionais e legais da Administragdo Piblica e a execugdio de politicaspublicas setoriais.
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagio escolar; Propor e realizar
agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Realizaro diagnostico € o
acompanhamento do estado nutricional dos alunos atendidos por esta Secretaria; Estimular a
identificagio de individuos com necessidades nutricionais especificas; Elaborar fichas técnicas
das preparagdes que compdem o cardépio; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de
testes de aceitabilidade junto  clientela; Participar do processo de licitagfio e da compra direta

da agricultura familiar para aquisigio de géneros alimenticios; Orientar ¢ supervisionar as
12 @

atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculosde transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituigio; Elaborar e implantar o0 Manual de Boas
Priticas para Servigos de Alimentagdio de Fabricag@o e Controle para UAN; Elaborar o Plano
Anual de Trabalho das agdes do Programa Nacional de Alimentago Escolar - PNAE na Geréncia
Regional de Educagfio, conforme diretrizes previstas na Lei n® 11.947/2009¢ Resolugdes
CD/FNDE n° 26 de 17 de junho de 2013 e CFN n° 465 de 25 de agosto de 2010.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Ministrar aulas de Educagéio Fisica para alunos do Ensino Fundamental das escolas da rede
municipal, seguindo as normas técnicas inerentes ao cargo, observando as diretrizes estabelecidas
pelo Orgio Municipal de educagiio com o objetivo de transmitir conhecimento, propiciar a
formagdo integral como cidadfios criticos, conscientes e participativos. Exercer as demais
atribuigdes estabelecidas pela Classificagio Brasileira de OcupagSes, CBO, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

ANEXO V- REQUERIMENTO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:
NASC.: / /.
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:

ESTADO: CEP:

TELEFONE CELULAR: /.
E-MAIL:
CARGO:
Apresenta necessidade especial? ( )Sim ( )Nio

SEXO:

Especificar

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes acima preenchidas sdo verdadeiras e aceito as
condigdes estabelecidas no edital que rege o Processo Seletivo

ASSINATURA:

COMPROVANTE DE INSCRICAO- PROCESSO SELETIVO SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO — SAO JOAO DA FRONTEIRA-PIL.

NOME:
CARGO:
COMISSAO
1 &
ANEXO VI- DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, (nome
completo), portador de CPF de n° _, declaro para os

devidos fins que nfio ocupo atualmente nenhum cargo publico estadual e tenho
disponibilidade para Exercer o cargo, no

municipio de concorréncia para o qual fiz a inscrigdo

S3o Jodo da Fronteira-PI, de de
(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VII

DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO

Eu

CPF RG n° , declaro para fins de
comprovagio que n3o ocupo nenhuma fung¢do ou cargo piblico na Esfera Federal, Estadual ou:
Municipal.

3

S#o Jodo da Fronteira-PI de de 2021

Assinatura do Candidato

; ¥

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



Do,
S5y,

I ()
, . . . N T o i K2
290 Ano XX « Teresina (PI) - Quinta-Feira, 07 de Abril de 2022 * Edigo IVDXLIX s & %
e .
A . ~
T et 3
@ TR RS o Sl 3 BAFRONTERA e Id:0CC547DADOEEC27B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC @%
CNP1J: 03.074.245/0001-51 i
@w& Rua 18 de o - Contro ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA
CNPJ 01.612.608/0001-30

Rua Siio Paulo, 611 - CEP 64.243-000

SAO JOAO DA FRONTEIRA - PI

ANEXO VIII- TABELA DE PONTUACAQO

1. TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR (Assistente Social, Psicologo,
Psicopedagogo e Nutricionista)

OFICIO N° 057/2022 SA0 JOAO DA FRONTEIRA - PI, 04 DE ABRIL DE 2022

DOCUMENTACA PONTUACA | LIMITE

COMPONENTE DO

CULO o OPOR MATING
APRESENTADA ITEM PONTOS

1.0 FORMACAO ACADEMICA
Ilustrissimo Senhor
DD. GERENTE DO BANCO DO BRASIL S.A
Cépia do Certificado de AGENCIA DE PIRIPIRI - PI

Cursode pds- 8 8
DOUTORADO graduagido em nivel de

Doutorado stricto sensu ou ata
de defesa.

Copia do Certificado de

} Cursode pos- Senhor Gerente
MESTRADO graduagido em nivel de Y € ’

Mestrado stricto sensu ou ata de
defesa.

Copia do Certificado de Curso Ven}lm por meio_deste, so.licitar a v‘inculavﬁo‘de pod'eres para r.nc.wimcntapéo da conta
ESPECIALIZAGCAO de Especializagio /ato senso 6 6 correntes ¢ aphcag:ﬁes,_ abasxo.rclacmnada, vinculada & Prefeitura Municipal de S#o Jodo da
comearga hordria minima de Fronteira — Pl, PM SAOQ JOAO DA FRONTEIRA - CNPJ 01.612.608/0001-30, que serda
360 horas ou ata de defesa. . B .
movimentadas conforme poderes autorizados a seguir:

. Cépia do Diploma devidamente
GRADUAGCAO registrado ou 5 5
Certificado/Declaragiode
conclusdo do curso acompanhado

do Histérico Escolar na drea. TITULARES AUTORIZADOS:
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO) PREFEITO MUNICIPAL: (ORDENADOR DE DESPESAS):

ANTONIO ERIVAN RODRIGUES FERNANDES, CPF: 343.096.083-53;

) Declaragdo da Instituigio, em
Atuagdo profissional na papeltimbrado ¢ assinada pelo

area do cargo concorrido | responsével/Carteira de Trabalho 1 5
) devidamente assinada contendo i
pessse # identificacko pescoal e SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS:
La MANOEL MESSIAS OLIVEIRA DA SILVA, CPF: 028.585.913-77.
Total Geral de Pontos L 27 31
CONTA:
A;“/ AGENCIA: 129-5 - CONTA: 49.278-7 - CONVENIO

|d:0E288D532E78BFF2 —

EMITIR CHEQUES

ESTADO DO PIAUI ) ABRIR CONTAS DE DEPOSITOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DA FRONTEIRA RECEBER, PASSAR RECIBOS E DAR QUITACAO
CNPJ 01.612.608/0001-30 SOLICITAR SALDOS, EXTRATOS E COMPROVANTES
Rua S#o Paulo, 611 — CEP 64.243-000 REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES
$A0 JOAO DA FRONTEIRA - P1 RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS
ENDOSSAR CHEQUES
ORDEM DE SERVICOS SUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES
CANCELAR CHEQUES
N _ o BAIXAR CHEQUES
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRDI’TTEIRA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.* EFETUAR RESGASTES/APLIC ACGES FINANCEIRAS
01.612.608/0001-30, com sede na Rua S0 Paulo, 611, Centro, autoriza a empresa OMEGA CONSTRUCOES CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS

& SERVICOS EIRELI, empresa inscrita no CNJP/MF sob o n° 42,066.610/0001-38, com sede na Rua Antonio

Nunes de Menezes, n° 312, Bairro Semindrie, Municipio de Tiangus/CE, celebrado entre as partes através de EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO

trato, referente a Dispensa n° 007/2022, para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EFETUAR PAGAMENTO POR MEIO ELETRONICO
?;chjcﬁo DE REDPSTOR DE VEL&alDADE EM CONCRETO SIMPLES (QUEBRA-MOLAS) EM LIBERAR ARQUIVO DE PAGAMENTOS NO GERENCIADOR FINANCEIRG
DIVERSAS RUAS E AVENIDAS NA SEDE DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA FRONTEIRA, de SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE INVESTIMENTOS
acordo com sua proposta de pregos, com o valor de 21.602,02 (Vinte ¢ um mil, seiscentos e dois reais ¢ dois EMITIR COMPROVANTES
centavos).

S3o Jodo da Fronteira, 04 de abril de 2022.

ﬁ Atenciosamente,
Prefeito Municipal

Vi e o pLUL7 2 PUPRIEL

o
- cEB/ =
Re Artero awad NV Gew A\\R‘s\_}r——-
ANTONIO ERIVAN RODRIGUES FERNANDE
o q / 04/ 2 022 Prefeito Municipal de Sdo Jofio da Fronteira — Piaui
(Continua na proxima pdgina)
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