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Id :05 D4EE52E222FAE7 m) Cormnbater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de

seguranca;

n) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;

o) Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

p) " Atender e colaborar, ap6s autorizagdo, em caso emergencial, as solicitagdes de
apoio de outras brigadas municipais para atividades fora da sua area de atuacdo,
conforme disponibilidade;

q) Realizar exercicios fisicos, nos horérios em que n#do estiver realizando outras
relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as
suas atribuigdes.

MUNICIPAL DE URUGUI
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N2 08/2022

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais de Urugui - Pl, em
harmonia com o que determina o art. 37, Il, da Constituicdo Federal de 1988 e com a
Lei 8.745/93, e consid do o disposto na Portaria N 78 de 17 de margo de 2022, do
Ministério do Meio Ambiente, bern como com o disposto na Lei Municipal N2 629/2013
e ainda considerando que os incéndios florestais causam danos materiais, ambientais e
humanos, indo ac encontro ac que dispde o art. 29, Il e IV do Decreto Federal N2
7.257/2010, e considerando também o que dispbe o Art. 42, i, e art. 92, |, IV da Lei
Complementar n° 140/2011, e torna publica a abertura de processo seletivo
simplificado para provimento de vagas de Brigadista, Chefe de Esquadrdo e Chefe de
Brigada — Brigada Pronto Emprego — para a atuagiio em PrevengSio e Combate aos
Incéndios Florestais no territéric do municipio de Urugui - Pl, os quais serdo
selecionados e formados em parceria com a Secretaria Estadual do Meic Ambiente e
Recursos Hidricos do Piaul - SEMAR e com o Centro Nacional de Preveng3o e Combate
aos Incéndios Florestais — Prevfogo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovédveis — IBAMA, mediante as condicSes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serd regido por este edital e seus anexos, sob a

2.2 Denominag&o: BRIGADISTA — CHEFE DE ESQUADRACO
2.2.1 Remuneragdo mensal: RS 1.818,00 (mil citocentos e dezoito reais).
2.2.2 Requisitos Basicos:
a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo.
b) Ser alfabetizado;
c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente — Categoria mfnima “B”.
2.2.3 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30%
2.2.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em hordrios, turnos e escalas a serem
definidos no Plano de Atuagio da Brigada ou pela Coordenacg8io da Brigada.
2.2.5 Atribuigdes:

a) Coordenar as atividades do Esquadréo;

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Urucui e executado em parceria com a b) Zelar pela ordem e disciplina do Esquadrio sob sua responsabilidade;

Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Estado do Piaui — SEMAR. c) Informar ao Chefe de Brigada atitudes e procedimentos de Brigadistas que
1.2 Sempre que necessério, tornar-se-a publico retificagdes para dispor sobre regras, estejam em desacordo com as normas de conduta e seguranca;

situagdes e condigBes ndo previstas neste Edital. d) Participar da elaborag8io ou elaborar o Plano de Trabalho do Esquadrio;

1.3 Os candidatos aprovados serdo contratados baseados na Lei Municipal n® 629/2013, e) Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranca, principalmente em

para exercer atividades de preveng¢io e combate aos incéndios florestais, bem como de
manejo integrado do fogo, por um periodo de até 06 (seis) meses, sem prorrogagéo.
1.4 O Processo Seletivo serd composto de duas etapas de cardter eliminatério e

relag@o aos combates, deslocamentos em veiculos, utilizagdo de equipamentos
e ferramentas de combate, além de exigir a utilizag&o correta dos equipamentos

classificatdrio: Pré-selecdo (Avaliacdo de documentacdo, Teste de Aptidao Fisica - TAF e

de proteg3o individual — EPls pelos brigadistas;

Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas - THUFA) e Curso de Formagsio f) Coletar e sistematizar as informagSes de campo e repassar ac Chefe de Brigada;
com duracdo de 05 (cinco) dias, carga horaria de 40 (quarenta) horas, baseado na g) Preencher o Registro de Ocorréncia de Incéndios Florestals (ROI) apds cada
metodologia do Prevfogo/lbama, conforme consta na Portaria da SEMAR N2 061 de combate; .

outubro de 2021. h) Coordenar e escalar os brigadistas para a execucfio das atividades relacionadas

1.5 Os inscritos serSo submetidos & pré-sele¢do e apenas os aprovados na primeira

etapa poderdo participar da etapa final.

1.6 Durante toda a realiza¢3o do Processo Seletivo serSo prestigiados, sem prejuizo de

outros, as principios estabelecidos no art. 37, da Constituicio Federal.

1.7 O edital de abertura do Processo Seletivo serad publicado integralmente no Diério

Oficial do Municipio.
Processo Seletivo Simpiicado

vaga de brigadista, chofe do

1.8 Todas as informacBes e decisSes inerentes ac presente Processo Seletivo serdo
divulgados em mural de publicagdo oficial da Prefeitura Municipal e/ou no site da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente ou da Prefeitura Municipal de Urugui/PI.

1.9 Os prazos constantes neste Edital serSo contados em dias corridos.
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ao manejo integrado do fogo, tais como monitoramento, prevencdo,

preparagdo, combate e uso do fogo, dentre outras;

i) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas no Contrato de
Trabalho e as do Plano de Atua¢iio da Brigada, bem como atender as
convocagdes emergenciais;

Processo Selefivo Simplificado para de vaga de chefe de chefe de brigada- Edital N® 08/2022

Respeitar a hierarquia de comando requeridas, principalmente para execucgdo
das atividades relacionadas e designadas pelo Chefe de Brigada, conforme
regras e normas estabelecidas no curso de formacgdo;

2. DOs ATRIBUICOES, £RIOS E REQUI k) Cond\v.uzir a viatura destinada aos tra?alhus da brigfda, desde que possua
2.1 Denominacéio: BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS autorizaciicgzelangoipgla sUZicagrenggto e maputencios

2.1.1 RemuneragSo mensal: RS 1.212,00 {mil duzentos e doze reais). 1) Coordenar e escalar Brigadistas para conduzir a viatura, desde que este possua
2.1.2 Requisitos Basicos: habilitacdo;

a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscricgo. m) Coordenar e escalar Brigadistas para executar a limpeza, manutengio e
b) Ser alfabetizado; conservacdo das instalag8es destinadas a base da brigada;

2.1.3 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30% n) Coordenar e escalar Brigadistas para executar a manutencgdo dos equipamentos
2.1.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em hordrios, turnos e escalas definidos a e ferramentas, mantendo-os em perfeitas condicdes de uso e de
serem definidas pela Coordenacdo da Brigada. armazenamento;

2.1.5 AtribuicBes: o) Coordenar e escalar os Brigadistas para a execucdo das agdes de

a) Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como conscientizagdo, orientagcio e educacdo ambiental relacionadas as queimadas e
monitoramento, prevengdo, preparagdo, combate e uso do fogo, dentre outras; incéndios florestais no municipio de Urugui-Pl;

b) Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo individual — EPIs e p) Coordenar e designar Brigadistas para executar as atividades de coleta de
cumprir todas as normas de seguranca; sementes, producdo de mudas, recuperagdo de &reas degradadas e de

c) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas no Contrato de alternativas ao uso do fogo na agropecudria;

Trabalho & no Plano de Atuacdio da Brigada, bem como atender as convocagBes q) Coordenar e escalar os brigadistas para a execugdo das atividades de abertura,

d) E:::regif;‘:i:l:ierarquia de comanda requeridas, principalmente para execugio construf;‘ﬁo e manutengdo de aceiros, estrada's, caminhos e ciutras asividades
das atividades relacionadas e designadas pelo Chefe de Esquadrsa, conforme ‘que‘ fat:.'llltem as a.gﬁes de deslocamento da brigada, a contengdo e extingdo de
regras e normas estabelecidas no curso de formac3o; incéndios ﬂorestal_s; . . L ) .

e) Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua r) Coordenar e designar Brigadistas nas atividades de apoio e execucdo de
habilitagio e autorizacdio, zelando pela sua conservaciio e manutengio; queimadas controladas ou prescritas; .

f) Realizar a limpeza e manter a conservag3o das instalagBes destinadas a base da s) Coordenar e designar os Brigadistas para a execucdo das atividades de vigilancia
brigada; e monitoramento e detec¢do, organizando de imediato o combate;

g) Realizar a manutencdo dos equipamentos e ferramentas, mantendo em t) Acionar o esquadrio sob sua responsabilidade para atendimento aos combates
perfeitas condigBes de uso e de armazenamento; a incéndios florestais e outros;

h) Realizar acBes de conscientizacio, orientacio e educagdo ambiental u) Solicitar os reforgos necessarios para o controle dos incéndios e frentes de fogo
relacionadas as queimadas e incéndios florestais no municipic de Uruguf - PI; sob sua responsabilidade;

i) Realizar atividades de coleta de sementes, produgdio de mudas, recuperagdo de v) Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de
dreas degradadas e de alternativas ao uso do fogo; seguranga;

J) Executar tarefas de abertura, construgdo e manutengdo de aceiros, estradas, w) Comunicar ao chefe da brigada as solicitagbes para atividades fora da sua area
caminhos e outras atividades que faciliten as acSes de deslocamento da de atuagdo, correndo por conta do solicitante as despesas relativas a
brigada, a contenglo e extingdo de incéndios florestais; deslocamento, hospedagem e alimentagiio, conforme a necessidade de cada

k) Apoiar e executar queimadas controladas ou prescritas; caso;

" :::e“::;:::l::iisd:z :Ilg:f:t‘a:ii:-e monitoramento, comunicando de Imediato a x) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;

’ y) Apoio as atividades socioambientais e cientificas;
Frocesso Sewetivo Simpificado para de vaga de chelle de
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z) Realizar e coordenar exercicios fisicos, nos hordrios em que ndo estiver
realizando outras relacionadas acima, buscando manter o condicionamento

fisico compativel as suas atribuigdes.
aa) Realizar todas as atividades dos Brigadistas, quando necessério.
bb) Substituir o Chefe de Brigada na sua aus@ncia, quando convocado.

2.3 Denominagao: BRIGADISTA — CHEFE DE BRIGADA

2.3.1 Remuneragdo mensal: RS 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais).
2.3.2 Requisitos Basicos:

a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo;

b)

escolaridade minima: Ensino Médio Completo, concluida em instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC;

c) Conhecimentos de informatica;

d) Carteira Nacional de Habilitagio — Categoria minima “8”.

2.3.3 vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30%.

2.3.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em hordrios, turnos e escalas a serem
definidos no Plano de Atuacdo da Brigada ou pela Coordenacgdo da Brigada.

2.3.5 Atribuicdes:

m)

n)

o)
P)

=

q

r)
s)

t)

u)

v)

w)

X

v)

z)

a) Executar as atividades administrativas referentes a Brigada;

b) Manter comunicagdo constante repassando informagdes sobre as atividades da
brigada para a Coordenagdo Estadual de Prevengdo e Combate aos Incéndios
Florestais da SEMAR-PI; ’

c) Zelar pela ordem, disciplina e seguranga da Brigada;

d) Coordenar e supervisionar as atividades da Brigada e dos Chefes de esquadrdo;

e) Respeitar a hierarquia de comando requerida, conforme regras e normas
estabelecidas no curso de formacao;

f) Determinar as escalas de trabalho dos Esquadrdes;

g) Supervisionar a execu¢do dos Planos de Trabalho da Brigada;

h) Representar a Brigada junto as instituigdes locais;

i) Receber as demandas internas e externas de trabalho da Brigada, definir
prioridades e providenciar o atendimento;

j) Solicitar apoio aos drgdos e instituigdes locais para o desempenho das atividades
da Brigada, quando for o caso;

k) Solicitar apoio técnico e operacional & Coordenagdo de Prevengdo e Combate
aos Incéndios florestais da SEMAR-PI;

I} Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas no Ceontrato de
Trabalho e as do Plano de Atuagdo da Brigada, bem como atender as
convocagdes emergenciais, correndo por conta do solicitante as despesas
relativas ao deslocamento, hospedagem e alimentagdo, conforme a necessidade
de cada caso.

Processo Seletivo SImpificado para de vaga de chele de Mmm:s«mlwm\g/ -

Controlar a frequéncia da Brigada e encaminhar a documentagdo a Coordenacdo
da brigada;

Fazer os procedimentos necessdrios para corrigir atitudes de Brigadistas e
Chefes de Esquadrdo que estejam em desacordo com as normas de conduta e
segurancga, sugerindo, inclusive desligamentos do cargo;

Fazer o controle de todos os materiais e equipamentos da Brigada;

Fazer uso dos sistemas de gerenciamento de incéndios florestais, tais como
monitoramento de focos de calor, uso de programas simplificados de
geoprocessamento;

Elaborar e encaminhar aos érgdos ou instituigdes publicas ou privadas que
requererem os relatérios e demais documentos técnicos relativos as agBes da
Brigada;

Supervisionar e orientar o preenchimento dos ROIs pelos Chefes de Esquadrido;
Inserir os ROIs preenchidos, e outros documentos em sistema de controle e
encaminhar & Coordenagio de Preven¢3o e Combate aos incéndios florestais da
SEMAR-PI;

Conduzir a viatura apenas em atividades associadas ao trabalho da brigada,
desde que possua autorizacdo da coordenacdo da Brigada, zelando pela sua
conservagdo e manutengio;

Coordenar e escalar os Brigadistas e Chefes de Esquadrdo para conduzir a
viatura, desde que estes possuam habilitagéo;

Coordenar, supervisionar e/ou determinar aos Chefes dos Esquadrdes a
execucio das atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como
monitoramento, prevengio, preparagdo, combate e uso do fogo, dentre outras;
Coordenar, supervisionar e/ou determinar aos Chefes dos Esquadrdes a
execu¢do das atividades de prevengdo e combate aos incéndios florestais,
observando o uso adequado dos equipamentos de protegdo individual e outros
recursos destinados a esse fim;

Viabilizar e prestar apoio logistico na execucdo de aceiros e nos combates aos
incéndios florestais, sempre que necessario;

Atender as convocacBes para atividades fora da sua area de lotagdo, correndo
por conta do solicitante as despesas relativas ao deslocamento, hospedagem e
alimentacdio, conforme a necessidade de cada caso;

Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais;

aa) Coordenar efou apoiar atividades socioambientais e cientificas;
bb) Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que ndo estiver realizandoc outras

relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as
suas atribuicbes;

cc) Designar Brigadistas para assumir o comando do Esquadrdo na auséncia do

Chefe de Esquadrao;
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dd) Realizar todas as atividades dos Brigadistas e Chefes de Esquadrio, quando

necessario.
ee) Definir o Chefe de Esquadrio responsdvel pela condugdo da brigada na sua
auséncia.
3. DAS VAGAS:
CARGO VAGAS
BRIGADISTA DE COMBATE 10
BRIGADISTA CHEFE DE ESQUADRAO 02
BRIGADISTA CHEFE DE BRIGADA 01

3.1 Os candidatos deverdio optar por qual cargo concorrer no momento da inscrigdo,
observando o quantitativo de vaga. N3o serd permitida a inscricdo em mais de um
cargo.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 N3o havera vaga exclusiva para portadores de necessidades especiais, tendo em
vista que as peculiaridades e caracteristicas da atividade a ser desenvolvida requer dos
brigadistas aptid3o para desempenhar todas as atribuigdes do cargo.

5. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1, Constituir-se-4 Comiss3o Coordenadora para o Processo Seletivo Publico, através
de portaria a ser publicada no diario oficial, onde serdo designados seus respectivos
membros, como responsavel pela execucdo do processo, compreendendo-se nessa
competéncia, todos os atos concernentes a sua realizagdo.

6. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 Antes de efetuar a inscrigio, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de
que preenche os requisitos exigidos.

6.2 A inscrig3o serd GRATUITA, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas.
6.3 A inscricdo ser4 realizada do dia 30/05/2022 a 03/06/2022 na sede da Secretaria
Municipal de Melo Ambiente de Urugul, localizada na Rua Arica Leal, S/N — Centro
(Prédio da EMATER) no horério de 08:00 as 13:00 horas.

6.4 Para a inscrigdo o candidato devera:

6.4.1 Entregar Ficha de Inscrigiio, conforme modelo anexo |, preenchida em letra de
forma legivel, juntamente com a seguinte documentagdo (cépia):

a) Carteira de Identidade com foto, frente e verso, para fins de comprovagéo de
idade. Também serdio aceitas Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de

Processo Seletivo para de vaga chele de esquadrio e chefe de brigada- Edital N° 08/2022

identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Carteira de Trabalho
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
Federal n2. 9.503/1997);

b) Cartdio de Identificagdo do Contribuinte — CPF. Na falta deste, sera aceito o
Comprovante anual de isento, Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou
outro documento que possua a nhumeragdo, como carteira de identidade ou
carteira nacional de habilitagdo.

c) Titulo de Eleitor ou Declaragio do TER onde conste o nimero do Titulo de
Eleitor;

d) Comprovante da ultima votagdo (dois turnos) ou Declaragdo de Quitacdo
Eleitoral;

e) Certificado de Alistamenta Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou

Declaracio de Junta de Alistamento Militar do municipio, comprovando a
situacdo regular (exceto para indios e mulheres);
f) Certid8o de Nascimento ou de Casamento;
g) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de dgua,

luz, telefone, etc.) ou declaragio do proprietario do imével ou declaragio legivel
de “préprio punho” — modelo Anexo Il;

6.5 A inscrigdo é pessoal e intransferivel.

6.6 O candidato & responsdvel pelas informacdes fornecidas em sua ficha de inscricdo,

que deverdo ser comprovadas, quando solicitado.

6.7 As informagées falsas estdo sujeitas as penalidades previstas no Cédigo Civil.

6.8 Caso haja mais de uma inscricio em cargos diferentes, sera considerada a data da

dltima inscrigdo efetuada.

6.9 £ vedada a inscricdo condicional (por motivo de forga maior) e a extemporanea (fora

do prazo).

6.10 A inscrigdo & pessoal e intransferivel.

6.11 Ao efetivar sua inscricdo o candidato manifestard sua concordéncia com todas as

regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste

Edital e seus anexos, bem como das normas legais pertinentes e eventuais aditamentos,

comunicacdes, instrugdes e convocagBes respectivas, acerca dos quais ndo podera

alegar desconhecimento.

7. DA PRE-SELECAO

7.1 AVALIACAO DE DOCUMENTAGAO:

7.1.1 No ato da inscricdo os documentos ser8io recebidos e conferidos por uma
Comissd@o Coordenadora do Processo, que poderd ser formada por servidores da
Secretaria de Meio Ambiente do Municipio e da SEMAR-PI;
meswmmwmumauemm,mmmmemmm-e«lwwmm
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7.1.2 Somente sera aceita inscrigdo do candidato que apresentar no ato da inscrigdo
toda a documentagdo relacionada no item 6.4.

7.1.3 Apds o recebimento da documentagdo, no ato da inscrigdo, a Comissdo
Coordenadora entregard ao candidato documento de comprovagdo de recebimento e
deferimento.

8. DOS TESTES TAF e THUFA
8.1 Os locais do TAF e do THUFA serdo divulgados juntamente com a convocagdo dos
candidatos aptos para a realizagdo dos testes.
8.1.1 Os testes serdo realizados a partir das 8h da manh3d, em data estabelecida
conforme o cronograma em anexo, parte deste edital.
8.2 Na data do TAF, o candidato deverd apresentar Atestado Médico apontando estar
apto a realizar atividades fisicas (expedido até 30 dias antes da data dos testes ou no
periodo de validade, quando expresso no documento).
8.3 Os testes, de presencga obrigatéria e de carater eliminatério e classificatério serdo
realizados por uma equipe de servidores da SEMAR e/ou de outros érgdos por ela
convidados, e visa avaliar a capacidade do candidato, para o desempenho das
atribuigbes referentes as exigéncias préprias da fung¢io de Brigadista, onde serd
considerado APTO ou INAPTO, conforme estabelecido no edital.
8.4 Teste de Aptiddo Fisica — TAF (classificatério e eliminatdrio) - Teste da caminhada
com bomba costal, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular, resisténcia
aerdbica e capacidade cardiorrespiratdria dos candidatos.
8.4.1 A disténcia percorrida deve ser de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros
transportando uma bomba costal cheia d*dgua, pesando aproximadamente 24 (vinte e
quatro) quilogramas. O avaliador cronometrara o teste e anotard o tempo de chegada
de cada candidato.
8.4.2 O prazo maximo é de 25 (vinte e cinco) minutos para candidatos do sexo
masculino e 30 (trinta) minutos para candidatos do sexo feminino, ndo sendo permitido
correr, apenas caminhar.
8.4.3 O candidato que ndo completar o percurso no tempo maximo exigido sera
desclassificado automaticamente.
8.4.4 Critério de avaliagdo:

a) Tempo de percurso acima de 25 minutos (masculino) e de 30 minutos
(feminino): desclassificado.

b) Tempo de percurso de exatos 25 minutos (masculino) e de 30 minutos
(feminino): 6 (seis) pontos.

c) Tempo de percurso abaixo de 30 minutos: Dentre os concorrentes, aquele
que obtiver menor tempo de percurso receberd nota 10 (dez). Todos os outros

Py Solotiv pa de vaga de brigadista, chefe de esquadro e chefe de brigada- Edital N° 08/2022 &

concorrentes receberdo notas inversamente proporcionais ao seu tempo, variando de
10 (dez) a 6 (seis) pontos.
8.5 Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas — THUFA (classificatério e
eliminatério) - Teste de enxada, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e
habilidade no manuseio de ferramentas agricolas.
8.5.1 O candidato devera capinar e rastelar uma area de 3 (trés) por 5 (cinco) metros,
em um prazo de no maximo 20 (vinte) minutos. A drea deverd ficar totalmente limpa de
vegetagdo, conforme a prética de aceiramenteo “solo mineral”.
8.5.2 O candidato, preferencialmente, podera levar enxada e lima prépria ou utilizar os
instrumentos fornecidos durante o teste.
8.5.3 O tempo méximo de capina podera ser alterado, conforme avaliacdo do
responsavel pela aplicagdo do teste, em fungio da quantidade e qualidade do
combustivel.
8.5.4 O candidato que n3o capinar por completo a area estipulada no tempo maximo
estabelecido estara desclassificado e eliminado do processo seletivo simplificado.
8.5.5 Critérios de avaliagdo:
Qualidade da capina (grau de limpeza da area capinada): 0 a 5 (zero a cinco) pontos).
Tempo de capina {pontuagdo inversamente proporcional ao seu tempo): 0 a 5 (zero a
cinco) pontos.
8.6 A nota final nos testes de pré-sele¢do sera a média de nota do TAF (peso 1) sorado
ao THUFA (peso 2).
[TAF (1) + THUFA (2) = Nota Final dos testes] / 3.

8.7 Havendo empate nos testes acima citados, devemn ser observados para o desempate
os critérios abaixo, conforme a ordem que se segue para cada cargo.
8.7.1 Candidatos aos cargos de Chefe de Esquadrio e Chefe de Brigada:

1. Tiver maior idade;

2. Tiver maior grau de escolaridade;

3. Tiver maior nota no TAF
8.7.2 Candidatos ao cargo de Brigadista de Combate

1. Melhor nota do THUFA.

2. Maior idade.
8.8 A classificagdo final dos candidatos nos Testes de TAF/THUFA serd a soma simples
da nota final dos Testes.
8.9 Serdo selecionados para o Curso de Formagdo de Brigada a quantidade de
candidatos, conforme a classificagdo, de acordo com a tabela abaixo:

BRIGADA 13 BRIGADISTAS
BRIGADISTA DE COMBATE 30
BRIGADISTA CHEFE DE ESQUADRAO 10
Processo de vaga de brigadisia, chele Ge esqUAdTE0 e chele Oa brigada- Edital N° 0B/2022
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9. DO CURSO DE FORMAGAO DE BRIGADA
9.1 O Curso de Formacio de Brigada terd duragfio de 05 (cinco) dias e 40 (quarenta)
horas semanais, podendo ser estendido em finais de semana ou feriados, conforme
disponibilidade de instrutor e logistica para as aulas.
9.2 O curso é formado por aulas teéricas e praticas, e seguird o conteudo de disciplinas
constante no Manual do Brigadista do PREVFOGO/IBAMA, com abordagem minima dos
seguintes conteudos:

s Introdugdo;

« Organizagio da brigada e seguranga;

e Manejo Integrado do fogo;

* Comportamento do fogo;

e Combate aos incéndios florestais;

= Técnicas de queima controlada; e

« Desmobilizagdo.
9.3 E obrigatéria a presenga do aluno em 100% das aulas tedricas e préticas, para isso
deverdo assinar a folha de frequéncia diariamente, no periodo da manh3 e da tarde.

10 DAS AVALIAGOES E NOTAS E DA CLASSIFICACAO

10.1 Os conhecimentos tedricos dos alunos serdo avaliados através da aplicagdo de
provas escritas individuais, prova escrita em grupo, ou prova oral individual, a critério
dos instrutores, que poderdo ser aplicadas ao final do curso de formacéo.

10.2 Os alunos serdo avaliados segundo os critérics apresentados abaixo, sendo os
instrutores responsdaveis pela avaliagdo e classificagdo dos candidatos.

Pardmetros Pontuacdes

a) Manuseio de ferramentas e

eguipamentos de acordo com a técnica

b) Manutengdo de ferramentas e

equipamentos de acordo com a técnica

c) Desempenho na aula prética de

combate terrestre

d) Comportamento e atitude em relagdo

ao grupo

e) avaliagdo tedrica 2,0 (dois) pontos;
TOTAL 10 (DEZ) PONTOS

2,0 (dois) pontos;

2,0 (dois) pontos;

2,0 (dois) pontos;

2,0 (dois) pontos;

10.3 Nota Final (Tedrica e Prética) — Valor maximo de 10 (dez) pontos.

Processo Seletivo Simplificado para provimento da vaga de brigadista, chele de esquadrao a chele de brigada- Edital N® 0872022
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10.4 Paderd ser solicitado, pelo Instrutor, durante o Processo Seletivo, praticas basicas
visando avaliar a capacidade minima do candidato para suportar fisica e organicamente
as atividades para a qual estd concorrendo.

10.5 Os candidatos aprovados serdo classificados conforme maior nota.

10.6 Havendo empate observar-se-a o seguinte critério para o desempate, na seguinte
ordem: 10.6.1. Tiver maior idade;

10.6.2. Tiver maior grau de escolaridade;

10.6.3. Tiver maior nota no TAF

10.7 Fardo jus ao certificado de participagdo no curso os candidatos que ao final
receberem nota final igual ou superior a 6.0 (seis) pontos.

10.8 E de responsabilidade dos instrutores, uma vez de posse da classificagdo final dos
alunos, repassarem as informages aos membros da Comiss3o do Processo Seletivo para
providenciarem a publicidade dos resultados, afixando as listas em local pablico de
grande visibilidade ou em sitios da internet oficiais do Municipio.

10.9 Os servidores e Instrutores que participarem nas atividades de realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado com Curso de Formacgdo atuardo de acordo com o
estabelecido no Cédigo de Etica do Servidor Publico.

11. DA ELIMINAGAO

11.1 O candidato serd eliminado do processo de sele¢do quando:

11.1.1 NHo apresentar atestado médico (antes de se submeter ao TAF e THUFA),
comprovando estar APTO a suportar esfargo fisico;

11.1.2 N3o apresentar os documentos obrigatérios de cada etapa do processo seletivo;
11.1.3 Faltar a qualquer das atividades constantes do processo seletivo simplificado, por
quaisquer motivos;

11.1.4 Apresentar-se com sinais de embriaguez efou alteragbes visiveis de
comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes ou ainda por indisciplina,
mau comportamento ou agressividade;

11.1.5 N&o alcangar os resultados minimos em qualquer fase do processo de selegdo;
11.1.6 N3o atender & convocagio para a contratagdo no cargo objeto do processo
seletivo simplificado, no prazo estabelecido pela Prefeitura Municipal de Urugui,
caracterizando desisténcia por parte do candidato e elimina¢gdo sumaria do processo
seletivo simplificado.

11.1.7 A eliminagdo, inaptiddo ou ndo-recomendacdo do candidato em qualquer uma
das fases ou etapas descritas neste edital, implicara na eliminagio deste do certame.

12. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA ADMISSAO NO CARGO:
12.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado publico.
Processo Seletvo Simpificado pera Ge vaga de brigadesta, chele de & chee de brigada- Edital N° 0872022
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12.2 Ter situacdo regular perante a legislagdo eleitoral.

12.3 Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatério, se do sexo masculino, exceto para
indios e mulheres.

12.4 Ter, no minimo, 18 anos e no maximo 59 anos completos, na data da efetivacédo da
inscrigdo.

12.5 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que
concorre.

12.6 N#o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego
publico em quaisquer tipos de entidades. O candidato devera preencher, assinar e
entregar Modelo de Declaragdo de ndo ocupar cargo ou fungdo pablica, anexo Ill.

12.7 Apresentar toda a documentagdio exigida no ato da inscrigio, conforme
especificado no item 6.4 deste edital.

12.8 N&o ser aposentado pelo INSS por invalidez.

12.9 N3o estar em licenga sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituicdo
publica.

12.10 N&o possuir Sentenga Criminal Condenatdria transitada em julgado que impega o
exercicio das atividades inerentes ao cargo.

12.11 Cumprir as determinagées deste edital.

12.12 Além dos documentos e requisitos listados nos itens 6.4, o candidato deverd
apresentar a seguinte documentagdo necessaria a contratagdo:

a) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo.

b) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que jé possuirem). O
candidato que n3#o possuir deverd solicitar por meio de requerimento da
Instituigdo no momento da contratagdo, ndo sendo motivo de desclassificacdo
do certame.

c) Documentac3o que comprove os dados bancdrios atualizados (extrato, saldo ou
comprovante de atualizagdo de conta-corrente emitido pela agéncia bancari

d) Certidio negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartdrios Judiciais
Federais ou Distrital do domicilio do candidato.

e) Tipo Sanguineo e Fator RH (O candidato que ndo possuir deverad solicitar
imediatamente apds a contratagdo, ndo sendo motivo de desclassificagdo do
certame).

f) CNH requerida para o cargo, quando houver.

g) Declaracio de ndo ocupar cargo ou fungdo publica, conforme modelo do anexo
1l do presente edital.

12.13 A contratacdo dos candidatos ficara condicionada & aprovagio no processo de
sele¢io e apresentagdo documental, e serd realizada pela Prefeitura Municipal de
Urugui.
12.14 Entre os aprovados serdo contratados os Brigadistas e Chefes conforme a
classificagdo e numero de vagas estabelecidos para cada cargo neste edital.

= Sorty

de vaga de

12.15 O candidato que porventura tenha seus documentos invalidos no momento da
contratacio, independente da aprovacdo, serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

12.16 A data de contratagdo dos brigadistas deverd obedecer ao interesse da
administragdo publica.

12.17 O ndo atendimento & convocagio para a contratagdo no cargo objeto do processo
seletivo simplificado, no prazo estabelecido neste Edital, caracterizard desisténcia por
parte do candidato e eliminagio sumaria do processo seletivo simplificado.

12.18 O n3o comparecimento do candidato para a apresentagdo documental implicara,
automaticamente, na sua eliminacdo e poderd ser convocado o prdximo candidato
constante na relagdo de classificados.

12.19 Durante a vigéncia do contrato, o candidato que n3o atender 3s expectativas do
servico a ser realizado tera rescindido o seu contrato e pagas t3o somente as verbas
remuneratdrias devidas na forma da lei.

12.20 O Contrato podera ser extinto por:

|. Término do prazo contratual;

1l. Rescisdo por iniciativa do contratado;

. Infragdo disciplinar grave ou registro de mais de 04 (quatro) faltas mensais ndo
justificadas;

IV. Identificagdo de doengas preexistentes que comprometam o desempenho ou
coloque em risco a satide do contratado, apés apuragdo prévia.

12.21 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo
poderio ser desenvolvidas, eventualmente, pelo brigadista em localidade diversa de
sua area de atuagdo.

12.22 Todas as convocagdes e avisos emitidos apés a conclusde da fase de seleg3o, que
se referirem aos procedimentos pré-admissionais, serdo afixados no quadro de avisos
do local de inserig3o, em local de grande acesso e/ou na pagina da Prefeitura Municipal
de Urucui. http:/fwww. urucui.pi.gov.br/ efou da Secretaria Estadual de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos do Piaui — SEMAR-PI: http://www.semar.pi.qov.br/,

12.23 Sera de responsabilidade do(a) candidato (a) o acompanhamento e consulta no
site institucional da Prefeitura Municipal de Urugul. http//www.urucuipi.gov.br/, e/ou
da SEMAR htt www.semar.pi.gov.br/, ou de outros locais usados oficialmente pela
Prefeitura para divulgacdo de informagBes a populagdo, para verificagdo das
informacBes pertinentes a essa Selecdio Publica, tais como: relagdo de aprovados, dias,
locais e horérios para a realizagdo das etapas da selecdo.

12.24 Apés a contratagdo, no caso de desligamento do Brigadista ou Chefe de
Esquadrio, serd chamado para assumir o cargo, o suplente com maior nuimero de

pontos na classificac3o final do processo seletivo.
® chefe de brigada- Edital N° 08/2022
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12.25 Em caso de inexisténcia de suplentes para os cargos de Chefe de Esquadrio
poderé ser designado para a condugdo do esquadrdo, o brigadista combatente de
incéndios florestais que tiver obtido maior pontuagdo ao final do processo seletivo.
12.25.1 Caso ocorra o disposto no item 12.25, poderd ser convocado o suplemente de
brigadista de combate a incéndio florestal tiver obtide maior pontuagio ao final do
processa seletivo, para suprir a vaga do brigadista que assumir a chefia do esquadrao.
12.26 Apds a contratagio, no caso de desligamento de um Chefe de Brigada e interesse
do drgio na substituicio, serd chamado para assumir o cargo, o melhor classificado
entre os suplentes a cargo de Brigadista Chefe de Brigada e que possua ensino médio e
que preferencialmente possua CNH, conforme requisito para o cargo.

12.27 Em caso da auséncia de supléncia de Chefe de Brigada da brigada, esta serd
conduzida pela sua Coordenagdo.

13. DOS RECURSOS

13.1 £ facultado ao candidato apresentar recurso contra quaisquer dos resultados do
presente certame, os quais devem ser direcionados 3 Comissdo do mesmo.

13.1.1 Os recursos deverdo ser encaminhados, no prazo estabelecido no cronograma
{Anexo IV), mediante requerimento préprio devidamente fundamentado, diretamente a
sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Urugui no horério das 8h as 13h.
13.2 Serd aceito apenas um Unico recurso para cada situagdo, observando-se o prazo
para tal, devendo este conter toda argumentacdio que o candidato pretende
apresentar.

13.3 Ser3o indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e dos moldes expressos no item 13.1.1 deste edital.

13.4 Os recursos, uma vez analisados pelos técnicos da Comissdo, serfio devidamente
divulgados ao publico e informados diretamente ao candidato.

13.5 Havendo alteragdio de resultado proveniente de deferimento de qualguer recurso
havera nova e definitiva publicagdo dos resultados.

13.6 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso, a Comissdo encaminhard o
Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologag3o, no prazo de um dia.

13.7 Homologado o resultado final, serd publicado documento com classificagdo geral
dos candidatos aprovados.

14, DO FORO
14.1 Fica eleito o foro da Segdo Judicidria do Piaui, Comarca de Urugui, para as
demandas judiciais.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS
15.1 O ndo atendimento aos requisitos bésicos exigidos cu a inobservancia de quaisquer
normas e determinagdes referentes ao processo seletivo simplificado implicard na .

Processo Seletivo Simpificado para provimento de vaga de brigadista, chefe de esquadrio e chele de brigada- Edital N° 08/2022 -

eliminagdo sumdria do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas
etapas do processo seletivo simplificado publico.

15.2 O presente Processo Seletivo Simplificado nio se constitui em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicao da
Repiiblica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

15.3 0 processo seletivo simplificado ter4 validade de até 06 (seis) meses.

15.4 As despesas decorrentes da participagio no pracesso seletiva simplificado publico
correm por conta dos candidatos.

Se

Processo Selefivo Simplficado para provimento de vaga de brigadista, chele de esquadrio e chefe de brigada- Edital N° 082022
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO |
EDITAL N° 08/2022

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Brigadistas de combate, Chefe de Esquadrdo e Chefe de Brigada para
atuag3o em ag¢des de prevengio e combate aos incéndios florestais no municipio de Urugui-Pl

FICHA DE INSCRICAO

Inscrigao N° Data da Inscrigao: / /

Cargo: 1. Brigadista |:| 2. Chefe de Esquadrao CI 3. Chefe de Brigada [:I
Nome:

CPF: Sexo: MD F |:]

Data de Nascimento / /

Cidade de Nascimento: UF

Nome da Mae:

RG N°® Orgao Expedidor Data de Expedigéo / /

Titulo Eleitoral: Zona: Segdo.__  Data de Expedigao 4 /
Enderego
Bairro CEP

UF Cidade Telefone(s) ( )
E-mail:

Escolaridade: Ensino Fundamental |:| Médio |:| Superior I:]
Tipo Sanguineo e Fator RH:
Tamanho do Uniforme:

Camissta | P || M| 6| es] Calga Ne
cosos [+ ][] e][ce] R

Declaro para os devidos fins, que:

« Tomei conhecimento de todo o contetido do edital;

e Que logrando aprovagéo no curso, para efeito de contratagdo, apresentarei os demais documentos exigidos para
esse efeito, dando fé que todos sdo verdadeiros, inclusive aqueles fornecidos de proprio punho.

/ /

Assinatura do candidato Local e [‘)ala
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ANEXO Il

EDITAL N° 08/2022

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Brigadistas de combate, Chefe de
Esquadrao e Chefe de Brigada para atuagéo em agdes de prevengao e combate aos incéndios
florestais no municipio de Urugui - PI.

MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu , CPF n° e RG N°
. candidato (a) classificado(a) e aprovado(a) no Processo Seletivo simplificado
N° ___ /2022, tendo sido convocado para entregar documentos para efeito de nomeagéao do referido

processo, declaro para os devidos fins que resido no enderego:

por ser verdade, assino e dou fé.

Local e Data

Assinatura

ANEXO lll

EDITAL N° 08/2022

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Brigadistas de combate, Chefe de Esquadrao e
Chefe de Brigada para atuacio em agdes de prevengio e combate aos incéndios florestais no municipio de
Urugui - PI

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
POR CONTRATO TEMPORARIO.

Eu, CPF n° e
RG Ne°
simplificado N° ____ /2022 para provimento de cargo de brigadistas de combate, chefe de esquadréo e

candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) no Processo Seletivo

chefe de brigada, tendo sido convocado para entregar documentos para efeito de nomeagdo do
referido processo seletivo, declaro que ndo ocupo cargo, exergo fungdo ou detenho emprego de
nenhuma natureza no servigo publico nas esferas federal, estadual ou municipal, na
Administragdo Direta ou Indireta, incluindo Autarquias, Fundagbes, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e suas subsididrias e Sociedades Controladas, direfa ou
indiretamente, pelo Poder Publico.

Urugui-Pl, ____de de 2022. AV

Assinatura do candidato

Nota: Esta declaragio refere-se ao documento de que trata a alinea “g” do subitem 12.12 do Edital N® 08/2022.
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ANEXO IV
EDITAL N2 08/2022

Processo Seletivo Simplificado para pravimento de vagas de Brigadistas de combate,
Chefe de Esquadrio e Chefe de Brigada para atuagéio em agdes de prevengio e
combate aos incéndios florestais no municipio de Urugui — Pl.

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO - URUCUI-2022

ETAPA PERIODO
Publicago e Divulgagdo do Edital A partir 25/05/2022
InscrigBes 30/05/2022 a 03/06/2022
Convocagéo de candidatos aptos ao TAF e THUFA 07/06/2022
TAF e THUFA 09/06/2022
Resultado dos testes de pré-sele¢io 13/06/2022
Periodo de Recurso 14/06/2022
Convocag8o para o Curso de Formagio 16/06/2022
Curso de Formagéo 27/06/2022 a 01/07/2022
Resultado do curso de formagdo 06/07/2022
Periodo de Recursos 07/07/2022
Resultado Final 11/07/2022
|
1d:073833CB3FACFCA4
Fd
EUW[ ESTADO DO PIAUI SAUDE
o PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGU|  SECRETARIAMUNICIPAL
SECRETARIA DE SAUDE SADE
EXTRATO DE CONTRATO

REFERENCIA: CONTRATO N° 25/2022.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE URUGUI - PI.
CONTRATADO: GESSIANE GOMES SILVA, CPF: 011.867.153-75.

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto celebrar o contrato, regido pela
Lei Municipal 762, de 23 de maio de 2019, considerando a vigéncia da situagéo de
emergéncia em salde publica, declarada pelos decretos n® 97, de 20 de margo de
20; n° 147, de 12 de janeiro de 2021 e n° 178, de 01 de julho de 2021,
considerando a Lei Federal 14.035, de 11 de agosto de 2020, que “altera a Lei n®
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para dispor sobre procedimentos para a
aquisicdo ou contrata¢do de bens, servigos e insumos destinados ao
enfrentamento da emergéncia de salde ptiblica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019".

VALOR DO CONTRATO: O valor serd de R$ 1.212,00 (Um mil, duzentos e doze
reais) mensais, acrescido de Insalubridade.

VIGENCIA CONTRATUAL: o presente contrato terd o prazo de 07 (sete) Meses, a
contar desta data, e passara a valer a partir da assinatura pelas partes.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Os recursos financeiros para cobertura dos valores
ora do contrato provem da seguinte Dotagdo Orgamentaria - 10.301.0012.2197.
manutencdo das agbes basicas de Saude: 3.3.90.36.00. — Qutros servigos de
terceiros- Pessoa Fisica.

DATA DA ASSINATURA: 07 de Maio de 2022,

ASSINAM: LIS MARTINS ESTRELA (CONTRANTANTE) E

GESSIANE GOMES SILVA (CONTRATADO).
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LIS MARTINS ESTRELA
Secretaria Municipal de Saude
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