\ AGUABRANCA

AVAN(ANDO COM A NOSSA GENTE

EDITAL N2 02/2022, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado do Piaui, torna publica a realizac3o
de concurso publico para provimento de cargos em seu quadro de pessoal e formagao
de cadastro reserva, nos termos da Constituicao Federal; da Lei Organica do Municipio;
da Lei Municipal n? 652/2021, de 15 de dezembro de 2021; e mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificagGes, caso existam, visa ao preenchimento de
vagas no quadro de pessoal do municipio de Agua Branca, e sera executado sob a
responsabilidade do Instituto Legatus, contratado nos termos da Lei n? 8.666/93.
1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso incumbird acompanhar todos os
atos do certame, fiscalizando o cumprimento deste Edital.
Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime estatutdario.
Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, a Prefeitura Municipal de Agua Branca podera reabrir novo edital para
o provimento das vagas remanescentes.
Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto
Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderao participar do certame,
sob pena de exclusdao a qualquer tempo, sem devolugao da taxa de inscrigao.
Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual deverd ser
protocolada junto a Prefeitura Municipal de Agua Branca, na Avenida Jo3o Ferreira,
555, Centro, CEP 64.460-000, em Agua Branca-Pl, ou remetida para o e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br.
Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverao preferencialmente ser obtidos
por meio de “Formuldrio de Ajuda” disponivel no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1.

O concurso sera constituido das seguintes etapas:
2.1.1. Prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos
0S cargos;
2.1.2. Avaliacdo de titulos, de carater classificatério, para candidatos aos cargos
de nivel superior;
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2.1.3. Curso Introdutério de Formagao, de cardter eliminatério, para candidatos
aos cargos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate a
Endemias.
2.2. A prova escrita objetiva serd realizada no municipio de Agua Branca - PI.
2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
para aplicagdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto
Legatus se reserva o direito de alocd-los em cidades préximas, nado
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.
2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade,
a carga horaria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos na
tabela a seguir:

TABELA |
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS
VENCIMENTO
CARGO @ REQUISITOS DE ESCOLARIDADE = 2 | cH BASICO
= | 9 INICIAL

Curso superior em engenharia ambiental
Agente Ambiental 1. | ou engenharia florestal e registro no| 01 | 00 01 40h RS 2.500,00
conselho de classe.

Agente de Controle Curso superior em administragdo, ou
2. o ) o 01 | 00 01 40h RS 2.500,00
Interno direito, ou economia ou contabilidade.

Curso superior em arquitetura e
Arquiteto 3. urbanismo e registro no conselho de | 01 | 00 01 40h RS 3.000,00
classe.

. . Curso superior em servico social e registro
Assistente Social 4. 05 | 00 05 30h RS 2.100,00
no conselho de classe.

» Curso superior em biologia e registro no
Bidlogo 5. 01 | 00 01 40h RS 2.100,00
conselho de classe.

) o Curso superior em biomedicina e registro
Biomédico 6. 02 | 00 02 40h RS 2.100,00
no conselho de classe.

) . ) Curso superior em odontologia e registro
Cirurgidao-Dentista 7. 05 01 06 40h RS 3.200,00
no conselho de classe.
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Curso superior em ciéncias contabeis e

Contador 8. _ 01 | 00 01 40h RS 2.100,00
registro no conselho de classe.
Profissional de Graduacdo em educacdo fisica e registro
o 9. 02 | 00 02 40h RS 1.800,00
Educacdo Fisica no conselho de classe.
i Curso superior em enfermagem e registro
Enfermeiro 10. 07 | 01 08 40h RS 3.200,00
no conselho de classe.
. . Curso superior em enfermagem e registro
Enfermeiro Plantonista | 11. 04 | 00 04 24h RS 1.600,00
no conselho de classe.
. R Curso superior em engenharia agrondmica
Engenheiro Agrébnomo | 12. . 01 | 00 01 40h RS 3.000,00
e registro no conselho de classe.
] o Curso superior em engenharia civil e
Engenheiro Civil 13. ) 01 | 00 01 40h RS 3.000,00
registro no conselho de classe.
o Curso superior em farmacia e registro no
Farmacéutico 14. 02 00 02 40h RS 2.100,00
conselho de classe.
. Curso superior em fisioterapia e registro
Fisioterapeuta 15. 09 | 01 10 30h RS 2.100,00
no conselho de classe.
» Curso superior em fonoaudiologia e
Fonoaudidlogo 16. . 02 | 00 02 40h RS 2.100,00
registro no conselho de classe.
L Curso superior em medicina e registro no
Médico 17. 07 | 01 08 40h RS 8.000,00
conselho de classe.
L L Curso superior em medicina veterindria e
Médico Veterinario 18. . 01 00 01 40h RS 2.500,00
registro no conselho de classe.
. Curso superior em nutrigao e registro no
Nutricionista 19. 04 | 00 04 40h RS 2.100,00
conselho de classe.
Pedagogo 20. | Curso superior em pedagogia. 04 | 00 04 40h RS 2.000,00
Professor de Licenciatura em normal superior ou em
N , 21. _ 23 | 02 25 20h RS 1.922,81
Educacdo Infantil pedagogia.
Professor de 12 ao 52 Licenciatura em normal superior ou em
22. ) 23 02 25 20h RS 1.922,81
Ano pedagogia.
Professor de i ) R
) 23. | Licenciatura em letras-portugués. 03 | 00 03 20h RS 1.922,81
Portugués
Licenciatura em matematica, ou fisica, ou
Professor de L o o
L 24. | ciéncias fisicas e biolégicas com | 04 | 00 04 20h RS 1.922,81
Matematica L L
habilitacdo em matematica.
Professor de Histdria 25. | Licenciatura em histéria. 03 | 00 03 20h RS 1.922,81
Professor de ) . .
) 26. | Licenciatura em geografia. 01 00 01 20h RS 1.922,81
Geografia
Licenciatura em ciéncias bioldgicas, ou
Professor de Ciéncias 27. | ciéncias da natureza, ou fisica, ou quimica, | 03 | 00 03 20h RS 1.922,81

ou educacgdo do campo.




PREFEITURA DE

AGUA BRANCA

AVANCANDO COM A NOSSA GENTE

N\

Professor de Educacdo Licenciatura em educacdo fisica e registro
L 28. 03 00 03 20h RS 1.922,81
Fisica no conselho de classe.
Professor de Artes 29. | Licenciatura em educacdo artistica. 01 | 00 01 20h RS 1.922,81
Licenciatura em ensino religioso ou
ciéncias da religido, ou em teologia, ou em
Professor de Religido 30. | pedagogia com especializacdo lato sensu | 01 | 00 01 20h RS 1.922,81
(pelo menos 360 horas) em ensino
religioso.
Professor de Inglés 31. | Licenciatura em letras inglés. 01| 00 01 20h RS 1.922,81
Curso superior em psicologia e registro no
Psicologo 32, P peicologla e Teg 03| 00| 03 | 40n | R$2.100,00
conselho de classe.
Licenciatura em pedagogia, com pds-
raduacdo em psicopedagogia; ou curso
Psicopedagogo 33, | Bradues PSICOPETagoet: 02| 00| 02 | 40n | R$2.100,00
superior em psicologia, com
especializacdo em psicopedagogia clinica.
Terapeuta Curso superior em terapia ocupacional e
) 34, . 01 | 00 01 30h RS 1.800,00
Ocupacional registro no conselho de classe.
TABELA I
CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO
VAGAS
VENCIMENTO
CARGO ~§ REQUISITOS DE ESCOLARIDADE é o E:' CH BASICO
(8]
<§( o O INICIAL
Agente Comunitario de ) o
) 35. | Ensino médio completo. 08 | 00 08 40h RS 2.424,00
Saude
Agente de Combate a Ensino médio completo.
) 36. 04 | 00 04 40h RS 2.424,00
Endemias
Agente de Vigilancia Ensino médio completo.
o 37. 02 | 00 02 40h RS 1.250,00
Sanitaria
Almoxarife 38. | Ensino médio completo. 02 00 02 40h RS 1.212,00
Auxiliar Administrativo | 39. | Ensino médio completo. 09 | 01 10 40h RS 1.212,00
Auxiliar de Secretaria 40. | Ensino médio completo. 09 01 10 40h RS 1.212,00
Ensino médio completo, curso de auxiliar
Auxiliar em Saude Bucal | 41. | de saude bucal e registro no conselho de | 06 00 06 40h RS 1.212,00
classe.
Fiscal Ambiental 42. | Ensino médio completo. 01 | 00 01 40h RS 1.212,00
Fiscal de Obras 43. | Ensino médio completo. 02 00 02 40h RS 1.212,00
Fiscal de Transito 44. | Ensino médio completo. 03 | 00 03 40h RS 1.212,00
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Fiscal de Tributos 45. | Ensino médio completo. 03 | 00 03 40h RS 1.212,00
o Ensino médio completo, curso técnico
Técnico em )
46. | em enfermagem e registro no conselho | 09 | 01 10 40h RS 1.212,00
Enfermagem

de classe.

Técnico em Radiologia | 47. | em radiologia e registro no conselho de | 02 | 00 02 40h R$1.212,00

Ensino médio completo, curso técnico

classe.

Técnico
Bucal

) Ensino médio completo, curso técnico
em Saude

classe.

3.2.  Osvencimentos basicos iniciais estabelecidos nas Tabelas | e Il podem ser objeto
de vantagens, como adicionais e gratificacdes, nos termos estabelecidos na legislacdo
municipal.

3.2.1. A remuneracdao dos servidores é composta pelo vencimento bdsico,
acrescido de eventuais gratificacdes e vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei.

3.3.  As atribui¢des dos cargos sdao aquelas indicadas no Anexo lll deste Edital, nos
termos da Lei Municipal n? 652/2021, de 15 de dezembro de 2021.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com
as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
funcdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada
por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

48. | emsaude bucal e registrono conselhode | 05 | 00 05 40h RS 1.212,00
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g) nado estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungao ou emprego
publico em quaisquer dos érgdos da Administracdo Publica direta ou
indiretamente, bem como nao receber proventos de aposentadoria que nao
sejam acumuldveis quando em atividade, ressalvadas as hipdteses legais de
acumulagao;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimoénio, e, se
casado(a), a do conjuge;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada
por qualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

j) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na
sua falta, certiddo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo-MEC, acompanhado de histdrico
escolar, quando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o
exigirem;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenac¢do incompativel com a funcdo publica;

I) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser
apurado por equipe de avaliacdo multiprofissional a ser designada pela
Prefeitura Municipal, inclusive mediante a apresentacdo de exames de saude;

m) para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, residir no municipio de Agua
Branca-Pl, desde a data da publicacdo deste edital, sendo a comprovacao
requisito para participacdo no Curso de Formacao Inicial.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Apds a convocagao e antes da nomeacgao, todos os requisitos especificados no
subitem 4.1 deverdo ser comprovados mediante a apresenta¢ao de documento original
ou cdépia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes para o concurso publico encontrar-se-do abertas no periodo de 31
DE OUTUBRO A 05 DE DEZEMBRO DE 2022 e terao os seguintes valores:
a) RS$ 92,00 (noventa e dois reais) para cargos de nivel médio;
b) RS 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de nivel superior.
5.1.1. O periodo de inscricOes poderd ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Agua Branca
e/ou do Instituto Legatus.
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5.1.2. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser

feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacdo de prorrogacao feita no site www.institutolegatus.com.br.

5.2. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, devendo observar

a compatibilidade de horario conforme disposto subitem 8.1, uma vez que somente é

permitida a realizagcdo de uma prova por turno.

5.3.  Para efetuar sua inscrigao, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco

eletrénico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a

partir das 08h00min do dia 31 de outubro de 2022 até as 23h59min do dia 05
de dezembro de 2022;

b) clicar noicone “InscricGes” e selecionar o concurso publico e o respectivo cargo

em que deseja se inscrever;

c) preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados

pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscri¢gao”.

5.3.1. O envio do requerimento de inscricdo gerard, automaticamente, o boleto

bancdrio relativo a taxa de inscri¢cdo, ou o QR CODE para pagamento via PIX.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o primeiro dia util

apos o encerramento do prazo de inscrigao.
5.4. Antes de confirmar sua inscricdao, o candidato deverd conferir seus dados. Caso
verifique, posteriormente, qualquer incorre¢io em seus dados, ele devera efetuar a
corre¢do por meio do link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

5.4.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de

Nascimento” incorretamente, devera enviar cépia digitalizada de um
documento de identificacdo (carteira de identidade, CNH, etc), para o e-
mail atendimento@institutolegatus.com.br, ou por meio do “Formulario de
Ajuda” disponivel no site, informando o dado a ser alterado.

5.4.2. Nao serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacbes de alteracdo de
opcao de cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto
daquele para o qual se inscreveu anteriormente, deverd fazer uma nova
inscricao.

5.5. A Prefeitura Municipal de Agua Branca e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados.
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5.6. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min do primeiro
dia util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera retirado do
site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricao apds as 23h59min do primeiro dia util
apds o prazo de encerramento das inscrigdes, a realizacao de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdao do boleto bancario
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigao.

5.6.2. Nao serd aceito, como comprovac¢do do pagamento da taxa de inscricdo,
comprovante de agendamento bancario.

5.7. Em até 72h apds o encerramento do periodo de inscricdo, a confirmacao da
inscricdo  pelo  candidato estara  disponivel no endereco  eletrénico
www.institutolegatus.com.br, no link “Confirmacdo de Inscricdo”, disponivel na pagina
inicial do site.

5.8. Nado serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas
por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

5.9. Evedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro concurso publico.

5.10. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

5.11. Ainscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo, por parte do candidato, das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.
5.12. A qualquer tempo, mesmo ap6ds o término das etapas do processo de selecdo,
poder-se-a anular a inscricao, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagoes
fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas deste edital.

5.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em caso
de desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de
cancelamento definitivo do concurso.

5.14. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato até o encerramento do concurso publico.

5.15. Haveraisencdo do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato que pertenca
a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo
nacional, devendo este inicialmente efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e,
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em seguida, acessar o endereco eletronico https://isencoes.institutolegatus.com.br/, até
o dia 03 DE NOVEMBRO DE 2022, em que deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) Informarseu nimero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja solicitar
isengao;

b) Preencher o formuldrio disponivel, informando corretamente seu nome
completo, Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data
de nascimento, nimero do RG, data de expedi¢dao do RG, érgdo expedidor do
RG e nome da mae;

c) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cdpia digitalizada e legivel da
Carteira de Trabalho (cépia da primeira pagina com os dados de identificacdo
e copia da pagina com a data de saida do emprego e da pagina subsequente
em branco) ou declaragdo com fé publica por escrito, atestando estar
desempregado;

d) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cépia digitalizada e legivel do
documento de identificacdo, dentre os elencados no subitem 9.2 do presente
edital.

5.15.1. O Instituto Legatus consultara o Sistema de Isen¢do de Taxa de Concurso

PUblico-SISTAC, do Governo Federal, para verificar a veracidade das informacdes

prestadas pelo candidato.

5.15.2. N3do serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentacéo,
preencher o formuldrio com dados incorretos, ou ndo observar a forma e os prazos
estabelecidos no subitem 5.15.

5.15.3. Sera concedida isenc¢do para apenas um dos cargos do concurso. Caso o
candidato faca mais de uma solicitacdo, sera considerada, para andlise, aquela feita
por ultimo.
5.15.4. A resposta acerca do pedido de isen¢do sera disponibilizada no enderecgo
eletrénico www.institutolegatus.com.br, no prazo indicado no Cronograma do
Concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.
5.15.5. O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencao
da taxa de inscricdo, devera consolidar sua inscricdo, imprimindo a 22 via e
efetuando o pagamento do boleto bancdrio até o prazo indicado no subitem 5.3.2.
5.15.6. Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos
contemplados com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de
inscricdo no concurso a que se refere este Edital.
5.16. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
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certame, tendo em vista que essas informagdes sdao essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao concurso.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas.
6.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do
Decreto Federal n23.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricao
no concurso publico. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso publico.
6.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeacdes a serem feitas durante
o prazo de validade do concurso publico, além daquelas vagas apontadas
nas Tabelas | e Il, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoa com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID.
6.2.2. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera
marcar a op¢ao no formuldrio de inscricdo e enviar o laudo médico (cépia
digitalizada, em formato .pdf) até 02 DE DEZEMBRO de 2022,
impreterivelmente, para o e-mail laudo@institutolegatus.com.br, com os
seguintes dizeres no campo “assunto”: Laudo Concurso Agua Branca”.
6.2.2.1. O laudo original serd exigido pela Prefeitura Municipal de Agua
Branca por ocasido da nomeagdo da pessoa com deficiéncia
aprovada no certame.
6.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera também
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as
condicGes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40,
§§ 12 e 29, do Decreto Federal n. 3.298/99.
6.4. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.
6.5. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no dia Util subsequente ao da divulgacédo do resultado
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da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio
de formuldrio eletronico (“Recursos”) disponivel no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br.

6.6. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado no concurso publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa
com deficiéncia por cargo.

6.6.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia, deverd, apdés tomar conhecimento da situacdo da inscricao
nessa condi¢do, entrar em contato com o Instituto Legatus através do e-
mail atendimento@institutolegatus.com.br, ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.2.3 deste Edital,
para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

6.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, poderao ser submetidos a avaliacdo de
deficiéncia biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional da Prefeitura
Municipal de Agua Branca, nos termos do art. 22, § 12 e incisos da Lei n? 13.416/2015.
6.8. A classificacdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera
aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.9. A publicacdao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos,
em ordem decrescente de classificacdo.

6.10. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndao podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova
objetiva podera solicitar esta condigdo conforme previsto no Decreto n? 3.298/99 e no
Decreto n2 9.508/2018.

7.2 Para solicitar o atendimento especial, o candidato deverd indicar, no ato da
inscricdo, a condicdo de atendimento especial e enviar laudo médico em formato pdf,
até 02 DE DEZEMBRO DE 2022, impreterivelmente, para o e-mail
laudo@institutolegatus.com.br, com os seguintes dizeres no campo “assunto”:

III

“Concurso Agua Branca — Atendimento Especia
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O laudo médico deverad ser legivel, emitido hd, no maximo, 12 meses da data
de inscricdo do concurso publico. Nele, devera constar o nome completo do
candidato, o diagnéstico com a descricdo da condicdo que motivou a
solicitacdo de Atendimento Especial, com cdédigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doencga (CID10). Também deverdo constar a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo
enviar o laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou nao cumprir os
procedimentos estabelecidos no subitem 7.2, ficara impossibilitado de
realizar as provas em condigOes especiais.

O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo a que se
refere o subitem 7.2.1 deste edital. O Instituto Legatus poderd solicitar ao
candidato o envio da referida documentacdo, pelos Correios, para a
confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.3 O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme

item 7.2 e seus subitens, podera solicitar:

7.3.1

No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou
prova em braile, ou ledor.

7.3.2 No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

7.3.3

7.3.4

7.3.2.1 Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos

de acordo com a Lei n2 10.436, de 24/04/2002, Artigo 49, paragrafo
unico, que dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera
substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o
intérprete terd como funcdo transmitir em Libras as orientacdes,
comandos e informagdes a que os demais candidatos ouvintes tém
acesso.

No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartao-

resposta: transcritor.

No caso de dificuldade acentuada de locomocdo: espaco e mobilidrio

adequados.

7.4 O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova deverd

enviar, para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, em formato pdf ou jpg,

justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por

profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo

estabelecido no subitem 7.2.

7.5 Candidatos acometidos de doencas ou acidentes pessoais que limitem sua

capacidade integral para realizacdo das provas e que nao as tiverem comunicado ao
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Instituto Legatus, por inexistirem os fatos durante o periodo de inscricao, deverao fazé-
lo por mensagem ao e-mail laudo@institutolegatus.com.br. A mensagem, sob o titulo
“Concurso Agua Branca — Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis
antes da realiza¢do da prova. O candidato devera anexar laudo médico ou parecer nos
termos dos subitens 7.2.1 e 7.4 deste edital.

7.6 A CANDIDATA QUE TIVER NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A
REALIZAGAO DAS PROVAS DEVERA, NO ATO DA INSCRICAO:

a) assinalar, no formuldrio eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a

necessidade de atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, para o e-mail laudo@institutolegatus.com.br, em formato pdf, aimagem

da certiddo de nascimento da crianca. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido,
a candidata deverd encaminhar um documento emitido pelo médico, com
assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

7.6.1. A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um
acompanhante adulto (maior de 18 anos), que deverd apresentar
documento de identificacao e ficard em sala reservada e responsavel pela
guarda da crianca. Sera permitido apenas um acompanhante por crianga e
este acompanhante ndo permanecera no mesmo recinto que a candidata.

7.6.2. O acompanhante da candidata lactante deverd adentrar ao local das provas
no mesmo hordrio que os candidatos e devera permanecer incomunicavel
em uma sala especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se
as mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostos neste edital, sob
pena de eliminacdo da candidata lactante a qual estiver acompanhando.

7.6.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 7.6, alinea
“b”, ou ndo levar acompanhante adulto, ndo realizara a prova. O Instituto
Legatus ndo disponibiliza acompanhante para a guarda de crianca.

7.6.4. Nao havera compensacao do tempo utilizado para amamentacao e outros
cuidados maternais no tempo de duragdo da prova.

7.6.5. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e
equipamentos descritos no subitem 9.13 deste edital, durante a realizacao
da prova do certame.

7.7. As condigOes solicitadas de atendimento especial na inscri¢ao ficardo sujeitas a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.8.  Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atendera solicitacdo de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

7.9. Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem
comunicado o fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doenca na data de inscricao,
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deverao fazé-lo por meio do correio eletronico atendimento@institutolegatus.com.br
tdo logo a condicdo seja diagnosticada.

7.10. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecc¢do de
metais durante as provas, aqueles que, por razoes de saude, facam uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdao comunicar previamente ao
Instituto Legatus acerca da situa¢ao, nos moldes do subitem 7.2 deste Edital.

7.11. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser
reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o
atendimento pelo nome social deverd especificar a solicitacdo no pedido de atendimento
especial quando do preenchimento do formulario de inscricdo e enviar, em formato pdf,
a imagem do CPF e do documento de identidade para o e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br, com a mensagem no campo “assunto”:
“Concurso Agua Branca — Nome Social”.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 22 DE JANEIRO DE
2023.

8.1.1. Serdo aplicadas no turno da manha as provas aos cargos de nivel superior,

conforme a Tabelas | deste edital.
8.1.2. Serdo aplicadas no turno da tarde as provas aos cargos de nivel médio,
conforme a Tabela Il deste edital.

8.2.  Oslocais e horarios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, na data estipulada no Anexo |
(Cronograma) deste Edital.
8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.
8.4. A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma
resposta correta.
8.5. As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo Il deste edital.
8.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Agente
Ambiental, Agente de Controle Interno, Arquiteto, Assistente Social, Biélogo, Biomédico,
Cirurgido-Dentista, Contador, Profissional de Educacdo Fisica, Enfermeiro, Enfermeiro
Plantonista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicdlogo, Terapeuta
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Ocupacional, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Agente de
Vigilancia Sanitaria, Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar
em Saude Bucal, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fiscal de Transito, Fiscal de Tributos,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia e Técnico em Salde Bucal:

TABELA 1l
NUMERO TOTAL DE PONTUAGAO PONDERADA
PONTOS PONTUACAO | PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO P g
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA

Lingua Portuguesa 10 2 20 Sem exigéncia
Raciocinio Légico - .
Matematico 05 2 10 Sem exigencia 60 pontos
Noc¢des de Informatica 05 2 10 Sem exigéncia
Conhe/cllmentos . 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais

8.7.
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo aos cargos de Pedagogo,

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questbes, o peso

Professor de Educacdo Infantil, Professor de 12 ao 52 Ano, Professor de Portugués,
Professor de Matematica, Professor de Histdria, Professor de Geografia, Professor de
Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Artes, Professor de Religido,
Professor de Inglés e Psicopedagogo:

TABELA IV
" TOTALDE | PONTUAGCAO PONDERADA
NUMERO PONTOS | PONTUACAO | PONTUAGCAO
DISCIPLINA DE PESO Por B I —_—
QUESTOES
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 .SeAm .
exigéncia
o " Sem
Nocdes de Informatica 05 2 10 exigéncia 60 pontos
ConheFlmentos 05 ) 10 §eim ‘
Pedagogicos exigéncia
Conhecimentos 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais

8.8.
Tabelas lll e IV, acima, serdo considerados “ndo classificados” no concurso publico e ndo

Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos nas

terdo classificacao.
8.9.
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

Ndo serdao aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos
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9. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de guarenta e cinco minutos do horario fixado para o seu

inicio, observando o hordrio oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de
tinta preta, em material transparente, do cartdo de inscricdao e do documento de
identidade original.

9.2.  Para acesso as salas de aplicagdao das provas, serdao considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

9.2.1. N3o serao aceitos como documentos de identidade certidées de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto
ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis, digitais e/ou
danificados.

9.2.2. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

9.2.3. Por ocasidao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.2 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

9.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas, impressdo digital em formuldrio préprio, além de registro
fotografico.

9.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua
fisionomia ou a assinatura do portador, serd igualmente realizada identificacdo especial,
nos termos do subitem 9.2.4.

9.4. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso
publico, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:
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apo6s ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacdo;

em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal,
gue poderd, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato,
devidamente acompanhado;

somente apds decorrida uma hora do inicio da prova o candidato poderd
entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de
Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno

de questbes ou qualguer anotacdo, inclusive no gue concerne as suas

respostas as questdes, observado o disposto no subitem 12.9;

o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido,
descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do concurso publico, devendo
o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicacdo da Prova;

ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o
retorno do candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem
autorizagao;

o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos
antes do horario previsto para o término da prova.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

aplicagdao das provas em razdao do afastamento de candidato da sala de aplicagao de

prova.

9.6.

9.5.1. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu

inicio ou necessitar de interrup¢ao, serad concedido aos candidatos do local
afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste
Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.5.2. Oscandidatos afetados deverdao permanecer no local de aplicacdo da prova.

Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera
interrompido o tempo para realizagao da prova.

N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo

comparecimento, a saida da sala de aplicacdo antes do hordrio permitido ou sem

autorizacao do Fiscal implicara na eliminagao automatica do candidato.

9.7.

O Instituto Legatus podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da

impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

9.7.1. Aidentificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do

polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico
para esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

9.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da

impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
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esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da
prova da respectiva sala.
9.8. Ocandidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia
de seus dados pessoais, em especial seu nome, numero de inscricdo, cargo a que
concorre e o numero de seu documento de identidade.

9.8.1. Em caso de incorre¢ao em qualquer um de seus dados, o candidato devera
informar ao Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorre¢do em
formulario especifico.

9.9. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregdo das provas.

9.10. Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta
assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

9.11. Os prejuizos advindos da identificagao incorreta ou do preenchimento indevido
da Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo
consideradas marcag¢Oes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com as instrugdes da Folha de Respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com
o campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
gualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

9.13. N3ao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdao entre os
candidatos ou a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de
gualquer tipo, maquinas calculadoras, livros, anotac¢des, impressos ou qualquer outro
material de consulta ou de transmissao, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

9.14. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacao da
prova, for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

9.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo
recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos
em envelopes de seguranca nao-reutilizdveis, fornecidos pelo fiscal de
aplicacdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda a realizacdao das
provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o local de
provas.

9.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletronico, este
devera ser mantido desligado, sob pena de eliminacdo do candidato em
caso de emissdo de qualquer sinal sonoro ou mesmo vibracao.

9.14.3 Sera igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:
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ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicacdo da prova objetiva;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

perturbar, de qualquer forma, a aplicacdo das provas objetivas;

ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;

ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou na
Folha de Respostas;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo
com o disposto no subitem 7.10;

ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;
deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

for surpreendido portando qualquer anota¢do com as respostas as
questdes da prova em papel que nao seja o préprio Caderno de
Questdes ou a Folha de Respostas;

deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.

9.15. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso publico, é recomendavel

gue os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso,

contudo, seja verificada essa situacdo, o candidato deverd, sob pena de eliminacao,

dirigir-se, antes do inicio da aplicacdo da prova, a coordenacdo da unidade, onde devera

entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante “Termo de

Acautelamento de Arma de Fogo”, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

9.16. Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando

do ingresso e saida de sanitarios durante a realiza¢cdo da prova.
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9.17. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo, informac8es referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

9.18. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob
pena de eliminagdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno
de Questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.4, alinea “f”.

9.19. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala
de aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material
utilizado, sendo registradas na Ata de Aplicacdo suas respectivas assinaturas.

9.19.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagdao, como, por exemplo,
no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre
da embalagem de seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe
de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de
aplicacao.

9.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
probabilistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico, sem prejuizo da adog¢ao das medidas criminais cabiveis.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior serdo submetidos a avaliacdo de
titulos, de carater classificatorio, com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.2. Serao convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos que atingirem as
pontuac¢cdes minimas estabelecidas na Tabela IV deste Edital, e que tenha obtido até a
seguinte classificacdo, conforme o cargo:

TABELA V
CLASSIFICACAO

VAGAS
CARGO CONVOCADOS
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AMPLA PcD TOTAL AMPLA PcD
Agente Ambiental 01 00 01 10 01
Agente de Controle Interno 01 00 01 10 01
Arquiteto 01 00 01 10 01
Assistente Social 05 00 05 19 01
Bidlogo 01 00 01 10 01
Biomédico 02 00 02 10 01
Cirurgido-Dentista 05 01 06 19 02
Contador 01 00 01 10 01
Profissional de Educacdo Fisica 02 00 02 10 01
Enfermeiro 07 01 08 18 02
Enfermeiro Plantonista 04 00 04 14 01
Engenheiro Agrénomo 01 00 01 10 01
Engenheiro Civil 01 00 01 10 01
Farmacéutico 02 00 02 10 01
Fisioterapeuta 09 01 10 18 02
Fonoaudidlogo 02 00 02 10 01
Médico 07 01 08 18 02
Médico Veterinério 01 00 01 10 01
Nutricionista 04 00 04 14 01
Pedagogo 04 00 04 14 01
Professor de Educacio Infantil 23 02 25 70 05
Professor de 12 ao 52 Ano 23 02 25 70 05
Professor de Portugués 03 00 03 19 01
Professor de Matematica 04 00 04 19 01
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Professor de Histdria 03 00 03 19 01
Professor de Geografia 01 00 01 10 01
Professor de Ciéncias 03 00 03 19 01
Professor de Educacdo Fisica 03 00 03 19 01
Professor de Artes 01 00 01 10 01
Professor de Religido 01 00 01 10 01
Professor de Inglés 01 00 01 10 01
Psicdlogo 03 00 03 19 01
Psicopedagogo 02 00 02 10 01

Terapeuta Ocupacional 01 00 01 10 01

10.2.1. Por ocasido da convocac¢do para a avaliagao de titulos serdao considerados
os critérios de desempate estabelecidos no item 13 deste Edital.

10.2.2. Em caso de ndo haver candidato inscrito como PcD classificado para
convocacgdo, a vaga a ele destinada ndo serd revertida aos candidatos de
ampla concorréncia.

10.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de
pontos:
TABELA VI
ITEM | TITULACAO QUANT. |VALOR VALOR
MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de Doutorado; ou
1 Certificado/Declaracdo de conclusdo de 01 5,0 5,0
Doutorado, acompanhado de Histérico
Escolar e Ata de Defesa.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Mestrado; ou
2 Certificado/Declaracdo de conclusdo de 01 3,0 3,0
Mestrado, acompanhado de Histérico

Escolar e Ata de Defesa.
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Certificado de Curso de Pds-Graduagdo
em nivel de Especializacdo, devidamente
. L. 02 1,0 2,0
registrada no e-MEC, com carga horaria
minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Os titulos deverdao ser encaminhados conforme instru¢gdes a serem
estabelecidas quando da publicacdo do Edital de Convocacdo para Prova de
Titulos.

Os titulos deverdo ser entregues juntamente com os diplomas que comprovem
a escolaridade minima exigida para cada cargo.

Para a comprovacdo dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VI,
somente serdo aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas
obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdao estar revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n2 9.394,
de 20.12.1996, e da Resolucdo CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.

Os certificados de pds-graduacdo lato sensu denominados cursos de
especializagao, expedidos por instituicdes de ensino superior pertencentes ao
Sistema Federal de Ensino, deverdao obedecer ao disposto na Resolugdao CNE n?
1, de 6 de abril de 2018.

Ndo serdo aceitas declaracdes, historicos ou certidées de conclusdo de
disciplinas para comprovagao dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da
Tabela VI, tampouco certificados para os titulos relacionados nos itens 1 e 2.
Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11. DO CURSO DE FORMACAO

111

11.2.

O curso introdutério de formacdo, de carater eliminatdrio, utilizard os
referenciais da Educacdo Popular em Salude e serd oferecido ao Agente
Comunitario de Saude nas modalidades presencial ou semipresencial pela
Prefeitura Municipal de Agua Branca.

Para participar do Curso Introdutério de Formacdo, serdo convocados os
candidatos aos empregos de Agente Comunitdrio de Saude que atingirem na
prova objetiva as pontuacdes minimas estabelecidas no subitem 8.6 (Tabela
1), classificados até as seguintes posicdes:
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TABELA VII
CLASSIFICACAO
VAGAS
CARGO CONVOCADOS
AMPLA PcD TOTAL AMPLA PcD
Agente Comunitario de Saude —
. 08 00 08 19 01
Area 01
Agente de Combate a Endemias 04 00 04 14 01

11.2.1. Por ocasido da convocagdo para o curso de formacdo serdo
considerados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 13
deste Edital.

11.2.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apds convocado,
nao realizar sua matricula no curso de formacao.

11.2.3. Em hipd6tese alguma haverd segunda chamada para a realizacdo da
matricula para o Curso Introdutério de Formacdo, nem para as
atividades a serem desempenhadas no transcorrer do curso.

11.3. No ato da matricula do Curso Introdutério de Formacao, o candidato ao cargo
de Agente Comunitario de Saude devera comprovar a residéncia no municipio
de Agua Branca-PIl, desde a data da publicacio deste edital, nos termos da Lei
Federal n2 11.350, de 05 de outubro de 2006.

11.3.1. A comprovacdo da residéncia deve ser realizada com a apresentacdo do
original e uma cépia simples, em nome prdéprio, dos pais ou do conjuge,
de conta de agua, energia elétrica, telefone (fixo ou celular), boleto
bancério (de mensalidade escolar, mensalidade de plano de saude,
condominio ou financiamento habitacional), fatura de cartdo de crédito
ou extrato/demonstrativo bancdrio, referentes ao més de outubro de
2022 ou, ainda, contrato de locacdo de imdvel (com firma reconhecida
do proprietdrio do imoével).

11.3.2. Para a comprovacao de residéncia também sera aceita a declaragdo do
proprietario do imodvel (original e uma cépia simples), com firma
reconhecida, confirmando a residéncia do candidato, acompanhada de
um dos comprovantes descritos no item 11.3.1.

11.3.3. O candidato que ndo comprovar a residéncia nos termos dos subitens
anteriores serd eliminado do concurso publico.

11.4. O curso introdutdrio terd carga horaria de 40 horas, em horario a ser
estabelecido em edital especifico de convocacao.
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11.5. Para ser considerado apto no Curso Introdutério de Formagdo o candidato
devera obter a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria.

11.6. ApOs a realizagao do curso introdutério de formagdo, os candidatos serao
submetidos a avaliacdo, devendo obter, no minimo, 50(cinquenta) pontos,
numa escala de 0(zero) a 100(cem), para ser considerado “Apto”.

11.7. Informagdes complementares sobre o Curso Introdutério de Formagdo serdo
prestadas quando da publicagdao do edital de convocagao para sua realizagao.

12. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

12.1. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva, adicionada
da nota obtida na Avaliag¢do de Titulos, quando houver.

12.2. A classificagao final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no concurso publico.

12.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b) Atingir o nimero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de
conhecimentos especificos;

c) Para os candidatos a cargos de nivel superior, for convocado para a avaliagdo
de titulos, conforme critérios estabelecidos no subitem 10.2;

d) Para os candidatos a cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias, concluir com aproveitamento e for considerado “Apto”
no Curso Introdutério de Formacao.

12.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 12.3 serd considerado
nao-classificado no concurso publico, ndo lhe sendo atribuida classificacao final.

12.5. Sera considerado aprovado o candidato classificado dentro do nimero de vagas
de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia previsto para cada cargo,
conforme as Tabelas | e Il

12.6. Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderdao ou nao ser
convocados para investidura dentro do periodo de validade do concurso, conforme a
necessidade, conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de
Agua Branca.

12.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

12.8. A divulgacado do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas
contemplard a relacdo dos candidatos classificados e aprovados.

12.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado Individual”

por meio de drea especifica disponivel no endereco eletrénico
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www.institutolegatus.com.br, onde estarao disponiveis suas notas em cada
uma das disciplinas constantes da prova objetiva.
12.9. O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da
divulgacao do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos da data de sua publicagdo. Apds esse
prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da Folha de Respostas.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
a) tiveridadeigual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso;
b) obtiver a maior nota no mddulo de “conhecimentos especificos e locais” da
prova escrita objetiva;
c) obtiver a maior nota no médulo de “lingua portuguesa” da prova escrita
objetiva;
d) obtiver a maior nota no mdédulo de “conhecimentos pedagdgicos” da prova
escrita objetiva, quando houver;
d) obtiver a maior nota no moédulo de “no¢des de informatica” da prova escrita
objetiva, quando houver;
e) obtiver a maior nota no médulo de “raciocinio légico-matematico” da prova
escrita objetiva, quando houver;
g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdao de Pagamento
da Taxa de Inscricdao, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia, contra o Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva, contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, contra o
Resultado Preliminar do Curso Introdutério de Formacao e contra o Resultado Preliminar
da Avaliacdo de Titulos.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no
subitem anterior deverd fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do
concurso publico, sob pena de preclusao.
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14.3. Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formuldrio eletronico préprio
(“Recursos”), encontrado no enderego eletronico www.institutolegatus.com.br, tanto na
pagina do certame como na “Area do Candidato”, respeitando as respectivas instrucdes.

14.3.1. N3o serdo aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios
ou fora do prazo estabelecido no cronograma do certame.

14.4. Na apresentagao de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isen¢do ou
da inscricao como pessoa com deficiéncia ndo serd admitido o envio de documentos que
deveriam ter sido remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

14.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
internet, no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

14.6. Apds a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo
estabelecido no cronograma para interposicdo de recursos, por meio de formulario
eletrénico.

14.7. Encerrado o prazo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar das
provas objetivas, serd disponibilizada a relacdo das questées objeto de recurso, apds o
que os candidatos dispordo de prazo para apresentar “razGes para a manutencdo do
gabarito”, por meio do formuldrio eletrénico disponivel no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br.

14.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 14.7 deste edital, sera possivel
defender apenas os gabaritos que foram objetos de recurso, apresentando
argumentos e fundamentos para manutencao do gabarito preliminar. Nesta
fase, ndo serdo objeto de analise solicitacdes de alteracdo do gabarito
preliminar.

14.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como aquele que nao
apresente fundamentacao.

14.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulagées
de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.10. Apds a analise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca
Examinadora poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da
prova escrita objetiva, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a
todos os candidatos.

14.10.2. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar
de questdo integrante de prova escrita objetiva, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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14.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
deverdo limitar-se a discordancia quanto a pontuacdo obtida ou a aplicacdo dos critérios
de desempate, ndo sendo aceito, em hipdtese alguma, pedido de revisdo de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

14.12. Por ocasido da apresentacdao de recursos contra a avaliagdao de titulos, fica
igualmente vedada a apresentagdao posterior de documento que deveria constar
originariamente quando do envio dos titulos.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Agua Branca
mediante publicacdo na imprensa oficial, e divulgado na Internet, no site do Instituto
Legatus.

15.1.1. A Prefeitura Municipal de Agua Branca poderd proceder & homologacéo
parcial do certame, homologando o resultado final do concurso para alguns
cargos, enquanto ndo encerradas as etapas dos demais.

15.2. O prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir
da data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Agua Branca.

15.3. A Prefeitura Municipal de Agua Branca reserva-se o direito de proceder as
convocacdes e nomeacodes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em nimero
gue atenda ao interesse e a necessidade de servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o niumero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

15.4. Os candidatos serdao convocados para investidura por meio de Ato Convocatério
publicado no Didrio Oficial ou comunicacdo direta ao candidato.

15.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Agua Branca a
convocacao dos candidatos.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologagao do concurso publico.

15.7. 0O candidato que ndo atender, no ato da nomeacao, aos requisitos do item 4 deste
Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacao do préximo candidato na lista de
classificacao.

15.8. O candidato convocado para investidura ndo poderd solicitar a Prefeitura
Municipal de Agua Branca reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacgdo das normas para o concurso
publico contidas neste Edital e em outros a serem publicados, bem como a autorizacdo
para tratamento de dados pessoais destinados a execuc¢do do concurso, ao cumprimento
de obrigacdo legal, ao exercicio regular de direitos e a conduc¢do de atividades que visam
prevenir a ocorréncia de fraudes.

16.1.1. O Instituto Legatus poderd compartilhar os dados pessoais dos candidatos

nas seguintes hipoéteses:

a) Com a Prefeitura Municipal de Agua Branca, para o atendimento de sua
finalidade publica, na persecucdo do interesse publico, com o objetivo
de executar as competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do
servico publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para
a verificacdo, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para
a solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa de inscri¢do, dainscricdo
como Pessoa com Deficiéncia, da autenticidade de um titulo
apresentado, entre outros;

c) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades
administrativas que detenham competéncia legal para a sua requisicao,
ou para a protecdo dos interesses do Instituto ou da Prefeitura
Municipal em qualquer tipo de conflito, incluindo agdes judiciais e
processos administrativos.

16.1.2. O Instituto Legatus ndao compartilha informag¢des ou documentos pessoais
de candidatos com outros candidatos, em observancia ao estabelecido na
Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), bem como
na Lei n? 12.527/2011, em seu art. 31, § 12, ll, em que se estabelece que
asinformacdes pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa
a que se referem para divulgacdo ou acesso por terceiros.
16.1.3.Nao sera deferido o pedido de anonimizagdo ou exclusdao dos dados de
candidato imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como
para o fornecimento de informacdes a érgaos contratantes ou de controle
externo.
16.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico www.institutolegatus.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.
16.3. O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico ou relatar
fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do formulério eletronico disponivel na
pagina da internet do Instituto Legatus.
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16.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas a
sede do Instituto Legatus — Concurso Publico Agua Branca — Rua Fidalma Boavista
Gondim, 2361, Horto — Teresina-Pl - CEP 64052-400.

16.5. O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o com o Instituto Legatus,
enquanto estiver participando do concurso publico, até a data de divulgacao do resultado
final, podendo fazé-lo por meio da area “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do
Candidato”, no site do Instituto Legatus.

16.5.1. Apds essa data, a atualizacdo de endereco deverad ser feita junto a Prefeitura
Municipal de Agua Branca. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a
Comissdo do Concurso Publico.

16.7. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdao
deste Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos
constantes do Anexo Il deste Edital.

16.7.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,
exceto a listada nos objetos de avaliagdao constantes dele, como eventuais
projetos de lei, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso
publico.

16.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
concurso publico s3ao de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolucdo ao candidato.
16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacbes, alteracdes,
atualiza¢Ges ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado.

Agua Branca-PI, 27 de outubro de 2022.

JOSE RIBEIRO DA CRUZ JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

PERIODO DE INSCRICOES

Prazo final para solicitacdo de isencdo

Resultado da andlise dos pedidos de isenc¢do

Interposicao de recurso contra o indeferimento de pedido de isen¢do

Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento
dos pedidos de isencdo

Prazo final para envio de documentacao das pessoas com deficiéncia
Data limite para pagamento da taxa de inscricdo

Resultado das inscricdes deferidas para candidatos concorrentes
como pessoa com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial

Interposicao de recurso contra o indeferimento de inscrigdo como
pessoa com deficiéncia ou do pedido de atendimento especial

Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento
de inscricdo como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial

Divulgacdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do Cartao
de Informacédo na Internet

REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva

Divulgacdo da relagdo das questdes cujos gabaritos preliminares
foram objeto de recurso

Apresentacdo de razbes para a manutencdo do gabarito preliminar
das questdes que foram objeto de recurso

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o
gabarito preliminar da Prova Objetiva

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

31.10a 05.12.2022

03.11.2022
17.11.2022
18.11.2022

23.11.2022

02.12.2022
06.12.2022

14.12.2022

15e16.12.2022

21.12.2022

16.01.2023

22.01.2023
24.01.2023

25e26.01.2023

27.01.2023

28 e 29.01.2023

08.02.2023

Até as 19h de
15.02.2023
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Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva

Divulgacdo do resultado da anadlise dos recursos interpostos contra o
resultado preliminar da prova objetiva

Divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva

Convocacdo dos candidatos aptos para a Avaliacdo de Titulos e para o
Curso Introdutério de Formacédo

Prazo para envio dos titulos

Data limite para matricula no Curso Introdutério de Formagao
Realizagdo do Curso Introdutdério de Formacao

Resultado preliminar da avaliacdo de titulos

Recursos contra a pontuagdo obtida na Avaliagdo de Titulos
Aplicacdo de avaliagdo do Curso Introdutério de Formagdo

Divulgacdo do gabarito preliminar da Avaliacdo do Curso Introdutério
de Formacao

Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Avaliacdo
do Curso Introdutério de Formacao

Resultado da analise dos recursos interpostos contra o Resultado
Preliminar da Avaliacdo de Titulos

RESULTADO FINAL

16 e€17.02.2023

27.02.2023

28.02.2023

28.02.2023

07.03.2023

07.03.2023

13 a2 24.03.2023

21.03.2023

22 e 23.03.2023

26.03.2023

26.03.2023

27.03.2023

30.03.2023

31.03.2023
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Agente Ambiental, Agente de Controle Interno, Arquiteto, Assistente Social, Bidlogo,
Biomédico, Cirurgido-Dentista , Contador, Profissional de Educagdo Fisica, Enfermeiro,
Enfermeiro Plantonista, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Pedagogo, Professor de Educacdo
Infantil, Professor de 12 ao 52 Ano, Professor de Portugués, Professor de Matematica, Professor
de Histdria, Professor de Geografia, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Artes, Professor de Religiao, Professor de Inglés, Psicélogo, Psicopedagogo e
Terapeuta Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego
das letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia,
sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos) Significacdo, estrutura e
formacdo das palavras. Classes de palavras — flexdes e suas funcdes textual-discursivas:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e
interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo simples e composto: relacdes de
coordenacdo entre oragdes e entre termos da ora¢do; relagdes de subordinagao entre oragdes e
entre termos da oragdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego
do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. Fungdes e Empregos das palavras “que” e
“se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranga. Nogdes do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto para os cargos de Professor, Pedagogo e
Psicopedagogo): Légica e raciocinio ldgico: problemas envolvendo légica e raciocinio légico.
Proposi¢des: conectivos. Conceito de proposi¢do. Valores logicos das proposi¢ées. Conectivos.
Tabela-verdade. Operagdes ldgicas sobre proposi¢cdes: negagdo de uma proposicdo. Conjuncgdo
de duas proposi¢des. Disjungdao de duas proposicdes. Proposicao condicional. Proposicao
bicondicional. Tautologias e Contradi¢des. Equivaléncia Légica e Implicagdo légica. Conceito e
Propriedades da relagdo de equivaléncia légica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma
proposi¢do condicional. Implicagdo Légica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicagdo
Iégica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de
um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressdo aritmética. Progressdo
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geomeétrica. Série geométrica infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade. Analise
combinatdria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Professor, Pedagogo e
Psicopedagogo): Aspectos Filosdficos da Educacdo - o pensamento pedagdgico moderno:
iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenolégico-existencialista, antiautoritario,
critico. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar brasileira e seus pressupostos de
aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos sociolégicos da Educagdo - as bases
socioldgicas da educacdo, a educacdo como processo social, as instituicdes sociais basicas,
educacdo para o controle e para a transformacdo social, cultura e organizacdo social,
desigualdades sociais, a relagdo escola/familia/comunidade. Aspectos Psicolégicos da Educagdo
- a relacdo desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relacdo pensamento /
linguagem - a formacdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o psicoldgico
e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacgao do
professor; a avaliagdo como processo e; a relacdo aluno/professor. A fungdo social do ensino: os
objetivos educacionais, os conteludos de aprendizagem; as relacdes interativas em sala de aula:
o papel dos professores e dos alunos; a organizacao social da classe. Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO

CARGOS: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Agente de Vigilancia,
Sanitaria, Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar em Saude Bucal,
Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fiscal de Transito, Fiscal de Tributos, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Radiologia e Técnico em Saude Bucal.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego
das letras, pontuagdo e acentuagdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia,
sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). Significagdo, estrutura
e formacao das palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego: substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungao e interjeicao. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oracgdo; relagbes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragao;
concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de
crase; colocacdo pronominal. Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” emprego dos
porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informdtica. Componentes bdsicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Noc¢des do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operagdes com nimeros reais. Minimo Multiplo Comum e
Maximo Divisor Comum. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta.
Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo de 12 e 22 Graus.
Sistema de equagOes de 12 Grau. Relagdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de
medidas usuais. NocOes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, Teorema de
Pitdgoras. Raciocinio ldgico. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

AGENTE AMBIENTAL: Capacidade juridica (Art. 1° ao 10 do Cddigo Civil). Administragdo Publica:
Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Poder regulamentar e poder de
policia. Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdo de dados cartograficos e
georreferenciados. Nog¢bes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da polui¢do
ambiental. Monitoramento do solo, agua e ar. Impactos ambientais: analise do cabimento de
medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Area
degradada: avaliacdo dos danos, plano de recuperacdo e monitoramento ambiental.
Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licencas. LEGISLACAO: Lei n.2 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998 - DispGe sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de
1999 - Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdao Ambiental
e da outras providéncias. Lei n.2 9.985, de 18 de julho de 2000 - Regulamenta o art. 225, § 19,
incisos I, 1l, lll e VIl da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo da Natureza e dd outras providéncias. Critérios para a autoriza¢do de uso de
produtos ou de agentes de processos fisicos, quimicos ou bioldgicos para o controle de
organismos ou contaminantes em corpos hidricos superficiais (Resolugdo CONAMA n2
467/2015). Saneamento Basico (Lei Federal n® 11.445/2007 e alteragbes), Lei Complementar
Federal n? 140/2011, Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal n? 12.305/2010 e
alteragOes). Aspectos econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de
Agua Branca - PI.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplica¢do
Regimes contabeis. Técnicas de registro e de lancamentos contdbeis. Plano de Contas. Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Demonstragao das Variagdes Patrimoniais. Or¢amento
Publico: Conceitos gerais; Processo de Planejamento. Ciclo Orcamentario. Orcamento por
Programas. Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituracdo Contabil. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo; estagios, escrituracdao contdbil. Restos a Pagar:
Conceitos; Sistematica; ImplicacGes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica:
Conceitos; Sistematicas; Implicacbes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de
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Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patriménio Publico:
Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas. Variagdes Patrimoniais. Variacoes
Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizacdo e Abertura; Vigéncia;
Indicagdo e Especificacdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantacdo do
Sistema de Controle Interno e metodologias existentes. Prestacdao de Contas: Demonstrativos
exigidos e seu preenchimento; Prazos. Licitagbes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites;
Processos e Procedimentos Licitatdrios. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Agua Branca - PI.

ARQUITETO: Fundamentos do projeto: percep¢do e elaboragdo da forma e do espaco;
repertério de arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial. Elaboracdo e
avaliagdo de programas de necessidades: diagramas funcionais (organogramas),
dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representacdo em desenho técnico.
Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geogréafico e norte magnético,
curvas de nivel, convenc¢bes topograficas; precisdo de levantamentos topograficos. Condicdes
de implantacdo das edificagOes: adequacdo fisico-ambiental ao sitio, insercdo urbana,
atendimento a normas urbanisticas e edilicias. Indices urbanisticos: conceitos basicos quanto
ao aproveitamento, a ocupacdo dos lotes e ao controle de densidades. Normas ambientais
aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e parametros relativos as dreas de
preservacdo permanente, unidades de conservacdo, impacto ambiental e licenciamento
ambiental; modalidades de licenciamento ambiental definidas na legislacdo. Desempenho de
edificacdes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituacdo basica, requisitos,
atributos, critérios e métodos. Circulagdo e seguranca nas edificagGes: aspectos de projeto e
execu¢do; dimensionamento segundo as lotagdes previstas; normas de seguranga contra
incéndio; acessibilidade das edificagdes — NBR 9050. Habitabilidade das edificacdes: exigéncias
de seguranga, salubridade e conforto térmico e acustico; orientagdo de ambientes e protecao
de fachadas; conceitos basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das
edificacdes; iluminagdo natural e artificial. Estruturas e fundagdes: tipologia, sistemas
estruturais, materiais e sistemas construtivos; pré-dimensionamento. Instalagdes prediais:
defini¢bes basicas dos projetos especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura.
Cadernos de encargos, especificacdes técnicas e critérios de medicdo de obras e servigos.
Estimativa de custos, orcamentagdo e controle de custos de obras e servigos; medidas de
racionalizagdo de custos: aspectos de projeto e execuc¢do. Legislacdo e ética profissional.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca -
PI.

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticas. O espaco ocupacional e as relacGes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico
Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico
metodolégicas do Servigo Social pds-reconceituagao. O espago sécio-ocupacional do Servico
social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONGs. A instrumentalidade
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como elemento da intervengao profissional. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos
e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS
e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas
Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servigo Social. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa
da Familia. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da
Assisténcia Social - Lei n? 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servico Social e a
Seguridade Social. - O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. - Elaboracdo de Programas e
Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. - Possibilidades e Limites da Prética do
Servico Social em Empresas. - A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa
estatal: o Servico Social e as dreas de Administracdo de RH. - Fundamentos Histdricos, Tedrico
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade
na profissdo. - A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional
do ldoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia/ 1989. - O CRAS - Func¢des, Conceitos e Diretrizes. Aspectos econdmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca - PlI.

BIOLOGO: Biologia das células: organizacdo basica da célula procarionte e eucarionte;
metabolismo e regulagdo; transmissdo e expressdao da informacdo genética. Biologia dos
organismos: classificacdo; filogenia; anatomia; fisiologia; diversidade dos organismos. Estudo
das plantas. Fundamentos da Ecologia. Biologia das Comunidades: teorias e mecanismos de
evolucdo; populagGes e comunidades; conservacdo e manejo; salide humana; educacdo e
ambiente; conservagdo de recursos naturais. Caracteristicas gerais das bactérias, fungos, virus
e parasitas. Lei n.2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sangdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de 1999. Disp&e sobre a educagao ambiental, institui
a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e dd outras providéncias. Lein.29.985, de 18 de julho
de 2000. Regulamenta o art. 225, § 19, incisos I, Il, Ill e VIl da Constituicdo Federal, institui o
Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza e da outras providéncias. Aspectos
econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca - PI.

BIOMEDICO: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibrio &acido-base. Propriedades da dgua. Radicais livres.
Hematologia. Testes hematoldgicos. Automagdo em hematologia. Imunologia. Alergias.
Avaliacdo da fungdo. imune. Carcinogénese. Doencgas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da
dgua e dos alimentos. Métodos de andlise. Parametros legais. Microbiologia médica.
Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez.
Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e
solucBes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos.
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Potencidmetros. Autoclaves e fornos. Microscépios. Centrifugas. Espectrofotémetros e leitores
de Elisa. Termocicladores. Citbmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua.
Cromatografia e eletroforese. Aspectos econdémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais
do Municipio de Agua Branca - PI.

CIRURGIAO-DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e
anexos; Nogdes sobre produtos e concentragdes de produtos utilizados no tratamento de dgua
potavel; Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames
complementares; Diagndstico, terapia e prevencao de: Estomatite Herpética primaria, Fratura
de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira; Morfologia interna e
abertura coronadria; Aspectos microbiolégicos em endodontia; Patologia pulpar e periapical;
Métodos de diagndstico; Planejamento do tratamento endoddntico; Tratamento conservador
da polpa dentaria; Tratamento endodontico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do
canal radicular; Substancias quimicas auxiliares; Medicacdo intracanal; Obturagdo do canal
radicular; Uso, manutencdo de equipamento e material; Medidas de higiene para reducao de
carie dental em nivel coletivo; Prevencdo — nivel ambulatorial e coletivo; Diagndstico,
planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais; Ondontopediatria; Terapéutica;
Urgéncias odontoldgicas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria; Dentistica;
Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias - exodontias; Biosseguranca. Legislacdo e ética
profissional. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Agua Branca - PI.

CONTADOR: Nogbes Conceituais Basicas de Contabilidade Publica (conceito; principios
contabeis aplicados ao setor publico; campo de aplicacdo; sistemas de contabilizagdo e regimes
contdbeis; pratica de escrituragdo sintética); Orcamento Publico (definicdo e principios
orcamentarios; receita orcamentaria; despesa orcamentaria; fonte / destina¢do de recursos;
classificagdo de receita e despesa; alteragcbes durante a execugdo); Instrumentos de
Planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Orgamento Anual);
Patrimonio Publico (conceito; composicdo do patrimonio publico; variagbes patrimoniais
qualitativas e quantificativas; resultado patrimonial; mensuracdo de ativos e passivos;
provisdes; ativo imobilizado; ativo intangivel; reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel
(impairment); depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; inventdrio; sistema de custos); Créditos
Adicionais (conceito; classificacdo; requisitos para a abertura de créditos e
vigéncia);Adiantamento (conceito; caracteristicas; finalidades; concessdo e controle);
DemonstracGes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (Balanco Orgcamentario, Financeiro e
Patrimonial; Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais; Devedores Diversos; Divida Flutuante;
Demonstragao dos Fluxos de Caixa; Demonstracao do Resultado Econdmico; Notas Explicativas
e analise da consisténcia das demonstra¢des contdbeis; Consolidacdo de Balangos); Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (plano de contas; aspectos gerais do plano de contas aplicado
ao setor publico; mecanismo das partidas dobradas na contabilidade publica; sistema e registro
contabil; estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico; relacdo e atributos das contas
contdbeis); Parcerias Publico-Privadas (PPP); Operagdes de crédito; Regime Préprio de
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Previdéncia Social e Divida Ativa); Prestacdo de Contas Anual (elaboragdo, emissao e analise das
prestacdes de contas; penalidades ao contador e administrador publico); Licitacdo (conceitos,
principios, fases, modalidades, limites, dispensas, contratos e san¢des); Operacionaliza¢do do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educa¢do — FUNDEB; Controle Interno e Externo (conceitos; atribui¢des; rotinas
de procedimentos; responsabilidades; tomada de contas especiais); Transparéncia na gestao
fiscal (publicacdo e divulgacdo em tempo real das receitas e despesas, bem como das
demonstracdes contabeis na internet e em meio fisico; realizacdo de audiéncias publicas); Lei
Federal n24.320 de 17/03/1964 (normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios); Normas da
Secretaria do Tesouro Nacional, relativas a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Nocées de
direito administrativo publico (administracdo direta, indireta e fundacional; contrato
administrativo; servicos publicos; bens publicos; servidores publicos); Noc¢bes de direito
constitucional (dos direitos e garantias fundamentais (art. 52 a art. 72); dos municipios (art. 29
a 31); da administracdo publica (art. 37 a 41); da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e
Orgcamentaria (art. 70 a 75); Dos Impostos dos Municipios (art. 156 a 162); Das Finangas Publicas
(art. 163 a 169); Da Saude (art. 196 a 200); Da Assisténcia Social (art. 203 e 204); Da Educacdo
(art. 205 a 214); Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitoérias (art. 35 e 60)); Resolugdo n.2
803 de 10/10/1996 e alteracdes posteriores, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Contador — CEPC. Cédigo Tributario do Municipio de Agua Branca. Aspectos econdmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca - Pl.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA: Desenvolvimento motor e aprendizagem motora.
Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, salde e qualidade de vida. Ginastica laboral.
Esportes coletivos e individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recrea¢do e jogos.
Atividade motora adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades
fisicas para grupos especiais. Musculagdo. Socorros e urgéncias em esportes e lazer.
Planejamento e prescricdo da atividade fisica. Educacdo fisica e saude publica diante das
mudang¢as na produgdo, organizacao e gestdo do trabalho. Legislagdo e ética profissional.
Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca -
PI.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PLANTONISTA: Enfermagem Bdsica: avaliagdo dos sinais vitais.
Sinais e sintomas de disfun¢Ges dos sistemas respiratério, cardiovascular, neuroldgico,
gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino. Controle da Infeccdo hospitalar. Exames
complementares dos sistemas organicos. Métodos e técnicas de esterilizagdo. Medidas de
biosseguranga. Atendimento as necessidades fisioldgicas dos clientes. Processo de cicatrizagdo
de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem. Exame fisico. Administracdo e
calculo de medicagdo. Saude da Crianga: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao
RN a termo, pré-termo e pés-termo. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da
crianga e adolescente. Promocdo do aleitamento materno. Imunizacdo conforme o PNI. Eventos
adversos pods-vacinal. Desnutricdo. Desidratacdo. Gastroenterites. Doengas dermatoldgicas.
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InfecgBes respiratdrias agudas e cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentagao
infantil. Saude da Mulher: Anticoncepg¢do. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da
gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco. Complica¢Ges do
periodo gestacional. Puerpério normal e patoldgico. Saude do Adulto, Homem e do Idoso:
Cuidados de enfermagem em relacdo a hipertensao arterial e diabetes mellitus. Cuidados de
enfermagem nas afecg¢Oes cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas,
enddcrinas e osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Processo do
envelhecimento. Promog¢ao do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncoldgico. A¢des de enfermagem em situacdes de emergéncia. Saude Publica:
Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Atencao
basica e seus principios. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitdria. Doencas emergentes e
reemergentes (tuberculose, hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue) Doencas
infectocontagiosas. ISTs. Visita domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Administra¢do: avaliacdo
para melhoria da qualidade da estratégia salude da familia. Lideranca em enfermagem.
Gerenciamento do servico de enfermagem. RelagGes interpessoais no ambiente de trabalho.
Divisdo de trabalho na enfermagem. Drogas licitas e ilicitas. CAPS — Centro de Atencdo
Psicossocial: atribuicdes e objetivos. Modalidades terapéuticas. Cédigo de Etica dos
profissionais de enfermagem. Aspectos econGmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais
do Municipio de Agua Branca - PI.

ENGENHEIRO AGRONOMO: 01. Producdo Vegetal: Conhecimentos bdsicos sobre praticas
culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploragdes: café, algodao,
cana-de-agUcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz,
mandioca, etc. 02. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de extensdo rural; Elementos essenciais
de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias
hidrograficas; No¢des de comunicagdo rural. 03. Preservacao de Recursos Naturais: Silvicultura
e arborizagdo urbana; Manejo da agua: irrigacdo e drenagem; Solo: génese, classifica¢do,
capacidade de uso, praticas de conservacdo, erosdo e seu controle; Mecanizacdo Agricola;
Fertilidade do solo; Calagem e Adubagdo. 04. Sécio Economico: Crédito Rural: Legislagao,
classificagdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de
prémio e pericias. 05. Produgdo, preparo e conservacao de sementes e mudas: Conceitos de
sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Produgdo de sementes genéticas, basicas e
certificadas; Analise de sementes; Propagac¢do vegetativa. 06. Produgdo Animal: Bovinocultura
de corte e leite; Formagdo e manejo de pastagens: Fenacado e Ensilagem. 07. Horticultura. 08.
Legislacdo e ética profissional. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais
do Municipio de Agua Branca - PI.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacao e controle.
Avaliagdo de custos unitdrios. Projeto e execugdo de edificagbes, Documentos descritivos:
discriminagdes técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas Terraplenagem e
locacdo da obra. Canteiro de obras: instalagGes provisdrias; protecdo e seguranca; depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Estruturas metdlicas, de madeira
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e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. InstalagGes
prediais: instalacbes elétricas em baixa tensao; instalacées hidrdulicas; instalacdes de esgoto; e
instalacGes especiais (protecdo e vigilancia, gds, ar comprimido, vacuo e agua quente).
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizacao.
Conhecimento em AutoCAD. Projeto e execucdo de rodovias. Pavimentacdo. Projeto, tipos,
aplicagdo e componentes. Principais elementos. Drenagem. Critérios de medi¢do. Custos
rodoviarios. Hidrdulica e saneamento basico. Redes de 4dgua e esgoto. Mecanica dos solos.
Permeabilidade, percolacdo, compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de
recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de
taludes, estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagbes profundas.
Resisténcia dos materiais e analise estrutural. Deformacdes e andlise de tensbes; Flexdo
simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas. Estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Pericias de engenharia na construcgdo
civil. Engenharia de avaliacbes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de
homogeneizacdo; desapropriacdes; laudos de avaliacdo. Controle de execucdo de obras e
servigos. Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs. Engenharia de
custos. Levantamento dos servicos e seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético.
Composicdo analitica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. Célculo do beneficio e despesas
indiretas BDI. Patologia das obras de engenharia civil. Legislacdo e ética profissional. Aspectos
econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca - PI.

FARMACEUTICO: Assisténcia Farmacéutica no SUS: Politicas publicas de saude, programas
estratégicos, componente basico da assisténcia Farmacéutica, componente especializado da
assisténcia farmacéutica. Doencas infectocontagiosas: DST/AIDS e Hepatites virais (dispensacéo
de antirretrovirais no municipio e Unidades Dispensadoras de Medicamentos no municipio).
Atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Ateng¢do Basica, Centro de Atencgao
Psicossocial e Urgéncia e emergéncia e HIPERDIA. Farmacia: Gestdo e controle de estoque de
medicamentos (calculo de média mensal de consumo, estoque mdaximo, minimo e estoque de
seguranga, ponto de reposi¢do de estoque), Boas praticas de dispensagdo de medicamentos,
controle e dispensa¢do de medicamentos ndo sujeitos a controle especial, sujeitos a controle
especial e antimicrobianos. Sistema nacional de gerenciamento de produtos controlados
SNGPC. Conhecimento basico sobre a produgdo de medicamentos alopaticos, homeopaticos e
fitoterdpicos, controle sanitdrio e legislagdo pertinente. Medicamento: Principios gerais de
farmacologia, formas farmacéuticas. Interacdes medicamentosas. Reag¢des adversas aos
medicamentos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos de referéncia, similares e
genéricos. Legislagdo pertinente. Medicamento: Analgésicos, anti-inflamatdrios, anti-
hipertensivos, diuréticos, antidiabéticos orais, Insulinas e andlogos da insulina, antiparasitarios.
Vigilancia epidemioldgica: Investigacdo de epidemias. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca PI.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituacao, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacao,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saude. Modelos
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alternativos de atencao a saude das pessoas deficientes. Processo de avaliacdo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica
e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, crénico-
degenerativas e as condicOes de vida). Trabalho multidisciplinar em salude; papel profissional e
as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e
Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢Ges Reumaticas.
Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Legislagdo e ética profissional. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais
do Municipio de Agua Branca - PI.

FONOAUDIOLOGO: Papel do fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do
sistema estomatognatico: respiracdo, mastigacdo, degluticdo e fala. Desenvolvimento das
fungdes estomatogndticas. Alteracdes fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico, progndstico e
tratamento fonoaudioldgico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem, aquisicdo e
desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem. Altera¢des fonoaudioldgicas:
conceituacdo, classificacdo e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea:
etiologia, conceituacdo e classificacdo. Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢cdo. No¢des de
psicoacustica. Audiologia clinica: avaliacdo, diagndstico, progndstico. Treinamento auditivo.
Atuacdo da Fonoaudiologia na prevencao e intervengao precoce dos agravos especificos dessa
area. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituicGes: escola e hospital.
Interpretagdo de laudos em areas afins. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e
contrarreferéncia. Ac¢des de biosseguranca. Legislacio e Etica profissional. Aspectos
econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca - PI.

MEDICO: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS: Constituicdo
Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990. Sistemas
de informatizacdo em Saude. Cédigo de Etica Médica. Abordagem da familia: crianca,
adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevengao das doengas
relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurisma de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, choque, acometimento cardiovascular nas
doengas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliagdo de risco cardiovascular; Sistema
Respiratdrio: doencas pulmonares relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza,
insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva croénica,
pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenca pulmonar
intersticial, hipertensao pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema
digestivo: doengas gastrointestinais e hepdticas, gastrite, Ulcera péptica, doengas intestinais
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inflamatdrias e parasitdrias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias
tdxicas, hepatopatias cronicas, doenca diverticular de célon, neoplasias; Doencas endécrinas e
do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertireoidismo, tireoidites, nédulos
tireoidianos, doengas da hipdfise e da adrenal, disturbios das glandulas paratireoides,
hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, osteoporose; Doencas reumatoldgicas: osteoartrite,
doenga reumatoide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doengas infecciosas e
transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibiéticos; Doencas neuroldgicas: cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doengas
degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doengas hematoldgicas: anemias,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagado, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
urticaria, onicomicoses; Doencas imunoldgicas, anafilaxia; Doencas ginecoldgicas: alteragdo no
ciclo menstrual, doenca inflamatodria pélvica, leucorreias, prevencao do cancer cérvico-uterino
e de mamas, atenc¢do ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento
familiar; Doencas renais e do aparelho geniturinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, nefrolitiase, infecgcdes urindrias, préstata, neoplasias,

depressdo, ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo. IntoxicacGes
exdgenas: medicamentos, domissanitdrios, agrotdxicos e pesticidas. Doencas ocupacionais.
Urgéncias e emergéncias clinicas. Indica¢Oes e interpretacdo dos métodos diagndsticos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Agua Branca - PI.

MEDICO VETERINARIO: Prevencdo e controle de zoonoses: Febres Hemorragicas, Febre
Amarela, Leptospirose, Brucelose, Ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e controle de Animais
Domésticos; Biologia, Vigilancia e Controle de Animais; Técnicas Cirurgicas; Métodos e Técnicas
de Eutandsia em Animais; Esterilizagdo, Desinfeccdo e Biosseguranca. Saude Publica: Vigilancia
sanitaria: métodos de armazenamento, manipulagao, conservagao e exposi¢cdo de alimentos
para consumo humano; Principais enfermidades transmitidas por alimentos; higienizagdo dos
estabelecimentos e nos manipuladores; Inspecdo sanitdria de produtos de origem animal:
procedimentos adotados, segundo a legislacao vigente para a inspe¢do em abatedouro de
bovino, ovino, caprino e suino; Principais zoonoses transmitidas por produtos de origem animal;
Higienizacdo do estabelecimento. Aspectos econdémicos, sociais, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Agua Branca - PI.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentagao e nutricdo. Piramide alimentar e
seus grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades caldricas basais e
adicionais. Cdlculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungao, digestao,
absorg¢do, metabolismo, fontes alimentares. Particulariza¢do da dieta normal para os diferentes
grupos etdrios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a
7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Técnica Dietética: condicGes
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sanitarias, composicdo e classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservagao e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao; compras, métodos e procedimentos de recep¢ao e
estocagem movimentacao e controle de géneros. Alimentacdo escolar e seguranga alimentar.
Noc¢cGes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfeccbes e toxinoses alimentares; controle sanitdrio de
alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagdo profissional e
Cédigo de Etica do Nutricionista. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Agua Branca - PI.

PEDAGOGO: 1. Projeto Politico Pedagdgico: ArticulagGes e Planejamento.2. Planejamento
escolar: concepgdes e metodologias. 2.1. Desafios da supervisao escolar: o papel do supervisor
escolar no planejamento participativo-escolar. 2.2. Concep¢des da Supervisdo Educacional.2.3.
Recursos e intervencdes pedagdgicas 3. Avaliagdo escolar e institucional: concepcbes e
desdobramentos pedagégicos 3.1. Avaliacdo no processo de Ensino e Aprendizagem: tipos e
metodologia. 3.2. Histdria da Avaliacdo no Brasil no contexto escolar. 4. Curriculo Escolar. 4.1.
Tendéncias pedagogicas da educacao brasileira. 4.2. Curriculo como agente social. 5. Educacado
Inclusiva: Desafios e Paradigmas. 5.1. Estratégias Pedagdgicas de inclusdo. 5.2. Lei n2 13.146, de
6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 6. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). 7. Referencial Curricular Nacional. 8. Base
Nacional Comum Curricular. 9. Temas Transversais dos Parametros Curriculares Nacionais.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca -
PI.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: A concepc¢do de Educagdo Infantil, da infincia e do
cuidar. Pensadores da Educacgao e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade, aprendizagem e
desenvolvimento Infantil. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O
trabalho com Lingua Portuguesa e Matematica no cotidiano infantil. A ludicidade, o jogo, a
brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representa¢do e do imaginario. O brincar
e o brinquedo. Musicalizacdo. Histdrias infantis em sala de aula. O processo educativo em
Creche. A organizagdo do tempo e dos espagos na educagdo infantil. Formas de organizagao dos
conteudos; os projetos de trabalho. Curriculo e Avaliagdo. As relagdes interativas em sala de
aula. A arte e musica na construgdo do desenvolvimento Infantil. Acdo Educativa na Educacdo
Infantil. O vinculo afetivo. Educagdo Inclusiva. Etica Pedagdgica. Leis de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Base Nacional
Comum Curricular da Educacdo Infantil. Atividades didrias na construcdo de habitos saudaveis.
Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecao. No¢des de puericultura. Sinais
e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros. Aspectos econbmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca - PlI.

PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO: Aspectos conceituais e usos funcionais da escrita, psicogéneses
da escrita, fatores psicossociais e linguisticos na aquisicdo da leitura e da escrita, metodologias
da alfabetizac3o. O processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de Ensino;
Conteudo de Ensino; Metodologia de Ensino e Avaliagdo; Plano e Planejamento. (Componentes
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do planejamento). O Papel do Professor na sala de aula; O Processo Ensino- Aprendizagem; A
Educacdo como Agente de Mudanca. FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS
DO CURRICULO: Parametros Curriculares Nacionais: Breve Histérico; Principios e Fundamentos;
A Proposta do Ensino Fundamental levando-se em consideragdo: promogdo, repeténcia e
evas3do. A Organizacdo da Escolaridade por Ciclo. Organizacdo do Conhecimento escolar; Area
e Temas Transversais; Objetivos, Conteldos e Avaliagdo; Autonomia e Diversidade; Interacao e
Cooperacdo. GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Administracdo escolar;
Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho pedagdgico escolar; RelagOes
interpessoais na instituicdo educativa; Projeto pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento
Escolar-PDE. Tendéncias atuais de gestdo escolar. LEGISLACAO DE ENSINO: Diretrizes,
Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educacdo - Constituicdo Federal de 1988,
Capitulo Ill, Se¢do | — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos
legais complementares. Referencial Curricular Nacional para Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Base Nacional Comum Curricular dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
CONHECIMENTOS SOCIAIS: As Regibes Brasileiras - Aspectos fisicos, econ6micos e humanos da
Regido Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia e Histéria do Piaui. Aspectos
econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca - PI.

PROFESSOR DE PORTUGUES: 1. Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e processo de
interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enuncia¢do, texto,
géneros discursivos; 2. Oralidade: concepcdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepcdo, géneros, papel do leitor, diferentes
objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e
ensino, andlise da natureza estética do texto literdrio; 4. Escrita: producdo de texto na escola,
papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e
discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise
Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise- reflexdo da
lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrao e
as outras variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relages entre fala e
escrita: perspectiva ndo dicotdbmica. — RelagGes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.
Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca -
PI.

PROFESSOR DE MATEMATICA: PNCs de Matematica. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais,
numeros inteiros, nimeros racionais, numeros reais; matemadtica comercial: Razdo, proporgao,
médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem,
cambio; Calculo Algébrico: Polinbmios e operagdes, produtos notaveis, fatoragdo, operagoes
com fragGes algébricas, equagdes e inequagdes do 12 grau, sistema de equag¢des do 12 grau,
equacgOes do 22 grau; Geometria Plana: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta,
poligonos, angulo, tridngulo, quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais,
Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanga de tridngulos, relagdes métricas nos
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tridangulos, aplicacdo do Teorema de Pitdgoras; Determinantes E Matrizes. Sistemas Lineares:
Discussao e resolucdo de sistema, aplicacdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e
Laplace; Geometria Espacial: Estudo de figuras sélidas; Geometria Analitica: Estudo da reta, da
circunferéncia e das coénicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico, fungdes
trigonométricas, relacdes e identidades; Progressdes: Estudo de P. A. e P.G.; Logaritmos:
Propriedades e operagdes, equagdes: Fungdo Exponencial: propriedades e equagdes; Fungao
Modular: Propriedades e equacgbes; Analise Combinatdria: Problemas envolvendo arranjos,
combinagdes e permutagdes. Polindbmios. NUmeros Complexos. Aspectos econdmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca - PlI.

PROFESSOR DE HISTORIA: Aspectos metodoldgicos do ensino da Histéria; A Histéria como
conhecimento humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: aspectos
econdmicos, politicos, sociais e culturas das civilizagGes orientais. As civilizacGes da Antiguidade
Classica. A formacdo da sociedade medieval: as invasGes bdrbaras e suas consequéncias, a
economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizacdes bizantina e mulgumana. A
decadéncia do feudalismo. O renascimento e suas manifestagdes nas artes e nas ciéncias; a
ilustracdo; as reformas religiosas. A expansdao maritimo-comercial e a posse da América pelos
europeus. A acdo colonizadora das nacdes europeias. A formacdo do Estado Moderno e o
Absolutismo. Os fundamentos do lluminismo e as RevolugBes burguesas na Inglaterra e na
Franca. As etapas da Revolugdo Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. O processo de
independéncia das colonias europeias da América. Os problemas enfrentados pelas nacbes
americanas no século XIX. A guerra de Sucessdo. Os avancos da Ciéncia e da Tecnologia e a
Revolucgdo Industrial; consequéncias sociais e politicas. A concordancia imperialista, a questado
do nacionalismo e na Guerra de 1914-1918. As ideias socialistas e a Revolugdo de 1917 na
Russia. O fascismo, o nazismo e a Segunda guerra Mundial. A descolonizac3o da Africa e da Asia.
A revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Japao. A revolugdao Cubana e os movimentos
libertadores da Ameérica. A globalizacdo e as teorias econdmicas e sociais. Conflitos e
contradicdes no século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA DO BRASIL: Formag3o do aspecto
social brasileiro; formag¢do da sociedade brasileira. Brasil coldnia: a monarquia portuguesa, a
expansdo maritima portuguesa, expansdo e ocupacado territorial, as rebelides nativistas,
movimentos de emancipac¢do politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanino e a
independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a consolidagdo, apogeu e declinio do
Segundo Reinado. Brasil Republica: a Republica da Espada, a Republica Velha e suas
caracteristicas, a evolucdo politica da Republica Oligarquica, A crise da Republica Velha e a
revolucdo de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, A ascensdo, o apogeu e o fim da Republica
Militar, a Nova Republica. Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do
mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo contemporaneo. HISTORIA DO
PIAUI: Economia, colonizag3o e principais conflitos. Aspectos econdmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca - PI.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Geografia Fisica, Humana e EconGmica de: Geografia do Piaui;
Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relagdao Dindamica
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entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Produgdo e Distribuicdo de Riquezas.
Populacdo. Brasil — Diversidade Natural/ Divisdo Geoeconbémica/Clima. Brasil — Diversidade
Cultural segundo o IBGE. Brasil — Campos — Cidades. Espa¢os em transformacao. Brasil — Regides
Geoeconbmicas. Relagdes Econdmicas do Brasil: Dinamica Natural do Planeta Terra. Mundo
Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. Acimulo primitivo de
capitais e capitalismo. A Globalizacdo e o Avancgos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica —
Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais. Aspectos econOmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca - PI.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar,
Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos;
Nocdes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2)
Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizagdo
dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢Ges de Evolugdo. 3)
Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratdrio,
Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; NocGes de
Embriologia e Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e parasitdrias; Relacao
entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e
sexualidade. 4) Quimica e Fisica: FenOmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e
Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; TransformacGes da matéria; Elementos
Quimicos, Substancias e Misturas; Funcoes e Reacdes Quimicas; Forca e movimento; Fontes,
formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Produgao, propagacao e efeitos do
calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias
e a organizacdo da pratica educativa. 6) Nog¢des de astronomia. 7) Parametros Curriculares
Nacionais. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de
Agua Branca - PI.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da Educag3o Fisica: aspectos sécio filoséficos
e histéricos. Metodologia de Ensino de Educacdo Fisica. PCN’s da Educacdo Fisica: objetivos
gerais da Educacao Fisica para a educagdo basica, principios norteadores do ensino da Educagado
Fisica, Os temas transversais, os conteudos de Educagdo Fisica para a educagdo basica. Didatica
da Educacgdo Fisica Escolar. Os contetudos da Educacdo Fisica Escolar: os jogos, lutas, dancas,
ginastica, esporte. Educagdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de movimento.
Objetivos da Educagdo Fisica na escola. Avaliagdo em Educagdo Fisica na escola. Jogos e
brincadeiras. Comportamento motor. Aprendizagem motora. Histérico e evolu¢do da danca:
técnicas do movimento corporal aplicado a danca, praticas coreograficas escolares. Motricidade
humana. Caracterizagdo pedagdgica da area de Educacdo Fisica: tendéncias e abordagens
pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. A Educacdo Fisica e inclusdo social na escola.
Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do
desporto e periodizagao do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educacgao Fisica. O Lazer
e recreagdo como objetivo de Educacgdo. Os desportos: origem e evolugdo histdrica, técnicas
pedagégicas dos fundamentos, técnicas e taticas do processo ensino-aprendizagem dos
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fundamentos, jogos e estratégias pedagdgicas. Planejamento de ensino de Educacdo Fisica.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca -
PI.

PROFESSOR DE ARTES: Parametros Curriculares Nacionais de Arte. Histéria da Arte na Educacdo
e suas determinantes socioculturais. Metodologias do ensino de Arte. Tendéncias Pedagdgicas
da Arte na Educacgdo. Histdria da arte universal. Histdria da arte no Brasil. Artes Cénicas: histéria
das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria
e ensino das artes no Brasil; teoria da arte: arte como producdo, conhecimento e expressao; a
obra de arte e sua recepgdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relacoes;
comunicacdo na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental;
elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da
musica na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Dancga: histéria da
danca; papel da danca na educagdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga;
proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. Aspectos econdémicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca - PI.

PROFESSOR DE RELIGIAO: A trajetdria do Ensino religioso no Brasil. As diferentes concepgdes
de religido. Concepcao de Ensino Religioso, do seu significado na diversidade da sala de aula.
Paisagem Religiosa. Universo simbdlico religioso. Texto sagrado. Filosofia Geral: Identidade,
natureza e especificidade da Filosofia; Ciéncia, conhecimento e verdade na tradicao filoséfica
ocidental. Histdria da Filosofia: correntes, sistemas e escolas de pensamento dos pré-socraticos
aos p6és modernos. Filosofia Antiga: Pensamento pré-socratico; Uno e multiplo; Movimento e
realidade; Teoria das ideias em Platdo; Conhecimento e opinido; Aparéncia e realidade; Filosofia
Cristd e Medieval: Patristica e Escoldstica; o problema dos universais; os transcendentais;
Tempo e eternidade; Conhecimento humano e conhecimento divino; A Teoria do conhecimento
e do juizo em Tomads de Aquino; A teoria das virtudes no medievo; As provas da existéncia de
Deus: argumentos ontoldgico, cosmoldgico e teleoldgico; Filosofia Moderna: A(s) Teoria(s) do
conhecimento entre os modernos; Verdade e evidéncia; Ideias; Causalidade; Inducdo e método;
Vontade divina e liberdade humana; Teorias do sujeito na filosofia moderna. Aspectos
econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca - PI.

PROFESSOR DE INGLES: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdo com
os Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensao de textos: estratégias
de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificacdo
dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relacdo texto-contexto.
Léxicogramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; verbos defectivos; “phrasal
verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. A construcdo da
oracdo nostempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa
e negativa). Caso genitivo. Preposi¢oes. Conjungbes coordenativas e subordinativas. Advérbios
e locugbes Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua
fungdo comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de
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comunicacdo. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Agua Branca - PI.

PSICOLOGO: Avaliacdo psicoldgica: Instrumentos de avaliagdo: critérios de sele¢do, avaliagdo e
interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatdrios
psicoldgicos. Estudo de caso. Teorias e técnicas psicoterdpicas: Psicoterapia individual e grupal.
Abordagens tedricas: psicanalise (Freud e Lacan), sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner
e Beck) e humanista-existencial (Rogers e Perls). Setting terapéutico. Psicopatologia:
Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso
de alcool e de outras substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do
estresse pos-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e
anorexia). Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante.
Transtorno bipolar. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). Psicologia da saude:
Prevencdo primaria (universal, seletiva e indicada), secunddaria e tercidria. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em sadde. Modelo
biopsicossocial. Estilos de enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Intervencdo
psicolégica em problemas especificos: Intervencdo em crise. Intervengdo em suicidio.
Intervencdo em depressdo. Intervencdo em recaida de alcoolismo. Legislacdo e Etica
profissional. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Agua Branca - PI.

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e histérico. Fundamentos
tedricos. Diferenca entre atuacdo clinica e institucional. Psicopedagogia, familia e escola.
Aspectos legais da Educacdo Especial. Cédigo de Etica. Educacdo inclusiva. Teorias da
Aprendizagem. Avaliagao e intervengao psicopedagdgica na escola: Entrevista, observacao e
registro. Direcionamento e encaminhamentos. Relatério escolar; Técnicas de avaliacdo na
Escola. Atividades direcionadas. Apoio técnico-pedagdgico a equipe escolar. Reunides de pais e
espaco informativo. Orientagdes familiares. Pratica de jogos e atividades lidicas como recurso
de intervencdo psicopedagogica escolar. Evolugdo da leitura e da escrita. Processo de
alfabetizagdo. Construgao do raciocinio légico matematico. Os Transtornos da Aprendizagem
Especificos: Dislexia, Discalculia e Disgrafia; Desenvolvimento da linguagem. Alteragdes da
linguagem; Implica¢des no processo de aprendizagem. Aspectos econdmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca - PI.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagao do
SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS:
Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atengdo a Saude, Lei n°
141/2012 — MS, Resolugdo n° 453/2012 — CNS, Sistemas de informatizacdo em Saude. Conceito
de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populagdo assistida em
terapia ocupacional. Aplicagdo de Testes de Desempenho Ocupacional. Tratamento de Terapia
Ocupacional. Tratamento das Atividades de Vida Didria. A importancia do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar. Terapeuta Ocupacional nas dreas de atuac¢do: salde
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mental, habilitagdo/reabilitagdo, habilidades motoras gerais e ocupagao terapéutica. Codigo de
ética Profissional. Aspectos econdémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio
de Agua Branca - PI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Processo saude-doenga e  seus
determinantes/condicionantes 2. Conhecimentos geograficos do municipio de Agua Branca;
cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacdo demografica,
conceito de territorializagdo, microarea e drea de abrangéncia 3. Indicadores epidemiolégicos 4.
Técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida e de saide/doenca da populagdo. Critérios
operacionais para definicdes de prioridades: indicadores socioeconGmicos, culturais e
epidemioldgicos 5. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva 6. Estratégia
de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas 7. Conceitos e critérios de
qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humaniza¢do do cuidado, satisfacdo do usudrio e
do trabalhador, equidade 8. Etica e bioética em satde: legislacdo nacional de ética em pesquisa
com seres humanos (Resolugdo n2 466/2012); Biosseguranga.; Cuidados com o meio ambiente e
saneamento basico 9. No¢Ges sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e infec¢do pelo HIV 10.
Problemas clinicos prevalentes na atencao primdria: no¢des de tuberculose, hanseniase, dengue,
hipertensdo e diabetes mellitus, diarreia e desidratagdo 11. Vacinas 12. SIM, SINAN, SINASC, SIA
e SIH/SUS 13. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos
migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica 14. Cultura popular
e sua relacdo com os processos educativos 15. Participacdo e mobilizacdo social: conceitos,
fatores, facilitadores e/ou dificultadores da ac¢do coletiva de base popular 16. Liderangas:
conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares 17. Pessoas com deficiéncia:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. 18. Programas Nacionais de
Salde: Saude Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianga, Saude da Mulher; Saude do
Idoso e da Pessoa com Deficiéncia, Saude Ambiental, Salide da Populagdo Negra. 19. Estatutos
da Crianca e do Adolescente. 20. Estatuto do Idoso. 21. No¢Ges de ética e cidadania. 22. Modelos
de atencdo a saude: Atencdo primaria de salde/atencdo basica a salde: estratégia de saude da
familia. 23. Gest3do Participativa. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais
do Municipio de Agua Branca - PI.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: 1. Atribui¢des do ACE; 2. Vigilancia no territério: O que é e
como o territério vem sendo usado pela saude publica, Como vocé delimita o seu territério de
atuacdo com trabalhador de saude, A territorializacdo como instrumento bdasico de
reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia; 3. Leishmaniose: caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagdo, suscetibilidade e imunidade;
aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a
populagdo canina; 4. Protocolo de exames de laboratério; 5. Dengue: no¢Ges sobre a dengue,
biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal,
tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de prote¢do individual, formas de controle,
Programa Nacional de Controle da Dengue; 6. Febre Chikungunya: o que é, significado do nome,
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area de circulagdo, situacdo nas Américas, transmissdo, notificacdo de caso e prevencdo; 7.
Doenca do virus Ebola: o que é, transmissdo, risco para os profissionais, prevencao; 8. Controle
ético da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos;
9. Raiva: noc¢Ges sobre a doenga, vacinagao antirrdbica animal, controle de morcegos em areas
urbanas; 10. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em dreas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissdo, prevencao; 11. Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e
escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): no¢bes bdsicas sobre controle, prevengdo de
acidentes e primeiros socorros. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais
do Municipio de Agua Branca - PI.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: DECRETO N2 9.013, DE 29 DE MARCO DE 2017 (e suas
alteragGes), que regulamenta a Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de1950, e a Lei n2 7.889, de 23e
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem
animal; PORTARIA MAPA N2 711, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1995 (alterada pela Portaria n2 1.304,
de 07de agosto de 2018) - Aprova as normas técnicas de instalaces e equipamentos para abate
e industrializagdo de suinos. PORTARIA SDA/MAPA 210, De 10 DE NOVEMBRO DE 11.045,00 (e
suas alteracgdes) - Regulamento Técnico da Inspecdo Tecnoldgica e Higiénico-Sanitaria de Carne
de Aves; INSTRUCAO NORMATIVA SDA/MAPA N2 20, DE 21 DE OUTUBRO DE2016. Controle e
monitoramento de Salmonella spp. nos estabelecimentos avicolas comerciais de frangos e perus
de corte e nos estabelecimentos de abate de frangos, galinhas, perus de corte e reproducgdo,
registrados no Servico de Inspecdo Federal; Regulamento técnico de métodos de insensibilizacdo
para o abate humanitario de animais de acougue; patégenos de interesse de saude publica
implicados em surtos alimentares por consumo de produtos de origem animal (Escherichia coli
verotoxigénica, Salmonella spp, Listeriamonocytogenes, Campylobacterspp e
Vibrioparahaemolyticus). Aspectos econdémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Agua Branca - PI.

ALMOXARIFE: Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas
técnicas. Gestdo de pessoas. OperacOes logisticas: planejamento e implementacdo da
armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Transporte e
distribuicdo de material. Organizagdo de d4reas; movimenta¢do de cargas e mercadorias;
compatibilidade. Seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental. Controle de estoques;
reposicao de mercadorias. Controle e reducdo de perdas. Conhecimentos de inventario rotativo
de estoque; controle de recebimento e expedicdo de mercadorias. Aspectos econémicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca - PlI.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacgdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrées, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. No¢Ges de arquivologia: informacdo, documentacao,
classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizagao e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material:
aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacdao de estoques, armazenamento,
transporte, reposicdo, seguranca. No¢des de Direito Administrativo: Atos Administrativos:
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conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidacdo; Contratos Administrativos; Servidor
Publico. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido - Lei n? 8.112/90. Processo
Administrativo na Administracdo Publica Federal - Lei n.2 9.784/99 e suas altera¢des. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988: art.37 a 41/ 205 a 214. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Lei da Transparéncia. Estatuto das Licitacdes e Contratos. Lei do Pregao. No¢des dos ambientes
Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletrénico.
Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentac¢oes e
gerenciadores de banco de dados. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Agua Branca - PI.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padroes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros,
controle e movimentagdo de estoques, armazenamento, transporte, reposi¢cdo, seguranga.
Abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribuicGes de processos e de
correspondéncia interna e externa. Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas
fundamentais, padrBes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios,
requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Assuntos correlatos a respectiva darea.
Atendimento telefonico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informacdo
solicitada). Nog¢Ges bdsicas de Arquivologia: arquivo, controle sistematico e registro de
documentos. Controle de agenda. Equipamentos de seguranca: cdmeras e alarmes. Regras de
atendimento e de recepc¢ao ao publico em geral. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Lei n2 9.394/1996). Nocdes elementares do sistema operacional Windows 10. Utilizagdo de
programas do Microsoft Office. Internet: Ferramentas e uso de navegadores. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca - PI.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Microbiologia e Parasitologia: doencas transmissiveis de maior
risco na pratica odontoldgica. Controle de infecgao: limpeza e desinfec¢do do meio ambiente;
limpeza e desinfeccdo do equipamento; limpeza, desinfecgdo e esterilizagcdo do instrumental;
medidas de protec¢do individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja;
materiais dentdrios de projec¢do e restauragdo: indicagdo, proporg¢ao e manipulagdo; ergonomia:
os principios de ergonomia; manutencao preventiva do equipamento. Higiene Dentaria: etiologia
da cérie e doenga periodontal; métodos preventivos em relagdo a carie dentaria e doenga
periodontal. Odontologia Social: atribuicdes do ASB. Etica profissional. Politicas de Saude -
Sistema Unico de Salude - Leis Federais n2 8.080 de 19/09/1990 e n2 8.142 de 28/12/1990.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca -
PI.

FISCAL AMBIENTAL: Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdo de dados cartograficos e
georreferenciados. NogBes bdsicas de sistemas de controle ambiental. Controle da polui¢do
ambiental. Monitoramento do solo, dgua e ar. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de
recuperacdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas.
LEGISLACAO: Lei n.2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 - Dispde sobre as sancdes penais e
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administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de 1999 - Dispde sobre a educacdao ambiental, institui
a Politica Nacional de Educagao Ambiental e dd outras providéncias. Lei n.2 9.985, de 18 de julho
de 2000 - Regulamenta o art. 225, § 19, incisos |, Il, lll e VIl da Constituicdo Federal, institui o
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza e dd outras providéncias. s. Lei
Complementar n.2 140, de 08 de dezembro de 2011 - Fixa normas, nos termos dos incisos lll, VI
e VIl do caput e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagdo entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas acdes administrativas decorrentes do
exercicio da competéncia comum relativas a prote¢cdo das paisagens naturais notdveis, a
protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservagao
das florestas, da fauna e da flora. Lei n.2 12.651, de 25 de maio de 2012 - Dispde sobre a protecao
da vegetacdo nativa e dd outras providéncias. Constituicdo Federal (art. 225); Licenciamento
ambiental (Resolugdo CONAMA n2 237/1997); Critérios para a autoriza¢gdo de uso de produtos
ou de agentes de processos fisicos, quimicos ou bioldgicos para o controle de organismos ou
contaminantes em corpos hidricos superficiais (Resolugdo CONAMA n2 467/2015). Saneamento
Basico (Lei Federal n? 11.445/2007 e alteragbes), Lei Complementar Federal n2 140/2011, Politica
Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal n? 12.305/2010 e alteracbes). Aspectos econdmicos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca - PI.

FISCAL DE OBRAS: Noc¢des de Direito Administrativo: Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Multas. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Indenizac¢do. Desapropriagdo indireta. Func¢do social da propriedade. Responsabilidade pelos atos
danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdao ou deficiéncia de
servi¢o. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa.
Estatuto das Cidades (Lei n? 10.257/2001 e alteragGes). Lei da Politica Nacional de Residuos
Sdélidos (Lei n? 12.305/2010 e alteragdes). NogBes gerais de Arquitetura e Meio Ambiente -
Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprova¢do de projetos. Nogdes gerais sobre
construgdes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se.
Elementos bdsicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e
Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Codigo de
Posturas do Municipio de Agua Branca. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Agua Branca - PI.

FISCAL DE TRANSITO: 1. Lei Federal N2 9.503/97, de 23/09/1997, que institui o Cédigo de Transito
Brasileiro, e suas alteracGes. 2. Resolu¢Ges do Departamento Nacional de Transito-DENATRAN
vigentes e suas alteragBes. 3. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volumes | e Il
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua Branca -
PI.

FISCAL DE TRIBUTOS: O Sistema Tributdrio Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios.
LimitacGes ao poder de tributar. A reparticdo das receitas tributdrias. O Cddigo Tributario
Nacional. Tributos e suas espécies. Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia
e aplicagdo da legislagdo tributaria. Interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo
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tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributaria.
Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria. Crédito tributdrio. Lancamento. Suspensao,
extincdo e exclusdo do crédito tributdrio. Renuncia fiscal. Garantias e privilégios. Administragdo
tributaria. Fiscaliza¢do, divida ativa e penalidades tributarias. Normas gerais. Caracteristicas dos
tributos municipais. Administrac3o tributaria municipal. Cédigo Tributario do Municipio de Agua
Branca. Aspectos econdémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua
Branca - PI.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nocdes basicas do SUS: Evolucdo histérica da organizacdo do
sistema de salide no Brasil e a construc3o do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes
e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional de
Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n? 7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacdo em saude.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao da altura e peso; Assepsia e controle
de infecgdo; Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, célculo
para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise);
Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do
sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccao
de materiais; Atendimento de emergéncia; parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos,
intoxicacOes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias,
ortopédicas: Vias de transmissao profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo
pré-natal, pré-parto, parto e puerpérios: Complicagbes obstétricas: Recém-nascido normal e
patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; doencgas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude —doenca; Imunizacdes;
Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e
do idoso. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Agua
Branca - PI.

TECNICO EM RADIOLOGIA: 1 Nocgdes bésicas do SUS 2 Normas de radioprotecdo. 3
Fundamentos de Dosimetria e Radiobiologia. 4 Efeitos bioldgicos das radia¢cdes. 5 Operagdo de
equipamentos em radiologia. 6 Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7 Camara clara — sele¢do de exames,
identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. 8 Técnicas radiograficas em
tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia
magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia
magnética. 9 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames
de medicina nuclear. 9.2 Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10
Contaminagao radioativa. Fontes, prevencgao e controle. 11 Processamento de imagens digitais.
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11.1 Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem. 11.2 Processamento digital de imagens:
ajustes para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no processamento de
imagens digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de
operacgdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12 Conduta ética dos profissionais da area
de saude. 13 Principios gerais de seguranca no trabalho. 13.1 Prevencao e causas dos acidentes
do trabalho. 13.2 Principios de ergonomia no trabalho. 13.3 Cddigos e simbolos especificos de
Salde e Seguranca no Trabalho. Aspectos econbmicos, sociais, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Agua Branca - PI.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e
desinfeccdo do meio. Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e
equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica. Controle de infeccdo cruzada e paramentacao.
Fatores determinantes do processo de saude - doenga bucal Organizacdo de levantamentos
epidemioldgicos e principais indices utilizados em saude bucal. Modelos e sistemas de Atencao
em Saude Bucal. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho, atendimento a quatro
e a seis maos. Organizacdo da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da carie e
doenca periodontal. Prevencao e controle das doengas bucais. A¢des coletivas em saude bucal.
Higiene bucal supervisionada. Fldor. Selantes. Promoc¢do de saude bucal, organizacdao de
programas coletivos e individuais de promocao de saude bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene
oral e educacdo para a saude. Noc¢Oes de Radiologia Odontolégica, Protecdo radioldgica e
técnicas de procedimento radiografico. Nocdes de Radiologia Odontoldgica, Protecdo radiolégica
e técnicas de procedimento radiografico. Gerenciamento dos residuos do servico de saude.
AtribuicGes do TSB. Aspectos econémicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio
de Agua Branca - PI.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Conforme Lei Municipal n? 652/2021)

AGENTE AMBIENTAL: Fiscalizar e controlar a exploracdo mineral, a utilizacdo ou detonacdo de
explosivos ou similares, o plantio, a poda, o transplante, a supressdo e a conservacdo da
vegetacdo das vis, pragas, hortos, jardins e outro logradouros urbanos, bem como a de areas
particulares; fiscalizar e controlar a implantacdo de parcelamento em solo em dreas com
cobertura vegetal; fiscalizar a realizacdo de shows, comicios ou eventos similares em pracas
publicas, parque florestais e outros logradouros publicos ou particulares a fim de aferir a
adequacdo aos niveis de emissdo sonora; analisar projetos de obras de construcdo civil,
relativamente as questdes ambientais; fiscalizar e controlar a afixacdo de cabos, fios, placas,
anuncios ou similares na arborizacdo publica; coibir o comércio ilegal, a manutencdo e a criacdo
nado permitida de espécimes da flora e fauna silvestres, procedendo a apreensdo devida; efetuar
a suspensdo das atividades de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos
que estejam em desacordo com as normas de protecdo ambiental e outras fontes de poluicdo
em geral; realizar medicGes de niveis de poluicdo para o desenvolvimento da acdo fiscal; lavrar
notificacdes e autos de infracdo contra pessoas fisicas ou juridicas em razao de infringéncia das
normas ambientais; atuar com poder de policia administrativa realizando apreensdo de
madeiras, minerais ou quaisquer derivados ou espécimes da flora ou da fauna que estejam em
desacordo com as normas de protecdo ambiental; analisar pedidos de licenciamento ambiental;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluem na sua esfera de
competéncia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Nos termos da Lei n® 11.350/2006, realizar atividades de
prevencdo de doencas e de promocgdo da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular
em Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencdo
basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢les e aos
servicos de informagdo, de salde, de promocdo social e de protecdo da cidadania; executar
outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Nos termos da Lei n® 11.350/2006, exercer atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado, bem
como aquelas relacionadas no art. 40 da mencionada lei.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Avaliar a execug¢do das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e
diretrizes; avaliar a execuc¢do dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade
com as destinacdes e limites previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
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impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar
o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as
condicBes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar, através de
recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretdrios e dirigentes dos érgdos da
administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condi¢cbes relativas as operagdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal; prestar apoio ao érgao de controle externo no exercicio de suas
fungBes constitucionais e legais; auditar os processos de licitagdes, dispensa ou de inexigibilidade
para as contratacOes de obras, servicos, aquisicdes e outros; auditar o sistema de previdéncia
dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; auditar a investidura nos
cargos e fungBes publicas e a realizacdo de concursos publicos para admissdo de pessoal; auditar
as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacGes, concessdo de vantagens,
previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e lei orcamentdria anual; auditar
lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliacBes, prescricao,
examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil,
balancetes; exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Promover a defesa sanitaria, a inspecdo industrial e sanitéria
dos produtos de origem animal e vegetal para o consumo humano, que tenham caracteristicas
tradicionais, culturais ou regionais, produzidos em menor ou maior escala, procedendo ao
acompanhamento, a avaliacdo, ao controle sanitario e & fiscalizacdo, desde a matéria prima até
a elaboragdo do produto final; fiscalizar e controlar todo material utilizado na manipulagdo,
acondicionamento e embalagem dos produtos de origem animal e vegetal; fiscalizar e controlar
os padrdes higiénico-sanitarios e tecnoldgicos de produtos de origem animal; emitir relatérios,
laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infracdo, de apreensdo e de interdicdo de
estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacdo legal
relacionada com as atribuices a seu cargo; realizar servigos internos e externos, inclusive
informatizados, relacionados com o Servico de Inspecdo Municipal — S.I.M. e com o Plano
Diretor Rural; executar outras tarefas correlatas.

ALMOXARIFE: Orientar e controlar os servicos de almoxarifado; conferir o estoque, examinando
periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras; controlar o
recebimento de material, confrontando as requisicdes e especificacbes com as notas e material
entregue; organizar o armazenamento de produtos e materiais; zelar pela conservagdo do
material estocado em condi¢cdes adequadas; fazer os registros dos materiais sob guarda nos
depdsitos; dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes exatas sobre a
situacdo real do almoxarifado; realizar inventdrios e balancos do almoxarifado; coordenar e
controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado; executar outras tarefas correlatas.

ARQUITETO: Planejar, coordenar, executar e controlar atividades afetas a elaboracdo de pianos
e projetos arquitetonicos em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e
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metodologias, levando em consideracdo as normativas técnicas vigentes; acompanhar as
atividades de fiscalizacdo de obras particulares e executar o acompanhamento e a medicdo de
obras realizadas ou contratadas pela Prefeitura; realizar estudos e emitir laudos referentes a sua
area de atuacdo; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar atendimento a pacientes e seus familiares na drea da salde;
implantar, manter e ampliar servicos na area de desenvolvimento comunitdrio; prestar
assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes; cadastrar e manter atualizado
cadastro das familias; assessorar tecnicamente entidades sociais; identificar problemas psico-
econdmico-social dos individuos; proceder ao acompanhamento de alunos da rede publica
municiai de ensino em situacdo de vulnerabilidade social e de suas familias; elaborar projetos
especiais para captacdo de recursos financeiros; manter contato com entidades e dérgdos
comunitdrios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentacdo, colocacdo
profissional e outros, de modo a servir os que necessitam; realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial e 6rgdos de defesa de direitos; executar outras tarefas
correlatas de sua drea de atuacédo profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das
leis e normas administrativas; proceder a redacdo de expedientes e atos oficiais, como pareceres,
oficios, memorandos, cartas, etc; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos,
instrucBes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar a
organizagcdo de arquivos e seus controles; manter atualizados os registros de estoque; prestar
atendimento ao publico, fornecendo informacdes e esclarecimentos sobre a rotina de trabalho
da Prefeitura ou agBes, programas e projetos do municipio; executar atividades pertinentes 3
area de pessoal, como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e outras; cadastrar,
organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatdrios e outros documentos; ler e arquivar publicagBes; receber e dar
encaminhamento as reclamacg®es; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e
controlar bens patrimoniais; solicitar manuteng¢do predial e de equipamentos; preencher
formuldrios, relatérios e outros documentos ou sistemas de informacdo e cadastro por meio da
internet; atuar na drea de computacdo; acompanhar reunides de trabalho; elaborar e digitar
editais licitatorios; encaminhar processos para reserva de dotacdo orgamentaria e averiguagao
de sua regularidade sob o aspecto legal; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Realizar atividades tipicas do ambiente escolar, tais como: matricula
de alunos, censo escolar, expedicdo de certificados, diplomas, histéricos e outros documentos
da vida escolar; efetuar registros no sistema de Gestdo Escolar e/ou em outros utilizados pela
unidade escolar; elaborar, avaliar e executar atividades relacionadas a pessoal, material,
patrimdnio, atendimento ao publico, classificagdo, codificacdo, catalogacdo e arquivo de
documentos; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; proceder a redacdo
de expedientes e atos oficiais, como oficios, memorandos, cartas, etc; cadastrar, organizar,
arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias,
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relatdrios e outros documentos; ler e arquivar publicagBes; solicitar manutengdo predial e de
equipamentos; preencher formuldrios, relatérios e outros documentos ou sistemas de

informacdo e cadastro por meio da internet; executar outras tarefas correi atas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Proceder & recepcdo do paciente para tratamento dentario: ficha
clinica, organizacdo de arquivo; preparar e realizar a manutencdo das saias de atendimento com
suprimento do material necessdrio; realizar o isolamento no campo operatoério; realizara
manipulacdo e classificacdo de materiais odontoldgicos; realizar a revelacdo e montagem de
radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; Prestar auxilio no atendimento:
realizar a instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira
operatoria; aplicar métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais;
realizar a orientacdo ao paciente sobre higiene bucal; confeccionar modelos em gesso; realizar a
esterilizacdo de material; executar outras tarefas correlatas.

BIOLOGO: Realizar andlise e controle de qualidade fisico-quimica e microbioldgica de 4guas,
inclusive as de abastecimento publico; atuar no diagndstico, controle, monitoramento,
fiscalizacdo e vigilancia ambiental; atuar no licenciamento ambiental; participar de acBes de
controle de vetores e pragas sinantrépicas; atuar no manejo, gestdo, pesquisa e conservagao da
fauna e da flora; executar analises laboratoriais animal; executar outras tarefas correlatas.

BIOMEDICO: Atuar em equipes de satde, a nivel tecnolégico, nas atividades complementares de

diagndsticos; analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais; elaborar
laudos de resultados de exames; coletar e preparar amostras e materiais; desenvolver pesquisas
técnico-cientificas; atuar em bancos de sangue; atuar, sob supervisdo mdédica, em servicos de
hemoterapia, de radiogndstico e de outros para as quais esteja legalmente habilitada; participar
de pesquisas de infec¢des hospitalares, como forma de prevencdo; realizar levantamento
epidemioldgico de vetores e parasitas nos surtos e endemias e no servico de vigilancia sanitaria;

desempenhar outras tarefas semelhantes.

CIRURGIAO-DENTISTA: Realizar levantamento epidemiolégico na area de saude bucal da
populacdo; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde; realizar o tratamento integral em satde bucal, no ambito da atengdo basica para
a populacdo; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliando
a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com planejamento locai; coordenar a¢des coletivas voltadas para promogdo e prevencgao
em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acées coletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em
salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico de saldde bucal; executar outras
tarefas correlatas.
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CONTADOR: Receber, conferir e classificar documentos; analisar e contabilizar receitas e
despesas; escriturar livros contabeis; controlar sistemas patrimonial, financeiro e orcamentario
do municipio; rever fichas de lancamento contdbeis; elaborar mapas e registros contdveis
especiais; organizar e dirigir todos trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
elaborar e controlar os orgcamentos e balancos do Municipio; apurar os elementos necessarios
ao controle da situacdo patrimonial e financeira da Prefeitura; elaborar, juntamente com outras
areas da Prefeitura, proposta de Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentdria Anual; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ENFERMEIRO: Integrar a equipe da estratégia de saude da familia; participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; realizar o cuidado da saude da populagdo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salude, e quando necessdrio no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacGes, entre outros); executar as ac¢les de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso, no nivel de suas competéncias;, executar assisténcia bdsica e acBes de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.; supervisionar e coordenar acées para
capa citacdo doa Agentes Comunitdrio de Saude e de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas funcdes; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO PLANTONISTA: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas e hospitalar, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; assistir a vitima em situagdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-
hospitalar, visando a manutencdo da vida, prevenindo danos e sequelas; conhecer e atuar nas
areas de Terapia Intensiva e Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos (Protocolo de
Classificacdo Manchester); executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Planejar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e do uso
de recursos naturais renovaveis e ambientais; promover a extensdo rural; orientar os produtores
rurais nos varios aspectos das atividades agrossilvipecudrias; elaborar e acompanhar projetos
referentes a cultivos agricolas e pastos; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao,
adubagem e condig¢des climaticas sobre culturas agricolas no municipio, realizando experiéncias
e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita; aplicar métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos; prestar assisténcia
técnica e orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do municipio sobre sistemas e
técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;
emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques



” PREFEITURA DE
AVANCANDO COM A NOSSA GENTE
Ojardins, entre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do municipio e a seguranca da
populacdo; atuar na fiscalizacdo sanitaria; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: Executar atividades de engenharia ligadas a drea de projetos de engenharia,
inclusive orcamentos e acompanhamento de obras, meio ambiente, planejamento, construcdo,
manutencdo, conservacdo, andlises e pareceres em projetos arquitetdnicos, rodoviarios e
urbanisticos em geral; gerenciar unidades de servicos e projetos, preparando plantas e planos
de desenho, definindo materiais, equipamentos e mado de obra necessdria, efetuando calculos
aproximados dos custos, para posterior execucdo direta ou contratada de obras e contratos;
acompanhar e/ou administrar projetos de obras publicas, analisar as condi¢des de execucdo dos
projetos e obras, elaborando planos de trabalho, atentando para a seguranca do trabalho,
funcionalidade e protecdo dos equipamentos e maquinarios, recursos naturais, etc.; fiscalizar e
controlar obras, analisando e aprovando projetos de edificacGes particulares e publicas, visando
o seu correto empreendimento; estudar, avaliar e aprovar projetos de engenharia civil de uso e
parcelamento de solo e suas diretrizes; fazer o acompanhamento técnico dos prestadores de
servicos, dentro das obras e unidades de servicos, orientando quanto as normas internas e de
seguranca do trabalho; elaborar projetos de sinalizacdo vidria de transito; acompanhar a
execucdo das obras em areas e edificios publicos, a fim de constatar se estdo sendo executadas
de acordo com o previsto nos projetos, bem como seguindo as condi¢cdes de seguranca do
trabalho e meio ambiente; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO: Atuar na assisténcia farmacéutica, assim entendida como o conjunto de acdes
e de servicos que visem a assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promocdo, a protecdo
e a recuperacdo da saude nos estabelecimentos publicos e privados que desempenhem
atividades farmacéuticas, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao seu acesso
e ao seu uso racional; supervisionar a farmacia basica do municipio; notificar os profissionais de
salde e os 6rgdos sanitarios competentes, bem como o laboratdrio industrial, dos efeitos
colaterais, das rea¢des adversas, das intoxicacGes, voluntarias ou ndo, e da farmacodependéncia
observados e registrados na pratica da farmacovigilancia; organizar e manter cadastro atualizado
com dados técnico-cientificos das drogas, farmacos e medicamentos disponiveis na farmacia do
municipio e estabelecimentos de salde; proceder ao acompanhamento farmacoterapéutico de
pacientes, internados ou ndo, em estabelecimentos hospitalares ou ambulatoriais, de natureza
publica ou privada; estabelecer protocolos de vigilancia farmacolégica de medicamentos,
produtos farmacéuticos e correlatos, visando a assegurar o seu uso racionalizado, a sua
seguranca e a sua eficacia terapéutica; estabelecer o perfil farmacoterapéutico no
acompanhamento sistematico do paciente, mediante elaboracdo, preenchimento e
interpretacdo de fichas farmacoterapéuticas; prestar orientagdo farmacéutica, com vistas a
esclarecer ao paciente a relagdo beneficio e risco, a conservacdo e a utilizacdo de farmacos e
medicamentos inerentes a terapia, bem como as suas interagdes medicamentosas e a
importancia do seu correto manuseio; proceder a correta dispensacdo de medicamentos;
executar outras tarefas correlatas.
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FISCAL AMBIENTAL: Executar atividades de regulacdo, controle, fiscalizagdo e licenciamento
ambiental; realizar a gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; orientar e fiscalizar as
atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias,
inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, projetos e processos, visando o cumprimento
da legislacdo ambiental; realizar diligéncias no cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em
servicos de plantdo; lavrar termo de inicio de acdo fiscal, notificagdes, intimacSes, auto de
infracdo, aplicacdo de multas; emitir documentos necessarios a acdo fiscal; informar e dar
parecer para decisdo superior em processos e relatérios da acado fiscal, promover a educacdo
ambiental; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares por meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas
de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo
municipal; realizar diligéncias no cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em servicos de
plantdo; lavrar termo de inicio de acdo fiscal, notificagdes, intimacdes, auto de infracdo, termos
de embargo; procederd aplicacdo de multas; emitir documentos necessdrios a acdo fiscal;
informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios da acdo fiscal; executar
outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRANSITO: Executar a fiscalizagio de transito, nos termos da legislacio federal
pertinente; orientar pedestres e condutores de veiculos; notificar os infratores; sugerir medidas
de seguranca relativas a circulacdo de veiculos e de pedestres, bem como as concernentes a
sinalizacdo de transito nas vias urbanas municipais; orientar ciclistas e condutores de animais;
auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na operacionalizacdo do transito, com énfase a
seguranca; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito; auxiliar na coleta de dados
estatisticos e em estudos sobre a circulacdo de veiculos e pedestres; lavrar as ocorréncias de
transito; participar de projetos de orientacdo, educacdo e seguranca de transito; vistoriar
veiculos, em questdes de seguranca, higiene, manutengao, carga, etc.; conduzir os veiculos
automotores utilizados no desempenho das atividades de fiscalizacdo/sinalizacdo/orientacdo do
transito, zelando pela conservagdo dos mesmos; desenvolver todas atividades afins,
especialmente as constantes na legislagdo pertinente a fiscalizagdo de transito.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria; orientar o contribuinte
guanto a aplicagdo da legislagcdo; executar atividades externas necessarias ao levantamento ou
arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos; realizar
diligéncias no cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo
de inicio de acdo fiscal, notificacBes, intimacgdes, auto de infracdo, aplicacdo de multas; realizar
levantamento de servico fiscal basico; verificar e analisar livros contdbeis e outros documentos
auxiliares a fiscalizagdo; emitir documentos necessarios a acdo fiscal informar e dar parecer para
decisdo superior em processos e relatorios a acdo fiscal; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Realizar diagndstico, com levantamento de problemas de saude que
requeiram acGes de prevencdo de deficiéncia e das necessidades em reabilitacdo; desenvolver
acles de promogdo e protecdo a saude junto as Equipes de Saude da Familia; promover a¢des



\ AGUA BRANCA

AVANCANDO COM A NOSSA GENTE

guanto ao desenvolvimento infantil; realizar acGes de prevencdo de deficiéncias em todas as
fases do ciclo de vida; acolher usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, orientando-os,
acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das Unidades de Salde;
desenvolver acGes de reabilitagdo priorizando o atendimento coletivo; desenvolver agGes
integradas as demais instituicdes: escolas, creches, pastorais e etc; realizar visitas domiciliares
para orientagdes, adaptagbes, atendimentos e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos
Agentes Comunitdrios de Saude; realizar em conjunto com as ESF’'s discussdes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e acdes inter setoriais para a
inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia, acolher e apoiar familias
no momento do diagndstico para manejo de situa¢des oriundas da deficiéncia de um de seus
componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessarios; realizar encaminhamentos e acompanhamento especifico realizado por outro nivel
de atencdo; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacio daqueles que
utilizam protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes
efetuando avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; desenvolver trabalho de prevengdo no que
se refere 3 drea da comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica
dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos
padrdes da voz e fala; participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area
da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promocdo da saude © qualidade de vida;
realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO VETERINARIO: Efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de lesGes, enfermidades e
transtornos do organismo animal; realizar inspecdo sanitaria e controle de qualidade de produtos
de origem animal e de estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e
similares; realizar tratamento clinico e cirdrgico de pequenos e grandes animais; orientar a
populacdo quanto a prevencdo e combate a moléstias infectocontagiosas e parasitarias de
animais, através da difusdo e aplicacdo de métodos profilaticos e terapéuticos; coordenar acdes
de controle de pragas; executar a¢des de vigilancia sanitdria; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO: Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario; emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados,
prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo
humano; aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrucbes, praticar atos cirdrgicos
e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais;
desenvolver a¢des de salde coletiva, participando de processos educativos, de ensino, pesquisa
e de vigildancia em saude; investigar casos de doencas de notificagdo compulséria, fazendo
exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para
estabelecer o diagndstico definitivo da doenca; participar da investigacdo epidemioldgica de
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agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza,
a fonte de proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevencao
e controle adequados; participar dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal
envolvido nos assuntos ligado a area de saude; desenvolver atividades de educagdo em saude no
servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada,
sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e considerados importantes para a saude;
realizar visitas hospitalares ou domiciliares diariamente, emitindo relatérios pertinentes;
integrar, quando for o caso, a Equipe de Saude da Familia; revisar os procedimentos médicos nos
processos de internacdo; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento da alimentacdo de pacientes em unidades de saude, ou de educandos na rede
municipal de ensino, a fim de contribuir para melhoria proteica; avaliar os produtos a serem
introduzidos no cardapio de pacientes enfermos e/ou da merenda escolar; planejar cardapios
voltados para a alimentac¢do hospitalar e/ou merenda escolar; ministrar cursos de preparo de
alimentacdo; prestar atendimento a populacdo na area nutricional, a fim de evitar ou controlar
enfermidades como obesidade, hipertensdo, diabetes, etc; assessorar as diversas areas e 0s
programas do municipio, no que se refere ao contelddo educacional e terapéutico da nutricdo;
prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
administrar e organizar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; executar outras tarefas
correlatas.

PEDAGOGO: Supervisionar as atividades pedagdgicas e administrativas da rede municipal de
ensino; coordenaras atividades de supervisdo nas diferentes unidades escolares, garantindo a
integracdo de projetos e atividades de ensino; diagnosticar as necessidades do ensino no ambito
das unidades escolares; opinar quanto a necessidade e oportunidade de aperfeicoamento e
atualizacdo do pessoal docente, técnico e administrativo; elaborar e executar o plano de trabalho
da Supervisdo de Ensino, em consonancia com as diretrizes tragcadas pela Secretaria de Educacao,
adequando-o as peculiaridades das unidades escolares; acompanhar, controlar, avaliar e orientar
o desempenho global das unidades escolares; adequar, difundir e aplicar mecanismos de
acompanhamento, controle, avaliacdo e orientacdo do planejamento e execuc¢do de projetos e
programas; colaborar com a Secretaria de Educacdo e com as unidades escolares a fim de
possibilitar o acompanhamento, controle, avaliacdo e orientacdo das experiéncias pedagdgicas
realizadas; implementar as diretrizes propostas para a elaboracdo, execucdo, coordenacao,
controle, avaliacdo e orientacdo das propostas pedagdgicas e do plano de gestdo de cada
unidade escolar; assistir, tecnicamente, os diretores de escola sobre a elaboracdo, execucgdo e
avaliacdo das propostas pedagdgicas e projetos referentes as suas unidades escolares; executar
outras tarefas correlatas.

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dels;
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento; ministrar os dias
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letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir- se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino—
aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de
acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas;
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas;, executar outras tarefas
correlatas.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; veicular informacdo que visam a prevencdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de
inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
educacdo permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e salde, juntamente com
a ESF; contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitdrios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover ac¢Bes ligadas a Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no municipio; promover eventos
que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
salde da populacdo; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes com distirbios mentais
dentro da dindmica de familia e participa¢cdo nos programa de salde e de assisténcia social
dentro das instancias e nos niveis pertinentes; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade
de analise, tratamento, orientagdo e educac¢do; diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente
durante o processo de tratamento ou cura; avaliar altera¢des das fungdes cognitivas, buscando
diagndstico ou detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas;
acompanhar e avaliar tratamentos cirdrgicos, medicamentosos e de reabilitacdo; promover a
reabilitagdo neuropsicoldgica; auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informacdes e
documentos sobre as condi¢gdes ocupacionais ou incapacidades mentais, atuar na prevencao,
orientacdo e acompanhamento na area de psicologia a servidores e estudantes da rede publica
municipal de ensino; proceder a elaboracdo e avaliacdo de desempenho, aprendizagem e de
nivel intelectual; atender, acompanhar e controlar a evolugdo clinica da comunidade escolar;
realizar psicoterapia; diagnosticar, planejar e executar intervencdo psicopedagdgica no ambito
educacional; executar outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO: Realizar avalia¢cdes psicopedagdgicas dos educandos; entrevistar professores
externos e pais, investigando a histdria escolar do educando; planejar intervencGes
psicopedagogicas com educandos e orientar professores e coordenadores; participar de
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coordenacdes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de avaliacdo
do educando e orientar a organizacdo do plano individualizado; participar de fechamentos de
avaliacOes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato nas escolas;
participar da analise dos programas da instituicdo; orientar pais no acompanhamento académico
dos filhos; participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos; orientar
educandos/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional; executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
unidades basicas de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, além de unidades
moveis e domicilios; integrar a equipe de saude da familia; realizar visitas domiciliares; prestar
assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de enfermeiro; assistir o enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes; participar das aces de
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; participar dos programas e das atividades assisténcia integrai a saude individual
e de grupos especificos; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames; operar aparelhos
médicos e preparar materiais e equipamentos para exames de radiologia; operar aparelhos
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames de radiologia; efetuar registros dos
exames; obedecer as normas de seguranca do trabalho; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Proceder & desinfeccdo e esterilizacdo de matérias e instrumentos
utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usuarios, individuais ou coletivos, na drea da salde bucal, preparar e organizar o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho do cirurgido
dentista; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realiza¢do de procedimentos clinicos;
cuidar da manutencdo e conservac¢do dos equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e
orientd-lo quanto ao retorno e a preservacdo do tratamento; acompanhar e desenvolver
trabalhos com a Equipe de Saldde da Familia no tocante a salde bucal; executar outras tarefas
correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental dos pacientes e participar
de programas de saude pertinentes; realizar diagndsticos, intervencdes e tratamentos de
pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; orientar pacientes,
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familiares, cuidadores e responsaveis;, desenvolver e organizar programas de prevencgao,
promocao de salde e qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas.



