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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA - PMT
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

EDITAL N°01/2023 DE SELECAO PARA BOLSAS
DO PROGRAMA "SERVIDOR UNIVERSITARIO - FMS/-2023”

A Fundacdo Municipal de Saude - FMS, da Prefeitura Municipal de Teresina -
PMT, conforme Lei n° 3.705/07, abre inscri¢Oes para seletivo para aquisicao de bolsas de
estudo do Programa "Servidor Universitario-FMS/2023", criado através da Lei n° 3.592
de 18 de dezembro de 2006.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa “Servidor Universitario-FMS/2023” da Funda¢ao Municipal de
Saude tem por objetivo promover o desenvolvimento institucional através do
desenvolvimento dos seus servidores, mediante a concesséo de bolsas integrais, conforme

a legislacdo vigente.
2. DO PROGRAMA

2.1. O Programa disponibilizard 82 (oitenta e duas) bolsas integrais entre
graduacbes e cursos técnicos aos servidores do quadro permanente da Fundacdo
Municipal de Sadde.

2.2.  As bolsas, objeto do presente Edital, serdo concedidas durante todos os
semestres do curso, observando-se o tempo regular de duracdo dos cursos técnicos e de
graduacoes.

2.3.  As bolsas concedidas pelo presente edital, sdo validas apenas para a
duracéo regular do curso, sem reprovagdes, ndo abrangendo periodos extras, semestres
ou disciplinas retidas, 22 chamada de provas, reprovacdo e demais atividades fora do
periodo regular.

2.4. A avaliacdo e a selecdo dos servidores/candidatos serdo realizadas pela

Comissdo do programa “Servidor Universitario- FMS/2023”.
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3. DOS REQUISITOS

3.1. Para participar do Programa “Servidor Universitario- FMS/2023”, o
servidor/candidato deverd atender, obrigatdria e cumulativamente, as seguintes
condicdes:

| - Ser servidor ativo do quadro permanente da FMS;

Il - Servidor que esteja em efetivo exercicio profissional na FMS;

I11 - Servidor que j& tenha cumprido os 3 (trés) anos de estagio probatorio;

IV - Servidor que NAO tenha curso de grau técnico e/ou graduacao.

3.2. Ndo pode participar do Programa “Servidor Universitario- FMS/2023”, o
servidor/candidato que se enquadre em uma das seguintes situacoes:

| - Ter curso de grau técnico e/ou graduacdo em qualquer &rea para concorrer as
bolsas de curso em grau técnico;

Il - Ter graduacao em qualquer area para concorrer as bolsas de graduacéo;

Il - Estar matriculado/cursando, ainda que na qualidade de aluno nédo regular,
especial, ouvinte, inscrito em disciplina/unidade curricular curso de nivel técnico ou
superior;

IV - Ser beneficiario de bolsa de estudos ou qualquer outro tipo de auxilio
financeiro para o mesmo fim, parcial ou integral, de qualquer fonte ou 6rgao de fomento;

V - Estar afastado, ainda que em carater temporario, em licenca ou suspenso,
exceto licenca gestante e licenca capacitacao;

VI - Servidor que tenha reducéo de carga horéria;

VII - Servidor que esteja a disposicdo de outro érgdo, entidade ou poder, ainda
que pertencente ao municipio de Teresina;

VIl - Servidor que tenha sofrido penalidade administrativa, resultante de
procedimento administrativo disciplinar nos Gltimos 05 (cinco) anos;

IX - Servidor que tenha faltado ao servico, sem justificativa aceita, por periodo de
tempo que, somado, seja superior a 30 (trinta dias), nos ultimos 05 (cinco) anos.
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4, DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo o servidor devera conhecer este Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2. O interessado deveré realizar a sua inscri¢cdo exclusivamente por meio da
abertura de Processo VIA SEI (Sistema Eletronico de Informacdes) que pode ser
protocolado através do link - Usuarios Externos do proprio servidor,
https://processoeletronico.pmt.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_exte
rno_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0, o
processo devera ser direcionado & unidade NUQP-SELECAO.

4.3.  As inscri¢bes ocorrerdo do dia 04 de agosto de 2023 a 08 de agosto de
2023.

4.4. N&o serdo aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido neste Edital ou
complementacdo posterior da documentacdo disposta no item 5.

4.5. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do servidor/candidato, dispondo a Comissdo do Programa “Servidor
Universitario- FMS/2023” o direito de excluir da selecdo aquele que ndo preencher a

solicitacdo de forma completa e correta.
5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRI(;AO

5.1.1 Requerimento devidamente preenchido;

5.1.2 RGeCPF;

5.1.3 Contracheque atualizado;

5.1.4 Termo de posse ou portaria de nomeagéo?;

5.1.5 Certificado ou declaracao atualizada de conclusdo do ensino médio;

5.1.6 Declaracdo de que ndo possui graduacao de nivel superior (Anexo I);

5.1.7 Declaracdo de que nao estad matriculado/frequentando curso de nivel técnico
e/ou superior, ainda que, na qualidade de aluno n&o regular, especial, ouvinte inscrito em
disciplina/unidade curricular (Anexo I);

5.1.8 Declaracdo de que NAO é beneficidrio de bolsa de estudos ou qualquer
outro tipo de auxilio financeiro para o mesmo fim, parcial ou integral, de qualquer fonte

ou oOrgéo de fomento (Anexo I);
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5.1.9 Auto declaracdo de que NAO sofreu penalidade Administrativa Disciplinar

(Anexo 1), devendo ser providenciada, em caso de aprovacdo a declaracdo de NADA
CONSTA a ser emitida pela Comissao de Processo Administrativo Disciplinar da FMS,

sob pena de ndo ter acesso a bolsa requerida.

NOTAL Para os servidores das especialidades Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias apresentar

carteira de trabalho em que conste contrato de trabalho assinado pela Fundagédo Municipal de Sadde.
6. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

6.1. Os processos originados com as documentacbes acima citadas serdo
analisados pela Comissédo do Programa “Servidor Universitario- FMS/2023” da FMS,
cabendo a mesma o0 DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO sobre o requerimento do

servidor/candidato.
7. DAS BOLSAS

7.1. Serdo concedidas 82 (oitenta e duas) bolsas de estudo distribuidas em 30
(trinta) bolsas de Graduacdes e 52 (cinquenta e duas) bolsas de Cursos Técnicos,
conforme abaixo.

7.1.1 Serdo concedidas 30 (trinta) bolsas de estudo de graduacéo, divididos em
dois grupos de cursos;

7.1.2. Grupo I, com 10 (dez) bolsas, compreendera os cursos de Administracéo,
Ciéncias Contabeis, Direito e Engenharia de Producéo;

7.1.3. Grupo Il, com 20 (vinte) bolsas, compreendera os cursos de, Enfermagem,
Psicologia, Nutricdo, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Odontologia, Biomedicina e
Farmécia;

7.2. Serdo concedidas 52 (cinquenta e duas) bolsas de Cursos Técnicos,
divididos em dois grupos:

7.2.1. Técnico de enfermagem 32 (trinta e duas) bolsas;

7.2.2. Técnico em radiologia 20 (vinte) bolsas.

7.3.  Oservidor/candidato que inscrever-se para concorrer a bolsa de estudos de

graduacdo, devera optar no ato da inscricdo a qual grupo (itens 7.1.1, 7.1.2), concorrera;
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7.4. No ato da inscricdo o servidor/candidato deverd, obrigatoriamente, no

corpo do requerimento, declarar o curso ao qual pleiteia a bolsa;

7.5. O servidor sé podera concorrer a cursos de bolsas de graduacao, correlatos
ao cargo que exerce, ou seja, que se enquadre a seu grupo funcional, nos termos dos
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Municipais, conforme ANEXO II;

7.6.  Aposadivulgacao do resultado serdo convocados os aprovados, por ordem
de classificacdo para comparecerem ao Nucleo de Qualificagdo Profissional-
NQP/GDP/DRH-FMS, a fim de requererem suas bolsas de estudo.

7.7. No caso de ndo haver pessoa (s) com deficiéncia (PCD) selecionadas no
processo, a bolsa sucede ao servidor/classificado em ampla concorréncia.

7.8 A critério da comissdo organizadora, caso restem bolsas sem preenchimento
em razéo de auséncia de candidatos aptos, estas serdo remanejadas para outro curso onde
houver lista de candidatos classificados.

7.9. A frequéncia as aulas ndo podera, em hipotese alguma, ser prejudicial ao

regular exercicio do trabalho do servidor classificado, sob pena de cessacao do beneficio.
8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1. Para efeito de classificacdo, adotar-se-a os seguintes critérios de selecéo,
obedecendo a pontuacdo na tabela constante no ANEXO IlI:
8.1.1 Servidor que tiver maior tempo de servigo na FMS;
8.1.2. Servidor que tiver menor tempo de afastamento, independente do motivo,
a ser apurado em dias;
8.1.3. Servidor que tiver menor remuneragéo;
8.2. Os casos de empate na classificagédo final serdo resolvidos obedecendo-se aos
seguintes critérios, na ordem em que aparecerem:
8.2.1. O de idade mais elevada;
8.2.2. O que tiver exercido a fungéo de jurado;

8.2.3 Servidor que tiver menor remuneragéo.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato relativo ao
INDEFERIMENTO do seu requerimento.

9.2. O recurso deve ser feito no processo de solicitacdo da bolsa feita pelo servidor
no dia 18 de agosto de 2023, impreterivelmente.

9.3. Ndo sera aceito em hipotese alguma, recurso interposto fora do prazo.
10. DO RESULTADO FINAL

10.1. A relacao dos candidatos classificados na selecdo, de que trata o presente
Edital, sera divulgada até o dia 21 de agosto de 2023, na FMS e no site eletrénico da FMS
e Diario Oficial do Municipio - DOMWEB.

11.  DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Conforme legislacdo especifica, fica reservado o percentual de 5% das
vagas para portadores de necessidades especiais, sendo que no ato das inscricdes o
candidato devera declarar-se como tal, para posterior avaliacao.

11.2. O servidor/candidato estara ciente das penalidades, no caso de constatacdo
de inidoneidade dos documentos apresentados ou falsidade de informac6es prestadas, o
que acarretara o cancelamento da bolsa, respondendo por todos os efeitos decorrentes do
seu ato, nas esferas civil, penal e administrativa.

11.3 O servidor/candidato selecionado no processo seletivo, no ato do
requerimento da bolsa, assinara Termo de Compromisso que, dentre outros dispositivos,
estabelece:

11.3.1. No caso de desisténcia do curso antes do seu término, o
servidor/classificado devera ressarcir a Fundacdo Municipal de Saide, o valor
integral correspondente ao periodo frequentado, em parcela Unica, ressalvados 0s
casos de forca maior, como tal considerados pela FMS, através de avaliacdo da
solicitacao;

11.3.2. O participante se compromete a permanecer na Fundagédo

Municipal de Saude, por um periodo minimo correspondente ao dobro da duracéo
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do curso ao qual foi beneficiado, sob pena de ressarcir a Fundagdo Municipal de

Saude, em parcela Unica, o valor integral do Curso.

11.4. A presente selecdo somente tera validade para ingresso em cursos técnicos
e/ou universitarios iniciados no segundo semestre de 2023.

11.5. A inscricdo neste Programa implicard na aceitagdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e das Normas Especificas, expedientes dos quais ndo se poderdo
alegar desconhecimento.

11.6. Sera excluido do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais, 0
servidor/candidato que:

11.6.1. Apresentar documentacao ou declaracao falsa ou inexata;

11.6.2. For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

11.6.3. Deixar de apresentar tempestivamente os documentos necessarios a
inscri¢do, conforme item 05 deste Edital.

11.6.4. Tentar utilizar meios ilicitos para participar da selecéo;

11.6.5. Desrespeitar as normas deste edital;

11.6.6. Atentar contra a disciplina, boa ordem dos trabalhos, agir com descortesia
para com qualquer membro da Comiss&o;

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Programa “Servidor
Universitario-FMS/2023”.

11.8. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Teresina (PI), 03 de agosto de 2023.

Ari Ricardo da Rocha Gomes Ferreira

Presidente da Fundacdo Municipal de Saude- FMS
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ANEXO |
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO EDITAL

Eu,
matricula , CPF.: , servidor desta FMS, com
vinculo EFETIVO, ocupante do cargo de declaro

para os devidos fins, em atendimento ao disposto no item 5 do Edital FMS n° 01/2023
que atendo aos requisitos exigidos, conforme discriminado abaixo e estou ciente que o

ndo atendimento a qualquer um deles enseja na impossibilidade de participar da selecéo:

1- NAO possuo:
() Curso técnico e/ou graduacéo
() Graduacéo de nivel superior
2 - NAO estou matriculado (a) e/ou frequentando curso de nivel técnico e/ou
superior, ainda que, na qualidade de aluno ndo regular, especial, ouvinte inscrito em
disciplina/unidade curricular.
3 - NAO sou beneficiario de bolsa de estudos ou qualquer outro tipo de auxilio
financeiro para o mesmo fim, parcial ou integral, de qualquer fonte ou érgdo de fomento.
4 - NAO sofreu penalidade administrativa disciplinar nos Gltimos 05 (cinco) anos.

Declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que as informac6es acima séo
verdadeiras e de minha inteira responsabilidade.

Teresina, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - GRUPOS FUNCIONAIS
GRUPO| SEGMENTO CARGOS CURSOS
Auxiliar Operacional Administrativo Administracéo
Auxiliar Operacional de Infraestrutura Ciéncias Contabeis
Administrativo, Auxiliar Operacional Artistico Cultural Direito
Grupo | Planejamento e | Assistente Técnico Administrativo Engenharia de Producéo
Gestdo Assistente Técnico Administrativo em Informatica
Assistente Técnico de Infraestrutura
Auxiliar técnico Artistico Cultural
Assistente Técnico de Saude Biomedicina
Agente de Saude e Endemias Enfermagem
Farmacia
Grupo |1 Salde Fisioterapia
Fonoaudiologia
Nutrigéo
Odontologia
Psicologia
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CURSO

VAGAS

ENSINO SUPERIOR

ODONTOLOGIA

NUTRICAO

FONOAUDIOLOGIA

FISIOTERAPIA

FARMACIA

ENFERMAGEM

BIOMEDICINA

DIREITO

ENGENHARIA DE PRODUCAO

CIENCIAS CONTABEIS

PSICOLOGIA

ADMINISTRACAO

N (P oW N W e s

TOTAL SUPERIOR

w
(@)

ENSINO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

33

TECNICO EM RADIOLOGIA

19

TOTAL TECNICO

52

BOLSAS DE ESTUDO
DISPONIBILIZADAS

82

10
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO

COMPONENTES INDIVIDUALIZACAO | NOTA ATRIBUIDA AO
CRITERIO
8.1.1 Servidor que | 1 - De 03 a 05 anos 1-05
. . 2-De05anose0ldiaall 2-1,0
tiver maior tempo de A0S
servigo na FMS; 3-Del0anoseOldiaals 3-15
anos
4 - De 15 anos e 01 dias até 4-20
20 anos
5 - A partir de 20 anos e 01 5-25
dia
8.1.2. Servidor que | 1 - Até de 30 dias 1-30
tiver menor tempo de 2 - Entre 31 e 90 digs 2-25
3 - Entre 91 e 120 dias 3-20
afastamento, independente | 4 - Entre 121 e 150 dias 4-15
do motivo, a ser apurado > - Entre ?51 e 365 d_ias 510
’ 6 - A partir de 366 dias 6-0,5
em dias;
8.1.3. Servidor que | 1- Até R$ 1.320,00 1-25
tiver menor remuneragao; 2 - De R$ 1.321,00 a R$ 2-20
' 12.640,00
3 — De R$ 2.641,00 a R$ 3-15
3.960,00
4 — De R$ 3.961,00 a R$ 4-1,0
5.280,00
5— A partir de R$ 5.281,00 5-05

11
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ANEXO V - CRONOGRAMA

ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL
Processo VIA SEl (Sistema Eletrénico de Informacdes),
Inscrigdes 04 a 08/2023 gue pode ser protocolado através do link - Usudrios
Externos do préprio servidor
Site da FMS: https://fms.pmt.pi.gov.br
Resultado Preliminar 17/08/2023
DOMWERB: https://dom.pmt.pi.gov.br/lista diario.php
Recursos 18/08/2023 Os recursos deverdo ser protocolados via SEI, na mesma
unidade de inscricao.
Site da FMS: https://fms.pmt.pi.gov.br
Resultado Oficial 21/08/2023

DOMWERB: https://dom.pmt.pi.gov.br/lista diario.php

12



https://processoeletronico.pmt.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0
https://processoeletronico.pmt.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0
https://processoeletronico.pmt.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0
https://fms.pmt.pi.gov.br/
https://fms.pmt.pi.gov.br/

