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Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Seguranga Publica de Teresina - COMSPT e do
Fundo Municipal de Seguranga Publica de Tere-
sina - FMSPT, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DE TERE-
SINA

CAPITULO I
DAS INSTITUICOES E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Seguranga Publica
de Teresina - COMSPT, 6rgdo colegiado integrante do Poder Executivo Mu-
nicipal, vinculado a estrutura organizacional da Coordenadoria Municipal
de Seguranga Publica Social e Patrimonial / Secretaria Municipal de Gover-
no - SEMGOV, de natureza participativa e representativa da comunidade na
gestao de segurancga, que exercera as fungdes de carater normativo, consul-
tivo e deliberativo sobre a formulagdo e o planejamento das politicas de se-
guranga publica, do Municipio de Teresina, com as seguintes competéncias:

I - analisar e sugerir medidas para a elaborag@o da politica municipal de
seguranga publica;

II - zelar pela efetivagdo de agdes voltadas a prevengdo da violéncia e ao
combate a criminalidade;

III - gerir, fiscalizar, acompanhar, avaliar e sugerir a aplicagdo de recursos e
o desempenho dos programas e projetos financiados pelo Fundo Municipal
de Seguranga Publica - FMSPT;

IV - propor critérios para a celebragdo de contratos ou convénio entre os
orgdos governamentais na area de seguranga publica;

V - propor a formulagdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situ-
acOes relevantes e a qualidade dos servigos de seguranga piiblica no ambito
do Municipio;

VI - dar posse aos seus conselheiros, a partir da sua instalagao;

VII - articular com organizagdes privadas e governamentais, nacionais e
estrangeiras, e propor intercambio, celebracdo de convénio ou outro meio,
com vista a superagdo de problemas de seguranca publica do Municipio;
VIII - exercer outras atribuigdes correlatas, definidas em Lei ou no Regi-
mento Interno.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2° A composi¢do do COMSPT sera formada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, membro permanente e que exercera a sua pre-

sidéncia, bem como por representantes dos 6rgaos e das institui¢cdes a seguir
delineadas:

I - um representante da Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV;

II - um representante da Guarda Civil Municipal de Teresina - GCM-THE;
III - um representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Coorde-
nacdo - SEMPLAN;

IV - um representante da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia
Social e Politicas Integradas - SEMCASPI;

V - um representante da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC;

VI - um representante da Camara Municipal de Teresina;

VII -um representante da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres - SMPM;

VIII -um representante da Secretaria de Seguranga do Estado do Piaui;

IX -um representante dos Conselhos Tutelares do Municipio;

X -um representante do Conselho de Seguranga de cada zona do Municipio
(norte, sul, leste e sudeste);

XI -um representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

XII -um representante do Conselho Municipal do Direito da Mulher;

XIII -um representante do Sindicato dos Lojistas do Comércio do Estado do
Piaui — SINDILOJAS;

XIV - um representante do Sindicato dos hotéis, bares e restaurantes e si-
milares do Piaui.

§ 1° Cada membro terda um suplente, que o substituird nos seus
impedimentos.

§ 2° Os membros e os seus suplentes serdo indicados por seus
respectivos Orgdos e institui¢des, os quais serdo nomeados através de Decre-
to pelo Prefeito Municipal.

§ 3° As atividades exercidas pelos seus membros ndo serdo remu-
neradas e suas fungdes serdo consideradas servigo publico relevante.

§ 4° O mandato de cada membro representante dos 6rgdos e das
institui¢des sera de 2 (dois) anos, permitida uma tnica recondugdo consecu-
tiva, desde que referendada pelos demais Conselheiros, por maioria absolu-
ta.

TITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DE TERESINA

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 3° Fica criado o Fundo Municipal de Seguranga Publica de
Teresina - FMSPT, de natureza contabil-financeira, destinado ao financia-
mento, a captagdo, ao controle e a aplicacdo de recursos financeiros desti-
nados ao desenvolvimento institucional do Sistema Municipal de Seguranca
Publica, objetivando aperfeicoamento e modernizagao da gestdo, elaboragio
de diagndsticos, formulacdo, implementacdo, desenvolvimento, acompa-
nhamento e monitoramento das politicas, estratégias, programas, projetos,
reestruturag@o organizacional, construgdo e reforma da infraestrutura fisi-
ca, bem como o reaparelhamento com moveis, maquinas, equipamentos de
apoio, veiculos, transporte, comunicagdo, modernizagdo da tecnologia de
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informagéo, juntamente com a formagéo do capital humano profissional e de
voluntarios, o redesenho dos processos e dos programas, e o desenvolvimen-
to de novos modelos de gestdo destes 6rgaos.

Paragrafo tinico. Os 6rgéos e as entidades da Administragao Pu-
blica Municipal, as entidades privadas e a comunidade, em conjunto com a
Coordenadoria Municipal de Seguranca Publica Social e Patrimonial, junta-
mente com a Guarda Civil Municipal, em todo o territorio deste Municipio,
sdo responsaveis pelas agdes de seguranga publica.

Art. 4° O Fundo Municipal de Seguranca Publica de Teresina -
FMSPT tem por objetivos:

I - avangar no desenvolvimento e na implantagdo de instrumentos de parti-
cipagdo social, fortalecendo o didlogo e a articulagdo do poder publico com
a sociedade e as instituigdes ndo-governamentais, relativas as questdes de
Seguranga Publica, com vistas a otimizagdo das institui¢des, das politicas
publicas, dos programas e das operagdes, possibilitando o acompanhamento
das ag¢des e das metas inseridas no Plano Municipal de Seguranca Publica;
II - buscar a otimizagdo das taxas de eficiéncia, de eficacia e de efetivida-
de da Seguranga Publica e atividades correlatas, pelo desenvolvimento e
pela implantagdo de modelos administrativos, organicos e funcionais que
possibilitem maior agilidade, flexibilidade e capacidade de prevengédo e de
respostas as situagdes de emergéncia;

111 - fortalecer os mecanismos de relagdes interinstitucionais com os 6rgaos
de Seguranga Publica dos demais entes federativos;

IV - promover o processo de fortalecimento e de integragdo das politicas,
estratégias, planos e programas institucionais de Seguranga Publica Muni-
cipal;

V - aperfei¢oar o modelo de gestdo a fim de aumentar a produtividade das
institui¢des e a exceléncia da qualidade dos produtos e dos servigos dispo-
nibilizados ao cidadio;

VI - integrar o planejamento, o orgamento e a gestdo, inserindo métodos
e técnicas que possibilitem o acompanhamento, o monitoramento e a ava-
liagdo dos indicadores qualitativos de gestdo dos Orgdos competentes pela
Seguranga Publica Municipal;

VII - desenvolver o capital humano, qualificando os servidores que integram
os 6rgdos governamentais, nos campos técnico, gerencial e académico;
modernizar a infraestrutura fisica, de tecnologia da informacao e de logis-

tica, bem como aquisi¢do de armamentos e de equipamentos que oferecam
o0 suporte necessario, garantindo padrdes aceitaveis de modernidade dos or-
gaos municipais de seguranga publica.

Art. 5° O Fundo sera administrado por um Conselho Gestor, com
a seguinte composi¢ao:

I - o Chefe da Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica Social e Pa-
trimonial;

II - o Comandante da Guarda Civil Municipal;

III - um representante da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

IV - um representante da Secretaria Municipal de Finangas — SEMF.

§ 1° A Presidéncia do Conselho Gestor do FMSPT sera exerci-
da pelo Chefe da Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica Social
e Patrimonial, que sera substituido, em sua auséncia, pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal de Teresina, na condi¢do de Vice-presidente.

§ 2° O orgao deliberara pelo voto da maioria simples dos seus
membros, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§ 3° O Conselho tera uma Secretaria-executiva, diretamente su-
bordinada ao seu Presidente.

§ 4° Na hipodtese de impedimento, os seus membros poderdo de-
signar representantes para as reunides do Colegiado, com direito a voto.

§ 5° A participac@o no Conselho Gestor do FMSPT ¢é considerada
servigo publico relevante, vedada a remuneragao a qualquer titulo.

§ 6° No caso de necessidade de aplicagdo urgente de recursos
financeiros para area em situagdo de emergéncia ou estado de calamidade
publica, podera o Presidente deliberar, juntamente ao Prefeito Municipal,
sobre a autorizagdo de despesas extraordinarias ad referendum do Conselho,
as quais serdo justificadas no prazo maximo de 72 horas.

Paragrafo unico. As decisdes do Conselho Gestor serdo homolo-
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CAPITULO IT
DOS NIVEIS DE GESTAO E DAS ATRIBUICOES

Secao |
Dos Niveis de Gestdo

Art. 6° O FMSPT conta com os seguintes niveis de gestao:

I - Gestdo Deliberativa — exercida pelo Conselho Gestor do Fundo Muni-
cipal de Seguranga Publica sob a coordenagdo e presidéncia do Chefe da
Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica Social e Patrimonial e, na
auséncia ou vacancia, o Comandante da Guarda Civil Municipal de Tere-
sina, cabendo a tal Conselho a analise técnica da utilizagdo de recursos do
Fundo e pela aprovagao das propostas de utilizagdo dos recursos oriundas do
Fundo Municipal de Seguranga Publica - FMSPT;

II - Gestdo Administrativa e Financeira — exercida pela Dire¢do Adminis-
trativa Financeira, cabendo-lhe a movimentagdo or¢amentaria e financeira,
a contabilidade, a prestagdo de contas e adogdo das demais providéncias
correlatas as despesas ordenadas.

Art. 7° A Dire¢do Administrativa Financeira sera presidida pelo
Secretario Municipal de Finangas que designara os servidores responsaveis
para prestar o devido assessoramento, além de pelo menos um membro de
indica¢do do Conselho Gestor.

Secdo 11
Das Atribui¢des

Art. 8° Sdo atribuigdes do Conselho Gestor do FMSPT:

I - coordenar a elaborag@o das propostas, dos programas e das agdes a serem
desenvolvidas pelo Fundo;

11 - definir programas, projetos e atividades a serem desenvolvidos com re-
cursos do Fundo;

III - autorizar a assinatura dos convénios a serem celebrados com os 6rgaos
e as entidades da Administragdo Publica que desenvolvam projetos a conta
do referido Fundo;

IV - supervisionar todas as atividades que envolvam recursos do Fundo;

V - aprovar a proposta orgamentaria anual do FMSPT a luz da legislagdo em
vigor e em consondncia com o Plano Plurianual - PPA, as diretrizes orga-
mentarias e as demais normas legais pertinentes;

VI - examinar, julgar e aprovar, trimestralmente, o resumo das demonstra-
¢des de origem e aplicagdo de recursos, abrangendo receitas, despesas e dis-
ponibilidades financeiras do Fundo, ato no qual o Presidente do Conselho
apenas votara em caso de empate;

VII - desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito
do Municipio.

Art. 9° Sdo atribuigdes da Dire¢do Administrativa Financeira
junto ao FMSPT:

I - realizar movimentag@o orgamentaria, financeira e contabil do Fundo;

II - assinar, o responsavel pela Direcdo Administrativa e Financeira, con-
juntamente com o Presidente do Conselho Gestor do FMSPT, os empenhos
e as ordens de pagamento, bem como qualquer documentag@o autorizativa,
necessarias a realizagio das despesas do Fundo;

III - preparar e submeter aos O6rgdos competentes 0s processos que conte-
nham contratos e convénios, assim como os relatorios a que se refiram a rea-
lizagdo, pelo Fundo, de receitas e de despesas de qualquer natureza inclusive
os balancetes mensais e anuais aprovados;

IV - movimentar contas bancarias;

V - elaborar, executar e controlar o orgamento anual e o plano de aplicagdo
do Fundo;

VI - controlar e orientar os servigos de tesouraria, contabilidade e fiscaliza-
¢do relativos as despesas desenvolvidas e executadas pelo Fundo;

VII - manter os controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga
para o Fundo;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas
pelo Conselho Gestor.

CAPITULO III
DAS RECEITAS E DESPESAS DO FUNDO

Secao |
Das Receitas

Art. 10. O FMSPT sera constituido por recursos financeiros pro-
venientes de convénios firmados com a Unido, Estado ou entidades néo-
-governamentais e por todos os 6rgéos da area de seguranga publica, salvo
aqueles que, por for¢a de determinagdo legal ou exigéncia do ente repassa-
dor, devam permanecer em conta especial e movimentagao através de outra
unidade orgamentaria.

Art. 11. Constituem ainda recursos do FMSPT:

I - recursos destinados pelo Sistema Unico de Seguranca Publica, por inter-
médio ou ndo do Fundo Nacional de Seguranga Publica;

II - auxilio ou subvengdes concedidos pelo Estado do Piaui, pela Unido e
por Municipio, bem como por autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedade de economia mista;

III - contribuigdes, donativos e legados de pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado, nacionais e internacionais;

IV - juros e rendimentos de suas disponibilidades financeiras;

V - receitas orgamentarias que lhe forem destinadas pelo Municipio;

VI - o produto da alienagdo de bens moveis do patriménio dos 6rgaos e das
entidades da area de Seguranga Publica;

VII - quaisquer outras receitas que legalmente lhe possam ser destinadas.

Secdo 11
Das Despesas

Art. 12. Os recursos do Fundo Municipal de Seguranga Publica
serdo destinados, também, ao financiamento de politicas publicas, planos,
programas, projetos, investimentos de capital, despesas com aperfeigoamen-
to de pessoal, encargos, despesas correntes relativas a manutengao e ao fun-
cionamento das atividades meio e fins dos 6rgdos que compdem a seguranga
publica municipal, conforme objetivos descritos anteriormente, visando:

I - promover o funcionamento da Guarda Municipal e demais 6rgéos da se-
guranga publica, bem como as suas politicas e agdes, junto com seus planos,
programas e projetos, levando-os a consecugdo dos resultados definidos no
Plano Municipal de Seguranga Publica;

II - destinar recursos financeiros para a manutengéo e o aparelhamento dos
orgdos que compdem a seguranga publica municipal, com prioridade para
a informatizagdo dos sistemas eletronicos de seguranga e monitoramento;
111 - financiar o desenvolvimento de programas de trabalho em agdes de Se-
guranga Publica na comunidade inclusive na formagédo de voluntarios com
cursos e estagios.

§ 1° Os programas, os projetos ¢ as agdes de Defesa Social serdo
financiados com recursos do FMSPT, devidamente avaliados pelo Conselho
Gestor, ao qual competira, também, receber as prestagdes de contas dos gas-
tos realizados e os resultados.

§ 2° A prestagao de contas, de que trata o § 1°, deste artigo, ndo
isenta os orgdos publicos ou as entidades responsaveis pela aplicagdo dos
recursos do Fundo, de apresentar as prestagdes de contas exigidas pelas leis
de orcamento e de finangas publicas vigentes.

CAPITULO IV
DA VIGENCIA DO FUNDO

Art. 13. O FMSPT tera vigéncia por prazo indeterminado e, na
hipdtese de sua extingdo, os seus direitos e suas obrigagdes serdo repassados
ao 6rgdo ou a entidade que o suceder ou a destinagdo especificada em ato do
Chefe do Poder Executivo.

TITULO I1I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Compete a Coordenadoria Municipal de Seguranga Pa-
blica Social e Patrimonial, da Secretaria Municipal de Governo - SEMGOYV,
o fornecimento de recursos humanos e materiais necessarios a consecugio
dos objetos desta Lei.

Art. 15. Os recursos oriundos do Fundo serdo depositados em
banco oficial ou, a critério da Administragdo Municipal, noutra institui¢ao
oficial, em conta especial integrante, sob o titulo “Fundo Municipal de Se-
guranga Publica de Teresina”.

§ 1° O Fundo tera contabilidade propria, onde serdo registrados
todos os atos e fatos a ele inerentes.
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§ 2° O exercicio financeiro do Fundo coincidira com o ano civil,
para fins de apuragdo de resultados e apresentagao de relatorios.

Art. 16. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante
Decreto, a transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente,
as dotagdes orcamentarias consignadas na Lei Or¢amentaria Anual, para su-
plementar o Fundo Municipal de Seguranga Publica, mantida a estrutura
programatica, expressa por categoria de programagao, assim como o respec-
tivo detalhamento por esfera or¢gamentaria, grupo de natureza da despesa,
fontes de recursos, modalidades de aplicagéo e identificador de uso.

Paragrafo unico. Na transposi¢do, na transferéncia ou no rema-
nejamento, de que trata este artigo, podera haver ajuste na classificagao fun-
cional.

Art. 17. As decisdes do Conselho serdo votadas e aprovadas por
maioria simples, com excecdo das que se referem ao FMSPT, cuja aprova-
¢do devera ter a maioria absoluta.

Art. 18. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta
de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 20. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), de 15 de setem-
bro de 2023.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos quinze dias do més de setembro do
ano de dois mil e vinte e trés.

GLAYDSTON MICHEL SALDANHA MOURA LIRA
Secretario Municipal de Governo

ID: 000480360100022023
DECRETO N° 24.797 DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

Abre Crédito Suplementar no Orgamento-Pro-
grama vigente, no valor de R$ 200.100,00 (DU-
ZENTOS MIL, CEM REAIS)

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de suas atribui¢des legais e com suporte nas Leis n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, Lein® 5.781, de 25 de julho de 2022 e Lei n° 5830, de 07 DE
DEZEMBRO DE 2022.

Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no Orgamento-Progra-
ma vigente, no montante R$ 200.100,00 (DUZENTOS MIL, CEM REAIS),
para ocorrer com as despesas abaixo discriminadas:

ORGAO PROGRAMATICA NATUREZA FONTE VALOR

PGM 04.001.03.092.0024.4.004
- CONTROLE E
GERENCIAMENTO
DE PROCESSOS
JUDICIAIS E EXTRA-
JUDICIAIS

3.3.90.40 500 200.100,00

Art. 2° As despesas relacionadas no artigo anterior serdo cobertas
com recursos provenientes de anulagdes parciais das dotagdes Orgamenta-
rias abaixo discriminadas:

ORGAO PROGRAMATICA NATUREZA FONTE VALOR

PGM 04.001.04.122.0017.2.620
- ADMINISTRACAO

3.3.90.39 500 200.100,00

DA PROCURADORIA

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 14 de setembro
de 2023.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

GLAYDSTON MICHEL SALDANHA MOURA LIRA
Secretario Municipal de Governo

ADMILSON BRASIL LUSTOSA FILHO
Secretario Municipal de Finangas

(01/01/2023 a 17/09/2023)

ANEXO AO DECRETO N° 24797, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023. (Em
atendimento a Lei n® 5.891, de 26/04/2023) Exposi¢ao de Justificativas para
a abertura dos créditos suplementares e/ou especiais Suplementagao referen-
te ao fornecimento de solugdo tecnoldgica (software) para automagdo dos
processos administrativos, judicias e gestdo da divida ativa. Exposi¢do de
Justificativas para a anulagdo das dotagdes orgamentarias propostas O saldo
remanescente nas fichas ¢ suficiente para a programagao anual da Procura-
doria. Saldo de créditos suplementares passiveis de abertura e percentual
utilizado do total autorizado na LOA 2023

DEMONSTRATIVO DOS SALDOS DE CREDITOS SUPLEMENTARES AUTORIZADOS — LOA 2023

ART. 5° DA LEI N° 5.830, DE 07/12/2022 - LIMITE AUTORIZA-
DO PARA ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES.

ART. 5°, LIMITE DE 20% DO VALOR TOTAL DO ORGA-
MENTO:

BASE DE CALCULO ANUAL RS 4.589.743.000,00

LIMITE TOTAL ANUAL AUTORIZADO RS 917.948.600,00

TOTAL DE CREDITOS SUPLEMENTARES ABERTOS ATE
O DIAANTERIOR (DE ACORDO COM O § 1° INCISO 11T
DO ART. 5°)

RS 298.726.668,65

SALDO DE CREDITOS SUPLEMENTARES PASSIVEIS DE
ABERTURA

RS 619.221.931,35

PERCENTUAL UTILIZADO DO VALOR TOTAL DO ORCA- 6,51%
MENTO (DE ACORDO COM O § 1° INCISO 111 DO ART. 5°)

ID: 000480360100032023
DECRETO N°24.798 DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

Abre Crédito Suplementar no Orgamento-Progra-
ma vigente, no valor de R$ 13.704.480,00 (TRE-
ZE MILHOES, SETECENTOS E QUATRO
MIL, QUATROCENTOS E OITENTA REAIS)

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de suas atribui¢des legais e com suporte nas Leis n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, Lein® 5.781, de 25 de julho de 2022 e Lei n° 5830, de 07 DE
DEZEMBRO DE 2022.

Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no Orgamento-Progra-
ma vigente, no montante R$ 13.704.480,00 (TREZE MILHOES, SETE-
CENTOS E QUATRO MIL, QUATROCENTOS E OITENTA REAIS), para
ocorrer com as despesas abaixo discriminadas:

ORGAO PROGRAMATICA NATUREZA FONTE VALOR

FMS 22.002.10.302.0016.4.007
- ATENCAO A SAUDE
NA MEDIA E COM-
PLEXIDADE - REDE
CREDENCIADA

333192 602 6.704.480,00

FMS 22.002.10.302.0016.4.007
- ATENCAO A SAUDE
NA MEDIA E COM-
PLEXIDADE - REDE
CREDENCIADA

3.3.90.39 602 5.000.000,00

FMS 22.002.10.302.0015.2.449
-EXECUCAO
DO INCENTIVO
FINANCEIRO DA
REDE DE URGENCIA
E EMERGENCIA

3.3.90.30 602 2.000.000,00

Art. 2° As despesas relacionadas no artigo anterior serdo cober-
tas com recursos provenientes de Superavit Corrente na Fonte de Recurso:
602 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutengio das A¢des e Servigos Publicos de
Saude - Recursos destinados ao enfrentamento da COVID-19 no bojo da
acdo 21C0.-Recursos Vinculados no Valor de R$ 13.704.480,00 (TREZE
MILHOES, SETECENTOS E QUATRO MIL, QUATROCENTOS E OI-
TENTA REAIS).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 14 de setembro
de 2023.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina



