GOVERNO
MUNICIPAL

Caracol

A CIDADE QUE A GENTE QUER

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL - PI
CNPJ: 06.553.622/0001-23
PRACA PADRE FRANCISCO, 63, CENTRO CEP: 64.795-000

EDITAL N° 001/2023 - CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Caracol - P, através do seu Prefeito Municipal, de acordo com as atribuicdes
que lhe sdo conferidas e em atencdo as exigéncias previstas no art. 37, II, da Constituicdo Federal de
1988, e na Lei n? 010/2023 e na Lei n? 61/2013, torna publica a abertura das inscricdes para o
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos e formacdo de Cadastro de Reserva do
Quadro de Pessoal do municipio de Caracol - PI, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagcdes, executado pelo
Instituto Gabriel Exceléncia, CNPJ: 10.590.815/0001-21, endereco eletronico

www.gabrielexcelencia.net.br.

1.2. Todos os documentos oficiais do concurso - Editais, Comunicados, Avisos, Informacdes, etc. — serdo
disponibilizados no endereco eletronico do concurso www.gabrielexcelencia.net.br.

1.3.0 Concurso sera constituido das seguintes etapas:

1.3.1. Cargos de Nivel Médio e Fundamental - Etapa Unica com prova escrita de conhecimentos
especificos de carater eliminatoério e classificatorio.

1.3.2. Cargos de Nivel Superior - 02 (Etapas) assim distribuidas:

e Prova objetiva (PO), de carater eliminatoério e classificatorio.

e Prova de Titulo (PT), de carater classificatorio.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS.

2.1. O detalhamento sobre o nimero de vagas, carga horéria, jornada de trabalho, valor do salario, taxa
de inscricdo e requisitos/escolaridade é o que consta no quadro a seguir:

I - NiVEL - ENSINO FUNDAMENTAL - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CARGO/CODIGO LOTACAO NeDE | CR | SALARIO | C/H | PCD | TAXADE REQUISITOS
VAGAS BASE INSCRICAO NECESSARIOS

Auxiliar de Servigos A critério da 08 04 1.320,00 40h 01 72,00 Ensino Fundamental
Gerais - COD. 001 Administra¢do incompleto

Coveiro - COD. 002 A critério da 01 01 1.320,00 40h 72,00 Ensino Fundamental
Administragdo incompleto

Jardineiro - COD. 003 A critério da 01 01 1.320,00 40h 72,00 Ensino Fundamental
Administracdo incompleto

Merendeira/Zeladora - A critério da 05 05 1.320,00 40h 01 72,00 Ensino Fundamental
COD. 004 Administra¢do incompleto

Monitor de Condugdo A critério da 02 03 1.320,00 40h 72,00 Ensino Fundamental
Escolar - COD. 005 Administragdo incompleto
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Motorista “B” - COD. A critério da 01 02 1.320,00 40h - 72,00 Ensino Fundamental CNH
006 Administragdo Cat.B
Motorista “D” - COD. A critério da 07 04 1.320,00 40h 01 72,00 Ensino Fundamental CNH
007 Administragdo Cat.D
Operador de Maquinas Secretaria 02 02 1.944,00 40h - 72,00 Ensino Fundamental
Pesadas - COD. 008 Municipal de incompleto e curso de
Obras operador de maquinas
pesadas
Mecanico de Maquinas Secretaria 01 01 1.800,00 40h - 72,00 Ensino Fundamental
Pesadas - COD. 009 Municipal de incompleto e curso de
Obras mecanica de maquinas
pesadas
Vigia - COD. 010 A critério da 03 04 1.320,00 40h - 72,00 Ensino Fundamental
Administragdo incompleto
TOTAL DE VAGAS 31 27 03

CR (Cadastro de Reserva)
PCD - Pessoa Com Deficiéncia

11 - NiVEL - ENSINO MEDIO COMPLETO - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CARGO/CODIGO LOTACAO NeDE | CR | SALARIO | C/H | PCD TAXA DE REQUISITOS
VAGAS BASE INSCRICAO NECESSARIOS

Agente Comunitario de Sec. Municipal de 01 - R$ 40h - 96,00 Ensino Médio Completo

Sadde - COD. 011 Satide (Bairro 2.640,00

Comandante/Cru
zeiro)

Agente Comunitario de Sec. Municipal de 01 - R$ 40h - 96,00 Ensino Médio Completo

Satide - COD. 012 Saude (Rua Jodo 2.640,00

Dias)

Agente Comunitario de Sec. Municipal de 01 - R$ 40h - 96,00 Ensino Médio Completo

Sadde - COD. 013 Saude (Bairro 2.640,00

Cearense/Alto
Alegre)

Agente Comunitario de Sec. Municipal de 01 - R$ 40h - 96,00 Ensino Médio Completo

Satide - COD. 014 Satide 2.640,00

(Travessao)

Agente Comunitario de Sec. Municipal de 01 - R$ 40h - 96,00 Ensino Médio Completo

Satde - COD. 015 Satde (Bairro 2.640,00

Santo Antonio)

Agente Comunitario de Sec. Municipal de 01 - R$ 40h - 96,00 Ensino Médio Completo

Sadde - COD. 016 Saude (Bairro 2.640,00

Sao José
e/Campo de
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Avido)
Agente Comunitario de Sec. Municipal de 02 02 R$ 40h - 96,00 Ensino Médio Completo
Endemias - COD. 017 Satide 2.640,00
Atendente/Recepcionista A critério da 05 04 1.320,00 40h - 96,00 Ensino Médio Completo
-CcOD.018 Administracdo
Auxiliar Administrativo - A critério da 01 02 1.320,00 40h - 96,00 Ensino Médio Completo
COD. 019 Administra¢do
Auxiliar de Consultério Secretaria de 01 01 1.320,00 40h - 96,00 Ensino Médio Completo,
Odontolégico - COD. 020 Satde curso de Auxiliar de
Saude Bucal e registro no
Conselho de Classe.
Auxiliar de Enfermagem - Secretaria de 01 01 R$ 40h - 96,00 Ensino Médio Completo,
cOD. 021 Saude 1.320,00 curso de Auxiliar de
Enfermagem e Registo no
Conselho d Classe
Digitador - CcOD. 022 A critério da 02 02 1.320,00 40h - 96,00 Ensino Médio Completo e
Administra¢do curso basico em
informatica
Entrevistador Social - Sec. Municipal de 01 01 1.320,00 40h - 96,00 Ensino Médio Completo
CcOD. 023 Assisténcia
Social
Facilitador Social - COD. Sec. Municipal de 01 01 1.320,00 40h - 96,00 Ensino Médio Completo
024 Assisténcia
Social
Fiscal de Obras - COD. Sec. Municipal de 01 01 1.320,00 40h - 96,00 Ensino Médio Completo
025 Obras
Orientador Social - COD. Sec. Municipal de 01 01 1.320,00 40h - 96,00 Ensino Médio Completo
026 Assisténcia
Social
Ouvidor - COD. 027 Sec. Municipal de 01 - 3.000,00 40h - 96,00 Ensino Médio Completo
Administragdo
Técnico em Enfermagem Secretaria 05 03 R$ 40h 01 96,00 Ensino Médio Completo,
-cOD. 028 Municipal de 1.320,00 curso de Técnico em
Saide Enfermagem e Registo no
Conselho d Classe
Visitador Social - COD. Sec. Municipal de 01 - 1.320,00 40h - 96,00 Ensino Médio Completo
029 Assisténcia
Social
TOTAL DE VAGAS 29 19 02

CR (Cadastro de Reserva)
PCD - Pessoa Com Deficiéncia
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III - ENSINO SUPERIOR - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CARGO/CODIGO LOTACAO NeDE |*CR| SALARIO | C/H | PC | TAXADE REQUISITOS
VAGAS BASE D | INSCRICAO NECESSARIOS
Assistente Social - COD. A critério da 01 02 2.281,00 30h - 110,00 Curso Superior de
030 Administra¢do Assisténcia Social e Registro
no Conselho de Classe
Enfermeiro - COD. 031 Secretaria 02 - 3.700,00 40h - 110,00 Curso Superior em
Municipal de Enfermagem e Registro no
Satde Conselho de Classe
Enfermeiro Plantonista - Secretaria 01 02 2.160,00 12h - 110,00 Curso Superior em
COD. 032 Municipal de X Enfermagem e Registro no
Saude 36 Conselho de Classe
Fisioterapeuta - coOD. Secretaria 01 01 3.000,00 40h - 110,00 Curso Superior em
033 Municipal de Fisioterapia e Registro no
Sadde Conselho de Classe
Fonoaudiélogo - cOD. Secretaria 01 01 3.000,00 40h - 110,00 Curso Superior em
034 Municipal de Fonoaudiologia e Registro no
Satde Conselho de Classe
Médico - PSF - COD. 035 Secretaria 02 02 7.835,00 40h - 110,00 Curso Superior em Medicina
Municipal de e Registro no Conselho de
Saude Classe
Nutricionista - COD. 036 Secretaria 01 01 2.500,00 40h - 110,00 Curso Superior em Nutri¢do
Municipal de e Registro no Conselho de
Sadde Classe
Odontoélogo - COD. 037 Secretaria 02 01 3.700,00 40h - 110,00 Curso Superior em
Municipal de Odontologia e Registro no
Satde Conselho de Classe
Psicélogo - COD. 038 Secretaria 01 02 2.281,00 30h - 110,00 Curso Superior em Psicologia
Municipal de e Registro no Conselho de
Satde Classe
Professor Classe B Secretaria 02 - R$ 2.446,31 20h - 110,00 Curso Superior de Lic. Plena
(Educacdo Infantil de 12 Municipal de + em Pedagogia ou Normal
ao 52 Ano) - COD. 039 Educagdo - Zona Gratificagdo Superior
Urbana
Professor Classe B Secretaria 08 02 R$ 2.446,31 20h 01 110,00 Curso Superior de Lic. Plena
(Educagdo Infantil de 12 Municipal de + em Pedagogia ou Normal
ao 52 Ano) - COD. 040 Educacgdo - Zona Gratificagdo Superior
Rural
Professor Classe B - Secretaria 01 02 R$ 2.446,31 20h - 110,00 Curso Superior de Lic. Plena
Educagio Fisica - COD. Municipal de + em Educacdo Fisica e
041 Educacdo - Zona Gratificacdo Registro no Conselho de




GOVERNO
MUNICIPAL

Caracol

A CIDADE QUE A GENTE QUER

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL - PI
CNPJ: 06.553.622/0001-23
PRACA PADRE FRANCISCO, 63, CENTRO CEP: 64.795-000

EDITAL N° 001/2023 - CONCURSO PUBLICO

Rural Classe
Professor Classe B - Secretaria 01 02 R$ 2.446,31 20h - 110,00 Curso Superior de Lic. Plena
Matematica - COD. 042 Municipal de + em Matematica, ou em
Educagdo - Zona Gratificagdo Fisica, ou em Ciéncias Fisicas
Rural e Biolégicas com habilitagio
em matematica ou em
Quimica com habilitagdo em
matematica
Professor Classe B - Secretaria 01 01 R$ 2.446,31 20h - 110,00 Curso Superior de Lic. Plena
Lingua Inglesa - COD. Municipal de + em Letras/Inglés
043 Educacdo - Zona Gratificacdo
Rural
Professor Classe B - Secretaria 01 02 R$ 2.446,31 20h - 110,00 Curso Superior de Lic. Plena
Lingua Portuguesa - Municipal de + em Letras/Portugués
COD. 044 Educagdo - Zona Gratificagdo
Rural
Professor Classe B - Secretaria 01 02 R$ 2.446,31 20h - 110,00 Curso Superior de Lic. Plena
Histéria - COD. 045 Municipal de + em Histéria
Educac¢do - Zona Gratificagdo
Rural
Psicopedagogo - COD. Secretaria 01 01 R$ 2.446,31 20h - 110,00 Curso Superior de Lic. Em
046 Municipal de + Pedagogia com P6s em
Educacao Gratificagdo Psicopedagogia
Procurador Municipal - Secretaria 01 01 3.000,00 40h - 110,00 Curso de Bacharel em
COD. 047 Municipal de Direito, fornecido por
Administragdo instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educa (MEC) e
registro no Conselho de
Classe.
Médico Veterinario - Secretaria 01 - 2.200,00 40h - 110,00 Curso Superior em Medicina
COD. 048 Municipal de Veterindria e Registro no
Administragdo Conselho de Classe
Professor Classe A Secretaria 03 05 R$ 2.446,31 20h - 96,00 Curso de magistério de nivel
(Educacéo Infantil e 12 ao Municipal de + médio na modalidade
52 Ano) - COD. 049 Educagdo - Zona Gratificacdo normal, ou Curso Superior de
Rural Lic. Plena em Pedagogia ou
Normal Superior
TOTAL DE VAGAS 33 30 01
CR (Cadastro de Reserva)

PCD - Pessoa Com Deficiéncia

2.2. 0 candidato aprovado no concurso de que trata este Edital

seguintes exigéncias:

sera investido no cargo se atender as
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a) Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12, do art. 12, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacao;

d) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima elei¢do) comprovados;

e) Possuir nivel de escolaridade e habilitagio exigido para o exercicio do cargo através de diploma e/ou
certificado expedido por instituicao de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagao;

f) Estar quite com as obrigacdes militares se for do sexo masculino;

g) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo
portador de deficiéncia para com as atribui¢des que o cargo requer;

h) Néao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdao a bem do
servico publico ou por justa causa;

i) Nao acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, exceto aqueles permitidos de acordo com o art.
37, XV, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal;

j) Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcio
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas
ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, inciso XXII, § 10 da Constituicdo Federal ressalvada as
acumulagdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos
e 0s cargos ou empregos em comissado declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragao;

k) Aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital.

2.3. No ato da posse, todos os requisitos deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documentacdo original.

3. AS RESERVAS DE VAGAS DESTINADAS AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Serao reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de aprovagio, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas por cargo de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, com alteragao do Decreto n2 5.296, de 02/12/2004.

3.3. O candidato com deficiéncia devera preencher o requerimento e enviar junto com a sua
documentacgao, conforme subitens 3.1 e 3.2, que comprove sua condi¢do, para o endereco eletrénico
excelencia-express@hotmail.com, até o ultimo dia previsto para o encerramento das inscrigoes,
devendo comunicar, também, no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

3.4. Ndo havendo candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas
deverdo ser preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.
3.5. A executora nao se responsabilizard por documentos enviados pelo candidato que nao cheguem ao
seu destino dentro do prazo estabelecido neste edital.

3.6. 0 candidato com deficiéncia devera preencher o requerimento (PNE) e enviar junto com o laudo

original (ou cépia) autenticada em cartério assinado elo médico especialista que comprove sua
condicdo, acompanhado de cépia, também autenticada, do RG e CPF.
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3.7. A relacdo dos candidatos com inscricdes homologadas para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br.

3.8. O candidato que se declara como deficiente, caso aprovado, serd convocado para submeter-se a
pericia médica promovida por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Caracol - PI, que
verificara sua deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes, e com a
compatibilidade da sua deficiéncia para o exercicio normal de suas atribuicdes no cargo.

3.9. A nao observancia no exposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito a reserva de vagas.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1. O periodo de inscricdo ira transcorrer conforme prazo disposto no cronograma de atividades
constante no Anexo I. Durante esse prazo, o candidato podera alterar seus dados e modificar o cargo a
que pretende concorrer, desde que ainda nao efetuado o pagamento da taxa de inscrigao;

4.2. Para inscrigcao, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link proprio do Concurso no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br;

b) preencher o requerimento de inscricio que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

¢) o envio do requerimento de inscri¢do contendo valor da taxa de inscrigdo, que devera ser impresso e
pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de pagamento da inscrigao;

d) a inscricdo feita pela internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento pela rede
bancéria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data prevista no boleto.

f) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo ndo seja efetuado
até a data prevista, ndo podendo em hip6tese alguma ser gerado o impresso outro boleto, ou seja, até as
23h59min do ultimo dia do prazo previsto para seu pagamento.

4.3. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto
bancario;

4.4. Uma vez efetivada a inscricdo, e efetuado o pagamento do boleto, ndo sera permitida, em hipotese
alguma, a realizacdo de alteracdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscrigio no
certame;

4.5. S6 serd aceito uma inscricdo por cargo, sendo facultada sua mudan¢a apenas, conforme o
estabelecido no item 4.1;

4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracido Publica;

4.7. Ap6s o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragado
dos dados contidos na inscrigdo.

5. PROCEDIMENTO PARA 0S PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, exceto no caso:

a) Pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja o estabelecido na faixa previsto em Lei. O candidato interessado
devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que
foram originalmente inseridos no 6rgio de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo

7
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cadastramento de familias no CadUnico, em seguida enviar, no periodo previsto no cronograma de
atividades, a Solicitagdo de ISENCAO através de requerimento em anexo e o boleto bancario (pago ou
ndo) acompanhado da seguinte documenta¢do: a) Em anexo: imagem da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com baixa do ultimo emprego, ou b) Em anexo: imagem da publicacdo do ato
que o exonerou se ex-servidor vinculado a Administra¢do Publica, pelo regime estatutario;

¢) Em anexo: imagem da declaracdo ou certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no
CNIS (Cadastro Nacional de Informacgao Social);

d) Em anexo: imagem de declaracao, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita/més da
familia ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros do
nudcleo familiar que vivam sob o mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos os
membros que compdem a familia;

e) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscri¢do (mesmo que nio tenha sido pago);

f) Em anexo: imagem do Cartdo do Auxilio Brasil do Governo Federal (no caso dos beneficiados pelo
referido programa)

g) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o cédigo do cargo para o qual esta concorrendo, bem
como dados bancarios para eventual devolucdo do valor pago, em caso de deferimento do pedido de
isencao.

5.2. Disposicoes Gerais:

a) A solicitacdo realizada apds o previsto neste Edital, ou realizada de forma diferente da estabelecida
neste sera INDEFERIDA.

b) Cada candidato devera enviar somente um e-mail, que ndo sera respondido a titulo de confirmacio,
devendo o mesmo (candidato) acompanhar a lista de inscricio deferida (homologada) no prazo
estabelecido no cronograma de atividades.

c) Cada e-mail devera conter as informacdes de apenas um candidato, ndo sendo admitida a utilizacdo
do mesmo e-mail para mais de um candidato em hipo6tese alguma.

d) O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A executora ndo se
responsabilizara por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentacdo a seu
destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio ou a abertura dos arquivos enviados, assim como ndo sera fornecido e (ou)
fornecida copia desses documentos, que valerdo exclusivamente para este processo.

e) O candidato devera manter aos seus cuidados a documentag¢io enviada por meio do e-mail. Caso seja
solicitado pela executora, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informacoes.

f) A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de ISENCAO serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara eliminag¢io
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do Art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.2. A confirmagdo da homologacio da inscricdo devera ser consultada no endereco eletronico
www.gabrielexcelencia.net.br, no periodo previsto no Cronograma de Atividades.

5.3. Em caso de erro detectado ou omissdo referente (nome, nimero da identidade, sexo, endereco e
CPF), EXCETO o cargo, o candidato terd um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo para
recorrer junto a executora, por meio de formuldrio (RECURSO) disponivel no endereco eletronico

www.gabrielexcelencia.net.br, enviado para o e-mail excelencia-express@hotmail.com.
8
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5.4. Cabera recurso referente a inscricio que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste como homologada, neste caso o candidato devera enviar
para o e-mail excelencia-express@hotmail.com cépia do cadastro de inscricdo e o comprovante de
pagamento, destacando o dia o horario e o Banco em que efetuou o pagamento e dentro do prazo
previsto no cronograma deste certame.

5.5. Ndo sera aceito, em hipétese alguma, reclamacdo posterior ao prazo previsto de inscricdes NAO
homologadas, o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estara eliminado e NAO podera
participar do certame.

5.6. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢cdes fixadas para a realizacdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. 0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
ato de inscrigdo disponibilizado no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br, os recursos
especiais necessarios a tal atendimento;

6.2. 0 candidato podera solicitar o atendimento especial apenas durante o periodo de inscricao.
Encerrado este prazo, ndo sera mais possivel solicitar atendimento especial;

6.3. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida nos subitens anteriores,
devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartoério) que
justifique o atendimento solicitado, por meio de link especifico na area do candidato;

6.4. 0 envio da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A executora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacao ao seu destino;

6.5. As imagens do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da copia simples do CPF
valerao somente para este Concurso;

6.6. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razoes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar a executora acerca da situacdo, com antecedéncia.
Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.;

6.6.1. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame;

6.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera fazer.
Devendo solicitar atendimento especial para tal fim e encaminhar, por meio de link especifico em sua
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Area do Candidato, no ato de sua inscricdo no Concurso, copia autenticada em cartoério da Certidao de
Nascimento da crianca, até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das inscrigdes, e levar,
no dia da prova, um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianca;

6.7.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de
realizacdo das provas;

6.7.2. A executora nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga;

6.7.3. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho;

6.7.4. Durante o periodo de amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata;

6.7.5. O tempo dispendido na amamentagdo ndo serd compensado durante a realizagdo da prova
objetiva.

7. DA PROVA OBJETIVA (PO)

7.1. A Prova Objetiva (PO) serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com
05 (cinco) alternativas, representadas pelas letras (a, b, ¢, d, €), onde somente 01 (uma) estara correta,
conforme discriminagado a seguir:

* NIVEL SUPERIOR

Assistente Social/Enfermeiro/Fisioterapeuta/Fonoaudiologo/Médico/Nutricionista/Odontologo/Psicologo/
Psicopedagogo, Médico Veterinario.

‘ DISCIPLINA | N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
‘ Portugués ‘ 10 1,0 10,0
‘ Raciocinio Logico ‘ 10 1,0 10,0
‘ Conhecimentos Especificos ‘ 20 2,0 40,0
| TOTAL | 40 60,0
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Professor Classe B - Educacio Fisica/Matematica/Lingua Inglesa/Lingua Portuguesa/Historia

‘ DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
‘ Portugués 10 1,0 10,0

‘ Conhecimentos Pedagégicos 10 1,0 10,0

‘ Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0

| TOTAL 40 60,0
Professor Classe B - Educacao Infantil do 12 ao 52 Ano

‘ DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
‘ Portugués 10 1,0 10,0

‘ Raciocinio Logico 10 1,0 10,0

‘ Conhecimentos Pedagogicos 20 2,0 40,0

| TOTAL 40 60,0

* NIVEL MEDIO

Auxiliar Administrativo/Digitador/Técnico em Enfermagem/Auxiliar de Enfermagem/Auxiliar de Consultério
Odontolégico/Fiscal de Obras/Entrevistador Social/Facilitador Social /Orientador Social/Visitador Social

| DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO | PONTOS
‘ Portugués 10 1,0 10,0
‘ Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
‘ Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
| TOTAL 40 60,0
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* NIVEL MEDIO
Ouvidor/ Atendente-Recepcionista
| DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO | PONTOS
‘ Portugués 20 2,0 40,0
‘ Raciocinio Logico 10 10 10,0
‘ Conhecimento em Informatica 10 1,0 10,0
| TOTAL 40 60,0
* NIVEL MEDIO
Agente Comunitario de Saiide/Agente de Combate a Endemias
| DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO | PONTOS
‘ Portugués 10 1,0 10,0
‘ Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
‘ Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
| TOTAL 40 60,0
* NIVEL MEDIO
Professor Classe A - Educacao Infantil e 12 ao 52 Ano
‘ DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO H PONTOS
‘ Portugués 10 1,0 10,0
‘ Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
‘ Conhecimentos Pedagogicos 20 2,0 40,0
| TOTAL 40 60,0
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* NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servicos Gerais/Vigia/Merendeira/zelador

| DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO | PONTOS

‘ Portugués 20 2,0 20,0

‘ Raciocinio Légico 10 1,0 10,0

‘ Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0

| TOTAL 40 60,0
Motorista B e D/Operador de Maquinas Pesadas/Monitor de Condugio Escolar

| DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO | PONTOS

‘ Portugués 20 2,0 20,0

‘ Raciocinio Légico 10 1,0 10,0

‘ Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0

| TOTAL 40 60,0
Coveiro e Jardineiro

‘ DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO H PONTOS

‘ Portugués 20 2,0 20,0

‘ Raciocinio Légico 10 1,0 10,0

‘ Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0

| TOTAL | 40 60,0

8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (PO)
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8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista no cronograma de
atividades, no municipio de Caracol - PI (podendo utilizar municipios circunvizinhos e/ou nos turnos
manha e tarde em razdo de oportunidade e conveniéncia administrativas).

8.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdao
divulgados 7 dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no endereco eletronico
www.gabrielexcelencia.net.br.

8.3. A aplicacdo da prova tera inicio as 8h e término as 12h. (se estiver disponibilidade de espaco, para
todos os candidatos inscritos nos cargos ofertados)

8.3.1. Caso a aplicacdo da prova objetiva seja aplicado em 02 (dois) turnos sera assim distribuido:
a) MANHAQO: inicio as 8h e término as 12h;
b) TARDE: inicio as 14h e término as 18h.

8.3.2. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario
determinado pela executora.

8.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com
o documento de identificacdo original com foto e com validade nacional em perfeito estado de
conservacao e caneta esferografica azul ou preta.

8.5. NAO serd permitido ao candidato o acesso ao local de prova portando aparelho celular e/ou
similares (mesmo) que desligado, reldgios digitais, calculadora, livros, revistas e bolsa (exceto
Documento de Identificacio).

8.5.1. Ndo sera de responsabilidade da empresa a guarda de documentos, bolsas, carteiras ou demais
pertences de candidatos na sala de aplicagcdo da prova nem na coordenag¢do do Centro de Aplicacdo de
Prova.

8.5.2. Os portdes dos Centros de Aplicacdo - CA sé estardo abertos 30 min antes do horario previsto
para o inicio da prova objetiva, o comparecimento de 1 (uma) hora que antecede a prova deve-se ao
fato de o candidato localizar sua sala, através de listas especificas afixadas nos Centros de Aplicagdes -
CA, bem como evitar aglomeracao.

8.6. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (Ex: Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelo Corpo de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria
Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e
a Carteira Nacional de Habilita¢do.
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8.7. A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos nio dara direito ao candidato de fazer a
prova.

8.7.1. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagio emitida
anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer

outros documentos nio constantes deste Edital.

8.8. Os candidatos poderao ser submetidos a revista eletronica ao acessar os Centros de Aplicacdes de
prova.

8.8.1. Caso se constate nesta revista qualquer irregularidade, o candidato nao tera mais acesso ao local
de prova e estara eliminado do certame., exceto nos casos estabelecidos no item 6.6.

8.9. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pager,
bip, agenda eletrénica, relogio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, gravador,
ponto eletrdénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nio sera permitida anotacdo de informacoes relativas
as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrugio implicara na eliminag¢io do candidato.

8.10. Nao sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizacao do certame
apés o inicio das provas.

8.10.1. Fica terminantemente proibida a instalacao de guarda volume no interior do Centro de Aplicacdo
das provas,

8.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala de provas juntos.

8.12. Durante a realizagdo da prova o candidato s6 poderd se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.

8.13. Apos o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto antes de decorrido o prazo minimo
de 30min.

8.14. Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA,
exceto na ultima hora de prova, em que o candidato, ao deixar a sala, podera levar o caderno de prova.

8.15. Nao serd publicado no site oficial da executora o caderno de prova, ja que o candidato podera leva-
lo em conformidade com subitem 8.14.
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9. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO (Prova Objetiva)

9.1. Serdo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a Prova Objetiva (PO), até o limite de vagas
ofertadas, incluindo cadastro de reserva.

9.1.1. Serdo classificados para 22 Etapa para Prova de Titulo (PT) todos os candidatos de cargos de nivel
superior aos cargos constantes neste Edital, que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do
total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a Prova Objetiva (PO).

9.2. A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.
9.3. Em caso de empate na prova objetiva sera considerado:

9.3.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tnico)

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.

c) Tenha obtido a maior pontuag¢io na Prova de Portugués

9.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos
a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Portugués.

¢) O candidato mais idoso.

10. DA PROVA DE TiTULO - (PT)

10.1. A Prova de Titulo (PT) tera carater classificatorio, dela participardo apenas os candidatos que concorrem
aos cargos de nivel superior e classificados na 12 Etapa (PO), conforme o item 9.1.1 deste edital.

10.2. O candidato classificado na 12 Etapa deve enviar o Curriculum Vitae Simplificado, conforme anexo
deste Edital, no prazo estabelecido, com os respectivos documentos exigidos, através de cdpias
autenticadas em cartorio.

10.3. Serdo considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os documentos apresentados
conforme modelo previsto no Anexo V deste Edital, limitada a pontuagdo maxima de 10 (Dez) pontos.

10.4. A documentagdo da Prova de Titulo (PT) devera ser enviada em Arquivo Unico em PDF, para o
endereco eletronico excelencia-express@hotmail.com no prazo estabelecido neste edital.

10.4.1. Nao sera aceito, em hipdtese alguma, o envio de documento apds a data estabelecida.
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10.5. Os comprovantes de conclusdo de graduacio e pés-graduacio (diploma e/ou certificado) deverao
ser expedidos por instituicdo oficial de ensino ou de formacgdo especializada, devidamente reconhecida
na forma da legislacdo vigente.

10.6. S6 serao aceitos titulos de p6s-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE),
de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB), no seu Sistema
de Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais,
Municipais e Comunitarias - Sistema Estadual);

10.7. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

10.8. Ndo sera aceito para efeito de Prova de Titulo (PT):
a) Declaracao de conclusao de cursos de especializacdo, Mestrado e/ou doutorado.
10.9. Em caso de empate (Prova de Titulo) sera considerado:

10.9.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tnico)

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Titulo (PT);

¢) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.

10.9.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos
a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Titulo;
b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato mais idoso.
11. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL (Candidatos que concorrem aos cargos de Nivel
Superior)

11.1. A classificacdo final serd o somatério das Provas Objetivas (PO) e Prova de Titulo (PT), até o
limite de vagas estabelecido neste Edital.

11.1.1. Por ser de carater apenas classificatoério, a Prova de Titulo (PT) nao é obrigatoria.

11.1.2. O candidato que deixar de entregar a documentacdo para a Prova de Titulos (PT), conforme
instruido na tabela constante neste Edital, ndo sera pontuado. Prevalecendo apenas a nota da Prova
Objetiva (PO).
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11.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela
executora, em horario e local determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com
antecedéncia minima de 48h da sua realizagdo, com a presenca dos respectivos candidatos ou
procuradores devidamente constituidos para este fim.

11.3. A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

11.4. O resultado do concurso sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Caracol - PI, conforme
cronograma estabelecido neste Edital e publicado no site da empresa e demais 6rgaos de imprensa
oficial.

12. DOS RECURSOS
12.1. Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas deste certame.

12.1.1. Admitir-se-a para cada candidato apenas um unico recurso por questdo, no caso da Prova
Objetiva (P0O), o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel neste Edital.

12.2. 0 prazo para a interposicao de recurso é de 48h (quarenta e oito horas) a partir da divulgacdo do
GABARITO PRELIMINAR e de RESULTADOS, conforme cronograma.

12.3. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo e sem o preenchimento do
formulario proéprio disponivel em anexo ao Edital.

12.4. Os recursos deverdo ser enviados a Comissdo de Concurso Publico da executora, através do
endereco eletronico E-mail: excelencia-express@hotmail.com dentro do prazo estabelecido neste edital.

12.5. Se, da analise do recurso, for constatada a necessidade de anulagio de questio, no caso da Prova
Objetiva (PO), o ponto relativo a mesma sera atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao
respectivo cargo, independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudanca no GABARITO
divulgado, a prova sera corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO (OFICIAL).

12.6. Apos a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO), a Banca
Examinadora podera manter ou alterar o resultado divulgado, com a devida justificativa.

12.7. Em nenhuma hipédtese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas e de suas etapas.

12.8. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
13. DA VALIDADE

13.1. O concurso publico objeto deste edital tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo.
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13.2. Este concurso se destina ao provimento de cargos vagos e aos que vagarem no prazo de validade
de que trata o presente Edital.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. A falsidade de afirmagdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realiza¢do do
concurso, implicard na eliminacdo sumaria do candidato, e serd declarada nula de pleno direito a
inscricdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solucdes de carater judicial.

14.2. Sera excluido do concurso, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaracoes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorrecdo ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

c¢) For surpreendido, durante as provas, em comunica¢do com outro candidato, assim como utilizar-se
de livros, impressos ou anotagdes;

d) Usar falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacio propria ou de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo.

f) Deixar de preencher o Requerimento de Inscricdo com a devida clareza e/ou ndo registrar o cargo
para o qual deseje concorrer.

g) Responder outra prova que nao seja a do seu cargo.

h) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar
definitivamente da sala antes da dltima hora prevista para o final da prova;

i) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

j) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

k) Divulgar informacgdes falsas sobre o certame.

14.3. Nao sera fornecido atestado, declaracao, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas
de candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim a lista de classificados como respectivo
Decreto de Homologacao assinado pelo chefe do Poder Executivo do referido municipio e de sua
publicacdo no Diario Oficial.

14.4. A classificacdo do candidato serd concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que
preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administracdo publica do Municipio de
Caracol - PI.

14.5. O candidato classificado nas condi¢des do subitem anterior sera convocado para a posse por
correspondéncia enviada através de AR (Aviso de Recebimento) ao endereco constante no
requerimento de inscricao, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou nao o cargo, no prazo de
(15) dias, ap6s seu recebimento. O ndo pronunciamento no prazo estabelecido permitira a convocacio
do préximo candidato da lista de classificagao.

14.6. A lotacdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos neste Edital.
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14.7. A documentacio do candidato aprovado, sé devera ser apresentada no ato de sua convocacao.

14.8. Os profissionais aprovados neste Concurso deverdo cumprir integralmente a carga horaria
estabelecida no presente Edital.

14.9. No dia da realizagdo da Prova Objetiva (PO), NAO serdo fornecidos, por qualquer membro da
equipe de coordenacdo da executora e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu
contelido e/ou aos critérios de avaliacao, de classificacao e locais de prova.

14.10. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito as regras previstas no estatuto do servidor
publico do municipio e legislacdo complementar vigente no ato da nomeacao.

14.10.1. O servidor, ao ingressar no servigo publico municipal, serd submetido a avaliacdo de
desempenho no periodo do Estagio Probatério.

14.11. A aprovagdo no concurso assegurara ao candidato o direito a nomeacdo, até o limite de vagas
estabelecidas neste Edital, ficando os demais classificados condicionados ao surgimento de novas vagas,
na vacancia do cargo e no prazo de validade do referido certame.

14.12. Correrdo por conta do candidato as despesas decorrentes da participagdo no referido certame,
incluindo deslocamento, hospedagem e alimentacdo, bem como na realizacdo de todos os exames
médicos necessarios, solicitados no ato de sua convocagdo, exceto o de comprovagdo de pessoa com
deficiéncia.

14.13. E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informacoes sobre o referido
concurso, Edital, contetido programatico, prazos de recursos, local de aplica¢do de provas e resultado no
website do Instituto Gabriel Exceléncia www.gabrielexcelencia.net.br.

14.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. A
empresa executora (Instituto Gabriel Exceléncia) dispde do direito de excluir do certame o candidato
cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os
mesmos sdo inveridicos.

14.15. O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital deverd adquiri o
(EDITAL DO CONCURSQO) via internet, no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br.

14.16. O candidato classificado devera manter atualizado seu endereco e demais dados junto a empresa
executora, através do e-mail_excelencia-express@hotmail.com até a publicacdo final do resultado, e
junto a Prefeitura Municipal de Caracol - PI, ap6s homologacio do concurso.

14.17. As davidas quanto ao andamento do concurso objeto deste Edital poderao ser resolvidas por

meio do Servico de Atendimento ao Candidato Whatsapp (86) 98122.4099 - e-mail excelencia-
express@hotmail.com, de segunda a sexta-feira, somente em horario comercial.
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14.17.1. Nenhum atendimento sera feito fora de horario comercial e/ou na sede da empresa
presencialmente.

14.18. O candidato, ao acessar o enderec¢o eletronico da executora e fazer sua inscricio dentro das
regras estabelecidas neste Edital, concorda integralmente com todas as normas aqui estabelecidas, nao
podendo, em tempo algum, alegar desconhecimento.

14.19. Nao serd permitido ao candidato, nem ao fiscal fumar na sala de prova, bem como nas
dependéncias do local de prova.

14.20, Nao sera permitida ao candidato, a utilizacdo do espaco de sala de prova para lanchar, exceto em
caso de bebidas como (agua e/ou suco), para tanto devera ser comunicado ao fiscal de sala.

14.21. Nao é de responsabilidade da executora a venda de apostila ou outras publicacdes referentes aos
conteudos programaticos do referido concurso.

15. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

15.1. A classificacdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeacio,
ficando este ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como ao interesse e
conveniéncia do servico publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Caracol - PI.

15.2. Ap6s a homologacdo do resultado final, a Prefeitura Municipal de Caracol - PI, procedera as
nomeacgdes conforme demanda, dos candidatos aprovados, respeitando as vagas, e em conformidade
com o item 14.5.

15.3. Os candidatos convocados para entrega dos exames médicos e da documenta¢do necessaria a
posse deverdo observar o periodo de convocacgao.

15.4. No ato da convocacdo a administracio do municipio Podera ainda exigir outros exames, a
depender da avaliacdo durante a inspecao médica para admissao.

15.5. A entrega da documentacdo somente sera aceita em sua totalidade;

15.6. Caso haja necessidade poderao ser solicitados outros documentos complementares aos requeridos
no Edital.

15.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de remocgao, redistribuicao, alteragdo de carga horaria,
alteracao de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicoes para o desempenho das atribui¢des do cargo,
exceto em casos supervenientes devidamente comprovados por pericia médica oficial.
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15.9. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste
Edital.

15.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo geral do concurso publico.

Caracol (PI), 07 de novembro de 2023.

GILSON DIAS DE MACEDO FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL

Publicacao do Edital Dia 07/11 /2023 Prefeitura

Municipal/www.gabrielexcelencia.net.br/
Diario Oficial

Inscricoes dos candidatos Dia 08/11a www.gabrielexcelencia.net.br
04/12/2023
(via internet)
Ultimo dia de pagamento da taxa de 04/12/2023 Rede bancaria e corresponde bancario.
inscricao
Periodo de solicitacdo de ISENCAO da De 13 a excelencia-express@hotmail.com
taxa de inscricdo 14/11/2023
Resultado dos candidatos ISENTOS 21/11/2023 www.gabrielexcelencia.net.br
Homologacdo de candidatos aptos a Até dia www.gabrielexcelencia.net.br
faZer a Prova Objetiva 12/12/2023
Recursos dos candidatos referentes as 13 e 14/12/2023 Conforme Edital

inscrigcoes indeferidas

Divulgacdo dos locais onde serdo

Até o dia
aplicadas as provas com os nomes de 10/01/2024
candidatos por Centro de Aplicagdo, www.gabrielexcelencia.net.br
endereco e sala.
Aplicagdo da prova objetiva 14/01/2024 Conforme local especificado na relacao
publicada
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 16/01/2024 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 18 e 19/01/2024 www.gabrielexcelencia.net.br
Gabarito Definitivo Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
29/01/2024
Resultado Preliminar Prova Objetiva Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
15/02/2024
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Recursos contra resultado

www.gabrielexcelencia.net.br

16a19/02/2024

Envio de docum%ntagéo da Prova de De 27 a www.gabrielexcelencia.net.br
Titulo 29/02/2024

Resultado da Prova de Titulo Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
11/03/2024

Recurso Prova de Titulo De 12 e 13 www.gabrielexcelencia.net.br

/03/2024
Resultado de Recurso e Resultado Final 15/03/2024 www.gabrielexcelencia.net.br
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de textos (Exceto Professor de Lingua Portuguesa): compreensio
e interpretacdo de variados géneros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia,
hiperonimia, denotagido e conotacdo, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. Func¢des da linguagem.
Texto e discurso: intertextualidade, parédia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo social: estrutura
composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagio; aspectos linguisticos. Texto e textualidade:
coesdo, coeréncia, argumentacao e intertextualidade. Linguagem e adequacio social: Variedades linguisticas e seus
determinantes culturais, sociais, regionais, histdricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrio.
Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacdo grafica. Crase. Morfologia: classificacdo e flexdo das
palavras, emprego de nomes, pronomes, conjun¢des, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais. Analise
morfolégica. Sintaxe: frase, oracdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenac¢do e subordinagdo. Analise sintatica.
Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocacdo pronominal aplicada ao texto. Sinais de
pontuacdo como fatores de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. Ortografia
oficial: Novo Acordo Ortografico.

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura logica de relagoes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
deducdo de novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura destas relagdes. Conhecimentos de matematica elementar necessarios para resolver questdes que
envolvam estruturas légicas, l6gica de argumentacio, ldgica das proposi¢des, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se...
entdo), tabelas verdade, relagdes, graficos e diagramas. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos e
geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e interseccdo, diagrama de Venn) sequéncias numéricas; maximo
divisor comum e minimo multiplo comum; analise combinatoria: estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de géneros textuais variados. Recursos de textualidade
(coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuacdo e
acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e
seus efeitos discursivos). Significacdo, estrutura e formacio das palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncio e interjeicdo. Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos
da oracdo; relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da orac¢do; concordancias verbal e nominal;
regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. Fungdes e Empregos das
palavras “que” e “se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operagdes com niimeros reais. Minimo Miltiplo Comum e Maximo Divisor
Comum. Razdo e Proporc¢io. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética Simples e
Ponderada. Juros simples e compostos. Equacio de 12 e 22 Graus. Sistema de equagdes de 12 Grau. Relagdo entre
grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, Teorema de Pitagoras. Raciocinio 16gico. Resolugio de problemas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE PROFESSOR - NiVEL SUPERIOR
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Comum aos cargos de Professor, exceto Professor Classe A): Aspectos
Filoso6ficos da Educacdo - o pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escola novista,
fenomenolégico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar brasileira e seus
pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos sociolégicos da Educacdo - as bases
sociolégicas da educagdo, a educagdo como processo social, as instituicdes sociais bdasicas, educagdo para o
controle e para a transformacdo social, cultura e organizacdo social, desigualdades sociais, a relacdo
escola/familia/comunidade. Aspectos Psicolégicos da Educacdo - a relagdo desenvolvimento/aprendizagem:
diferentes abordagens, a relacdo pensamento / linguagem-a formagdo de conceitos, crescimento e
desenvolvimento: o bioldgico, o psicoldgico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do
Cotidiano Escolar - a formagdo do professor; a avaliacdo como processo e; a relacdo aluno/professor. A funcao
social do ensino: os objetivos educacionais, os contetidos de aprendizagem; as rela¢des interativas em sala de aula:
o papel dos professores e dos alunos; a organiza¢do social da classe. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Basica - LDB. Base Nacional Comum Curricular para a Educacio Infantil e o0 Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS EXCLUSIVOS AO CARGO DE PROFESSOR CLASSE A - NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A concepgio de Educagio Infantil, da infincia e do cuidar. Pensadores da
Educacdo e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade, aprendizagem e desenvolvimento Infantil. A construgao
do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O trabalho com Lingua Portuguesa e Matematica no cotidiano
infantil. A ludicidade, o jogo, a brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario.
O brincar e o brinquedo. Musicalizacdo. Histdrias infantis em sala de aula. O processo educativo em Creche. A
organizacdo do tempo e dos espacos na educagdo infantil. Formas de organizacdo dos contetidos; os projetos de
trabalho. Curriculo e Avaliacdo. As relagdes interativas em sala de aula. A arte e musica na construcdo do
desenvolvimento Infantil. A¢io Educativa na Educa¢do Infantil. O vinculo afetivo. Educagio Inclusiva. Etica
Pedagogica. Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Referencial Curricular Nacional para Educacio
Infantil. Base Nacional Comum Curricular da Educag¢io Infantil. Atividades didrias na construcdo de habitos
saudaveis. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecao.

CONHECIMENTOS EXCLUSIVOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO (Ouvidor/Atendente-Recepcionista)

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um computador:
hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos periféricos. Dispositivos de
armazenamento e cépia de seguranca. Nocdes do sistema operacional Windows. Conceitos de organizacdo e
gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de
Internet. Edigdo de textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

CONHECIMENTOS EXCLUSIVOS AOS CARGOS DE CONVEIRO E JARDINEIRO - NiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de
Caracol - PL.

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento linguistico: ortografia,
separacdo silabica, acentuagido grafica (Novo acordo); pontuacdo. Morfologia: flexdo e emprego das classes
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gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da oragdo. Concorddncias nominal e verbal. Semantica -
significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nimeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Nocoes de duzia;
Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razdo, Proporgao, Regra de trés simples,
valor de um nimero desconhecido. Geometria Plana. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa,
Superficie, Volume. Tratamento da Informagio: Leitura e Interpretacgio de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto
conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico- metodolégicas do Servigco Social pds-reconceituacio. O espago
sécio ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como
elemento da intervencdo profissional. O Servigco Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social /SUAS. Politicas Sociais Ptiblicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e
os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da
Familia. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n®
8742/93. A Pesquisa e a Prética Profissional. O Servigo Social e a Seguridade Social. - O Servigo Social - Assisténcia
e Cidadania. - Elaboracgdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. - Possibilidades e
Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. - A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa
estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. - Fundamentos Histdricos, Tedrico-Metodolégico e
Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissio. - A Reforma Psiquiétrica
no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia
Social /SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia/ 1989. - O CRAS - Fungdes, Conceitos e Diretrizes. O CREAS - Fungoes, Conceitos e Diretrizes.

ENFERMEIRO: Enfermagem Bésica: avaliacdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfun¢des dos sistemas
respiratorio, cardiovascular, neuroldgico, gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino. Controle da Infecgdo
hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos. Métodos e técnicas de esterilizacdo. Medidas de
biosseguranca. Atendimento as necessidades fisiolégicas dos clientes. Processo de cicatrizacdo de feridas.
Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem. Exame fisico. Administracdo e calculo de medicagdo. Satde da
Crianga: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pés-termo. Acompanhamento
do crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescente. Promoc¢do do aleitamento materno. Imunizagao
conforme o PNI. Eventos adversos poés-vacinal. Desnutrigdo. Desidratacdo. Gastroenterites. Doencas
dermatolégicas. Infec¢des respiratérias agudas e crénicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentacdo
infantil. Sadde da Mulher: Anticoncepcdo. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da gravidez.
Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco. Complica¢des do periodo gestacional. Puerpério
normal e patoldgico. Satide do Adulto, Homem e do Idoso: Cuidados de enfermagem em relagdo a hipertensao
arterial e diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem nas afec¢des cardiovasculares, pulmonares, renais,
gastrointestinais, metabdlicas, endécrinas e osteo articulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico.
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Processo do envelhecimento. Promo¢do do envelhecimento saudéavel. Assisténcia de enfermagem ao paciente
oncolégico. Agdes de enfermagem em situagdes de emergéncia. Saude Publica: Gerenciamento de residuos de
servicos de saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Atencdo basica e seus principios. Vigilancia epidemiolégica.
Vigilancia sanitaria. Doencas emergentes e ré emergentes (tuberculose, hanseniase influenza A, leishmaniose
visceral e dengue) Doencas infectocontagiosas. ISTs. Visita domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Administragao:
avaliacdo para melhoria da qualidade da estratégia saide da familia. Lideranca em enfermagem. Gerenciamento do
servico de enfermagem. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem.
Drogas licitas e ilicitas. CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial: atribui¢cdes e objetivos. Modalidades terapéuticas.
Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituagdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servigos de saide. Modelos alternativos de atengdo a satde das
pessoas deficientes. Processo de avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico, postura, diagndsticos
das anomalias posturais (patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, p6s- natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico-
degenerativas e as condi¢des de vida). Trabalho multidisciplinar em satide; papel profissional e as institui¢des de
saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em fisioterapia.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutri¢do. Piramide alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicao, propriedades, fungao, digestao, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagao
da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagio do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do
pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Técnica Dietética: condi¢Ges
sanitarias, composicdo e classificagdo dos alimentos; selecdo, conservacio e armazenamento; técnicas de pré-
preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de recepgao e estocagem movimentagdo e controle
de géneros. Alimentacdo escolar e seguranca alimentar. No¢des de epidemiologia das doencas nutricionais e
desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢des e toxinoses alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagio profissional e Cddigo
de Etica do Nutricionista.

MEDICO: Abordagem da familia: crianga, adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, quadro clinico, tratamento e prevencdo das doenga
s relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertensido arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mi
ocardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, trombos
es venosas, choque, acometimento cardiovascular nas doengas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliacdo de ri
sco cardiovascular; Sistema Respiratdrio: doencas pulmonares relacionadas as sindromes febris, gripe Influe
nza, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doen¢a pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, abscessos
pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenca pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar, sinusite, otit
e, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema digestivo: doencas gastrointestinais e hepaticas, gastrite, tlcera
péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, he
patopatias tdxicas, hepatopatias cronicas, doenca diverticular de cdlon, neoplasias; Doengas endécrinas e do met
abolismo: diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, tireoidites, nédulos tireoidianos, doengas da h
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ipofise e da adrenal, distirbios das glandulas paratiredides, hipovitaminoses, desnutri¢cdo, obesidade, osteopor
ose; Doencas reumatoldgicas: osteoartrite, doenca reumatoide juvenil, gota, ldpus eritematoso sistémico, artrit
e infecciosa, artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doencas infecciosas e transmis
siveis, antibioticoterapia, uso racional de antibiéticos; Doencgas neuroldgicas: cefaléias, epilepsia, acidente vascul
ar cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doencas degenerativas e infecciosas do Sistema N
ervoso Central; Doengas hematolédgicas: anemias, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e li
nfomas, acidentes de transfusdo; Doengas dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermati
te de contato, urticaria, onicomicoses; Doencas imunolégicas, anafilaxia; Doencas ginecolégicas: alteracdo no ciclo
menstrual, doenca inflamatéria pélvica, leucorreias, prevencido do cancer cérvico uterino de
mamas, atenc¢do ao prénatal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento familiar; Doencas rena
is e do aparelho genitourindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, sindrome nefrética, n
efrolitiase, infec¢des urinarias, préstata, neoplasias, distirbios hidroeletroliticos e acidobéasicos; Doencas psiqui
atricas: surtos psicoticos, panico, depressdo, ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo
Intoxicagdes exogenas: medicamentos, dom sanitirios, agrotéxicos e pesticidas. Doencas ocupacionais.
Urgéncias e emergéncias clinicas. Indicagdes e interrupgées dos métodos diagnésticos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria.

MEDICO VETERINARIO: Prevencdo e controle de zoonoses: Febres Hemorragicas, Febre Amarela, Leptospirose,
Brucelose, Ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e controle de Animais Domésticos; Biologia, Vigilancia e Controle
de Animais; Técnicas Cirturgicas; Métodos e Técnicas de Eutandsia em Animais; Esterilizacdo, Desinfeccdo e
Biosseguranga. Saide Publica: Vigilancia sanitaria: métodos de armazenamento, manipulacdo, conservagio e
exposicdo de alimentos para consumo humano; Principais enfermidades transmitidas por alimentos; higienizacdo
dos estabelecimentos e nos manipuladores; Inspe¢do sanitaria de produtos de origem animal: procedimentos
adotados, segundo a legislacdo vigente para a inspecdo em abatedouro de bovino, ovino, caprino e suino;
Principais zoonoses transmitidas por produtos de origem animal; Higieniza¢ao do estabelecimento.

ODONTOLOGO: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; Nogdes sobre produtos
e concentracgdes de produtos utilizados no tratamento de dgua potavel; Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral,
anamnese, exame clinico e exames complementares; Diagnoéstico, terapia e prevencio de: Estomatite Herpética
primaria, Fratura de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira; Morfologia interna e abertura
coronaria; Aspectos microbioldgicos em endodontia; Patologia pulpar e periapical; Métodos de diagnéstico;
Planejamento do tratamento endoddntico; Tratamento conservador da polpa dentaria; Tratamento endodontico e
dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal radicular; Substancias quimicas auxiliares; Medicacdo
intracanal; Obturagio do canal radicular; Uso, manutenc¢io de equipamento e material; Medidas de higiene para
reducdo de carie dental em nivel coletivo; Prevencio - nivel ambulatorial e coletivo; Diagndstico, planejamento e
tratamento das deformidades dentofaciais; Ondontopediatria; Terapéutica; Urgéncias odontolégicas; Normas
preconizadas pela vigilancia sanitaria; Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias - exodontias;
Biosseguranca.

PSICOLOGO: Avaliacdo psicoldgica: Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecio, avaliagdo e interpretagio dos
resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatdrios psicolégicos. Estudo de caso. Teorias e técnicas
psicoterapicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens teodricas: psicandlise (Freud e Lacan), sistémica,
cognitivo-comportamental (Skinner e Beck) e humanista-existencial (Rogers e Perls). Setting terapéutico.
Psicopatologia: Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso de
alcool e de outras substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse pds-traumatico.
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Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtornos psicossomaticos.
Transtornos somatoformes. Transtorno delirante. Transtorno bipolar. Estruturas clinicas (neurose, psicose e
perversdo). Psicologia da satide: Prevenc¢do primaria (universal, seletiva e indicada), secundaria e terciaria.
Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em satide. Modelo biopsicossocial. Estilos
de enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Intervengao psicolégica em problemas especificos: Intervencdo
em crise. Intervencdo em suicidio. Intervencdo em depressao. Intervencdo em recaida de alcoolismo.

FONOAUDIOLOGO: Papel do fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do sistema esto
matognatico: respiracdo, mastigacdo, degluticio e fala. Desenvolvimento das fun¢des estomatognaticas. Altera
¢oes fonoaudiolodgicas. Avaliagdo, diagndstico, prognoéstico e tratamento fonoaudiélogo. Linguagem: anatomofisi
ologia da linguagem, aquisicdo e desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem. Alteragdes fon
oaudioldgicas: conceituacao, classificacdo e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea: etio
logia, conceituacdo e classificacdo. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo. No¢des de psicoactstica. Audiolog
ia clinica: avaliacdo, diagndstico, prognoéstico. Treinamento auditivo. Atua¢do da Fonoaudiologia na prevencado
e intervengdo precoce dos agravos especificos dessa area. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia na
s instituicbes: escola e hospital. Interpretacdo de laudos em areas afins. Humanizacio da Assisténcia. Sistema de
referéncia e contra referéncia. A¢des de biosseguranga. Legislagio, Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da Educacgdo Fisica: aspectos sécio filoséficos e histéricos.
Metodologia de Ensino de Educacdo Fisica. PCN’s da Educacdo Fisica: objetivos gerais da Educagdo Fisica para a
educacdo basica, principios norteadores do ensino da Educacdo Fisica, os temas transversais, os conteidos de
Educacgdo Fisica para a educagdo basica. Didatica da Educagdo Fisica Escolar. Os contetidos da Educagio Fisica
Escolar: os jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte. Educagdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de
movimento. Objetivos da Educagdo Fisica na escola. Avaliacdo em Educagdo Fisica na escola. Jogos e brincadeiras.
Comportamento motor. Aprendizagem motora. Historico e evolucdo da danca: técnicas do movimento corporal
aplicado a danga, praticas coreograficas escolares. Motricidade humana. Caracterizacdo pedagdgica da area de
Educacdo Fisica: tendéncias e abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. A Educagao Fisica e inclusdo
social na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto
e periodizacdo do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educagio Fisica. O Lazer e recreacdo como objetivo de
Educacdo. Os desportos: origem e evolugio histdrica, técnicas pedagogicas dos fundamentos, técnicas e taticas do
processo ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias pedagogicas. Planejamento de ensino de
Educacdo Fisica.

PROFESSOR DE MATEMATICA: PNCs de Matemtica. Conjuntos Numéricos: Niimeros naturais, nimeros inteiros,
numeros racionais, nimeros reais; matematica comercial: Razao, propor¢io, médias, grandezas proporcionais,
regra de trés simples e composta, juros, porcentagem, cambio; Calculo Algébrico: Polindmios e operacdes,
produtos notaveis, fatoragdo, operagdes com fragdes algébricas, equacdes e inequagdes do 12 grau, sistema de
equagoes do 12 grau, equagdes do 22 grau; Geometria Plana: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta,
poligonos, angulo, tridngulo, quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales,
Teorema de bissetrizes, semelhang¢a de tridngulos, relagbes métricas nos triangulos, aplicacdo do Teorema de
Pitagoras; Determinantes E Matrizes. Sistemas Lineares: Discussdo e resolucdo de sistema, aplicacdo da Regra de
Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; Geometria Espacial: Estudo de figuras sdlidas; Geometria Analitica:
Estudo da reta, da circunferéncia e das coOnicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico, fungdes
trigonomeétricas, relacdes e identidades; Progressdes: Estudo de P. A. e P.G.; Logaritmos: Propriedades e operagdes,
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equagoes: Funciao Exponencial: propriedades e equagdes; Funcdo Modular: Propriedades e equagdes; Analise
Combinatoria: Problemas envolvendo arranjos, combinac¢des e permutagdes. Polindmios.

PROFESSOR DE HISTORIA: Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria; A Histéria como conhecimento
humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturas
das civilizacdes orientais. As civilizagdes da Antiguidade Classica. A formacgdo da sociedade medieval: as invasdes
barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizagGes bizantina e
mulcumana. A decadéncia do feudalismo. O renascimento e suas manifestacbes nas artes e nas ciéncias; a
ilustracdo; as reformas religiosas. A expansdo maritimo-comercial e a posse da América pelos europeus. A agdo
colonizadora das nagdes europeias. A formacdo do Estado Moderno e o Absolutismo. Os fundamentos do
[luminismo e as Revolugdes burguesas na Inglaterra e na Francga. As etapas da Revolugao Francesa e o governo de
Napoledo Bonaparte. O processo de independéncia das colonias europeias da América. Os problemas enfrentados
pelas nacdes americanas no século XIX. A guerra de Sucessdo. Os avancos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revolugdo
Industrial; consequéncias sociais e politicas. A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e na Guerra
de 1914-1918. As ideias socialistas e a Revolugdo de 1917 na Russia. O fascismo, o nazismo e a Segunda guerra
Mundial. A descolonizagio da Africa e da Asia. A revolugio Chinesa e o desenvolvimento do Japo. A revolugio
Cubana e os movimentos libertadores da América. A globalizacdo e as teorias economicas e sociais. Conflitos e
contradi¢des no século XX - A nova ordem mundial. HISTORIA DO BRASIL: Formagio do aspecto social brasileiro;
formagdo da sociedade brasileira. Brasil colénia: a monarquia portuguesa, a expansdo maritima portuguesa,
expansdo e ocupacdo territorial, as rebelides nativistas, movimentos de emancipag¢do politica. Independéncia e
Brasil Império: o periodo joanino e a independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a consolidacio,
apogeu e declinio do Segundo Reinado. Brasil Republica: a Republica da Espada, a Republica Velha e suas
caracteristicas, a evolugdo politica da Republica Oligarquica, A crise da Republica Velha e a revolucdo de 1930, o
Estado Novo, o governo Dutra, A ascensdo, o apogeu e o fim da Republica Militar, a Nova Republica.
Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Conflitos politicos e étnicos
religiosos no mundo contemporaneo. HISTORIA DO PIAU{: Economia, colonizagio e principais conflitos.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagio com os
Parametros Curriculares Nacionais - lingua estrangeira. Compreensao de textos: estratégias de leitura; conceito de
género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificagdo dos mecanismos que conferem coesio e
coeréncia ao texto; relacdo texto-contexto. Léxico gramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; verbos
defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. A constru¢do da
oracdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Caso
genitivo. Preposicdes. Conjung¢des coordenativas e subordinativas. Advérbios e locugdes Adverbiais. Discurso:
discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. Inglés escrito e falado,
inclusive nas novas tecnologias de comunicacio.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de
interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacio, texto, géneros discursivos;
2. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura:
concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagao do leitor critico, intertextualidade,
inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita: producdo de texto na
escola, papel do interlocutor, contexto de producio, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita,
o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade
privilegiada na anadlise- reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a
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norma padrdo e as outras variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Rela¢des entre fala e
escrita: perspectiva ndo dicotdmica. - Relacdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 7. O
ensino de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.

PSICOPEDAGOGO: Conhecimentos Especificos - Psicopedagogo 1. Desenvolvimento da Psicopedagogia no Brasil:
origens, atualidades e perspectivas. 2. Psicopedagogo: funcdo, competéncias e habilidades para o trabalho na
escola com alunos, professores e familia num aspectointra e interdisciplinar. 3. Métodos no processo de ensinar e
aprender baseado nos principios do desenvolvimento humano e da estimulagio de potencialidades.4.
Desenvolvimento cognitivo - o aluno como sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao
professor, ao aluno e as praticas pedagogicas. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da
crianga.5. Psicoeducacional - planejamento e execu¢do de compreensdo do processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e equipe multiprofissional).
6.Praticas de atendimento psicopedagdgico - Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de
Ensino-Aprendizagem - construcdo do conhecimento mediado por afetos e significagdes sociais. 7. Motivacdo da
aprendizagem - conhecimento e implementacdo de sistemas motivacionais adequados que incluam a participacdo
direta do professor/aluno e demais integrantes do sistema educacional.8. Estratégias de aprendizagem -
conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/
familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem. 9. Etiologia dos problemas de aprendizagem - distirbios
relacionados a escrita, leitura, fala, desenvolvimento da psicomotricidade e comormidades relacionadas a
limitacdes de desenvolvimento da aprendizagem. 10. Orienta¢do psicopedagégico - observacdo e exploragdo de
aptiddes e outros meios, que contribuam para uma melhor integracdo do individuo como ser biopsicossocial. 11.
Avaliacdo educacional - andlise dos planos e praticas educacionais, com a sugestio de implementacdo de
metodologias de ensino que favoregam a aprendizagem e o desenvolvimento. 12. Formas de trabalho
psicopedagdgicos para solucionar problemas psicoeducacionais - conhecimento sobre processos de
aprendizagem, da natureza e causa das diferencas individuais, para ajudar na elaboragdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. 13. Necessidades especiais na
aprendizagem - conhecimento da classificacdo, caracteristicas, e orientacdo de ensino; alternativas de intervencao
diagnostica. 14. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita, aspectos neuroldgicos dos problemas de
aprendizagem.

PROCURADOR MUNICIPAL: 1 - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria.
Da tributagdo e do or¢amento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas. Da ordem econdmica e
financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. II DIREITO CIVIL. Ato
juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei.
Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrup¢do e decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de fazer e nao
fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacdes de
pagamento - Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagio, novacdo, transacio; direito de
retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de
servico; empreitada; mandato; fianc¢a; extingdo. III DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agdo, pretensdo, condi¢do da
acdo, classificagdo. Processo e procedimento; formacdo, extincdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. Prazos: classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relagdo processual:
partes, litisconsdrcio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios;
pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacio e alteragdo do pedido. Resposta
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do réu; contestagdo, excecdo e objecdo; excegcdes processuais: incompeténcia, reconvengio; revelia; acdo civil
publica. Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributaria.
Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. V
DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos.
Servicos publicos e administracdo indireta/Entidades Para estaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Concurso
Publico 18 Civil da administracdo. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador;
sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneragdo. Duragdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho.
Terminagdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca.
Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores; Lei complementar n2 101/00; Lei n?
11.107 de 06 de abril de 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padroes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. No¢des
de arquivologia: informagdo, documentacao, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de
material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques, armazenamento, transporte,
reposicdo, seguranga. Nogoes de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, invalidacdo; Contratos Administrativos; Servidor Publico.

DIGITADOR: Nogdes de Informatica: Conhecimentos basicos em hardware e software; noc¢des de sistemas
operacionais; componentes de um computador; sistemas de entrada, saida e armazenamento. Manuteng¢do
preventiva e medidas de seguranga de um computador. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup). Windows: Conceitos de organizacdo e
de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos; programas utilitarios. Redes de
computadores: No¢des basicas do funcionamento de um computador em rede; fundamentos de comunicagdo de
dados; elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); estacdes e
servidores; protocolos e servicos de redes de comunicagdo. Internet: Conceitos basicos de Internet, Intranet e
Extranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussio, de
busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, ferramentas de acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacdo e arquivos, compartilhamento de arquivos na nuvem. Seguranca; criptografia de dados; assinatura
digital; conceitos de firewall, antivirus. Word: Atalhos e barra de ferramentas; modos e selecdo de texto;
formatacdo de fonte; formatacdo de paragrafo; insercdo de simbolos, figuras, arquivos; bordas; marcadores e
numeracdo; tabulacio; quebras; texto em colunas; tabelas; modos de visualiza¢io; cabecalho e rodapé; numeracdo
de paginas; mala direta; indices; verificacdo ortografica; localizagdo e substituicdo de texto; impressdo; modelos.
Excel: Atalhos e barra de ferramentas; formatacdo de dados; selecdo de células; féormulas e expressdes
matematicas; referéncias absolutas e relativas; intervalos nomeados; formatag¢ao condicional; impressao; vinculos
entre planilhas; protegdo e ocultacdo de células; graficos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunit
ario de Saide um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitari
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o de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (drea e microdrea) e epidemias; O diagnostico co
munitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doeng
as Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Dengue, Hepatites, Leptospirose, Tuberculose, Meningite, Rubéola, Sarampo, Tétano, Neoplasias, Saide Mental);
Satude Bucal; Alimentacdo e Nutrigdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano
, Planejamento Familiar, Gestacdo, PréNatal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao r
ecém nascido, imunizacao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Criangca, Amamentacdo, Critér
ios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentese Violénci
a a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em sau
de; Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacio do cargo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: 1. Atribui¢des do ACE; 2. Vigilancia no territdrio: O que é e como o territorio
vem sendo usado pela saide publica, Como vocé delimita o seu territério de atuagdo com trabalhador de satude, A
territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia; 3.
Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incubacao, suscetibilidade e
imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populacdo
canina; 4. Protocolo de exames de laboratério; 5. Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes
de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de prote¢io
individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; 6. Febre Chikungunya: o que §é,
significado do nome, area de circulacdo, situacdo nas Américas, transmissao, notificacdo de caso e prevencao; 7.
Doenca do virus Ebola: o que €, transmissao, risco para os profissionais, prevencio; 8. Controle ético da populacio
de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos; 9. Raiva: noc¢des sobre a doenca,
vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas; 10. Roedores / Leptospirose: controle de
roedores em dareas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevencdo; 11. Animais Peconhentos: ofidios,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengao de
acidentes e primeiros socorros.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nogées basicas do SUS: Evolugéo histérica da organizacdo do sistema de satide no
Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satide (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no
SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n®
8.080/1990, Lei n8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas
deinformacdo em sadde. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo da altura e peso; assepsia e
controle de infec¢do; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo); Prevencio de ulceras de pressao;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigénio terapia; Curativo;
Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais; Atendimento de emergéncia; parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exogenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de transmissio
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e 31 puerpérios: Complicagdes obstétricas:
Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; doencas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude-doenga; Imunizagdes; Vigilancia
epidemioldgica; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Cédigo de Etica em Enfermagem; Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. (Lei que
regula o exercicio profissional da enfermagem em territério nacional brasileiro); Decreto n2 94.406, de 8 de junho
de 1987. (Regulamenta a Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986); Lei 8080, de 19 de Setembro de 1990 (Lei do SUS);
Politica Nacional de Humanizagdo da Assisténcia. (HUMANIZASUS). Necessidades humanas basicas: oxigenacao,
nutricdo, dietética. Hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto e outras relacionadas ao cuidado de
enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia e curativos. Central de material e esterilizacdo:
Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material. Técnicas basicas de enfermagem; Biosseguranca, Prevencdo e Controle de Infecgio
Hospitalar; Farmacologia aplicada a enfermagem: Administracio de medicamentos e de solugdes calculos
fundamentais, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Cuidados de enfermagem para integridade da pele e
ostomias; Prevencdo de dlceras por Pressdo; Atuagdo do Auxiliar de Enfermagem em situacgoes clinica e cirturgica;
Assisténcia de Enfermagem no pré e pds-operatério; Atencao a Saide do Adolescente, Adulto e do Idoso; Situagdes
de emergéncia; Registro de enfermagem; Seguranga do paciente (Programa de Seguranga do Paciente do SUS)

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material
e desinfeccdo do meio. Manipulagdo e preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados
na Clinica odontolégica. Controle de infec¢do cruzada e paramentacdo. Fatores determinantes do processo de
saude - doenca bucal Organizacdo de levantamentos epidemioldgicos e principais indices utilizados em satde
bucal. Modelos e sistemas de Aten¢do em Saude Bucal. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho,
atendimento a quatro e a seis maos. Organiza¢do da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para controle da
carie e doenca periodontal. Prevencdo e controle das doengas bucais. A¢des coletivas em satide bucal. Higiene
bucal supervisionada. Flaor. Selantes. Promocdo de saude bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais
de promocao de saide bucal, fluorterapia, instrugao de higiene oral e educacdo para a satide. No¢des de Radiologia
Odontoldgica, Protecao radiolédgica e técnicas de procedimento radiografico. No¢des de Radiologia Odontolégica,
Protecdo radioldgica e técnicas de procedimento radiografico. Gerenciamento dos residuos do servigo de saude.
Atribuicoes do ACO.

ENTREVISTADOR SOCIAL/FACILITADOR SOCIAL/ORIENTADOR SOCIAL/VISITADOR SOCIAL: Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Lei Maria da
Penha. Direitos Humanos. Violéncia a criancas e adolescentes. No¢bes sobre Educagdo popular. Concepgoes de
Infancia: A importancia do Brincar. Politica nacional para inclusdo social de populacio em situacdo de rua.
Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da criang¢a e adolescente: Eixos
estratégicos. Fracasso escolar: Explicacdes Possiveis. Jogos, Dindmicas e Vivéncias grupais. A rede sécio
assistencial, a busca ativa e o trabalho em equipe interdisciplinar. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa
dos Direitos de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Desenvolvimento Humano -
aprendizagem motora e Recreacio. No¢des de Planejamento Participativo. Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio
assistenciais (os respectivos Niveis de Prote¢do Social e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV). Concepcio de familia e o trabalho social com familia. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgio. ECA - Estatuto
da Crian¢a e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional para a
Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua (Decreto Federal 7.053/09).

FISCAL DE OBRAS - Cédigo de postura do Municipio. Projetos de obras civil - arquitetdnicos, estrutura (concreto,
aco e madeira ), fundagdes ; instalacdes hidrosanitarias; Planejamento de projetos e obras, e execu¢do de
edificagbes: orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais, levantamento de
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qualidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro PERT-COM e 13 histograma de mdao-de-obra;
programacdo e controle; Viabilidade, planejamento e controle das construgdes : técnico, fisico, financeiro e
econdmico; Seguranca e higiene do trabalho; Projetos complementares, hidraulicas, esgoto e prevencdo contra
incéndio; Especificacdo de materiais e servicos; Nocoes de projeto assistido por computador (AutoCAD). Material
de construcdo civil: aglomerantes e agregados; Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras; elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos; Constru¢ido: organizagdo do
canteiro de obras execucdo de fundagdes (sapatas estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas e concreto, aco e
madeira, coberturas e impermeabilizagio, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia); Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura,
etc), controle de materiais (cimento, agregados, aditivos. Concretos usinado, a¢o, madeira, ceramica, vidro etc.),
controle de execucdo de obras, servicos, tracos e consumo de materiais. Documentacdo da Obra: diarios e
documentos de legalizacdo. Vistoria e elaboracdo de pareceres; No¢des de Seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/MERENDEIRA-ZELADOR: Noc¢oes Basicas de conservacdo de utensilios e
materiais, faxinas, organizacdo produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utiliza¢do, indica¢des e usos).
No¢des de Higiene e saude. Noc¢des de Higienizacdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios).
Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos. Da merenda escolar: preparacdo dos alimentos; o gas de cozinha;
utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; elaboracdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque;
melhor aproveitamento de alimentos; conservacdo e validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e
verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Relacionamento
interpessoal. Segurang¢a no trabalho. Varricdo de superficies diversas. Formas de Tratamento. Nog¢des de
seguranca.

VIGIA: Direitos Fundamentais (art. 52 da CF). Crime: conceito, requisitos, autoria, excludentes de ilicitude, lugar e
tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, Roubo, Dano. Principios Penais. Direitos Humanos:
terminologia, fundamento, principios e classificagdo. Direitos Humanos na Histéria. A dignidade da pessoa
humana. Meio Ambiente e Coleta Seletiva de Lixo. Relagées Humanas no Trabalho: comunicacio, hierarquia, ética,
disciplina, higiene e apresentacdo pessoal. Seguranca no Trabalho e Equipamentos de Protecdo Individual. Sistema
de Seguranca Publica: érgaos e atribui¢des. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Armamento e
Munigdo: tipos e classificagdes. Vigilancia: tipos, fungdes, seguranca de instalagdes, controle de acesso, sigilo,
emergéncias ou eventos criticos. No¢des de seguranca eletronica.

MOTORISTA B e D: Primeiros Socorros. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral.
Nocoes de transito; nog¢des basicas de mecanica diesel e gasolina; operacao e diregao de veiculos; servigos basicos
de manutenc¢ao; equipamentos de protecdo; leis e sinais de transito; Seguranga no transporte de criangas. Manual
de Formacdo de Condutor Veicular. Lei n2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro e
suas alteracdes. Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservagio, descarte e impactos ambientais.

OPERADOR E MECANICO DE MAQUINAS PESADAS: Nogoes basicas sobre procedimentos de seguranca e
equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros. Maquinas pesadas: tipos, utilizacdo, manuseio e conservagio.
Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatérios. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
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Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas.
Instrumentos e Controle. Verificagdes didrias. Manutengao periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Primeiros Socorros No¢des de Prevencgdo de acidentes, e de organizagao e
disciplina geral. Nog¢des de higiene infantil. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com as
atribuicdes do cargo. Lei n? 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes.
Decreto n? 11.162, de 4 de agosto de 2022, dispde sobre o Programa Caminho da Escola. Lei n? 8.069, de

13/07/1990, que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracdes, especificamente os artigos: 12
a0 42 15a0 18; 53 a0 59; 208; e 232 e 245.
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EDITAL N° 001/2023 - CONCURSO PUBLICO

ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenacio de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2023

CARGO: CODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

REFERENTE

01. CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ()
N2 da questao:
02. CONTRA RESULTADO DA PRELIMINAR ( ) Gabarito oficial:

Resposta Candidato: __

03. CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULO

04. OUTROS ( )

AmIZ O 2 mmX o

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Observagoes:

01 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliograficas para fundamentar sua contestagao.

02 - Nao serd aceito recursos sem argumentacao légica e consistente.

03 - O recurso deve ser feito dentro do prazo previsto para cada etapa, sendo indeferidos liminarmente os recursos interposto no prazo de
uma etapa ja ultrapassada ou antecipada.

Data:___ /[

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - (PROVA DE TiTULO) TABELA DE PONTUACAO

Cargo: Cédigo:
‘ 1. Dados Pessoais
Nome: Data de nascimento: / /
‘ 3. Documentacao
Identidade: Data expedigdo: __/_/__ Orgio expedidor: CPF:
3. Tabela
DISCRIMINAGAO VALOR DE PONTOS LIMITE DE PONTUACAO
1 - P6s-Graduacio
1.1 - Especializacao 1,0 2,0
1.2 - Mestrado 3,0 3,0
1.3 - Doutorado 5,0 5,0

TOTAL

Parecer do Analista

* 0 quadro de pontuacio devera ser preenchido. Observacoes:

1. Nota mdxima a ser atribuida: 10 (DEZ) pontos
2. A pontuagdo referente aos titulos de Pés-Graduagdo (item 1) é concomitante

Assinatura do candidato

Listar documentacdo enviada conforme tabela de pontuacio e da numeragio expressa em cada folha.

IMPORTANTE:

01. E obrigatério o preenchimento dos dados desta folha, exceto, a tabela de pontuacio, que fica a critério do candidato.

02. Nao é necessario anexar cépia do RG, CPF, Certidao de Casamento ou Nascimento, Comprovante de Endereco.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Para: Coordenacao de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne 001/2023

CARGO: CODIGO:

NOME DO CANDIDATO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nio, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

, de de 2023.

Assinatura
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EDITAL N° 001/2023 - CONCURSO PUBLICO

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2023

CARGO: CODIGO:

A Coordenacio de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia

ASSUNTO: Pedido de Isenc¢ao do Valor da Taxa de Inscri¢cao

Eu, portador da RG: E inscrito no CPF sob o
n DECLARO, sob as penas da Lei, para fins de pedido de ISENCAO do pagamento do
valor de R$ referente a taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Caracol - PI, para o cargo de Codigo que atendo todos

os requisitos exigidos nas normas do certame para pleitear pedido de isencdo. Assumo as consequéncias
desta DECLARA(;AO, sabendo que eventual ma-fé trara a ndo concessao desta ISENCAO, bem como
responsabilizacdes civis e penais.

LOCAL:

DATA: ___/__/2023

Assinatura do candidato

OBSERVACAO: Este formuldrio é obrigatdrio para a solicitacdo do beneficio. Sendo que toda a documentacdo exigida deverd ser anexada ao pedido
de isengdo.

41



